CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

SUBSTITUTIVO 1 AO PROJETO DE LEI 749/2019 do Executivo
(Retirado pelo autor durante a 2682 SE, de 24 de junho de 2020)

"Dispde sobre a reorganizacdo da Administracdo Publica Municipal Indireta, na forma
que especifica, incluindo a criacdo e extingdo de entidades, a criacao, transferéncia, alteracéo
e extincdo de cargos de provimento efetivo e em comisséo e funcdes admitidas, bem como a
criacdo de emprego s publicos."

Art. 1° A Administracdo Publica Municipal Indireta fica reorganizada nos termos desta
lei.

TITULO |

DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO -SP REGULA

CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 2° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigcos Publicos do Municipio de Sao
Paulo - SP Regula, sob a forma de autarquia de regime especial, vinculada ao Gabinete do
Prefeito, com sede e foro no Municipio de S&o Paulo e prazo de duracédo indeterminado.

Paragrafo Unico. A SP Regula tera autonomia administrativa, financeira e orcamentaria.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° A SP Regula atuara com independéncia e obedecendo aos principios da
legalidade, imparcialidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade e
eficiéncia, para a regulacao e a fiscalizacdo de todo e qualquer servico municipal delegado que
Ihe tenha sido atribuido pelo Executivo mediante decreto, com as seguintes atribuiges:

| - cumprir e fazer cumprir a legislag@o e demais normativos aplicaveis relacionados ao
servico municipal delegado, incluindo os instrumentos de delegacéo do servigo publico;

Il - garantir a aplicagcdo do principio da isonomia no uso e acesso ao servico municipal
delegado;

Il - receber as reclamacdes dos usuérios finais e apurar aquelas que ndo tenham sido
resolvidas pela prestadora do servigco municipal delegado;

IV - aplicar as sanc¢Oes legais, regulamentares e contratuais nos casos de infragéo,
observadas as normas previstas no instrumento de delegac¢éo do servico;

V - buscar a modicidade das tarifas e demais contraprestacdes e o justo retorno dos
investimentos a delegatéria dos servicos;

VI - promover e aprovar reajustes c revisao das tarifas e demais contraprestacdes, na
forma prevista nesta lei, no respectivo instrumento de delegacdo e demais normas
regulamentares;

VII - propor ao Executivo alteracdes contratuais quanto ao servigo municipal delegado,
observado o equilibrio econdmico-financeiro do respectivo instrumento de delegacéo;



VIII - sugerir ao Executivo, na forma da legislacdo aplicavel, juntamente com as
medidas necessarias para sua concretizacao:

a) intervencdo na prestacao do servico municipal delegado;

b) a extingdo do instrumento de delegacédo e a reversao dos bens vinculados, inclusive
sua imediata retomada;

IX - permitir ao usuario final do servico o amplo acesso as informacfes sobre a
prestacao do servigco municipal delegado e sobre suas proprias atividades;

X - definir, em conjunto com o poder concedente. pardmetros e indicadores,
guantitativos e qualitativos, que serdo utilizados para a afericdo da prestacdo adequada para o
servico municipal delegado;

XI - fiscalizar a qualidade dos servicos municipais delegados;

XIlI - submeter ao Chefe do Executivo propostas de declaracdo de utilidade publica,
para fins de desapropriacdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens necessarios a
implantacdo, operacdo ou manutencao dos servicos municipais delegados;

XIIlI - propor diretrizes ao Executivo para a elaboracdo de editais de delegacdo de
servicos publicos,

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias, a SP Regula podera valer-se de meios
préprios ou contratados, bem como celebrar contratos de direito publico e convénios.

§ 2° O regimento interno da SP Regula sera publicado pelo Executivo mediante
decreto,

Art. 4° A decisédo sobre modicidade tarifaria e justo retorno dos Investimentos, prevista
nos incisos V e VI do artigo 3° desta lei observara critérios técnicos, assim como as condi¢des
estabelecidas no instrumento celebrado entre o 6rgdo delegante e a delegatéria do servico;

§ 1° Cabera ao Executivo, observados os critérios de isonomia e de disponibilidade
financeira e orgamentaria, a concessdo, aos usuarios finais dos servigos, de subsidios e
beneficios tarifarios sobre as tarifas definidas nos termos do disposto no "caput" deste artigo.

§ 2° A concessao dos subsidios e beneficios tarifarios de que trata o § 1° deste artigo,
nao previstos no ato de concessdo, dar-se-a mediante o pagamento, com recursos do
Orcamento Municipal, a delegataria de servigos, da diferenga entre a tarifa estabelecida nos
termos do "caput" deste artigo e a tarifa ao usuario final definida pelo Executivo.

CAPITULO IlI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,

Secéo |

Da Estrutura Basica

Art. 5° A SP Regula é integrada pela Diretoria Colegiada e pelas unidades funcionais.
Secéo Il

Da Diretoria Colegiada

Subsecéo |

Da Composi¢éo e do Funcionamento

Art. 6° A Diretoria atuard em regime de colegiado e serd composta por 5 (cinco)
Diretores, que decidirdo por maioria absoluta.

Paragrafo unico, Ao Diretor-Presidente cabera o voto de qualidade.
Subsecéo Il
Requisitos, Vedag¢fes e Garantias dos Membros da Diretoria Colegiada

Art. 7° Os cargos da Diretoria Colegiada sdo de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracao, constantes do Anexo Il desta lei.
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Paragrafo Unico. Os Diretores serdo indicados «e nhomeados pelo Prefeito.

Art. 8° Os Diretores deverdo satisfazer, simultaneamente, as seguintes condicfes, sob
pena de perda do cargo:

| - ser brasileiro, de reputacao ilibada e portador de diploma de nivel superior;
Il - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

lIl - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
de caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracfes
introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010,

IV - ndo ter relacdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha direta
ou colateral, até quarto grau, com dirigente, administrador ou conselheiro da delegataria de
servigo, ou com pessoas, fisicas ou juridicas, que detenham qualquer participagédo no capital
social da delegataria de servico;

V - ndo exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador, dirigente, preposto,
mandatario ou prestador de servicos ou consultor da delegataria de servico:

VI - ndo receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios da
delegataria de servico

VII- ndo ser dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a
defesa de interesses da delegatéria de servigo.

Subsecéo Il
Das Competéncias

Art. 9° Cabe ao Diretor-Presidente a representacdo da SP Regula e o exercicio de
todas as competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das reunides
da Diretoria.

Art. 16. Compete a Diretoria Colegiada:

| - propor ao Chefe do Executivo a edigdo de decreto com o regimento interno da SP
Regula, assim como suas alteracdes;

Il - aprovar procedimentos administrativos de licitacéo;

Il - conceder. permitir ou autorizar a prestagdo de servicos pela delegataria de
servigos:

IV - conceder ou autorizar a exploracdo da infraestrutura utilizada na prestacdo dos
Servicos;

V - exercer o poder normativo da SP Regula, por meto da expedicdo de resolucdes,
gue deverdo ser observadas por toda a Administragdo Publica Municipal, assim como pelas
delegatéarias de servigo publico;

VI - homologar adjudica¢des, transferéncia e extingdo de contratos de concesséo e
permissao, na forma do regimento interno;

VII - apreciar, em grau de recurso, as penalidades impostas pela SP Regula;

VIl - aprovar as normas relativas aos procedimentos administrativos internos da
Agéncia.

§ 1° E vedado a Diretoria delegar a qualquer 6rgédo ou autoridade as competéncias
previstas neste artigo.

§ 2° As decisdes da Diretoria serdo sempre motivadas e registradas em ata, a qual
sera dada a devida publicidade.

§ 3° As sessdes deliberativas da Diretoria que se destinem a resolver conflitos entre
delegatarias ou entre estas e usuérios finais serdo publicas.

Secdo Il
Das Unidades Funcionais
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Art. 11. A estrutura organizacional da SP Regula e as respectivas atribuicdes seréo
definidas pelo Executivo mediante decreto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 12. O patrimbnio da SP Regula seréa constituido pelos bens e direitos que adquirir a
qualquer titulo ou vierem a ser-lhe incorporados e pelos saldos dos exercicios financeiros
transferidos para sua conta patrimonial.

Paragrafo Unico. Na eventual extingdo da SP Regula. os seus bens e direitos serdo
revertidos ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 15, Constituirdo receitas da SP Regula:

| - o produto da arrecadagéo das taxas de competéncia da SP Regula, na forma da
legislacédo aplicavel;

Il - os recursos ordinarios do Tesouro Municipal consignados no Orcamento Fiscal da
Municipio e em seus créditos adicionais, transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos;

Il - as subvencdes, auxilios, doacdes, legados e contribuicbes:
IV - as rendas resultantes da aplicacdo de bens e valores patrimoniais;
V - aretribuicdo por servicos prestados, conforme fixado em regulamento,

VI - 0s recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

VIl - os valores de multas aplicadas, nos termos da legislacdo vigente, dos convénios e
dos contratos;

VIII - outras receitas que lhe sejam atribuidas.
CAPITULO V
DAS MULTAS E DA TAXA DE REGULAGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 14. Ficam mantidas as atuais multas decorrentes de infracdes cometidas nas areas
de regulacao, de controle e de fiscalizacdo dos seguintes servicos:

| - em beneficio da SP Regula:

a) de coleta seletiva, multas praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURSB:

b) funeréarios. de administragdo de cemitérios e crematorios publicos, multas praticadas
pelo Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo - SEMSP,

Il - em beneficio da Administragdo Publica Municipal Direta, de varricdo, limpeza
urbana e dos grandes geradores, multas praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza
Urbana - AMLURB,

Paragrafo dnico, A forma do pagamento, prazo « condi¢bes das multas serdo
estabelecidos por ata da SP Regula e do Executivo, respectivamente.

Art. 15. Fica instituida a Taxa de Regulagdo, Controle e Fiscalizacdo - TRCF,
decorrente do exercicio do poder de policia, da regulacéo e da fiscalizac@o sobre a prestacao
dos servicos delegados.

Art. 16. A base de célculo da TRCE serd o faturamento mensal da delegataria de
servicos diretamente obtido com a prestacao do servico, subtraidos:

| - os valores dos tributos incidentes sobre a prestacdo do servi¢o;

Il - a remuneracdo a delegataria, devida pelo Executivo, decorrente da concesséo de
subsidios e beneficios tarifarios, conforme definido nos 88 1° e 2° do artigo 4° desta lei.

Art. 17. A aliguota da TRCF seréa de até 0,50% (meio por cento).
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§ 1° Aplicam-se & TRCF os encargos moratdrios estabelecidos para os tributos
municipais.

§ 2° O poder concedente estabelecerd a aliquota para cada servico concedido,
levando-se em conta o equilibrio econémico-financeiro do contrato e as necessidades de
recursos para manutencdo das atividades da SP Regula.

Art. 18. Sao contribuintes da TRCF as delegatarias cujos servicos estejam submetidos
a regulacao e fiscalizagéo pela SP Regula.

Art. 19. A TRCF dever4d ser paga, mensalmente, na forma e data definidas em
regulamento.

Paragrafo Unico. A TRCF sera recolhida a SP Regula, com a finalidade de custeio de
suas atividades.

Art. 20. Fica delegada a SP Regula a capacidade tributaria ativa para arrecadar é
fiscalizar a TRCF, instituida por esta ler, podendo, para esse fim. elaborar os atos normativos
regulamentares necessarios ao fiel cumprimento dessa delegacéo.

Art. 21 A TRCF aplica-se aos processos licitatérios ja iniciados e aos contratos que
vierem a ser celebrados, tendo por objeto a delegacéo de servicos publicos, a partir da data de
publicacéo desta lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 22. Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
do Municipio de Sdo Paulo - QP-SP Regula, composto de:

| - Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, com:

a) 150 (cento e cinquenta) empregos de Analista de Regula¢éo de Servi¢os Publicos;
b) 400 (quatrocentos) empregos de Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos.

Il - Subquadro de Empregos Publicos em Confianca - SQEP-C

Paragrafo anico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam
sujeitos ao regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 23. Ficam criadas, no QP-SP Regula, as seguintes carreiras de natureza
multidisciplinar:

| - Analista de Regulag&o de Servigos Puablicos;
Il - Técnico em Fiscalizagdo de Servigos Publicos.

Paragrafo Unico. As carreiras criadas por este artigo sdo constituidas por 4 (quatro)
classes, identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo | desta lei, escalonadas de acordo
com as exigéncias de maior capacitacdo para o desempenho das atividades que lhe estdo
afetas.

Art. 24, Aos integrantes da carreira de Analista de Regulagdo de Servicos Publicos
incumbe o desempenho das atividades especializadas, técnicas, juridicas e de gestdo de
regulacao e controle da prestacéo de servigos publicos delegados,

Art. 25. Aos integrantes da carreira de Técnico em Fiscalizacdo de Servigos Publicos
incumbe o desempenho das atividades técnico-administrativas e de fiscalizacdo da prestagéo
de servigos publicos delegados.

Art. 26. O ingresso nas carreiras de Analista de Regulagédo de Servigos Publicos e de
Técnico em Fiscalizacdo de Servigcos Publicos far-se-a sempre na classe inicial, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que serdo verificadas as qualificacdes
essenciais para o desempenho das atividades que lhe séo proprias, obedecidos os seguintes
requisitos:

Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0749/2019
Secretaria de Documentacéo Pagina 5 de 17
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legislativo



| - para os integrantes da carreira de Analista de Regulacdo de Servicos Publicos,
formacdo completa em nivel superior ou habilitacdo profissional legal correspondente, de
acordo com a area do atuacao;

Il - para os integrantes da carreira de Técnico em Fiscalizacdo de Servicos Publicos,
formacao completa em nivel médio.

Paragrafo unico. Os editais dos concursos publicos fixardo requisitos especificos para o
ingresso nas carreiras de que trata este artigo, de acordo com a area de atuagéo.

Art. 25. Ficam criados, no QP-SP Regula, os seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, os empregos publicos
definidos no Anexo I, Tabelas "A" e "B", desta lei:

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C, os empregos
publicos em confianca, de livre nomeacao e exoneracéo, definidos no Anexo Il desta lei,

Art. 28. O Executivo estabelecera, mediante decreto, os Planos de Carreira de Analista
de Regulacao de Servigos Publicos e de Técnicos em Fiscalizacdo de Servigos Publicos.

Art. 29. A retribuicdo pecuniaria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados
compreende o salario. cujos valores sédo os fixados nos Anexos | e I, bem como as demais
parcelas de carater obrigatério previstas na legislacao trabalhista.

TiTULO Il

DA AGENCIA PAULISTANA DE DESENVOLVIMENTO E INVESTIMENTOS - SP
INVESTE

CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 36. Fica criada a Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e Investimentos - SP
Investe, sob regime autarquico, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico e Trabalho, com sede e foro no Municipio de Sao Paulo e prazo de duracao
indeterminado.

Paragrafo Unico. A SP Investe tera autonomia administrativa, financeira e orcamentaria.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 31. A SP Investe tem as seguintes atribuicBes, no dmbito do Municipio de S&o
Paulo:

| - identificar potencialidades economicamente viaveis de serem desenvolvidas no
Municipio;
Il - promover a atragcdo de investimentos para o Municipio,

Art. 32. Para a execuc¢do de suas atribui¢cdes, a SP Investe podera celebrar contratos,
convénios, ajustes e parcerias com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado,
nacionais ou internacionais, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

CAPITULO 1ll

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |

Da Estrutura Béasica

Art. 33. A SP Investe € integrada pela Diretora Colegiada e pelas unidades funcionais.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da SP Investe e as respectivas atribuicdes,
assim como as formas de escolha e destituicdo dos integrantes da Diretoria Colegiada, serédo
definidas pelo Executivo mediante decreto.

Secéo Il
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Da Diretoria Colegiada

Art. 34. A Diretoria atuara em regime de colegiado e sera composta por 3 (trés)
Diretores, que decidirdo por maioria absoluta.

Paragrafo Unico. Ao Diretor-Presidente cabera o voto de qualidade.

Art. 35. Os cargos da Diretoria Colegiada sdo de provimento em comisséo, de livre
nomeacao e exoneracao, constantes do Anexo IV desta lei,

81° Os Diretores serdo indicados e nomeados pelo Prefeito.

8§2° Os Diretores deverdo satisfazer, simultaneamente, as seguintes condi¢fes, sob
pena de perda do cargo:

| - ser brasileiro, de reputacéo ilibada e portador de diploma de nivel superior;
Il - ter formagéo académica compativel com o carpo para o qual foi indicado;

lIl - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
de caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracfes
introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 36. O patriménio da SP Investe sera constituido pelo acervo de bens e direitos que
adquirir a qualquer titulo ou vierem a ser-lhe incorporados e pelos saldos dos exercicios
financeiros transferidos para sua conta patrimonial,

Paragrafo Unico. Na eventual extingdo da SP Investe, os seus bens e direitos serdo
revertidos ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

Art. 37. Constituirdo receitas da SP Investe:

| - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dota¢des consignadas no
orcamento, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

Il - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades, organizacdes e empresas, publicas ou privadas;

Il - as doacgbes, legados, subvencdes e outros recursos que lhe forem destinados;
IV - outras receitas que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3&, Fica criado o Quadro de Pessoal da Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e
Investimentos - QP-SP Investe, composto de:

E- Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, com 20 (vinte) empregos
de Analista de Investimentos:

H - Suiquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C,

Paragrafo anico. Os integrantes do quadro de pessoal criado por este artigo ficam
sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagdo de dO (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 34. Fica criada, no QP-SP Investe, a carreira de natureza multidisciplinar de
Analista de Investimentos.

Paragrafo Unico. A carreira criada por este artigo é constituida por 4 (quatro) classes,
identificadas pelas letras A a D, na forma do Anexo |l desta lei, escalonadas de acordo com as
exigéncias de maior capacitacdo para a desempenho das atividades que lhe estédo afetas.

Art. 40. Aos integrantes da carreira de Analista de Investimentos incumbe o
desempenho das atividades especializadas, técnicas e administrativas de desenvolvimento é
investimento.
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Art. 41. O ingresso na carreira de Analista de Investimentos far-se-a sempre na classe
inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, em que seréo verificadas
as qualificacdes essenciais para 0 desempenho das atividades que lhe sdo préprias, exigida
formacdo completa em nivel superior ou habilitacdo profissional legal correspondente, de
acordo com a area de atuacao.

Paragrafo Unico. Os editais de concurso publico fixarao requisitos especificos para o
ingresso na carreira de que trata este artigo, de acordo com a area de atuacgao.

Art. 42. Ficam criados, no QP-SP Investe, os seguintes empregos publicos:

| - no Subquadro de Empregos Publicos Permanentes - SQEP-P, o emprego publico
definido no Anexo Il desta lei;

Il - no Subquadro de Empregos Publicos em Confianga - SQEP-C, os empregos
publicos em confianca, de livre nomeacéo e exoneracao, definidos no Anexo IV desta lei,

Art. 43. O Executivo estabelecera, mediante decreto, o Plano de Carreira de Analista
de Investimentos,

Art. 44. A retribuicdo pecuniaria dos ocupantes dos empregos publicos ora criados
compreende o salario, cujos valores séo os fixados nos Anexos Il e IV, bem coma as demais
parcelas de carater obrigatério previstas na legislacao trabalhista.

TITULO Ill - DA GOVERNANCA
CAPITULO | - DA AUTONOMIA ADMINISTRATIVA

Art. 45 - As agéncias criadas por esta lei e as empresas dependentes controladas pelo
municipio gozardo de autonomia administrativa ¢ financeira, vinculadas ao atendimento as
metas e objetivos fixadas pela Administragdo Municipal.

§ 1°. Por empresa dependente entende-se para os fins desta lei empresa controlada
pelo municipio que receba do ente controlador recursos financeiros para pagamento de
despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no Gltimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participagéo acionéria

§ 2° - As metas a que se refere o caput deste artigo deverdo incluir, no que couber
dentro da area de atuacéo de cada agéncia ou empresa, a melhora dos indicadores previstos
pela Lei n® 14173 de 26 de junho de 2006 - Indicadores de Desempenho do Servigo Publico - e
a superacao das metas estabelecidas nos contratos que cabe a agéncia fiscalizar;

83° - Os mandatos das Diretorias Colegiadas das agéncias criadas por esta lei e das
Diretorias das empresas dependentes definidas no § 1° estdo vinculados ao atendimento as
metas previstas no caput, cessando automaticamente em caso de ndo cumprimento das
mesmas.

CAPITULO Il - DA QUARENTENA

Art. 46 - Os ocupantes das Diretorias Colegiadas e demais cargos de confianca nas
agéncias criadas por esta lei, bem como das Diretorias e cargos de confianca das empresas
dependentes estdo sujeitos ao cumprimento dos prazos de quarentena previstos no artigo 6°
da Lei Federal n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e do artigo 76 da lei N° 17.273, de 14 de
janeiro de 2020.

CAPITULO Ill - DA PRESTACAO DE CONTAS AQ LEGISLATIVO

Art. 47 - Ag agéncias criadas por esta lei e as empresas dependentes deverdo
apresentar, anualmente, relatério das atividades desenvolvidas e comprovacédo do atendimento
das metas & Comissédo Permanente de Administracdo Publica da Camara Municipal.

Art. 48 - A investidura no cargo de integrante de Diretoria Colegiada das agéncias
criadas por esta lei e das empresas dependentes dependera de aprovacdo da nomeacao e do
respectivo plano e trabalho dos nomeados em sabatina a ser realizada pela Comissédo de
Administracéo Piblica da Camara Municipal.

TITULO 1l
DA EXTINQAO DE ENTIDADES MUNICIPAIS
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CAPITULO |
DA EXTINCAO DA AUTORIDADE MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA

Art. 4%. Fica extinta, no prazo previsto no artigo 109 desta lei, a Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana - AMLURB, criada pela Lei n® 13,478, de 30 de dezembro de 2002.

81° O prazo mencionado no “"caput" deste artigo permitird a operacionalizacdo da
referida extingcdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracdo, o Executivo podera, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes
de findo o prazo estabelecido.

§2° O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual dos bens
patrimoniais, cargos, pessoal, servigos, contratos, acervo e recursos orcamentarios da
AMLURB.

Art. 50. O Quadro de Pessoal da AMLURB, com seus cargos efetivos providos de que
trata a Lei n°® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, sera redistribuido para a Administracéo Publica
Municipal Direta.

§ 1° Os cargos do Quadro de Pessoal da AMLURB a que se retire 0 "caput" deste
artigo verao geridos pela Secretaria Municipal das Subprefeituras.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no "caput” deste artigo conservarao
0 mesmo padrdo e todos os direitos adquiridos no cargo. como adicional por tempo de servigo,
sexta-parte, vantagens pecuniérias incorporadas ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 3° Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos no "caput" deste artigo
que estiverem vagos na data de publicagcdo desta lei.

§ 4° O Quadro de Pessoal da AMLURB e os respectivos cargos de provimento efetivo
redistribuidos para a Administragéo Direta serdo extintos na vacancia.

Art. 51. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo sucedera a Autarquia em todos 0s seus
direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei, contrato ou ato administrativo, bem com o
demais obriga¢Bes pecunidrias, inclusive nas respectivas receitas, que deverdo ser recolhidas
ao Erario Municipal.

Art. 52. Serdo extintos os cargos de provimento em comisséo e as func¢ées gratificadas
de AMLURB.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo:

| - o cargo de provimento em comissdo de Presidente, Simbolo PRE, da AMLURB, de
livre provimento em comisséo pelo Prefeito, que serd transferido para a Administracdo Publica
Municipal Direta com a sua denominagcdo e simbolo alterados para Secretdrio Executivo
Adjunto, Simbolo SAD;

Il - o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete, Simbolo CHG. da
AMLURB, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, que sera transferido para a
Administracdo Publica Municipal Direta.

Art. 49. No caso de servidores eletivos que ocuparam cargos de provimento em
comisséo, 0 tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢ao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situacéo para todos os efeitos legais.

CAPITULO Il
DA EXTINCAO DO SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Art. 53. Fica extinto, no prazo previsto no artigo 109 desta lei, 0 Servico Funerario do
Municipio de Sdo Paulo, criado pela Lei n° 5.562 de 13 de novembro de 1958, e reorganizado
pela Lei n° 8.383 de 19 de abril de 1976.

81° O prazo mencionado no "caput" deste artigo permitird a operacionalizacao da
referida extingdo, sendo que, a depender do interesse publico e da necessidade da
Administracdo, o Executivo podera, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes
de findo o prazo estabelecido.
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§ 2° O Executivo dispord, mediante decreto, sobre a transferéncia gradual dos bens
patrimoniais, cargos, pessoal, servi¢cos, contratos, acervo e recursos orgcamentarios do Servico
Funerario do Municipio de Sao Paulo.

Art. 54. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo sucedera o Servico Funerario do
Municipio de Sao Paulo em todos os seus direitos, créditos e obrigacdes decorrentes de lei,
contrato ou ato administrativo, bem como demais obrigacdes pecunidrias, inclusive nas
respectivas receitas, que deverao ser recolhidas ao Erario Municipal.

Art. 55. Ser&o extintos os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do
Servigo Funerario do Municipio de S&o Paulo.

§ 1° Excetuara-se do disposto no "caput" deste artigo:

| - os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo XVIII, Tabela "C", desta
lei, que serdo transferidos para a Administracdo Publica Municipal Direta, ficando, desde ja,
com os requisitos de provimento alterados na conformidade na coluna Novos Requisitos para
Provimento.

Il -0 cargo de Superintendente, do Servico Funerario do Municipio de S&o Paulo,
Simbolo SUP, de livre provimento em comissédo pelo Prefeito, que sera transferido para a
Administracdo Publica Municipal Direta, com a sua denominacdo e simbolo alterados para
Secretério Executivo Adjunto, Simbolo SAD,

§ 2° Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissao de que trata o inciso | do § 1° deste artigo, ainda que ndo preencham
as novas condi¢cfes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 50. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissédo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢do de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situagcéo para todos os efeitos legais.

Art. 57. Os cargos de provimento efetivo e as fun¢gdes admitidas do Quadro de Pessoal
do Servigo Funerario do Municipio de S&o Paulo, previstos na legislagao vigente, providos,
serdo redistribuidos para os correspondentes Quadros de Pessoal da Administracéo Direta.

§ 1° Os ocupantes dos cargos e funcdes referidos no "caput" deste artigo poderédo, nos
termos da legislacdo de regéncia, ser aproveitados para o desempenho de quaisquer das
atribuicbes previstas para o0s respectivos cargos ou funcbes, desde que comprovada
habilitacdo especifica, quando for o caso.

§ 2° Os servidores efetivos ou admitidos. ocupantes dos cargos e funcdes a que se
refere este artigo, conservardo o mesmo padrdo e todos os direitos adquiridos no cargo ou
funcéo, como adicional por tempo de servigo, sexta-parte, vantagens pecunidrias incorporadas
ou permanentes e vantagens pessoais,

§ 3° Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos no "caput" deste artigo
que estiverem vagos na data de publicacédo desta lei.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo redistribuidos para a Administracdo Direta nos
termos deste artigo serdo extintos na vacancia.

§ 5° Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo os cargos integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servico Funerario do Municipio de Séo
Paulo, previsto no artigo 55 desta lei.

Art. 58. O Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servico
Funerario do Municipio de Sdo Paulo, com seus cargos efetivos(] fun¢des admitidas, providos,
de que trata a Lei n° 12.927, de 24 de novembro de 1999, serd redistribuido para a
Administracdo Publica Municipal Direta. com a denominacdo alterada para Quadro dos
Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios,

§ 1° Os cargos e fungbes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Cemitérios a que se refere o "caput" deste artigo serdo geridos pela Secretaria Municipal de
Seguranca Urbana.

82° Os servidores eletivos ou admitidos, ocupantes dos carpos e fun¢des a que se
refere o "caput" deste artigo, conservardo o mesmo padrdo e todos os direitos adquiridos no
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cargo ou funcdo, como adicional por tempo de servico, sexta-parte, vantagens pecuniarias
incorporadas ou permanentes e vantagens pessoais.

§ 3° Serdo extintos os cargos de provimento efetivo referidos neste artigo que
estiveram vagos na data de publicacdo desta lei.

§ 4° O Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Cemitérios do Servico
Funerario do Municipio de S&o Paulo e os respectivos cargos de provimento efetivo
redistribuidos para a Administracao Direta serdo extintos na vacancia.

Art. 59 No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissédo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percep¢do de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situacéo para todos os efeitos legais.

CAPITULO IlI
DA AUTORIZAGAO PARA A EXTINGAO DE SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS

Art. 66. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo dos seguintes servicos
sociais autbnomos:

I- Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento - ADE SAMPA, prevista na Lei n® 15.838, de
4 de julho de 2013, e vinculada por cooperacdo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econ6mico e Trabalho;

H - S8o Paulo Negdcios - SP Negocios, prevista na Lei n° 16.665, de 23 de maio de
2017, e vinculada por cooperagdo a Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 61. O patrimdnio e ativos dos servi¢cos sociais autbnomos de que trata o artigo 57
desta lei serdo incorporados & Agéncia Paulistana de Desenvolvimento e investimentos - SP
Investe, ora criada.

81° A SP Investe sucedera as entidades mencionadas no artigo 57 desta lei nos seus
direitos e nas suas obriga¢des decorrentes de norma, ato administrativo, convénio ou contrato,
bem como nas demais obriga¢des pecuniarias.

§ 2° O decreto que aprovar o Estatuto da SP Investe definira também as medidas e
atos necessarios as incorporacdes decorrentes do disposto no "caput” deste artigo.

CAPITULO IV

DA AUTORIZACAO PARA A EXTINQAO~ DA FUNDAGCAO PAULISTANA DE
EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA - FUNDACAO PAULISTANA

Art. 62. Fica o Executivo autorizado a proceder a extingdo da Fundagéo Paulistana de
Educacédo, Tecnologia e Cultura - Fundagdo Paulistana, prevista na Lei n° 13.806, de 10 de
maio de 2004, e reorganizada pela Lei n° 16.115, de 9 de janeiro de 2015, vinculada &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho.

Art. 63. As atividades, patrimdnio, ativos, acervo documental e dotacdes da Fundacdo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura - Fundacdo Paulistana serdo incorporados a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

8§ 1° A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo sucederd a Fundagao Paulistana nos seus
direitos e obrigacGes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato,
inclusive quanto a eventuais obrigacfes remanescentes, bem como nas demais obrigacdes
pecuniarias.

§2° O Executivo dispora, mediante decreto. sobre a transferéncia gradual da estrutura,
bens patrimoniais, cargos, pessoal, servi¢cos, contratos, acervo e recursos orcamentarios da
Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura - Funda¢éo Paulistana,

Art. 64. Serdo extintos os cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal da
Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura - Funda¢éo Paulistana.

§ 1° Excetuam-se do disposto no "caput” deste artigo:

| - os cargos de provimento em comissdo constantes dos Anexos V e IX desta lei, que
serdo transferidos para a Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, ficam, desde j4,
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com 0s requisitos para provimento alterados na conformidade da coluna Novos Requisitos para
Provimento:

Il - o cargo de Diretor Geral, da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnhologia e
Cultura, Simbolo DGE, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, que sera transferido
para a Administracdo Publica Municipal Direta, e ter4 sua denominacao e simbolo alterados
para Secretario Executivo Adjunto, Simbolo SAD,

§ 2° Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos cargos de
provimento em comissao de que trata o inciso | do & 1° deste artigo, ainda que ndo preencham
as novas condi¢cfes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 65. Serdo extintos os empregos publicos da Fundacdo Paulistana de Educacao,
Tecnologia e Cultura - Fundacédo Paulistana que estiverem vagos na data de publicacdo desta
lei.

Art. 66. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em
comissédo, o tempo de exercicio nesses cargos e a percepcao de outras vantagens pecuniarias
serdo considerados na nova situacéo para todos os efeitos legais.

Art. 67. O processo de extingdo da Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e
Cultura - Fundagéo Paulistana sera acompanhado por Comissdo Especial, instituida pelo
Executivo para acompanhar e monitorar a execu¢do dos atos legais e administrativos
necessarios ao cumprimento do disposto nesta lei,

CAPITULO V

DA AUTORIZACAO PARA A EXTINCAO DA FUNDACAO MUSEU DA TECNOLOGIA
DE SAO PAULO

Art. 68. Fica o Executivo autorizado a proceder & extingdo da Fundagdo Museu da
Tecnologia de Sao Paulo, prevista na Lei n® 7.450, de 28 de abril de 1970.

§ 1° As atividades, patriménio, ativos, acervo documental, atribui¢cdes, pessoal, cargos
em comissdo e dotagbes da Fundacao referida no "caput" deste artigo serdo incorporados a
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo,

§2° A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, suceder4d a Fundacdo Museu da Tecnologia de S&o Paulo nos seus direitos e
obrigacdes decorrentes de norma legal, ato administrativo, convénio ou contrato, inclusive
guanto & eventuais obriga¢cbes remanescentes, bem como nas demais obriga¢des pecuniarias.

83° O Executivo dispora, mediante decreto, a respeito da execucdo dos convénios e
contratos em vigor celebrados pela Fundacdo, podendo, inclusive, declarar a sua suspenséo
Ou resciséo.

§ 4° O processo de extingdo da Fundagdo Museu da Tecnologia de S&o Paulo sera
acompanhado por Comissao Especial, instituida pelo Executivo para acompanhar e monitorar a
execucdo dos atos legais e administrativos necessarios ao cumprimento do disposto nesta lei.

CAPITULO IX
DA AUTORIZACAO PARA A EXTINGCAO DA SAO PAULO TURISMO S.A.

Art. 69 Sem prejuizo do disposto na Lei n° 16.766, de 20 de dezembro de 2017, fica o
Executivo autorizado também a proceder a dissolucado, liquidacdo e extingdo da Sao Paulo
Turismo S/A - SP Turis, transferindo a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo a totalidade de
seus ativos, tangiveis e intangiveis, e passivos, conhecidos ou ndo na data de publicagdo desta
lei,

§ 1° Os contratos de trabalho mantidos pela SP Turis até 0 momento da sua extincédo
poderdo, observado o disposto no 8§ 2° deste artigo, ser sub-rogados, sem descontinuidade,
aos orgaos e entidades da Administragcao Publica Municipal.

§2° O Executivo disciplinard4, mediante decreto, a forma, os critérios e as condi¢des
para a sub-rogacdo dos contratos de trabalho mencionada no & 1° deste artigo.

§3° Os empregos publicos de que tratam o 8 1° deste artigo deverdo ser extintos em
sua vacancia,

Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0749/2019
Secretaria de Documentacéo Pégina 12 de 17
Disponibilizado pela Equipe de Documentagdo do Legislativo



Art. 70. No caso de extingdo da SP Turis na forma prevista no "caput" do artigo 69,
aplicar-se-ao as seguintes disposicdes aos imdveis constantes do Anexo XXI desta lei,

| - ficam desafetados e incorporados a classe dos bens dominiais os imoveis descritos
no Anexo XXI desta lei, bem como autorizado o Executivo a promover as suas
desestatizacfes, no ambito do Plano Municipal de Desestatizacdo - PMD, observadas as
modalidades previstas no artigo 4° da Lei n® 16,703, de 4 de outubro de 2017,

Il - a quadra n° 283 (duzentos e oitenta e trés), relativa a0 imovel de n® 2 do Anexo XXI
desta lei, na qual estdo localizados o Polo Cultural e Esportivo Grande Otelo - Sambédromo e
as areas de concentracdo e dispersdo de escolas de samba, ndo sera objeto de alienacgéo,
sendo permitida a concesséo, de forma a preservar a sua atual utilizagéo.

Art. 71. Cabera ao Conselho Municipal de Desestatizacdo e Parcerias, mediante
proposta da Secretaria de Governo Municipal, decidir dentre as modalidades de desestatizacdo
a que se refere o inciso | do artigo 81 desta lei.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72. Ficam mantidas as atuais taxas de regulacdo, controle e fiscalizacdo
decorrentes dos seguintes servigos, quando oriundos de contratos vigentes ou de processos
licitatorios iniciados antes da data de publicacdo desta lei, sem prejuizo da extingdo das
entidades e Orgaos:

| - em beneficio da SP Regula, de coleta seletiva, praticadas pela Autoridade Municipal
de Limpeza Urbana - AMLURB.

Il - em beneficio da Administragdo Pudblica Municipal Direta, de varricao, limpeza
urbana e dos grandes geradores, praticadas pela Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB.

Paragrafo Unico. A forma e a periodicidade do pagamento das taxas serdo
estabelecidas por meio de atos da SP Regula e do Executivo, respectivamente.

Art. 73 A contratacdo para os cargos de livre provimento criados por esta lei,
excetuando-se os referentes aos de diretor s6 poderdo ser realizadas quando atendidas as
seguintes condicdes:

a) Estado de Emergéncia encerrado ha mais de 180 dias;

b) Atingimento das meta prevista pelo governo na apresentacdo do propositura de
economia de R$ 140.000.000,00 (cento e quarenta milhGes de reais) em valores de 7 de
novembro de 2019, atualizado monetariamente.

Art. 74 - As agéncias criadas por esta lei e as empresas dependentes deverdo ter como
parametros para a propor¢do maxima entre ocupantes de cargos de confianca e funcionarios
efetivos ou admitidos os seguintes percentuais:

|- Empresas dependentes e agéncias com 5.000 (cinco mil) ou mais funcionarios
efetivos ou admitidos:

a) 3% de cargos em comissdo em relagdo ao total de funcionarios no 1°. Ano de
vigéncia da lei;

b) 2% de cargos de comissdo em relacdo ao total de funcionarios apos o 3°. Ano de
vigéncia da lei;

¢) 1% de cargos de comissdo em relagdo ao total de funcionarios apds o 5° Ano de
vigéncia da lei;

Il - Empresas dependentes e agéncias com mais de 100 (cem) e menos de 5.000
(cinco mil) funcionarios efetivos ou admitidos:
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a) Percentual de cargos em comisséo proporcional ao niumero de funcionarios efetivos
sendo 0 maximo de 9,9% para empresas com até 101 servidores efetivos ou admitidos e 1,1%
para empresas ou agéncias com 4.999 (quatro mil, novecentos e noventa e nove), a ser
aplicado até o 3°. Ano de vigéncia da lei;

lll - Empresas dependentes e agéncias com até 100 (cem) funcionarios efetivos ou-
admitidos:

a) 10% de cargos em comiss@o em relacdo ao total de funcionérios a ser aplicado no
1°. Ano de vigéncia da lei;

Paragrafo Unico - Ao menos 50% dos cargos de confianga devem ser ocupados por
funcionarios efetivos ou admitidos,

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. O Executivo dispora, mediante decreto, sobre a absorcéo, pelos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta, das atividades ndo relacionadas a regulacédo e/ou
fiscalizacdo de servigos publicos municipais das entidades e 6rgaos extintos nesta lei.

Art. 76. Mediante decreto, o Executivo dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de
provimento efetivo e das fun¢des admitidas, transferidos para a Administracdo Direta nesta lei,
preferencialmente para os 6rgdos que receberem as atribuicbes das entidades e 6rgdos ora
extintos.

Art. 77 A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo podera autorizar a sub-rogacdo para as
entidades e 6rgdos da Administra¢éo Publica Municipal dos contratos administrativos dos quais
séo parte as entidades extintas nesta lei, a Tim de manter a continuidade da utiliza¢do de bens
essenciais e a continuidade da prestagéo do servi¢o publico.

Art. 78. Fica o Executivo autorizado a sub-rogar aos o6rgaos e entidades da
Administracéo Publica Municipal. sem descontinuidade, os contratos de trabalho das entidades
extintas nesta lei vigentes até o momento da efetiva extingéo ou dissolugdo da entidade.

§ 1° O Executivo disciplinara, mediante decreto, a sub-rogacdo dos contratos de
trabalho mencionados no "caput" deste artigo.

$ 2° Os empregos publicos dos contratos de trabalho sub-rogados de que trata o
"caput" deste artigo deverao ser extintos em sua vacancia.

Art. 79, A SP Regula e a SP Investe, entidades ora criadas, bem como o Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, ficam autorizados a contratar servi¢os
especializados e de apoio as areas-meio e as atividades finalisticas das respectivas entidades,
observada a legislacao pertinente.

Art. 80. Ficam criados, no Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, os
cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo VIl desta lei,

Art. 81 Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comisséo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM constantes do Anexo
VIII desta lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento”,

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que ndo
preencham as novas condi¢cBes de provimento estabelecidas por esta let.

Art. 82. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo do Instituto de
Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM constantes do Anexo X desta let.

Art. 83. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IPREM constantes do Anexo XI desta lei, ha seguinte conformidade:

| - na data de publicacdo desta lei, se vagos:
Il - na data da vacéncia, se ocupados,

Art. 84. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM constantes do Anexo XV desta lei,
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Art. 85. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdo do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM constantes do Anexo XIV desta
lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que nédo
preencham as noves condi¢cdes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 86. Ficam transferidos para a Administragéo Publica Municipal Direta os cargos de
provimento em comissdo do Hospital do Servidor Publico Municipal - HISPM constantes do
Anexo XVIII, Tabela "B", desta lei, com os requisitos de provimento alterados na conformidade
da coluna "Novos Requisitos para Provimento",

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que nao
preencham as novas condi¢cfes de provimento estabelecidas por esta lei,

Art. 87. Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdo da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM constantes do Anexo Xl desta lei, na
conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que ndo
preencham as novas condi¢Bes de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 88. Ficam alterados os requisitos de provimento dos carpos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal da Salde constantes do Anexo XVI desta lei, na
conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento",

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que nao
preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 89 Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal
da Saude constantes do Anexo XVII desta lei.

Art. 90, Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comissdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social constantes do
Anexo XIX desta lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo de que trata o "caput" deste artigo, ainda que néo
preencham as novas condi¢@es de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 91, Ficam alterados os requisitos de provimento dos cargos de provimento em
comisséo do Quadro Especifico de Cargos de Provimento em Comissdo constantes do Anexo
XX desta lei, na conformidade da coluna "Novos Requisitos para Provimento".

Art. 92. Fica o Executivo autorizado a transferir para o Instituto de Previdéncia
Municipal de S&o Paulo - IPREM os cargos de provimento efetivo ocupados por servidores da
Administracdo Publica Municipal Direta que exercam atribuicBes relativas a concessédo de
aposentadorias nas Unidades de Recursos Humanos dos 6rgdos municipais.

Art. 93. As competéncias dos cargos de provimento em comissdo constantes dos
Anexos VII, VII e IX desta lei sdo aquelas contidas no Anexo Il da Lei n° 16.974, de 23 de
agosto de 2018. de acordo com as respectivas referéncias equivalentes.

Art. 94. A Gratificacdo pela Participacdo nos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, nos termos do inciso HI do artigo 100
da Lei n° 8,989, de 29 de outubro de 1979, sera de, respectivamente, 15% (quinze por cento) e
10% (dez por centro) do subsidio do Superintendente.

Paragrafo Unico. O valor da gratificagdo referida no "caput" deste artigo serd pago em
parcela Unica, mensalmente, independentemente da quantidade de reunifes realizadas e
desde que consignada a presenca do conselheiro titular ou, na sua auséncia, do respectivo
suplente.
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Art. 95, Os cargos constantes dos Anexos V, VI, XIl e XVIII desta lei ficam incluidos no
Anexo Il da Lei n°® 16.974, de 23 de agosto de 2018, de acordo com as respectivas referéncias
equivalentes.

Art. 96, Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta lei, fica o Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais na forma dos artigos 41 e 43, ambos da Lei Federal n®
4.320, de 17 de marco de 1964, para atender as despesas decorrentes das transferéncias de
cargos. servidores, competéncias e obrigacdes das entidades extintas para os 0Orgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por transferéncia a alteragdo de 6rgdo e de unidade das
respectivas dotacoes.

Art. 97. Os artigos 35 e 36 da Lei n°® 16.974, de 23 de agosto de 2018, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 35, A organizacao e o funcionamento da Administracdo Publica Municipal Direta,
Autarquica e Fundacional poderéo ser definidos em decreto, desde que nao acarrete:

"Art. 36. O decreto que definir a organizacdo e O funcionamento dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional devera
contemplar:

Paragrafo Unico .........cccccvvveeenennen.

| - a criagdo, a transferéncia, a renomeacéo, a alteracédo e a supressdo de unidades e
colegiados nos érgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional:

Il - a transferéncia, a renomeac¢do e a alteracdo de lotagdo c detalhamento das
competéncias dos cargos de provimento em comissdo, fun¢des de confianca e fungfes
gratificadas nos orgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional." (NR)

Art. 98. Os artigos 1°,2° e 3° da Lei n° 10.731, de 6 de junho de 1989, passam a vigorar
com as seguintes alteracoes:

"Art. 1° A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo devera, nas empresas nas quais
detenha controle majoritario do capital social com direito a voto, bem como nas fundagbes por
ela mantidas ou instituidas, promover a inclusdo, nos estatutos sociais, de disposi¢cdes que
assegurem a representacéo dos empregados em seus 0rgdos de administracédo." (NR)

"Art. 2° Nas empresas com natureza juridica de sociedade por a¢fes, a representacéo
serd resguardada pela participagdo no Conselho de Administracdo e na Diretoria, com o
exercicio das atribui¢cdes, conforme o disposto na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976. alteracdes posteriores.

"Art. 3° Nas fundagfes, a representacdo deverd ocorrer nos 6rgdos de deliberagdo
colegiada e na Diretoria." (NR).

Art. 99. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo de Especialista em
Desenvolvimento Urbano da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do Hospital do Servidor
Puablico Municipal - HSPM, nas disciplinas Engenharia, Arquitetura e Agrbnoma. integrantes do
Quadro de Pessoal de Nivel Superior, nos termos da Lei n° 14,591, de 13 de novembro de
2007, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei, poderdo optar pela
nova carreira de Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia e por
receberem sua remuneracdo de acordo com os valores constantes do Anexo Il da Lei n°
16.414, de 1° de abril de 2016, devidamente atualizados nos termos do artigo 8° do mesmo
diploma legal.

§ 1° Realizada a opcéo de que trata o "caput" deste artigo, a integracdo no respectivo
plano sera definitiva.
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§ 2° A integracdo ndo gerard efeitos retroativos de qualquer ordem, ressalvado o
disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° A integracdo dos servidores produzir efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente a publicacédo desta lei.

§ 4° Na opcéo e integracdo de que trata este artigo, deveréo ser observadas, no que
coube, todos os critérios e condicdes previstos na Lei n°® 6.414, de 2016.

§ 5° As opcgles serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do 6rgdo de
lotac&o dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacdo da opcéo;

Il - receber, publicar e cadastrar as integracdes para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

8§ 6° As disposi¢cOes deste artigo aplicam-se aos respectivos aposentados, pensionistas
é legatarios aos quais se aplicam a garantia constitucional da paridade, observadas, no que
couber. as disposicdes do Capitulo XI] da Lei n® 16.414, de 2016.

Art. 100 A Prefeitura Municipal devera apresentar em até 180 dias ap0s a aprovacao
desta lei estudo e projeto para extingao da Prodam.

Paragrafo Unico - O descumprimento da exigéncia prevista no caput impedira novas
contratacdes é repasses de recursos para a empresa até que a irregularidade seja sanada.

Art. 101 A Prefeitura Municipal devera apresentar em até 180 dias ap6s a aprovacao
desta lei estudo: e projeto para a fusdo entre a CET e a SPTrans e adequacdo da empresa
resultante a presente lei.

Paragrafo Unico - O descumprimento da exigéncia prevista no caput impedira novas
contratacdes e repasses de recursos para as empresas até que a irregularidade seja sanada.

Art. 102. O prazo para a efetivagcdo das criagdes, extingdes, transferéncias e demais
disposicdes desta lei ser4d de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, por duas vezes, devendo a
Administracdo Publica Municipal adotar as medidas e executar 0s atos necessarios para a
eletiva implementacéo de suas disposigoes.

Ant. 103. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
José Police Neto

Vereador - PSD

JUSTIFICATIVA

O presente substitutivo realiza adequacdes importantes no Projeto de Lei, em especial
regras especificas de governanca e requisitos para o provimento em cargos de Diretoria das
empresas publicas."

- Obs.: Os anexos, parte integrante deste Substitutivo, serdo publicados
oportunamente.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 25/06/2020, p. 63

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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