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Dispbe sobre a reorganiza¢ao do Quadro dos
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Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, e da outras
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Artigo 1° - Esta lei dispde sobrel %o;gam‘z’agéc do !Qu dro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana Prefeitira do Munjcipio de Séo

Paulo, cria e reenquadra cargos e fungdes, constantes da Lei n® 10.430, de 29 de

“ fevereiro de 1988, e legislacdo subsequente, na area da Guarda Civil

Metropolitana, cria nova Escala de Padrbes de Vencimentos e reorganiza o
respectivo plano de carrelra

Composicao do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana

Artigo 2° - O quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG
fica composto pelos integrante desta lei.

Artigo 3° - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG ficam incluidos nas seguintes Partes e Tabelas:

| - Parte Permanente (PP-lll). cargos de provimento efetivo que nao
comportam substitui¢ao;

. Il - Parte Permanente (PP-Il): cargos de provimento efetivo que cdmporlam
substituicao.

Artigo 4° - Os cargos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana - QPG ficam com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimentos e formas de provimento estabelecidas na conformidade do Anexo |,
integrante desta Lei, onde se discriminam também as partes e tabelas, observadas
as seguintes regras:

I- Criados, os que constam na coluna "Situagdo Nova", sem
correspondéncia na coluna "Situagao Atual",

Il - Mantidos, os que constam nas duas colunas, com as transformagdes
eventualmente ocorridas.
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Escala de Padroes de Vencimentos

Artigo 5° - Fica instituida a Escala de Padroes de Vencimentos dos cargos
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, compreendendo
as referéncias, 0s graus e os valores constantes do Anexo ll, integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - A Escala de Padres de Vencimentos de que trata o
"caput' desde artigo sera atualizada a partir do més de novembro de 1994, de
acordo com os reajustes concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei
n° 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislagéo posterior.

Configuragao da Carreira

Artigo 6° - A carreira que integra o Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG fica composta pelos cargos constantes do Anexo | desta
lei.

Paragrafo Unico - Todo cargo situa-se inicialmente, no grau "A" , e a ele
retorna quando vago.

Artigo 7° - As atribuigdes dos cargos que compdem a carreira do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, bem como o plano de
uniformes, serdo definidos em decreto.

Provimento dos Cargos do Quadro dos Profissionais
Da Guarda Civil Metropolitana

Artigo 8° - Os cargos de Guarda Civil Metropolitano, que integram o
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, serao providos
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Artigo 9° - O concurso publico para provimento dos cargos de Guarda Civil
Metropolitano sera realizado em das fases eliminatorias, quais sejam:

| - A de provas ou de provas e titulos: e
Il - A de frequéncia, aproveitamento, aprovagdo em curso intensivo de
formagao especifica e capacitagao fisica.

Artigo 10 - Os candidatos aprovados na primeira fase, a que se refere o
inciso | do artigo anterior, observada ordem de classificagdo, serao matriculados,
em namero equivalente aoc de cargos vagos colocados em concurso, acrescido do
percentual de 20% (vinte por cento), no curso de formagao especifica, previsto no
inciso Il do mesmo artigo, de, no minimo, 540 (quinhentos e quarenta) horas.
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Paragrafo 1° - Durante a realizagdo do curso, os candidatos receberdo
retribuicdo equivalente ao padrdo QPG-1-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se
configurando, nesse periodo, qualquer relagdo de trabalho com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo 2° - Sendo servidor da Prefeitura do Municipio de Séo Paulo, o
candidato matriculado ficara afastado de seu cargo ou fungio, até o término do
curso, sem prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens, contando-se-
the o tempo de afastamento, como de efetivo exercicio no cargo ou fungdo que
ocupa, para todos os efeitos legais.

Paragrafo 3° -E facultado, ao servidor, durante o afastamento previsto no
paragrafo anterior, optar pela remuneragdo de seu cargo ou fungdo ou pela
correspondente ajuda de custo prevista nesta lei.

Artigo 11 - O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do
curso quando:

| - Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o curso;
Il - Nao revelar aproveitamento no curso;

lll - Nao atingir a capacitacao fisica para o cargo;

IV - Tiver conduta repreensivel na vida publica ou privada.

Paragrafo Unico - Os critérios para apuragdo das condigdes constantes
dos incisos I, lll e IV serdo fixados em regulamento.

Artigo. 12 - Terminado o curso e expedidos os certificados de
aproveitamento, os candidatos serao considerados habilitados no concurso, a ser
homologado pelo Secretario do Governo Municipal.

Artigo 13 - A nomeagao obedecera a ordem de classificagdo no concurso e
serd efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragao
Pﬁblica Municipal.

Artigo 14 - Os cargos de 2° Inspetor serdo providos na seguinte
conformidade:

I - 50% (cinquenta por cento) dos cargos vagos existentes, mediante
concurso publico; e

il - 50% {cinquienta por cento) mediante concurso de acesso, dentre titulares
de cargos de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Artigo. 15 - Os cargos de Inspetor Chefe Regional, de Inspetor Chefe de
Agrupamento, e de Inspetor Chefe Superintendente serdo de livre provimento pelo
Prefeito, sendo 50% no minimo servidores ocupantes de cargos do Quadro dos
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Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, e dentre titulares de diploma de curso
superior ou dentre oficiais R.1 e R.2 das Forgas Armadas e Auxiliares.

Artigo. 16 - Os concursos publico e de acesso para provimento dos cargos
de 2° Inspetor serado realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

| - A de provas ou de provas e titulos; e

Il - A de frequéncia, aproveitamento, aprovagdo em curso intensivo de
formacgao especifica e capacitagdo fisica.

Artigo . 17 - Os candidatos aprovados na primeira fase, a que se refere o
inciso | do artigo anterior, observada a ordem de classificagao, serdo matriculados,
em numero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescido do
percentual de 20% (vinte por cento), no curso de formagdo especifica para 2°
Inspetor, previsto no inciso Il do mesmo artigo, de, no minimo, 1.470 (um mil
quatrocentos e setenta) horas.

Paragrafo 1° - Durante a realizacao do curso, os candidatos receberao
retribuicdo equivalente ao padrdo QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, nédo se
configurando, nesse periodo, qualquer relagdo de trabalho com a Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo 2° - Aplicam-se aos candidatos aos concursos publico e de
acesso, para o cargo de 2° Inspetor,o0 disposto nos paragrafos 2° e 3° do artigo 10
e nos artigos 11, 12 e 13 desta lei.

Artigo. 18 - Quando o numero de candidatos habilitados para provimento
mediante acesso for insuficiente para preencher as vagas respectivas, estas
reverterdo para os candidatos habilitados para provimento mediante concurso
publico.

Paragrafo Unico - O mesmo procedimento de reversdo de vagas a que se
refere o "caput" deste artigo, serd adotado quando o numero de candidatos
habilitados no concurso publico for insuficiente para preenchimento das vagas que
Ilhe forem destinadas.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo. 19 - Aos profissionais da Guarda Civil Metropolitana, titulares de
cargos de provimento efetivo, sera assegurada a evolugdo funcional por
enquadramento no cargo de referéncia mais elevada, mediante a apuragdo do
tempo e titulos observado o nimero de cargos vagos, na forma do disposto no
Anexo |, integrante desta lei.
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Paragrafo 1°. - Sera indeferido, liminarmente, o pedido de enquadramento e
permanecera por mais 1(um) ano no cargo, o Profissional da Guarda Civil
Metropolitana que, embora implementados os prazos e as condi¢ées para novo
enquadramento, durante o periodo de permanéncia no cargo, estiver em uma das
seguintes situagdes:

a) tiver sofrido penalidade de repreensé@o ou suspensdo, aplicada em decorréncia
de procedimento disciplinar, na forma da legislagédo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco) faltas injustificadas em cada ano de
permanéncia no cargo ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas durante todo o
periodo de permanéncia no cargo;

Paragrafo 2°. - A apurag¢@o do tempo para evolugéo funcional sera feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n. 8.989 de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderados os periodos em que o profissional tiver sido afastado, com ou
sem prejuizo de vencimentos.

Paragrafo 3°. - O enquadramento por evolugao funcional ndo constituira
impedimento para a promog¢do por merecimento e por antiguidade, prevista na
legislacdo estatutaria.

Artigo 20 - Compete ao Secretario do Governo Municipal autorizar,
mediante requerimento dos profissionais interessados, os enquadramentos nos
cargos.

Paragrafo Unico - A competéncia de que trata este artigo podera ser
delegada.

Artigo 21 - Aos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, titulares de
cargos efetivos, sera assegurado concurso de acesso, para cargo de referéncia
mais elevada, na forma estabelecida no Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo 1° - Os concursos de acesso serdo realizados sempre que a
Administragao julgar conveniente.

Paragrafo 2°. - Os concursos de acesso serao realizados obrigatoriamente,
quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total dos cargos a
serem acessados;

b) ndo houver concursado excedente do concurso anterior para o cargo, com prazo
de validade em vigor.

Paragrafo 3°. - Sera indeferida, liminarmente, a inscricdo no concurso de
acesso, dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana que, embora
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implementados todos os prazos e as condigdes para o acesso, durante o periodo
de permanéncia no rgo, incorrerem em uma das hipoteses elencadas no
paragrafo 1°. do artigo ta lei.

|

Paragrafo 4°. - A apuragdo do tempo no cargo sera feita segundo as
normas estatutarias vigentes.

Artigo 22 - Acesso € a elevagao do servidor efetivo para cargos de maior
responsabilidade e maior complexidade de atribuicoes.

Paragrafo Unico - E de 3 (trés) anos o intersticio no cargo para concorrer ao
acesso.

Artigo. 23. - O concurso de acesso, inclusive os titulos para ele exigidos
sera disciplinados em decreto.

Artigo. 24. - Os profissionais da Guarda Civil Metropolitana manterdo, na
evolugao funcional e no acesso, 0 mesmo grau que detinham na situagao anterior.

Func¢oes Exercidas por Profissionais da Guarda Civil Metropolitana

Artigo. 25 - Os servidores admitidos nos termos da lei n® 9.160, de 3 de
dezembro de 1980 para fun¢gbes de Guarda Civil Metropolitano 1, Referéncia GCM-
1, ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil Metropolitano e o salario
fixado na referéncia QPG-1, na forma de estabelecido na coluna "Situagdo Nova"
do Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo Unico - As fungdes referidas neste artigo ficam destinadas a
extingdo na vacancia.

Exercicio de Cargos de Provimento em Comissao e Exercicio Transitério de
Cargos Efetivos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana

Artigo. 26 - Os Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, titulares de
cargos de provimento efetivo, ou admitidos nos termos da Lei n° 9.160 , de 3 de
dezembro de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano , quando nomeados
ou designados para o exercicio de cargos de provimento em comisséo, teréo, a
titulo de remuneragao , enquanto no exercicio desses cargos:

| - O respectivo padrao de vencimentos previstos nesta lei;

Il A diferenga entre o respectivo padrao de vencimentos do cargo efetivo ou
da fungéo e o correspondente ao cargo de provimento em comissao.
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Artigo. 27 - Fica concedida as seguintes gratificacbes aos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana:

1 - 50% do valor correspondente a referéncia QPG-01-A, a titulo de gratificagao de
risco a vida;

Il - 30% do valor correspondente ao inicial do respectivo cargo aos Profissionais do
Quadro da Guarda Civil Metropolitana que, lotado nas unidades da Guarda Civil
Metropolitana, exergam fungdes ou atividades de motorista, motociclista, radio-
operadores, administrativo, instrutor, enfermeiro, mecanico e pelotao de obras.

Artigo. 28 - Os Profissionais do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
titulares de cargos de Provimento efetivo, quando designados para o exercicio de
provimento efetivo, quando designados para o exercicio de cargos de provimento
efetivo que comportem substituicio - PP-II, perceberdo, a titulo de remuneragéo, a
diferenca entre o respectivo padrao de vencimentos e o correspondente ao cargo
vago ou em substituigao.

Artigo. 29 - Os Profissionais da Guarda Civil Metropolitana poderéao ser
designados, em carater excepcional, para exercer, transitoriamente, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo |, integrante desta lei, que se encontrem
vagos e para cujo provimento ndo existam candidatos legalmente habilitados por
concurso publico, concurso de acesso, nem profissionais em condicdes de serem
enquadrados por evolugao funcional, observado o disposto no artigo 42 desta Lei.

Paragrafo 1° - Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores que,
excepcionalmente, continuardo ocupando , em comissao , 0s cargos vagos de
provimento efetivo, constantes do Anexo |, observado o disposto no "caput" deste
artigo.”

Paragrafo 2° - Os cargos referidos no "caput' deste artigo serdo
considerados para fins do computo do nimero de cargos vagos, a serem providos
através de concurso publico e de acesso e de enquadramento por evolugao
funcional.

Artigo. 30 - O excepcional provimento dos cargos de que trata o artigo
anterior far-se-a.

| - Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial : dentre servidores com, no
minimo , 2 (dois) anos no cargo ou fungdo de Guarda Civil Metropolitano,
portadores dos certificados de conclusdo dos cursos de formagdo de Guarda Civil
Metropolitano e de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial;

Il - Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta: dentre servidores com, no
minimo, 2 (dois) anos no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial ,
portadores dos certificados de conciusdo dos cursos de formacdo para Guarda



Camara Municipal de Sio Pa;ﬁ% n 27

Civil Metropolitano - Classe Especial e Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta;

It - 2° Inspetor: dentre servidores com. no minimo , 2 (dois) anos no cargo
de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, portadores do Diploma de nivel
superior e do certificado de conclusao do curso de formagao para 2° Inspetor, ou
dentre servidores com no minimo 6 (seis) anos no cargo de Guarda Civil
Metropolitana - Classe Distinta e do certificado de conclusao do curso de formagdo
para 2° Inspetor;

IV - 1° Inspetor: dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo
de 2° Inspetor, portadores do diploma de nivel superior e do certificado de
conclusao do curso de formagéao para 2° Inspetor,.

V - Inspetor Chefe Regional: dentre servidores com. no minimo , 2 (dois)
anos no cargo de 1° Inspetor, portadores de diploma de nivel superior e do
certificado de conclusao d curso de formagéo para 2° Inspetor;

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento: dentre servidores com. no minimo, 2
(dois) anos no cargo de Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel
superior e do certificado de conclusdo do curso de formagao para 2° Inspetor;

VIII - Inspetor Chefe Superintendente: dentre servidores com, no minimo, 2
(dois) anos no cargo de Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de nivel
superior e do certificado de conclusdo do curso de formagao para 2° Inspetor.

Paragrafo Unico - Somente serdo considerados os certificados de
conclusao dos cursos de formagao especifica equivalente aos mencionados nos
incisos deste artigo, se referendados pela Guarda Civil Metropolitana..

Regime Especial de Trabalho Policial

Artigo. 31 - Fica mantido Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, correspondente a prestagdo de, no
minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, caracterizando-se pelo
cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes notumos e outros similares,
observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Artigo. 32 - Pela sujeicdo ao regime a que se refere o artigo anterior, os
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana fardo jus a gratificacdo de “140%
(cento e quarenta por cento), calculada sobre 0 padrao de vencimento do servidor,
excluido o adicional por tempo de servigo.
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Paragrafo 1° - A Gratificacdo de que trata este artigo se incorpora aos
vencimentos ou salarios par todos os efeitos legais e é inacumulavel com qualquer
outra vantagem decorrente de jomadas ou Regime Especial de Trabalho.

Paragrafo 2° - O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e
pensionistas.
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Disposigdes Relativas a Aposentados e Pensionistas

Artigo. 33 - Os proventos , as pensdes e 0s legados serdo revistos e
fixados de acordo com as denominagdes e refréncias correspondentes, conforme o
caso, constantes do Anexo |, integrante desta lei.

Paragrafo 1° - Para os que se aposentaram ou faleceram na condigdo de
servidores efetivos, em cargos de Guarda Civil Metropolitano | e Sub-Inspetor , os
respectivos proventos ou pensdes serao fixados nas novas referéncias e cargos,
observados os critérios, as condicbes € os prazos previstos nesta Lei para a
integracao dos Profissionais em atividade.

Paragrafo 2° - Na fixacdo da remuneragdo relativa aos proventos e as
pensdes de que trata o paragrafo anterior, sera tomada como base para contagem
de tempo no cargo, a data limite da aposentadoria ou falecimento, prevalecendo
aquela que primeiro ocorreu.

Artigo. 34 - Os proventos e pensdes dos Profissionais que se aposentaram
ou faleceram na condi¢do de servidores admitidos pela Lei n°® 9.160 de 3 de
dezembro e 1980, na funcao de Guarda Civil Metropolitano |, referéncia GCM-1,
serdo revistos de acordo com a nova denominagdo de Guarda Civil Metropolitano,
n grau A da Referéncia QPG-1.

Integracao dos Servidores Titulares de Cargos Efetivos

Artigo. 35 - Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que
compdem a carreira da Guarda Civil Metropolitana serdo integrados nos cargos da
nova carreira, mediante critérios de tempo no cargo e titulos, na seguinte
conformidade:

| - Nos cargos de Guarda Civil Metropolitano : os titulares de cargos de
Guarda Civil Metropolitano |, com até 3 (trés) anos no cargo;

Il - Nos cargos de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial: os titulares
de cargos de Guarda Civil Metropolitano |, com mais de 3(trés) anos no cargo e
curso de formacao especifica para Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial ou
outros especificos para Cargos de niveis superiores da carreira, ministrados pela
Guarda Civil Metropolitana;

il - Nos cargos de 2° Inspetor : os titulares de cargos efetivos de Sub-
Inspetor com até 3 (trés) anos no cargo e curso de formacado especifica para Sub-
Inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;
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IV - Nos cargos de 1° Inspetor: os titulares de cargos efetivos de Sub-
Inspetor , com mais de 3(trés) anos no cargo e curso de formagao especifica para
Sub-Inspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana.

Paragrafo 1° - Para a integragdo deverdo ser respeitados os limites de
cargos estabelecidos na coluna "Situagdao Nova " do Anexo | desta lei.

Paragrafo 2° - Para os efeitos da contagem de tempo, considerar-se-3,
exclusivamente , o tempo no cargo, apurado até 31 de outubro de 1994.

Paragrafo 3° - Serdo ainda considerados os cursos de formagao especifica,
equivalentes aos mencionados nos incisos deste artigo, desde que referendados
pela Guarda Civil Metropolitana.

Paragrafo 4° - Aos atuais titulares de cargos de carreira da Guarda Civil
Metropolitana, fica ressalvada a escolaridade exigida para o provimento dos cargos
de que trata este artigo.

Paragrafo 5° - O Profissional da Guarda Civil Metropolitana conservara , na
integracao, o mesmo grau que detinha na situagéo anterior.

Artigo. 36 - No primeiro enquadramento por evolugdo funcional para o
cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, os atuais servidores efetivos
integrados no cargo de Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial, ficardo
excepcionalmente, dispensados do intersticio de 3(trés) anos no cargo, conforme
disposto no Anexo |, desta lei, computando-se para esse fim mais de 6(seis) anos
na carreira e curso de formacéo especifica para Classe Distinta de, no minimo ,
800 (oitocentas) horas.

Paragrafo Unico - Nos enquadramentos posteriores sera observado o
tempo de permanéncia no cargo, estabelecido no Anexo |, integrante desta Lei.

Artigo. 37 - A integragdo dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nao constituirda impedimento para promogdo por merecimento ou antiguidade,
prevista na legislagdo estatutaria.

Artigo. 38 - Fica a Guarda Civil Metropolitana autorizada a promover as
medidas necessérias a integragdo dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
nos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, inclusiva editando os atos que
deverao disciplinar as situacdes dela decorrentes.

Artigo. 39 - Os Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, titulares de
cargos de provimento efetivo, serdo integrados nos novos padrdes de vencimentos
no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagcdo desta lei.
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Paragrafo Unico - A integragdo produzira efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicacgdo desta Lei.
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Artigo. 40 - Aos servidores admitidos nos termos da Lei n°® 9,.160, de 3 de
dezembro de 1980, na fungao de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitorias, assistem, além dos
direitos previstos na legislagdo especifica, os seguintes:

| - Inscricdo de oficio nos concursos puablicos a serem realizados apéds a
publicagdo desta lei, para provimento do cargo correspondente, ainda que nZo
disponham, a época da escolaridade exigida para seu provimento;

I - Tempo de servico publico municipal computado como titulo nos
concursos de ingresso para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungoes;

Il - Licenga sem vencimentos, nos termos da legislagdo em vigor;

IV - Contagem do tempo de exercicio na fungdo , como no cargo, para fins
de promogao por merecimento e antiguidade , a partir do ingresso no cargo efetivo
correspondente;

V - Enquadramento, por promogdo , para o grau correspondente, observado
o critério de antiguidade, de acordo com a tabela constante do Anexo lll, integrante
desta Lei;

VI - Classificagdo no mesmo grau em que se encontrem quando
titularizarem cargo efetivo correspondente a funcao ocupada;

VIl - Readaptagdo, nos termos da legislagao em vigor, que ndo acarretara
diminuigdo nem aumento de salario.

Paragrafo 1° - Para fins do disposto no inciso IV deste artigo, serdo
computados 4 (quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungéo
correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional da Guarda Civil
Metropolitana.

Paragrafo 2° - O enquadramento a que se refere o inciso V deste artigo
sera concedido uma unica vez, no exercicio de 1.995.

Artigo. 41 - Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9.160, de 3 de dezembro de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano,
ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislagdo especifica, os
seguintes:

I - Inscrigdo de Oficio no primeiro concurso publico a ser realizado apds a
publicagio desta lei, para provimento dos cargos a que corresponda a
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respectiva fungéo, ainda que nao disponham, a época, da escolaridade exigida
para seu provimento;

Il - Alterag&o ou restri¢do de fun¢io, temporéria ou permanente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e permanente ou parcial e temporario, de
saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com a sua
capacidade, com remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de
sua fungéao.

Paragrafo 1° - A ndo aprovagdo no concurso publico a que se refere o
inciso | deste artigo acarretara a dispensa automatica do admitido ndo estavel; no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da homologagdo do concurso, nos
termos do inciso V do artigo 23 da Lei n. 9.160, de 3 de dezembro de 1980,
assegurado o pagamento de férias proporcionais e 13° salario proporcional.

Paragrafo 2°. - O servidor que, aprovado no concurso publico a que se
refere o inciso | deste artigo, ndo for nomeado para o cargo correspondente a
funcdo que exerga, durante o prazo de sua validade, sera inscrito de oficio nos
concursos publicos subsequentes, observado, sempre, 0 disposto no paragrafo
anterior.

Artigo 42 - os cargos de Inspetor Chefe Regional, Inspetor Chefe de
Agrupamento e Inspetor Chefe Superintendente, criados por esta lei, somente
poderdo ser providos quando ocorrer a criacdo das unidades organizacionais
correspondentes.

Artigo 43 - A Referéncia DA-15 da Escala de Vencimentos do Quadro Geral
do Pessoal - Cargos em Comissao, referido no artigo 2°., |, da Lei n. 10.430, de 29
de fevereiro de 1.988, fica mantida para fins de fixagdo do limite maximo de
remuneragao bruta dos servidores municipais, que correspondera a 7(sete) vezes
o valor da mencionada Referéncia DA-15, excluidos apenas os adicionais por
tempo de servigo e a sexta parte dos vencimentos.

Artigo 44. - Os certificados de cursos de formagao especifica, ministrado
pela Guarda civil Metropolitana, emitidos anteriormente a data desta lei, serao
aceitos excepcionalmente para provimento dos cargos que integram o Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, observado o disposto no
paragrafo tnico do artigo 30.

Artigo 45. - Os concursos publicos e de acesso para provimento de cargos
efetivos do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG serao
realizados pela Secretaria Municipal da Administragao.

Paragrafo Unico - A competéncia de que trata o "caput" deste artigo podera
ser delegada por ato do Executivo.
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Artigo 46. - Os atuais servidores titulares de cargos de provimento efetivo
de Guarda Civil Metropolitano, a partir do exercicio de 1996, na promog¢do por
merecimento e antiguidade, farao jus a contagem do tempo de exercicio na fungdo
correspondente ao cargo que titularizam, desempenhada na condigdo de servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n. 9.160 de 3 dezembro de 1980, como
no cargo efetivo. '

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, serao computados
4(quatro) pontos por ano de efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil
Metropolitano.

Artigo 47. - A Gratificagdo de Dificil Acesso, criada pela Lei n. 11.035, de
11 de julho de 1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da guarda Civil
metropolitana, nos percentuais de 30% (trinta por cento) ou 50% (cinquenta por
cento), de acordo com a localizagao da unidade de trabalho do servidor, a serem
calculados sobre o valor referente ao atual Padrao GCM-1-A, correspondente a
R$ 74,76 (setenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

Paragrafo 1° - O valor do padrdo de que trata o "caput" deste artigo sera
atualizado a partir do més de novembro de 1994, de acordo com oOs reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei n. 10.688 de 28 de
novembro de 1988, e legislagao posterior.

Paragrafo 2°. - As demais gratificagbes devidas aos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana ndo alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas
nas atuais bases de incidéncias, percentuais e condigdes, até que sejam instituidos
todos os Quadros Especiais e planos de carreira dos servidores da prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

Artigo 48. - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos
cargos de que trata esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos concursos
publicos realizados anteriormente a sua publicagdo cujo prazo de validade esteja
em vigéncia, ainda que nio disponham, a época, da escolaridade que passa a ser
exigida para seu provimento.

Paragrafo Unico - O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-3,
obrigatoriamente no cargo transformado, de acordo com o Anexo |, integrante
desta lei.

Artigo 49 - Os 6nus financeiros decorrentes da extensdo dos beneficios ora
-instituidos as pensdes e legados deferidos antes da publicagao desta lei, e que
vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia lei, € que vém sendo pagos pelo
Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, serdo suportados, a
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partir da respectiva fixagao, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo que, diante
da comprovagéo as despesas, realizara repasses mensais a Aurtarquia.

Artigo 50 - Os servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana poderao ser afastados de suas atividades profissionais, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens atinentes ao cargo, para o
exercicio de mandato de dirigente sindical da categoria e no mesmo prazo para o
qual foi eleito.

Artigo 51 - As despesas com a execug¢do desta lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se necessario,

Artigo 52. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario, em especial a Lei n. 11.539 de 25 de maio de 1994.

‘ Sala das Sessoes, 22 de dezembro de 1994.




44

do proc.
do 199 7

I A

Ané

nguadramento dos Cargos.

I a que se referem os artigos 2. e 4. do
Quzt'l ro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana

respectivo concurso de acesso, 118 (cento e
dezoito) cargos, sendo 107 (cento ¢ sete) para
homens e 11 (onze) para mulheres seréio
providos em comissio dentre:

- Servidores adlmitidos na fungio de GCM-1,
portadores de Certificado de Curso de
Formaglio de Guarda Civil Metropolitana,
devidamente Registrado, ou

- Servidores Municipais que tenham exercido
fungo ou atividade equivalente na Guarda
Civil Metropolitana, ou ainda

- Integrantes da classe de Guarda Civil
Metropolitana de Nivel [,

o itugfiio Atual Situacdo Nova
= N Total Denominagio Niv. | Parte Ref. Forma de Provimento N°® Total Denominag Parte REF Forma de Provimento
< Carges do Cargo Clas | Tabel Cargos %o do Tabela
£ . a Cargo
L Efomd Mulher Homem Mulher
998~ | 445 4426 Guarda Civil 1 PP-II | GCM- | Mcdiante concurso publico de provas ou de 6209 2661 8870 Guarda Civil | PP-HI QPG-1 Mediante concurso pblico de provas ou
Metropotinao 1 provas ¢ tiutulos exigida a formagéio escolar Mctropolitan de provas ¢ titulos, exigido o certificado
equivalente ao 1° grau completo, suplementada 0 de conclusfio do 2. grau completo ou
por conhecimentos e habilidades especiai equivalente ¢ curso de formagdo especifica
adquiridas em cursos ou treinamentos. de no minimo 540 (quinhentos ¢
quarenta) horas, realizado pela Guarda
Civil Metropolitana.
214 23 237 Guarda Civil I PP-IIl | GCM- | a)Mediante concurso de acesso dentre 330 141 471 Guarda Civil | PP-HI QPG-2 Enquadramento, dentre titulares de cargos
Metropolitano- 2 integrantes da classe nivel I, conforme disposto Metropolitan de Guarda Civil Metropolitano, com no
Classe em regulamento proprio. 0- Classe minimo 3 (lres) anos no cargo e curso de
Especial b) Excepcionalmente, até que se realizae o Especial fomag8o especifica para Classe Especial,

de no minimo 400 {quatrocentas) horas,
realizado pela Guarda Civil Metroplitana.
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N Total | Denominagio Niv. Parte Ref. Forma de Provimento N Total Denomins¢ | Parte REF Forma de Provimento
Cargd do Cargo CQlas. | Tabela Cargos fo do Tabela
Cargo
HUIII 11 Mulh Homm YN
144; 16 160 Guarda Civil m PP-III GCM- | a)Mediante concurso de acesso dentre 224 96 320 Guarda Civil | PP-III QPG-3 Enquadramento, dentre titulares de cargos
Metropolitano- 3 integrantes da classe de nfvel II, conforme Metropolitan de Guarda Civil Metropolitna - Classe
Classe Distinta disposto em regulamento préprio. o-Classe Especial com no minimo 3(tres) anos no
b) Excepcionalmente, até que se realize o Distinta cargo e curso de formag#o especifica

respetivo concurso de acesso, 88 (oitenta e
oito) cargos, sendo 80 (oitena) para homens ¢
8(oito) para mulheres, serfo providos em
comissio dentre:

- Portadores de diploma de 2° grau com
provada experiencia a nivel de chefia na area
de seguangs, ou

- Possuidores de experiencia de comando ¢/ ou
chefia adquirida na graduagio minima de 3°
sargento das Forgas Armadas e Auxiliares , ou
- Servidores Municipais que tenham exercido
fungHo ou atividade equivalente na Guarda
Civil Metropolitana ou ainda

- Intergrantes da classe de Guarda Civil
Metropolitana de Nivel II.

para Classe Distinta, d¢ no minimo 800
(oitocentas) horas, realizado pela Guarda
Civil Metropolitana
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formag#o escolar correspondente ao 2° grau
completo ou equivalente, conforme disposto
em regulaemtno préprio
b) No primeiro provimento ficam reservados
438(quarenta e oito) cargos para provimento por
concurso plblico, sendo 44 (quarenta ¢ quatro
para homens e 4(quatro) para multheres.
¢) Excepcionalmente, até que se realizem os
respectivos concursos pliblicos e de acesso,
49(quarenta e nove) cargos, sendo 44(quarenta
e quatro) para homnens ¢ 5(cinco) para as
mulheres serfio providos em comissfio dentre:
- Oficiais R.1 ¢ R.2 das Forgas Armadas ou
Axiliares, ou
- Servidores municipais que tenham exercido
funglio com Atribuigho equivalentes na guarda
Civil metropolitans ou
- Integrantes da Classe de Guarda Civil
Metropolitana de nivel III ou ainda,
- Possuidores de diploma de nivel superior,
preferencialmente bacharel em Direito, com
comprovada experiencia na drea de seguranga
_publica

S N Total Denominacio Niv. | Parte Ref. Forma de Provimento N* Total Denominag¢ | Parte REF Forma de Provimento
N Cargas do Cargo Clas, | Tabela Cargos #odo Tabela
Cargo
Homeh, Mulher Homem Muther
88 9 97 Sub-Inspetor v PP-II GCM- [ a)Mediante concurso de acesso dentre 136 58 194 2° Inspetor PP-II QPG4 a) Mediante concurso de acesso de provas
4 integrantes da classe de nfvel ITI, exigida ¢ titulos, dentre titulares de cargos de

Guarda Civil metropolitano-Classe
Distinta, portadores de diploma de nfvel
superior ou com no minimo 6 (seis) anos
de Classe Distinta, ¢ curso de formagfo
especifica para 2° Inspetor de no minimo
1.470 (um mil quatrocentos ¢
setenta)horas, realizado pela Guarda Civil
Metropolitana.

b ) Meidante concurso pablico de provas
ou de provas ¢ titulos, exigido o diploma
de nivel superior e curso de formagdo
especifica para 2° Inspetor de no minimo
1.470 (um mil quatrocentos ¢ setenta )
horas, realizado pela Guarda Civil
Metropolitana.
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Total Denominagio Niv. Parte Ref. Forma de Provimento N* Total Denominag | Parte REF Forma de Provimento
do Cargo Clas. | Tabela Cargos @odo Tabela
Cargo
Mulher Homem Mulher
5 50 Inspetor A\ PP-II GCM- | a)mediante concurso de acesso dentre 70 30 100 1° Inspetor PP-II QPG-5§ Mediante concurso de acesso de provas ¢
5 integrantes da classe de nivel IV, conforme titulos, dentre titulares de cargos de 2°.

disposto em regulamento préprio

b) Excepcionalmente, até que se realizae o
respectivo concurso de acesso, 37 (trintae
sete) cargos, sendo 35 (trinta ¢ cinco) para
homens e 2(dois) para mulheres, serdo
providos em comissdio dentre;

- Oficiais R.1 e R.2 das Forgas Armadas
Auxiliares possuidores de estagio de servigo ou
- Servidores municipais que tenham exercido
funglio com atribui¢des equivalentes na guarda
Civil Metropoliana, ou

- Integrantes da Classe de Guarda Civil
metropolitana de nivel IV ou ainda,

- Possuidores de diploma de nivel superior,
preferencialmente bacharel em Direito, com
comprovada experiencia na drea de seguranga
publica.

Inpsetor




Ne Total | Denominaciao Niv. Parte Refl. Forma de Provimento N° Total Denominag Parte REF Forma de Provimento
Cargos do Cargo Clas. | Tabela Cargos #o do Tabela .
: Cargo
Homen Mulher Homem Muther
28 2 30 Inpetor Chefe | VI PP-II GCM | a)Mediante concurso de acesso dentre 49 21 70 Inspetor PPII QPG-6 | tivre provimento pelo Prefeito, sendo
Regional 6 integrantes da classe de Nivel V, conforme Chefe 50% no minimo servidores ocupantes
disposto em regulamento proprio. Regional de cargos do Quadro dos Profissionais
b) Excepcionalmente até que se realize o da Guarda Civil Metropolitana, e dentre
fespectivo concurso de acessa, 21(vinte eum) titulares de diploma de curso superior
cargos, sendo 20( vinte) para homens e 1(um) ou dentre oficiais R.1 @ R.2 das Forgas
para mulher, serfio providos em comisséo Armadas e Auxiliares.
dentre:
- Oficiais R.1 ¢ R 2 das forgas Armadas e
Auxiliares no posto minimo de Capit#o ou
- Oficiais R.1 ¢ R2 das Forgas Armadas ¢
f Auxiliares que tenham exercido fun¢lio com
1 atribuicSes equivalentes na guarda Civil
N Metropolitana, ou
1 - Integrantes da Classe de Guarda Civil
| metropolitana no nivel V. ou ainda,
- Possuidores de Diploma de Nivel Superior,
preferencialmente bacharel em Direito, com
comprovada experiencia na drea de seguranca
piiblica, no exercicio de cargo ou fungfio de
chefia.
4 2 6 Inspetor PPII QPG-7 | ivre provimento pelo Prefeito, sendo
Chefe do 50% no minimo servidores ocupantes
AGrupament de cargos do Quadro des Profissionais

o

da Guarda Civil Metropolitana, e dantre
titulares de diploma de curso superior
ou dantre oficiais R.1 e R.2 das Forgas
Armadas e Auxiliares.
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N¢ Total | Denominagio Niv. Parte Ref. Forma de Provimento N Total | Denominag | Parte REF Forma de Provimento
Cargos do Cargo Clas. Tabela Cargos godo Tabela
Cargo
Homen Mulh H Mulher
2 - 2 Inspetor PP-I QPG-8 | ivre provimento pelo Prefsito, sendo
Chefe 50% no minimo servidores ocupantes
Superintend de cargos do Quadro dos Profissionais
ente da Guarda Civil Metropolitana, e dentre

titulares de dipioma de curso supetior
ou dentre oficiais R.1 6 R.2 das Forgas
Armadas e Auxiliares.
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"Anexo Il a que se refere o artigo 5°. da Lei N°.

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
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REF.GRAUS A Bn C D ~E
QPG-01 161,00 | 185,15 | 212,92 244,86 | 281,59
QPG-02 185,15 212,92 | 244,86 281,59 | 32383
QPG-03 21292 | 244,86 | 281,59 323,83 | 372,40
QPG-04 347,06 | 37136 | 397,35 425,17 | 454,93
QPG-05 385,24 | 412,21 | 441,06 471,94 | 504,97
QPG-06 427,62 | 457,55 | 489,58 523,05 | 560,52
QPG-07 474,66 | 507,33 [ 543,43 581,47 622,12
QPG-08 526,87 | 563,75 | 603,21 645,43 | 690,62

Anexo I1I a que se refere o artigo 40 da Lei nimero.
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.
Tabela de Enquadramento para Promocgao por Antiguidade nos Graus.

1 N°. Grau "B" 3 anos
11 N°. Grau "C" = 7 anos
811 N°. Grau "D" = 11 anos
v N°. Grau "E" 15 anos

Civil/GCMOS8.CAL
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Parecer conjunto da Comissdao de Constituicdo e Justica, Administragao
Pablica e Finangas e Orgcamento.

Trata-se de substitutivo ao projeto de Lei n® 5681/94 sobre a reorganizagdo
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo. O substitutivo apresenta nova redagédo consensual corja
.’ Guarda Civil Metropolitana.
I 4
Pela Legalidade.

Quanto ao mérito, o Substitutivo aprimora o projeto original apés amplas
negociagoes das diversas bancadas com o sindicato e o comando da guarda.

Quanto ao aspecto financeiro, nada a opor, ja que as despesas correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Pela aprovacgao do presente projeto.

Sala das Comissoes reunldas @ NVIE
y 4
= ‘






