] - 7!

VS S —

ANEXO AD OFICIO A.T.L. No. 027[
1 - Substituir o texto do Projeto de Leino. | f :
. : - b) A:s sténc :-l ica ;
 521/93 pelo texto anexo: ) : By ncia Juridicas -

c) Segao de Expedxente, 1 U

N ¢) Centro d R sfan
PROJETO DE LEI No. .- ) o de Conv: véncia Isfant

i e) Divisdo Técnicz ce Contadil
. ;

Finangas, €Ot

Cria a Secretaria Hunic;pai de t
H 1 - Seg3o Técnica ce Centeb il

Verde e do Meio Ambiente -

Cow a) Setor Técnico de
Svish;  cria. o Conselhc ) Set een-eo
P Contibil;
Municipal do  Meio Ambiente e
: . X b s=t r de arifa
Desenvolvimento Sustentével .- ) sate Almos i“co. v

: CADES f e daa _outras

. 2 - S¢ de Eamponhi
| . providéncias. ; : gao ’ -
- " 2 ~ Segdo Téenica de _Centrole

\ . T - . , ) ) ) . e

PR S v Orgamentd. ¢ Licita F
A _Cémara Municipal de Sio Paulo - oreny ] ) agoes: .

. : Lo ) 4 - SegZo de Compras,. Cadzsiro ¢
DECRETA: . : Lot e el R

) Socumentacio; :
rfroLo 1 : . . o £) Divisdo “téeniea dg Recurses !
DA CONSTITUIGAO ‘ com: . Al : R R
Art. 1 - Fica . eriada -a - Secretaria ! 1 - .Segdo. .Tégnié‘g“d'e'Administracao_ de

Hunicipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA. orgao local do Pessoal, com:

T &7 o)
nsistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA", nos termos . a) ‘setor . de Ot Mencias Controle de
. 7 Ent e o RN SRE

- dos artigos 1%, 23, incisos 111, VI, VII, IX e X1, 30 inciso PagnmenFc; .
I e 225 da Constituigdo da Repiblica Féderativa qb Brasil;;,,\ l . b) Setor de Contro].e de Frequénc‘a-
artigo 6% da Le1 Federal n? 6.938, de 31 de agosto de 1981, : : ) ¢) Setor de Contro e de Benefic‘os,
com as alteraqbes das lLeis nes 7.804, ‘de 18 de Jjulho de 198¢ ' : 2 - Secﬂo de Con rf‘le cAdastml-”-

e B.026, de 12 de Abril de 1. 990. ertigos 191 ¢ 182 <=2 L (.\ 3 - Sesio Técnica de’ Dcse-wo1v‘,' ‘p-tos.d;ef._ .

Constituiglio do Estado ce Sd3o Paulo e artigo 181, incisos I | Pessoaly’ . ) -
a ¥V da Lei Orgénica do Municipio de £Zo Pzulo. 4. - S_ecio cécnica dew Treinamento e

. Capacitagdo;

rituLo II g) Divis]\!o"réc‘nicg‘ de Apoio, 'épn_’x;

DA ESTEUTURA ‘1 - Segdo’ Técnica de Reprografia e
© e . RS AT . x

crpiTuLo I " Recursos Audio-Visuais; Pomamt e e

o : DA ESTRUTURA BAGLC K . ‘

Art. 22 - A c:retari:\ Kupicinnl o

verde e do HMeio Ambiente - SVMA +=n g seguinte estrutura

basica: » ) i
I - Conselho Hunizipal do leio - ‘;

e Desem)olvimento sustentével - CADES; . ' . \
17 - Gabinete. co sreretirio; \
111 - Departa.—nent:'de P;;' ues’ e ireas

~ ’ IV - Cepartamentc de Contraie ds
Qualicace hzbiental - DECONT; B

v - pepartamento & Educagdo Antiental e

y¥lancjanento - DELAPLA.

[}
capituLo I
GABIKETE . Do SECRETARIO
DETALHAMENTO DA ESTRUTURA
Art. 37 - 0 Gabinete do seerctiric

iunicipal do verde ¢ dc licio Anbiente congtitu i-ge Lol
1) Chefia de Gabinete;
1I) Assessoria Técnica;
111) Assessoria Juridica; i
v) Assessoma dc Cooperagio :A»Cl"l‘.u,
W EFY) Secretarin Executiva . do Cc-\sc‘nc
i-:unlcipal. do l~.eio Ambiente~ € Desenvolvimento s.zstentu\nl. -

CADES;




.

i 2 - Segido cde Transporles Intcrnos, com
Setor de Controle de TrafeRo; T
3 - Segdo de Servn;'bis}' Gerais;
4 - Segdo de Protocolo; . -
VII - Seg3o de Expediente.
cAPfTULO 11X '
DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS VERDES
DETALHAMENTO DA ESTRUTURA
Art. 42 - 0O Departaﬁento de Parques e
- Areas Verdes - DEPAVE compde-se de:
a) Gabinete co Diretor,-com:
i - hssisténcia Técnical
2 - Assisténcl&bJuridica;
3 - Segdo dﬁuixpcdiente:
i . 4 - Servige de Tfeinamento e
Desenvolvimento de Pessoal; ' ’
‘ ‘ b) Divisdo Técni;a de Pailsagismo, com:
1 - Seqao'Técnicz de Projetos;
2 ~ Segdo Técnicz de Orgamentos;
3 -~ Seglio  Técnica de =~ Obrac
'Agéimensuy;. com‘Setor Técnico de Tcisgrafia;
o 4 - Segdo Técnita de Desenho, ccm Seto;
Técniéo de ProgramagZo e Comunicagdc Visualj;
c) Divisdio Técnicz de Produgdo, ‘com:

1 - SegZo Técnicz de Produglo de Kudcs,

' b) Setor Técnice Viveiro Cotia;
¢) Sétor Pécnice Tiveiro Anhangucra;

'd) Setor Técnicc viveirc Carno;

2 - Segio Técniza de Arborizagdo e
‘iAjardinamento. com: .,

a) Setor de Arborizagio;

b) Setor de Ajariinamento;

3 - SegEo Técrica de Pesquisa ]
Experimentagdo em Producéo;

d) Divisdo Técnica de Desenvolvimento de

Tecnologia, com:
1 - SeglBio Técnica de Pesquisas, Normas ¢

Padries;

2 - Secio Técnica de Relagdes
Institucionais;

3 - Segdo Técnica de Cursos;

e) DivisZo Técnicg .. de Manejo :

Conservagéo de Pargues e Recursos Naturais, com:
1 - Segdo Técnica de Administragic =

wanejo - LESTEANGRTE;

. . N _
2 - SegHo Téeni~z de Administragis =
: Manejo - SUL/OESTE; '
3 - Segdo Técnica de Administragio &

: stanejo - IBIRAPUERA;

4 . Segdo Téenicz de AdministragZo <.

¥anejo ~ CLIUCAN;
’ 5 - Segho Técnica de Manutenglo ¢

§de Obras Civis;

: f) Divisdo Técerica de feai

Veteriniriz e Biolbgia da Fauna, com:

EN
a) Sctor Féenico Viveiro Kwieguinio

. Licenciamento, com:

1 - Seg@o Técnica de Assisténcia ﬁéﬁic:-

Veterindria; . PR A
f ) ? - Segio Técnica . de medicira
“"Véfgriniria Preventiva; i#:v;d
) v 3 - Setor Técnico de Bidlogia ¢ %ane s
l da Fauna; o o

g) Divisdio Técnica do . Planetdrio = e

Escola Municipal de Astrofisica, com:

1 - Seg30 fTécnica de Operagio e
Programagio do Planetario;

2 =~ Segdo Técnica do Obscrvatdrio

Astrondmico;

3 -~ Segdo de Zxpediente;

cAPETULO IV

DEPARTAMENTO DE CONTROLE L. QUALIDADE
AMBIENTAL )

DETALHAMENTO DA ES'I\'RU;IURA

, Art, 52 ~. 0 :ebartamentoide~Conpro;e
Qualidade Ambiental - DECONT compZe-se de: © .
" a) Gabinete ds Diretor, com:
1 - Assisténcia Técnica;
L2 ;,}sgist;éncia_duridica;
3 ~:§eq§6 de EZxpediente;
b) Diéisao ;

Técaica Controle‘5 -

Ambiental, com:

1 - Seg3o Técnica ¢e Controle de Fontis
] st oshratihe

de Poluigdo; .
2 - Segdo .Técniéa:" d? .Apoio @

Desenvolvimento de Tecnologia; .
3 '~ Secgdo ;‘Técnica de Recuperagio

Ambientql;

¢) Divisdo - Técnica de ~ Registro . e,

ca’” de Regiclro, Cadunt

1 - Sugho T&

e Licenciamento;



2 -~ Segho Técnica de Apoio e informaciio;

d) Divisdo ~écnica de .. Projetos
Especiais, com: hi,g
1 - Segdio Téenica de Projetos o
Substdncias Perigosas; Q;ﬁ
. 2 - Seglo Tec'ica de Projetos-en Arez ‘
de Manancizis.
capiTuLo V. ~ .

DEPARTANENTO DE EDUCACAO ARDIENTAL o
PLANEJAMENTO
DETALHAEENT? DA ESTRUTURA

Art.62 - O pDegartamento de E¢ucagio
Ambicntal e Planejanento — DEAPLA complc-sc de:
a) Gabinete &c.Diretor, com:
' 1 - Assisténciz Técnice;
2 - hssistén¢iz Juridica;
2 - Seglio de EXpediente;
b) Divisdo - Técnica dgih Politicas
piblices, com:
' 1 - Seg8o ~écnica de Politicas
Ambientzis; R
2 - Segl@o Técnica de Relaglcs  con

Organizagbes ndo Governamentais - ONG's; -

3 - Segdio Técnica de

Articulag@io;

¢) Divis@io Técnica de
Amnbiental, com:

1 -~ Segd@o Técnica

Ambiental; .
2 - SegBo Técnica de Unidades de
Conservag#o;
3 - Seglio Técnica de Anélise de Riscos,
‘ambientais; . : !
: ‘o @) Divisdo Téenice Centro. de Ecucagic

Ambiental, com:
1 - SegBo Técnica de Documentac@o ¢
Projetos em Educagéo Ambiental; ‘

de

Programas

2 - Seg3o Técrnice
Institucionais;

de

3 - Seglo Téerica

Publicncao~e-Divu1gagio Ampientalq

ciTULO IIX
" cAPETULO I
. DAS ATRIBUIGOES GERAIS'
Munjcipnlj [ie

L

Art.7® - A Gecretaria
Verde e do Melo Ambiente - SVHA compezte:
coordenar &t

. i1 -~ Planejar, ordenar ¢

atividades de defesa do meio ambiente no ﬁmbito do Lunicipio
de S#o Paulo;
II - Manter contatos visando ccoperagZo

entidades ligados

técnico-cientifica com brgdos e ao neio

ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos Municipios

brasileiros, bem como com érglos € entidades internacionais;

111 - Estabelecer com © "6rg50 Cen;r a1l
do “Sistema

(Federal) e com © »Qrgo Seccioﬁal" (Estadual),

Naclonal do Mcio Ambiente _ SISNAMA™, critério visanéd> &

otimizacéo da aclo de cefesa do meio smbiente no Gibito <o

Municipio de SZo Paulo. i
S

Integraglio €7

Plane jamentc

de Desenvolvimento . //

7

capiTuLo I1I
GABIRETE DO SECRI:TARIO

conpele

S Art.g8% - A Assessoria Tucricn
assessorér o Secretério-nos assuntos relacionados com CS
Estudos de_ Im?acto Arbientul e Relatorios de Impactc'

Ambiental EIA/RIMA, -studos de impacto de vizirhanga e

Relatérios de Impacto de Viz;uhunga - ElV/RlVI, avaltiar
ambientalmente as prcpcstas de dese*volvinento nas pol cas

publicas nos envolvimentos com 0S Goverroa chcral. Es.u-uul

¢ Wunicipal; realizor inspegSes e auditerias de

Lou ainda, quando foren:

&

ambiental, por’ 1nfciativa prépria,

solicitadas, elaborando os relatérios correspondentes ¢

propondo, no ambito do hunicipio.‘medidas mitigadoras nce

empreendimentos dos setores pﬁblico e pr;vado; promover o

gerenciamento da automagé@o e informatizagio; assessoriu crn:
¢ 3 &
programas e projetos especiais da Secretaria.

- A Assessoria Juridica compete

© Art.g®
assessorar O Secretério  nos assuntos juridicos,
_particulapmente emitindo parecercs' e aprecianda 3

documentacio correspondente; opinar ssbre projetos de lei e

-decretos, cumprir outras tarefas atlns.

TArt.10 - A Secrctarin Executiva <o

Conselho Municipal do keio Ambiente e Desenvolvinento

Sustentével - CADES. compcte orgenizar € _gﬁrantir [
funcionamento do Conselho, coordeq..do aé ativ.oa:es

necessirias para a execuqﬁo das sPas a.ribuiqﬁes. cuﬁprin:

e fazendo cumprir as ’determinacées legais e -as normas
estatutérias e rccimentnis., ‘ 4 (
ce

Artn-l\ .

ey

Supervisio Gersel

Administragéo compete

s
I~ Inspecionar e orientar a execuc&o
dos servicos tinanceiros e contébeis' “

iI - Promover ] e'trosamento “de ' suas

o atividades financeiras com o &rglo normativo centrely '3

fen




111 - .Elaborar e aprcvarvos reios co
.controle e registros financéircs dos Departamgntos;

Iv - Centralizar e -coordenzr o3
elementos econdmicos, patrimoniais e contébeis, fornecidss
pericdicamente pelos Departamentos, cea 2 finalidace <c&
apresentagBo de relatdérios, com' demonctragles ﬁarcia;z ¢
gerais;~ L

' Vv - Elaborar” o o“a“eﬂto—progra"a ca
Secretaria Mun!cipal do Verde e do Feio Anbiente;
vI o -

Fornecer . subsidios. para a

elaboragdo de¢ programas e projeto%, centro de sua ares
especifica;

VII - Controlar a movinentaqao de papéis
e documentos de interesse da Secretaria.

VIII - Planejar e.. promover prograncs de
treinamento; }

IX - Suprir = as } _necessidédcs de

preparagiio de expedientes da Secretaria;
. !

pessoal;

e \. XI - Assegurar _ gpoio  administrativec,

('material. de trensportes e demais servigos necessarios co
desempenho de todos os 6fgaos da Secretaria;
XI1I - Kinistrar cursos de capacitagio
profissional, visando dar &poio técnico acs servidore;;
XIII ~ Cumprir outras fungSes alins.

Art.12 - A DivisZo Técnica ae

Contabilidade e Vrinangas compete controlar. a cxecugldio
orgementéria e & aplicagéo 'das verbas; ! proceder, guando

necessério, o levantemento do orgamento ¢ 2 verificagZo ou

fiscalizagdo dos coﬁponentes de custos previstos:’ manter

atualizado o controle do  almoxarifado e dos ‘bens
vpatrlmoniais; orghnizar e montar o controle do regisiro
cedastral das empresas individuais e soéiedades civis e
‘' corercisis, cagacitando—as a participarem .de licitagdes ca
Secretaria; elaborar editais 1icitat6rios. lazvrar contratos;
exercer as demais atividades pertinentes.
" Art.13 - A DivisBo Técnica de Recursos

Humanos competc planejar c¢ claborar prograuis de trein

e desenvolviﬁento do - pessoal; manter atualizadas as
informagbes do pessoal; controlar a folha de . pagamento;
manter atualizado o quadro rungional da Secretaria; manter
os servidores informados de  seus direitos e deveres;
preparar € manter o‘ prontuario do. pessoal; elaborar folhas
mensais de ocorréncias; promover cursos de capacitaglio
profissional  destinados a servidores; exercer cutras
atividades afins. .

\, Art. 14 - A Divisio Técnica de Apoio
compete organizar e manter o acervo dos recursos audio-
visuais da Secretaria; receber -e distribuir processos ¢

demais expedientes;' orientar e fiscalizar os servigos de

frota; zelar pela manutenqéo' e limpeza das depencdincias e

instalagdes da Secretaris; outros .encargos que lhe ferem

atribuidos.

X - Exercer o conirole permanenfe do

sents

naturais

preservagdo,

¢APITULO 11T

DEPARTAHENTO,DE PARQUES E AREAS VERDES
Art 15 -~ Ao Deparhanento de ‘Pargues e
Areas Verdes- DEPAVE compete. fai ‘
1 - Projetar e 'Qgérenciaf "‘obras e
servigos de construgZo civil'e ajardinamento para viveiros,
parques, pragas, Jérdins e demais lo;radouros pﬁylicos cu
outrés unidades a ele subordinadas;

11 - Promover a ‘Lprodugab " de’ mudes
ornementais em geral e a execucao de arborizaglio e
ajurdinamcnto em vies publices e de implantngao de vi vclrc».
parques, pragas, Jjardins e demais logradouros pub’icos.

III -~ Promover _pesquisa, estuda,
experimentaciio e divulgagido das atividades ligadas a suas
atribuigdes, fungdes e obJetivos, estabelecendo_ normas e
padrdes dos servigos a serem executados; v

IV - Promover . ‘a administragis ;
conservagio e manejé de parques ou de outris
unidades a ele suﬁordinadas. com todos’ os seus equipamentos,
atributos e 3pstalagaes, provenco suas necessidadzs,
dispOndo.sobre as modalidades de us& e conciliando o mane.>
com a utilizag@io pelo piblico; i ‘ '

V ~ Orientar e : supervisionar " outres
érgios do lKunicipio, dando-lhes suporte técnico em matéri;
ce sua ccmpeténels; )

’YI ~ Exegcuter a, politiéa referente oo

Sistema de Areas Verdes - SAV; H

i
VII - Promover | a preservagiio € a

conservagdo da fauna, con gcompanhaﬁ nto médico-veterinirisc

curativo, profilético, ,h biolégice, ;anitér;o; nutricional ¢
reprocutivo; e - ; I
’VIiI':AEQtimulér"; reflorestamento, &
arborizagfo ¢ o aJardinnmen~o.! com fins _ecolécicos <
paxsagisticos, no Smbito do Municipio; .

B 1x - Pronovcr, supletlvamence. ro *mb*:o

do Municipio, a protegio be [} equi‘ibrio da paisagem ¢ <o

meio fisico ambiente, “no que "se rerere“ ‘aos . recurses

e derais fatorcs Gue,’ dcntro do campo' ce
interesse de suasfktividadeé,’wﬁnfluam na qualidade da vida

humana; N T TP T N T




X - Mini,trar cursos de Jardinagen

destinados 4 populagdio, incentivendo-a a participar da
mclhor;a da qualidade do meio ambicnie;
atividades

XI - Planejar ¢ cxecutar

cientificas, culturzis e educacionzis no campo da Astrononic
¢ Citncias congéneres;

XII -~ Cumprir cu.rus Larcfas afins.

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA QUALIDADE
AMBIENTAL

Art.156 ~ Ao Depc

Qualidade nubiental - DECONT conjete:

I -~ Orientar, -.planejar, ordenar ¢

coordensr, as atividades de controle, monitoramento ¢ rastio

da quali€ade a*bicntal} nos - terrmos. das étribu:gibs do

etaria como "Urgdo local" - do Sistema -Kacional <o licio

Ffubiente - . SIS

RN § S Estudar, preper ¢ avaliar ¢ fozer

cumprir normas- ¢ padrdcs pertinentes & qualidade ambientul

do af, &gua e solo, ruidos, vibragBes e estética, tomando &g

ua implementeciio;

medidas necessdrics a s

II1I - Elaborar e nanter atuallzadoo

‘cadastros e registros relativos zo CCﬁ»rOle anbiental.

IV - Propor, exccular ¢ participse deo

1
projetos que visem o monitoramento e o

qualidade ﬁmbiental;

V - Oricatar c¢ . rupervisionar vuLros

oOrgdos do Yunicipio, dando lhes suporsie técnico nas questics
ambientaisg

VI - Participar do sistema intepcado de

gerencizmento de recursos hidricos e demais rdcurscs

naturais;

(SRS P rtxcipar do sistoema  do

> G
' szneamento; ™
' VIII --Participar €ss sistemas de Defcsa

Civil nos diversos niveis de Coverno;

IX - Participar, juntamente com . o

Estado, no controle da produgdo, armacenamento, transporte,

comercializagiio, utilizagdio e destinc final de substincins

que comportem .risco efetivo ou potencigl:para a qualidade di

vida e meio ambiente, com &nfasc rn:is produtos guimicox

rerigosos;

X - Represéntar & Procuracdoria Gerzl do

Hunicipio, da Secretariag dos Negdcios Juridicos, para adsgiic

conercton  de
L}

das providéncias cabchis, diante dc cacos
" poluigdo ou degradagio amblental;

XI ~-Promover o desenvolvimento de

normas ¢ padrics de controle da poluigiio, em todas us suas

formas; ..

XII - Promover [ acompanhamanto,

o ar

conlrele du qualidade das & uan, do nolto,

avaliaglio ¢

e dos residuos; em todas as suas forzas; ¥
XIII - Emitir, anuslmente, relatério de

qualidade do lieio Ambicnte do Municipio - RQMA.

rtamento de .Contrele da

CAPITULO ¥
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO AMBIEFlA' k
PLANEJAMENTO 1}* . . ‘
'Art.{7 - Ao Departamenio' de Ed:cagu;
Ambicntal e Plaﬁéjamento - DEAPLA coizete:
I - Coordenar e exccutar progrouus o
acdes educativos orientados para prcnover a particxp'»’oida

|
i
i socicdade na nelhoria da qualidade - arblental'

| . II - Apoiar as ~‘ag§cs‘ de educagip
ambiental proiovidas ros trés. niveis . de Governo; v
13T = Kiaboriae o divulpar HNRWTIH
pertinentes & preservaciio cmbiental;
IV = Planejér e execufar

atividades

cientificas, culturais e educacionzis no campo da Ecucagfio

Ambiental;

arquive,

.V - Kanter servigos de
documentagiio ¢ instrumcialagio | cientifien, i At de
Educagdio Ambiental, ertidades

promovendo intercémbio com
congéneres; * ) ‘ ‘
VI - Estudar e projor éreas de protcgio
amblentol no anbito do Iunicipio; ’ »
(% 5 Estudar‘efprcpor o descnvolvimento

do Hunicipib de formad ambientaimente sustentada;

VIII - Avaliar as poAiticas publicas com

controle da

eolo municipal,

influéncia no thicipio. defendendo o 1ntcrcsse ambiental

X - Analisar e' vcr ficar os “‘elementos

taltantes nas politicas publicas Estadual e Federal. visando

ao atewdxmento da qualidade ambienlal

da ’Qldadel de
Paulo' - T ‘.,:-~f‘ R :

R Y‘-tlnseri,'

no( plaﬂejamnnto do “uso do

instruﬂentos de wmelhcria da qu&lidada'

ﬁmbiental; AR

”IXI*- Promover. ' g

’articulagao e .‘a'
integrag@o . dos’ diversos orgaos da’ Adui‘istragao nos tqu

niveis do Governo, no que cohberhe’“as égﬁes de defesa do

e e e L -t 32 et o s . sl Sinls o a1 o

Neio Anbiente;. . . .,




X11 - Promover estulis, normas ¢ padrics
de pl.nncja:ncv‘to ambi'-nt .
XIII - Sistenanzar as
Prefeitura do :,;umapm dc SZo Paulo nz areé do plancjumento’
ambicntol prupondo‘ al Lcr’aqﬁc;; c eslnhclﬁccm‘lo noruas quanlo
' Relatorios ce

aos Estudos de Impacto Ambjental - ZIA,

Impacto tmbientzl -RIFA e Estudos. de Irzacto de Vizinhanga -

EIV; -

Xiv - EstabeAleccr -1 termos de
referércic -dos aspectos ambientais para oS planos, -
programss C rojctos dec outras 5re:ﬂs d¢a Administragiio
Municipal; 7 V

X¥ - Estudar e desenvolver, em

_cooperaglio com outros brofivs  div Adwinlatraclio Hunicipind, @

elaboraglio de normas e padrSes ambientais a serem adotados

nas demais Secretarias Municipais;

XVI - Estudar os. projetos dn

Administraglo, visande 3 integraglo entre as diversas arcas
f

e a gquestiio ambicatal ¢ anulisd-los, comilindv  parcevres

corre pondbntcs co objcto do projcto na Aren ambiental;

XVII - Atuar como - apoio técnico cos

programac dc Educaglio Ambiental de lo. e 2o0. graus, a cargo
Educagio ¢ demais inatitriobe:

da Sceretaria [unicipal da

publicas ou privedas, en todos os niveis  de cducs;ho,
mediante ccordos formais de ccoperagiio.
rituro Iv . N

T, bAS. co.\.r’mﬁurls

GO,

CN‘.LTU LO 1-

L LI SECRI’I'AIIIO MUNICIPAL: DO VERUE E D9 RI1o st

AVBLIENTE ;

Art.18 - Compete oo Sr:cx‘ct{miov Hunicipal
do Verde e do heid ‘Ambiente:

T - Decidir, na inst@ncia que ihe
coukcr, ansuntos periincentes 4 Secerctaria;

1I - Coordenar a Politica lunicinal o
tieio Ambiente e de Desenvelvimento Sustentavel;

111 —.Cclcbrur conv«.nios de  coopuruglio
técnica, ‘cientifica e administrativa com outros oérglics ¢
institui;aes;
» rundo

1V - Delegnr compelineias,

considerar necessério , ao Chefe de Gabinete, ao Supervisor
Geral de Administraglo e aos Diretores de Departamento. -
carfruLo 11 i
SUPERVISOR GERAL DE ADMINISTRAGAO
Art.19 - Compete ao Supervisor Geral de

Administragio:

. . )
1 - Assegurar, no 8mbito da Secretaria, -

a perfeita trémitagio’ de processos e expedientes;

I1 - Garantir a elaboraglio e execugdo do .

orgamento-programa;
' 111 - Assegurar os apoios
- adminfstrativo, material e de transporte necessérios. ao
desempenho da Secretaria e seus orgios; ; )
: IV -~ Estabelecer, executar € controlar.a
polftica dé‘ pessoal e O gercnciamento do Ouadro de Pessgal

_ da Secretaria.

informagdes ‘da ’

_brgias e entidades,

‘e 6o trabalho, em: j_todo o ,t;_qrritério ¢o Municipio ce

' Paulo.

Calgeiosa CAPITULG IXIL,
‘ mmonxs DE nxrmrm'ro

T Art. 20 - Aos Diretout de Departamento

.'.

compete:

I - Reaponder. en suns ireas de atuaqlo.

pelo planejamentc, execucio e opcr.clo ‘das ntivxdades e
servigos perﬁinentes & Secretaria;

11 - Orientar e supervisionar outros

atinente &s competéncias dos Departame'ntos;

11X - Apo;sr as aqaes- promovidas nos
trés niveis de gcvernc, em ma;éria;'de Meio Ambiente ¢
Desenvolvimento Sustentével;

" coordenar,

1V - Orientar, dirigic ¢

fazer executar as atividades de controle, monitoramento ¢
gestdo da qualidade ambiental. '

Cqituo v

. DO CONSELNO HUNICIPAL bo I'.EIO ANBI

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CADES
CAPITULO I . ' :
DA INSTITUIGAG E DAS Ammuxcézs

Ry Art.21 < Fica criado. Junto ao Gabinete

do Secretério Municipal do \‘erdc‘c do Heio.. Ambiente, s o -

Conselho- Municipal - da - Meto Amhiente e Desenvolvimen*o

Sustentévex -~ CADES, 6rg§o consultivo ¢ -deliberativo . en

questdes -re_ferpnste:,_.!a’ presemgao. conservacﬁo.‘ defesa,
recupereglo e 'melhoria do meio amb(ente natural, construido

Sao

Parégraro unico - 0 Conselho Bunict pul

da Meio Ambiente ¢ Denenvolv‘mento S«.stenthvel - CADES tera

Clmarss Técnicas, qg;tin‘pp a apreciar as  propostas de .

resoluqbgs. ,eltab.leg§4n:s'pelo Regimento Interno.:

dando-lhes . suporte. técnico na matéria .




Art.zz - Ao Conselho Municipal do Feio
Ambxente e Dcaenvolvimento Sustentével - CADES compete: i
I - Colaborur na tormulagao da politica
municipal de prote¢3oc ao Meio Ambignte. 3 luz do copceito P
desenvolvimento sustentével, ' através de recomendagdes e
proposi¢des de planos, programas e projetos;
_ II - Colaborar na clabofagﬁo de plane:,
programas e  projetos intersetoriais, regionais, locaic o
especificos, de descenvolvimento do wunicipio;
III - Opinar sobre plaros, prograuas o

projetos, \cm \como sobre¢ obras, instz2lagdes e operngd

poscan  causar cignificativo Jwpacio ambiental, podes.u
convocar, 'para tanto, audiéncias piblicas, 'beum ccn.
requisiter aos érgiios publicos congctentes e 4s entidades
privadas, as informagles e cstudos complementares gqus s2
fagam necessérios;

v - Aprnciar»'c .pronunciar-soe Kol -

" Estudos e kelatbrios de lupacto Auiiental (E1A/RIBA) ¢ o

| Estudos ¢ Relatérios de Impacto de Viimhanga (EIVI/KIVI) =o

. 8nbito do Nunicipio de Sdo Paulo;

V - Propor diretrizes para a conservagis
e recuperagfio dos recursos ambientais do Kunicipio;

VI - Propor ncrmas, padrdes = ¢

: procedinientos visando a protegzo ambiehtal e as

{ desenvolvimento do Municipio;

VII - Opinar gobre 65 projctés de lei ¢
decrctos referentes & protegiio anbiestal no Municipio deSic
;Paulc. notadamente quanto équeles reclativos ao zoneamento ¢
i planejamento anbiientniz; .

referentes. i protecao ambiental ne Munieipio de Sao Paulo.

VIII - Propor projetos de lei e decretos

IX - Propor a der£n1q§o e 1mplantucao .de

espacgos territoriais e seus componentes, a serem

especialmente protegidos;

X - Propor e colaborar na execugio de
atividades com vistas & educagdo ambiental;

XI - Proéor a’ realiz§¢£o e promover
campanhas de
ambientais; AR
. XII - Manter intercAmbio com entidades,

oficilais e pri&adas, de pesquisa e demais atividades i

voltadas & defesa do Melo Ambiente;

Xi1l - Elaborar seu Regimento Interno.

Art, 23 - Nos termos do_ﬂaétigo 225, §
lo., inciso 1V, da: Constituig8io da Repiblica Federaliva du
Brasil;ros estudos e relatSrios de 1impacto ambiental e de

‘vizinhanga de empfeendimentos localizados no Mucicipio de

S#o Paulé. asseguradc o reexame de oficio, serdio aprovados
ou rejeitados pelo:§é9retério “Municipal do Verde ‘e Meio

Ambiente, ouvido o,éongelho ‘Hunic;pal do Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel - CADES.

conscientizaglio quanto aos  problemas

. carfruwo 11

DA COMPOSIGAO »
: Art.24 - O Conselho. .serd presidido pelo
Secretério Municipal do Verde e do Meio. Ambiente e integrada
pelos seguintes membros; B

I -1 (um) representante da Secretaria
do Governo Municipal - SGM;

II - 1‘(um);representante da Secretaria

de Servigos e Obras -.S580;
I1I - 1 {um) represenLanLe da Secrelaria
da Habitaglio e Desenvolvimento Urbano ~ SEHAB;
IV - 1 (um) representante da Secretaria
; Municxpal da Educag#io - SME;
: A V-1 {um) representante da - Secretaria
Huniclpal do Planejamento - SEMPLA; i
. VI - 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Transportes - SMT;
. . VII - 1 (um) representante da Secretaria
~de Vias Publicas - SVP;
L VIID - 1
Secretaria da Familia e Bem Estar Social - FABES;
IX -1 (um) representante da Secretaria
Municipal da Salde - SHS' »
Tx -1 “(um) representante ’QQVLSQCEBtar;B
das Administraqﬁes Regionaxs - SAR; .
; X -1 (um) representante aa Secretaria
4 Municipal de Cultura —suc. '
. XII -1 (um) represewtnnte da Secretaria
Gos Negbcios Jur!dicos - SJ.
XIII ~ o8 Dzretores dos Depnrtumentos da
Secretaria Municlpal do. Verde e do: Meio Ambiente; ’
X1V - 1 (um) representante do Hinistério
! do Meio Ambiente; ,
E XV -1 (un) representante da Secretaria

i do Meto Ambiante do Estado de Sio Paulo.

XVI - 1 (um) represenLnnLe da Companhlu_

" de Tacnologia e Saneamento Ambiental - CETESB,
XVII -1

. (um) representante das
i Universidades sediadaa no Hunxcipio de Sio Paulc,
| .. xvxn-.l

! Ministério Piblico do Estado de S&> Paulo.‘

(um) representante da ’

(un) rcpresentante g .. do




: CXIX =1 (ur)' Vereador da Cémara -
Municipal ‘d¢ SEotPanlo
XX~ 1 {um) representante do‘ - sétor

industrial; 5 i
’ XXI -1 (um) representante -do Instituto
de Engenharia de Sio Paulo;’ 4

XXII - 1 (um) representuhte das Centrais
Sindicais; ’

XXIII~ 1

. Regional de Engenharia e Arquitetura;

[
[
i

recondugdo por 2 (duas) vezes,

XXIV - “(trés) ‘sas

Organizagdes Ndo Gov?inaqentais -

‘represeniantes
'ONG'§ com tradigdo na
defesa do meio ambiente;
Advogados do prasil-'
XXVI -1 (um) representante do Instituto
dos Arquitetos do Brasil.
$ ;o.
qualidade de observadores especiais, sem direito a voto, 1
(um) representantes da‘'Guarda civil Metropolitana, 1 (um) da
Policia Flﬁrestal e de Manancials, a serem indicados pela
réspeétiva' autoridade hierdrquica superior,

bem como

suplentes dos membros titulares.

§ 20. - As designagBes serd@io feitas pelo-

Prefeito, mediante critérios de seleglo a serem definidos no

decreto de regulamentaqﬁo desta lef.

§ 30. ~ As fungdes de membro do Conselho -

serdo exercidas pelo prazo de até 2 {dois) anos, permitida a R

por igual periddo.

CAPfTULO III .
L DO FUNCIONAMENTO
.____~s~—-.‘;~“~_-w Art.25 - 0 Conselho reunir-se-a,

ordinariamente,na forma estabelecida em seus estatutos e,
. ; 5

em carfter extraordinario, sempre que convocado

Prefeito ou pelo seu Presidenfe,,por iniciativa prépria ou a

requerimento de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) de

seus membros titulares.

§ lo. - As reunides do Conselho serdo

realizadas' com a presencga de membros efetivos, . seus

suplentes e observadores especificados no § lo. do artigo 24

desta lei, com a presenga ?e, pelo menos, metade de seus

/membros e as deliberagles serdio por maioria simples, cabendo

"Conselho.

- feitas pelo

ao Presidente o voto de qualidade.
.

§ 20..- A critério do Presidente do
poder#io participar cbnvxdadoa. eéclarecendp~se
antecipadamente se lhes Seré concedido o direito a voz.

Art., 26 - As fungdes da %eéretarxa

Executiva do Conselho serdo exercidas mediante designacgdes
tas dentre servidores

Presidente do Conselho,

municipais. .

e do Meio Ambiente prestard ao Conselho o necessdrio suporte’

técnico-administrativo e ° financeiro, sem prejuizo da
colaboragdio 'vﬂos demais vébgaos ou entidades nele
representados: )

Art.28 - As  fungBes de membro do

Conselho ndc serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas
como de relevante servigo piblico.

Parigrafo Gnico - Serd deliberada pelo

Plenério a eventual excluséo do Conselho. de membro titular -

ou suplente que n;o comparecer a 3 (trés)

consecutivas ou s (cinco) alternadas, sem Justificativa.

(um)'représentante do Conselho

XXV -~'1 (um) representante . da Ordem dos

'~ Participarfio  das reuniSes, na

pelo-.

Art.27 - A Secretaria Municipal do Verde

reunides-

+

ri‘ruw vI
DAS D; smsxcbss mus E 'mmsxrénms -
4 ‘Qté w 90:1
(noventa) dias, contados da data de publlcacﬁo desta 1 .

ro prazo ’ de

disposiqses do ~ Titulo

rie Jegulamentadas por deereto do
s \3 v,

Executivo,

Art.30 - No prazo de - até 90

(noventa) dias, contados da data de Sua’ regulamentacﬁo,

Conselho elaborard o seu Regimento Interng

Art. 31 - No prazo de até 360 (trezentos

e sessenta) dias, contados da dnta da regulamentacio do

Conselho, a Secretaria Municipal do Verde e do Melo Ambiente

devera apresentar, para apreciacio do conselhc. proposta de

lei 1nst1tu1ndo o Cédigo Municipal do Meio Ambiente.

. Paragrafo Unico - A ' proposta/ de

antitulcio do® Cédigo Municipal ldéveré

do Heio Ambiente

prever, inclusive,

a questda relativa és infracaes 9

penalidades em decorréncxa das : disposicbes desta ledi e a

.forma de fiscalizagao e autuacéo‘dos 1nrratores

Art 32 - Enquanto nao entrar em vigor a

led prevista no artigo 31, as Secretarias que detiverem

competenclas relaclonadas a rlscalizacﬁo. autuacao o

aplicacio de penalidades por = danos ao- Meio Ambiente

continuarso exercendo tais funcbeu.
’ k Parﬁgratq

admtnxstrativos 1nternos.

. Gnico - Através de  atos

emanados conjuntamente pelas
Secretarias Municipais envolvidas,‘serao definidos critérios
de cooperagiio mutua para aplicacao da lou!slacﬁo vigentr uLé

& promulgagio do Cédigo Hunlclpal do Keio Amblente




excepcionalmente, por

i

Extraordinarios, nos

’ ambiental. segundo os critérios

" setembro de

< Art. 33 - 0 artigo 4o.
10,929, de 11 de

da Lei no.

Janeiro de

1991, passa a ter a seguinte
redag3o: 2t : ’

"Art. 4o.’ - S5  serd permitida a

permanéncia, dentro " do Parque Ibirapuera, de equipamentos e

instalagdes da Administrag¥o PGblica relativos 4 defesa, .

conservagib e promogio do meio apbiente e a atividades
culturals.” :

T . Art.34 - 0s cargos de provimento em

comisslio, da Secretaria Municipal do Verde e .do :Meio

Ambiente, integrantes da PP-I, sdo os constantes das Tabelas
anexas, que integram a presente lei, observadas as seguintes

normas:

A

a) s@o criades os ecarfos que, piio

figurando na coluna *SITUAGAO _ATUAL", constam da coluna

"SITUAGAO NOVA"; . N

b) sdo mantidos os_ cargos e fungdes

gratificadas que figuram nas ' colunas ' "SITUAGAO ATUAL" e

- "SITUAGAO NOVA", com as alteragdes -.que, constarem ““desta

Gltima. oo s

! Art. 35 - Ficam mantidas as atuais

fungdes gratificadas do Departamento de Parques é;vﬁreqs
Verdes.
Art.36 - 08

cargos cujos provimentas

exijam cspecializacio na &rea ambiental e .de educaglo
do Ministério da Eduéagao,

poderdo ser preenchidos, durante S (cinco) anos, contados da

data da ‘publlcacﬁo desta lei, por portadores de diploma qe\

nivel universitério da &rea espécifica.

i

Paragrafo Unico - Decorrido .o  prazo

estabelecido no ,"caput" deste artigo, deverd ser exigido o

comprovante de: especlalizacao na Area ambiental -ou de
‘educaciio ambiental.

Art.37 - 0 primeiro provimento dos
cargos previstos nas Tabelas anexas, poderad ser feito,

scrvidorcs quc. A dala da publleagfio

.
clos

desta lei, . venham exerccndo as fungbes  a
' correspondentes, ainda.  que nioc possuam a ‘escolaridade
exigida. Art.38 - As competénciac das demzis

unidades da Secretaria Municipal do Verde e do Neio»Ambiente

serio definidas em decreto.

Art.39 - 0 Departemento_ de Parques e

atualmente subordinado

Areas Verdes - DEPAVE, a Secretaria

de Servigos e Obras - S50, nos termos da Lei no. 8.491, de

14 de dezembro de 1976, fica transferido para % Secretaria

Municipal do Verde e do Meio Ambiente, com as atribuigdes e
competincias estabelecidas no artigo 14 desta lcl, com scus

vefculos ¢

recurso; humanos, patrimoniais, orgamentirios,

maquinas utflizados por. aquele 6rgdio, inclusive os recursos

que, pertinentes ao referido Departamehto, estdo alocados

nas dotagBes do Gabinete da Secretaria de Servigos e Obras.

Art.40 - A Guarda Civil Metropolitana,

criada pela Lei n 10.115, de 15 de Setembro de 1986,
atualmente  subordinada 4 Secretaria dos  Negocios

termos do Decreto n -28.113, dc 28 de

1989, mantidas.suaszatribuiqaes e conpeténcias,
fica transfer&da pi:a n Secretnria do Governo Municipal -
SGM, - bem

CORO -, Seus reqursos humanos, patrimoniais,

- - -

orgamentirios e veiculos operacibnais de pollcinmeﬁto,

inclusiyﬁvqs recursos que, pertinentes ao referido.érgio,

estdo alotados nas dotagdes do cabinctc
: B :

~da Secrctarin dos
o i .

Neééc;os‘Extraordinéfios.

Art. 41 = O, Servigo. Funerério do

Municipio de S#o Paulo, entidade autérquica criada pela Lei

no. 5.562, de 13 de novembro de 1958, zlterada pela Lei no.
7.430, de 24 de margo de 1970, e reorganizada pela Lei no.
8.383, de 19 de ‘abril de 1976,  atualmente vinculada a

. |
Secretar;a de Servigos e Obras -'S.5.0., passa a vincular-se

& Secretaria Municipal do Verde e d: Meio Ambiente, oré

criada.

Art.42 -~ Fica extinta a Secretaria dos

Negécios Extraordinérios - SNE e transferidos para a

Secretaria Municipal do Verde e do Fa2io Ambiente - SVIIA,

seus recursos humanos, patrimoniais, orgamentirios ¢ os

vefculos administrativos.
Art.43 - AS

despesas .com a execugio

desta. lei correrio por conta das dctagdes orgamentérias
préprias, suplementadas, se necessario.

Art.44 - Esta lei entrara em vigor

na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢les em.
contrério, eépecialmente.' a Lei’ no. 7.937, de 2 de outubro

de 1973; os artigos 27 a 34 da Lei no. 8.491, de 14 de

dezembro de 1976; a Leg no. 9.893, ¢2i24 de maio de 1985,

com as ' alteragdes da Lei no. :10.678, de. 11 de novembro de

1988,
1 -

Substituir as Tabelas anexas

%

oricio ATL. no. 262/93. pelas tabelaa anexas ao presente.

ao

i
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