CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Substitutivo n°® 1, do Vereador Toninho Vespoli (PSOL), ao PL 63/2016

Pelo presente e na forma do art. 269 e 270 do Regimento Interno, requeiro que seja
dado ao referido PL a seguinte redacao substitutiva:

PROJETO DE LEI N° 63/2016

Dispde sobre alteracao das Leis n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, n° 16.119, de
13 de janeiro de 2015, n° 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e n°® 14.660, de 26 de dezembro de
2007; dispde sobre a revisdo gerai anual da remuneracao dos servidores publicos municipais
referente aos exercicios de 2014 e 2015; introduz outras modificacdes na legislacdo de pessoal
do Municipio de Sdo Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA
CAPITULO |
DA ALTERACAO DA LEI N°15.928, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Art. 1° O artigo 31 da Lei n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, passa a vigorar a
seguinte redagéo:

“Art. 31. A Coordenadoria de Incentivos - CINCE tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Coordenador:

Il - NUcleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos;

[l - Nucleo Técnico de Incentivo a Implantacdo de Areas Publicas Esportivas;
IV - Nucleo Técnico de Incentivos a Prética de Atividades Fisicas.

§ 1° Ficam criados, na Coordenadoria de Incentivos - CINCE, da Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Recreacdo, os cargos de provimento em comissao constantes do Anexo
Unico desta lei, no qual se discriminam as denominacfes, as lotacbes, as referéncias de
vencimentos, as quantidades, a parte e tabela, bem como as respectivas formas de
provimento.

§ 2° Ficam incluidos no Quadro dos Profissionais da Administracdo -QPA, Anexo |,
Tabela A, Grupo 5, da Lei n°11 511, de 19 de abril de 1994, e legislagéo subsequente, os
cargos constantes do Anexo Unico desta lei” (NR)

Art. 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° desta lei, o Anexo Unico da Lei n° 15
928, de 2013, fica substituido pelo Anexo | integrante desta lei.

CAPITULO Il
DA ALTERAGCAO DA LEI N° 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015

Art. 3° A Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 13 .

§ 9° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos
Analistas aprovados em estagio probatério, produzird efeitos somente apds o decurso de 3
(trés) anos e a homologacéo prevista no § 3° deste artigo. (NR)

“Art. 14 ...



§ 1° A Comisséo de que trata o “caput” deste artigo sera constituida exclusivamente
por servidores efetivos estaveis, observadas, ainda, as seguintes condicdes:

“Art. 19. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro de Analistas da Administracdo Publica Municipal que,
embora tenha cumprido todos os prazos e condi¢cdes para a progressdo funcional ou
promocao, tiver sofrido penalidade de suspenséo, na categoria em que se encontra, aplicada
em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condi¢cdes para a progressao
funcional ou promocgéo.” (NR)

“Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progresséo funcional e
promocdo, os afastamentos do servico a que se refere o artigo 64 da Lei n° 8.989, de 1979,
bem como os concedidos em razéo de licenca-adogéo, nos termos do § 1° do artigo 1° da Lei
n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, na redacéo conferida pelo artigo 3° da Lei n® 14.872, de 31
de dezembro de 2908, de licenga-paternidade, nos termos do artigo 3° da Lei n° 10.726, de 8
de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical, nos termos do artigo 7° da Lei
n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da
legislacdo especifica.” (NR)

§ 2° No caso de desisténcia da opg¢do, o servidor reverterd a situacdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, ndo podendo ser- lhe
atribuido débito em decorréncia da reversao.

“Art. 29

§ 1° Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opc¢éo pelas
carreiras instituidas por esta lei e se encontrarem na Ultima Categoria do Nivel Ill, Ref. S13, da
carreira ha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a data de sua integragdo, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do artigo 14 e o § 3° do artigo 16, todos da Lei n°
14.591, de 2007, serdo integrados na Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo Q-14.

§ 7° Enquanto ndo editado o decreto regulamentar a que se refere o § 1° do artigo 13
desta lei, o servidor optante pela carreira de Analista que completar o periodo de estagio
probatério sera enquadrado na Categoria 2, do Nivel I, Simbolo Q-2. (NR)

Paragrafo Unico. Os vencimentos serdo recalculados para atendimento do disposto no
artigo 29 desta lei, ndo podendo ser atribuido débito ao servidor em decorréncia do recalculo.
(NR)

“Art. 35,

Paragrafo Unico. O disposto no § 2° do artigo 29 e nos artigos 31 e 33, todos desta lei,
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n®9.160, de 1980, no que
couber, quando da fixagdo dos seus salérios na forma desta lei.”(NR)

Art. 36

IV - que venham a realizar a opgao prevista no inciso Il do artigo 6° da Lei n° 15.547,
de 2 de abril de 2012.

§ 1° Na hipotese do inciso IV deste artigo, a realizagdo da opgédo prevista no artigo 35
devera ser efetuada simultaneamente e produzira efeito a partir do 1° dia do més subsequente
ao da formalizacdo da opcéo.
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§ 2° O servidor que tiver realizado a opgao prevista no inciso Il do artigo 6° da Lei n°®
15.547, de 2012, a partir de 1° de maio de 2014 até a data da publicacdo desta lei, sera
enquadrado na nova situagdo determinada por este Capitulo, no que couber.” (NR)

“Art. 37. Os servidores estaveis por forca do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias e 0s ndo estaveis, referidos no artigo 35 desta lei, que optarem
pela remuneracdo por subsidio instituida por esta lei, terdo a denominacdo de suas funcdes
alteradas na conformidade da coluna “Situagdo Nova” do Anexo 1 e seus salarios fixados no
simbolo QAA previsto nas Tabelas D, E e F do Anexo lll, correspondente as respectivas
jornadas.

§ 2° A remuneracgdo pelo regime de subsidio dos servidores admitidos pela Lei n°®
9.160, de 1980, optantes nos termos do artigo 26 desta lei, no desempenho exclusivo das
atribuicGes especificas da disciplina de Servico Social, submetidos a Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J30, é a constante da Tabela F, exceto para os remanescentes
da Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H33, submetidos a Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J30, os quais serdo remunerados pelo valor previsto na
Tabela E, ambas do Anexo Il desta lei.

§ 3° A proporcédo entre a remuneracéo do servidor admitido previstas nas tabelas D, E
e F do Anexo lll, e os subsidios iniciais das respectivas jornadas previstas nas tabelas A, Be C
do Anexo lll, ndo podera em hipétese alguma ser reduzida, estendo-lhes quaisquer
valorizacbes e reajustes percebidos pelos servidores previstos na coluna “Situacdo Nova” do
Anexo 1 da presente lei.” (NR)

“Art. 41

IV - classificacdo na Categoria 5 do Nivel I, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo
efetivo de Analista de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Na concessédo do afastamento previsto no 8§ 1° do artigo 45 da Lei n°
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o disposto no artigo
58-A desta lei.” (NR)

“Art. 42. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
para funcdes correspondentes aos cargos de Analistas, ndo estaveis, assistem, além dos
direitos previstos na legislacdo especifica, a alteracdo ou restricdo de funcdo, temporéaria ou
permanente, para 0s que apresentarem comprometimento parcial e temporario ou parcial e
permanente de saulde fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com
sua capacidade, sem diminuicdo ou aumento de salérios, e classificacdo na Categoria 5 do
Nivel I, Simbolo Q-5, quando titularizar cargo efetivo de Analista de que trata esta lei.

“Art. 43........

Paragrafo Unico. A integracdo no respectivo Quadro de Pessoal de Nivel Superior
produzira efeitos exclusivamente em relagdo ao disposto no “caput” deste artigo, aplicando-se,
para tanto, os critérios, as condi¢des e a data-limite da contagem de tempo previstos na Lei n°
14.591, de 2007, e alteracdes subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, observado,
guanto aos efeitos pecuniérios, o disposto no § 2° do artigo 29 desta lei.”(NR)

ANt 4S5,

§ 1° A comparagdo de que trata o artigo 31, no caso de opcdo de aposentados,
pensionistas e legatarios, devera considerar como remunerac¢do atual o somatorio de todas as
rubricas que compdem 0s proventos ou pensao, exceto o salario-familia e o salario-esposa.

§ 3° Os aposentados optantes nos termos desta lei que completaram, na atividade, 24
(vinte e quatro) meses na Ultima Categoria do Nivel lll, Ref. S13, até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior a fixagdo de seus proventos, apurados na conformidade do decreto
regulamentar a que aludem o paragrafo Unico do artigo 14 e o § 3° do artigo 16, ambos da Lei
n° 14.591, de 2007, terdo seus proventos fixados na Categoria 4 do Nivel lll, Simbolo Q-14.
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§ 4° Os pensionistas ou legatarios de servidores ou aposentados que se enquadravam
na hipotese do § 3° deste artigo e que optarem, nos termos desta lei, também terdo suas
pensdes ou legados fixados na Categoria 4 do Nivel Ill, Simbolo Q-14.

§ 5° Aos aposentados, pensionistas e legatarios cuja remuneragdo na nova situacao
resulte valor inferior a atual, em razéo da percepcao do abono suplementar previsto no artigo 5°
da Lei n® 15.774, de 29 de maio de 2013, sera assegurada a percepcao da diferenca, a titulo
de Subsidio Complementar, considerada inclusive para efeito de décimo terceiro salario.

§ 6° O Subsidio Complementar de que trata o 8§ 5° deste artigo sera absorvido pelas
revalorizacfes previstas nos incisos Il e Ill do artigo 8° e pelos reajustes concedidos a partir de
2017, nos termos do artigo 49, ambos desta lei.” (NR)

“Art. 48.....cccvveeiiiieeen

| - relacionados no artigo 57 da Lei n® 14.591, de 2007, que realizaram a opcao prevista
no artigo 58 da mesma lei, com a denominacédo alterada de acordo com a situacéo atual, na
seguinte conformidade:

a) Analista em Informacdes, Cultura e Desporto, Simbolo Q-1;
b) Analista em Informac®es, Cultura e Desporto, Simbolo QAA,;
c) Analista, Simbolo QAA,;

Il - que realizaram a opgao prevista no artigo 71 da Lei n° 14.591, de 2007, e tenham
apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do § 1° do mesmo artigo, a
habilitacdo de nivel superior, com a denominacéo alterada para Analista, Simbolo QAA;

[ll - que realizaram a opgao prevista no artigo 8° da Lei n° 15.547, de 2012, com a
denominacao alterada para Analista, Simbolo QAA.” (NR)

“Art. 57. A partir de 1° de janeiro de 2015, a remunerac¢éo dos atuais contratados nos
termos da Lei n°® 10.193, de 21 de dezembro de 1989, e subsequente, para as funcgbes
correspondentes aos cargos constantes ‘Situacdo Atual” do Anexo | desta lei, fica fixada no
Simbolo Q-1 .“ (NR)

“Art. 63. As atribuices dos titulares de cargos, a remuneracgéo, o ingresso na carreira,
0 estagio probatério, o desenvolvimento na carreira e as jornadas de trabalho observardo, no
que couber, o estabelecido para os servidores efetivos da Administracdo Direta da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, na seguinte conformidade:

“Art. 66-A. Aplicam-se, no que couber, a Autoridade Municipal de Limpeza Urbana -
AMLURB, as disposicdes:

| - da Lei n° 11.035, de 11 de julho de 1991, que instituiu a Gratificacdo de Dificil
Acesso;

Il - da Lei n°® 12.858, de 18 de junho de 1999, e legislacdo subsequente, que instituiu o
Auxilio-Refei¢éo;

Il - da Lei n® 13.194, de 24 de outubro de 2001, que instituiu o Auxilio-Transporte em
pecunia.” (NR)

Art. 4° O Capitulo XV, com o titulo Das Disposic¢des Finais, da Lei n® 16.119, de 2015,
fica renumerado como Capitulo XVI.

Art. 5° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante da SITUACAO NOVA do Anexo
| da Lei n° 16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Analista de Planejamento e
Desenvolvimento Organizacional Nivel |, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) diploma de curso superior de graduacdo de Administracdo Publica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, ou Gestdo Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou Politicas
Publicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no o6rgao
competente; ou
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b) para a disciplina de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do, diploma de curso
superior na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no érgao competente”(NR)

Art. 6° A coluna ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR DISCIPLINA/FORMACAQO do
Anexo Il da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente a carreira de:

| - Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, o tem “g”, referente a
disciplina Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Formag&o: Curso superior na area de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao.” (NR)

Il - Analista de Ordenamento Territorial, o item “c”, referente a disciplina Sociologia,
passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

- prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio;

Art. 7° As colunas REF. previstas nas Tabelas A, B e C do Anexo Ill da Lei n°® 16.119,
de 2015, passam a denominar-se SIMB.

Art. 8° Fica excluida a expressao “previstas nos incisos | e Il do artigo 100 da Lei n°

8.989, de 29 de outubro de 1979” da descricdo da parcela referente a “Gratificacdo por tarefas
especiais”, constante do Anexo V da Lei n°16.119, de 2015.

Art. 9° A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela B -
Enguadramento dos Cargos de Nivel Superior, da Lei n°® 16.119, de 2015, relativamente:

| - ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional Nivel I,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) diploma de curso superior de graduacao de Administracéo Publica, ou de Empresas,
ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Contabeis e Atuariais, ou Ciéncias Atuariais, ou Ciéncias
Econdmicas ou Estatistica, ou Gestdo Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas, ou Politicas
Publicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no 6rgdo
competente; ou

b) para a disciplina de Tecnologia da Informac&do e Comunicagéo, diploma de curso
superior na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no 6érgdo competente”’(NR)

Il - ao cargo de Analista de Informac¢Bes Cultura e Desporto Nivel Ill, Categoria 4,
Simbolo Q-14, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Enquadramento por progresséo funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de
cargos da Categoria 3, Nivel lll, com no minimo 18 (dezoito) meses na Categoria.” (NR)

Art. 10. A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela C -
Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio, da Lei n® 16.119, de 2015, relativamente ao cargo
de Assistente de Gestédo de Politicas Publicas Nivel I, Categoria 1, Referéncia M-1, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Enquadramento, nos termos da alinea “a” do inciso | do artigo 8° da Lei n® 13.748, de
16 de janeiro de 2004.” (NR)

Art. 11. A expressédo “dentre os titulares de empregos de” constante das descri¢cdes de
todos os enquadramentos por progressao funcional, conforme previsto na coluna FORMA DE
PROVIMENTO do Anexo VI, Tabela C - Enquadramento dos Cargos de Nivel Médio, da Lei n°
16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas, Niveis
I e ll, fica substituida pela expresséo “dentre os titulares de cargos da”.

Art. 12. A expresséao “Prefeitura do Municipio de S&o Paulo” constante das descricdes
dos tépicos “Definicdo” e “Abrangéncia”, conforme previsto no Anexo VI, Tabela D -
Competéncias e Habilidades Basicas do Cargo de Analista Fiscal de Servicos, da Lei n°
16.119, de 2015, fica substituida pela expressao “Autoridade Municipal de Limpeza Urbana”.
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Art. 13. Os servidores admitidos referidos no inciso IV do artigo 36 poderdo formalizar a
opcédo prevista no artigo 35, ambos da Lei n° 16.119, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacao desta lei.

Paragrafo Unico. A opcédo a que se refere o “caput” deste artigo sera definitiva e surtira
os efeitos previstos nos 88 1° e 2° do artigo 36 da Lei n® 16.119, de 2015, acrescidos por esta
lei.

Art. 14. A partir da publicacéo desta lei, o afastamento de que trata o § 1° do artigo 45
da Lei n® 8989, de 1979, concedido aos servidores do Quadro de Analistas da Administragédo
Publica Municipal, sem prejuizo da remuneracao, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) do
total de cargos previstos para cada carreira, nos termos do Anexo lda Lei n°16.119, de 2015.

§ 1° O afastamento a que se refere o “caput” deste artigo somente sera admitido para o
exercicio:

| - dos cargos em comissao equivalentes aos cargos em comissdo ou funcédo de
confianca do Nivel de Direcdo Superior previstos na Lei n® 15.509, de 2011;

Il - de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de
Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e
de outros Municipios;

lll - de outros cargos cujas funcbes estratégicas sejam consideradas de relevante
interesse para a Administracéo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concessdo de afastamento na forma deste artigo, estando o servidor no
exercicio de cargo em comissao, implicara na sua imediata exoneracédo desse cargo.

§ 3° As disposicbes deste artigo aplicam-se também aos servidores referidos no artigo
42 da Lein® 16.119, de 2015.

CAPITULO 1l
DA ALTERAGCAO DA LEI N° 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015

Art. 15. A Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 11

§ 2° Para o provimento de cargos de Assistente de Saude, nas areas de enfermagem e
saude bucal, serq exigida a formacdo minima correspondente a conclusdo do ensino
fundamental, suplementado por curso profissional e a apresentacao de registro profissional nos
respectivos érgaos fiscalizadores da profissao.

§ 4° Para o provimento de cargos de Agente de Saude, na atividade de Agente
Comunitério, sera exigida aprovacdo em curso introdutério de formacéo inicial, de carater
eliminatdrio, a ser realizado por ocasido do concurso publico de ingresso.” (NR)

A 16,

§ 8° A estabilidade referida no artigo 41 da Constituicdo Federal, em relacdo aos
servidores integrantes das carreiras disciplinadas por esta lei, aprovados em estagio
probatério, produzira efeitos somente apés o decurso de 3 (irés) anos e a homologacao
prevista no 8 2° deste artigo.

§ 9° Apds o inicio de exercicio, poderd ser realizado curso de capacitagdo, que sera
considerado para fins de aprovacao no estagio probatorio.” (NE)

“Art. 19,

§ 1° Para fins de progresséo funcional, o servidor do Quadro da Salde devera contar
com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada categoria, exceto
guando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara ap0s a aprovacao no
estagio probatorio.
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“Art. 22. Ficara impedido de mudar de categoria ou de nivel, pelo periodo de 1 (um)
ano, o servidor integrante do Quadro da Saude que, embora tenha cumprido todos os prazos e
condicdes para a progressao funcional ou promocao, tiver sofrido penalidade de suspenséo na
categoria em que se encontra, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condi¢cdes para a progressao
funcional ou promog&o. (NR)

“Art. 26,

c) Assistente Técnico de Salde, nas atividades técnicas relativas a laboratorio e
radiologia;

c) Assistente Técnico de Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e
imobilizacdo ortopédica;

d) Assistente de Salde, nas atividades relativas a enfermagem;

c) Assistente Técnico de Salde, nas atividades técnicas relativas a nutricdo e dietética,
protese dentaria, farmacia e seguranga no trabalho;

d) Assistente de Saude, nas atividades técnicas auxiliares relativas a eletrocardiografia,
eletroencefalografia, gasoterapia, histologia e citologia, hemoterapia e autépsia;

e) Agente de Saude, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de Ambuléncia do SAMU/Condutor de Veiculo de
Apoio as Urgéncias do SAMU e Agente Comunitario.

e) Analista de Saude - Educador em Saude Publica.” (NR)
“Art. 28 Lo

§ 3° A remuneracdo relativa a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 de que trata este artigo sera incluida na base de contribui¢cdo previdenciéria,
na hipétese da realizacdo da opcao prevista no § 3° do artigo 25 desta lei. (NR)

“Art. 31

IV - em razdo de afastamento para outros 6rgdos ou entes da Administragdo Publica,
Direta ou Indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive do Municipio de Sao Paulo;

V - em razdo de afastamento para frequentar cursos que excedam 60 (sessenta) dias
ininterruptos;

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando ndo mais se
configurar a situacdo que ensejou a convocagao.” (NR)

“AN 38

§ 2° No caso de desisténcia da opg¢do, o servidor reverterd a situagcdo anterior,
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6° deste artigo, ndo podendo ser- lhe
atribuido débito em decorréncia da reversao.

................................ (NR)

“Art. 41 ................
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§ 6° Enquanto nao editado o decreto regulamentar a que aludo o § 1° do artigo 16
desta lei, o servidor optante que completar o periodo de estagio probatdrio, serd enquadrado
na Categoria 2, do Nivel I, da respectiva carreira.” (NR)

“Art. 45. Os titulares de cargos de Especialista em Saude -Educador em Salde Publica
e Especialista em Saude - Ortoptica poderao optar pelo regime desta lei, ficando seus cargos
respectivamente transformados em Analista de Salide - Educador do Saude Publica e Analista
de Saude - Ortoptica o remuneragéo fixada de acordo com o Simbolo correspondente para a
carreira de Analista de Saude.

AN AT

§ 3° Os servidores que na data de publicacdo desta lei se encontrarem submetidos, por
forca de convocacado, a Jornada Especial hA mais de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nao,
poderao optar em definitivo pela Jornada Especial, desde que a referida jornada esteja prevista
como uma das jornadas basicas de seu cargo, conforme disposto no artigo 26, e que a op¢ao
seja realizada no prazo constante do artigo 38 desta lei, com efeitos de jornada basica a partir
do 1° dia do més subsequente ao opg¢éo.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo ndo se aplica na hip6tese de exercicio de cargo de
provimento em comissdo.” (NR)

AN A8

c) Agente de Saude - nas atividades de Laboratério e Servigcos Auxiliares em Primeiros
Socorros (Atendente de Enfermagem);

d) Profissionais da Saude remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da integracédo nas referéncias de vencimentos
instituidas pela Lei n® 14.713, de 2008, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30;

a) os titulares de cargos de:

1. Analista de Saude, nas disciplinas de biologia, biomedicina, farmacia,
fonoaudiologia, nutricdo, psicologia, ortdptica;

2. Assistente Técnico de Saude, nas atividades técnicas relativas a nutricao e dietética,
protese dentéria e farmécia;

3. Assistente de Salde, nas atividades técnico auxiliar relativas a autopsia,
eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia, citologia e histologia;

4. Agente de Saude, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de
Veiculo de Urgéncia do SAMU/Condutor de Ambulancia do SAMU/Condutor de Veiculo de
Apoio as Urgéncias do SAMU e Agente Comunitario;

“Art. 50-A. As novas contratacdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo a
partir da publicacdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio previsto para as funcfes
correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situacdo Atual' das Tabelas A a E do
Anexo | desta lei, fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel | “(NR)

Paragrafo Unico. O disposto no § 1° do artigo 41 e nos artigos 42, 43, 48 e49 desta lei
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°9.160, de1980, no que
couber, quando da fixagdo dos seus salarios na forma desta lei.” (NR)

At 52,

810 i
Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0063/2016
Secretaria de Documentagéo Pagina 8 de 48

Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo



§ 2° Os servidores de que trata este artigo nas fung¢bes correspondentes ao cargo
Assistente de Saude na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, optantes pela
remuneracao por subsidio, ora instituida, terdo seus salarios fixados em tabela especifica e
distinta dos demais Assistentes de Saude nos termos do Anexo Xlll, observada a jornada
correspondente.” (NR)

A 56,

IV - classificagdo exclusivamente nas Categorias do Nivel I, no Simbolo de valor igual
ou, em ndo havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava, quando
titularizar cargo efetivo do Quadro da Saude de que trata esta lei.

“Art. 57. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n° 9.160, de 1980,
para funcfes correspondentes aos cargos relacionados na coluna “Situacdo Nova do Anexo |
desta lei, ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na legislacdo especifica, a
alteracdo ou restricdo de funcdo, temporaria ou permanente, para 0S que apresentarem
comprometimento parcial e temporario ou parcial e permanente de salde fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminuicdo ou
aumento de salarios e classificagdo exclusivamente nas Categorias do Nivel I, no Simbolo de
valor igual ou, em ndo havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava,
guando titularizar cargo efetivo do Quadro da Saude de que trata esta lei.

“Art. 58

Paragrafo Unico. A integracdo no Quadro dos Profissionais da Saude, conforme
previsto na Lei n°® 14.713, de 2008, produzira efeitos exclusivamente em relacdo ao disposto no
“caput” deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condigfes e a data-limite da
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alteracdes subsequentes, mantido
0 cumprimento da jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniarios, o
disposto no § 1° do artigo 41 desta lei.” (NR)

“Ar 59,

Paragrafo Gnico. A integracdo no Quadro dos Profissionais da Salde, conforme
previsto na Lei n° 13.652, de 2003, produzira efeitos exclusivamente em relacdo ao disposto no
“caput” deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condicbes e a data-limite da
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alteracdes subsequentes, mantido
0 cumprimento da jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniarios, o
disposto no § 1° do artigo 41 desta lei.” (NR)

“Art. 61

§ 1° O disposto no artigo 43 desta lei, no caso de op¢éo de aposentados, pensionistas
e legatéarios, devera considerar como remuneracao atual o somatorio de todas as rubricas que
compdem os proventos ou pensdo, exceto o salario-familia e o salario- esposa.

§ 3° Em decorréncia do disposto no § 1° do “caput” deste artigo, aos aposentados cuja
remuneracdo na nova situacdo resulte valor inferior & remunerac@o atual em razdo da
percepcdo do abono suplementar previsto no artigo 5° da Lei n® 15.774, de 29 de maio de
2013, sera assegurada a percepcdo da diferenca, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeito de décimo terceiro salario.

§ 4° O Subsidio Complementar de que trata o § 3° deste artigo serd absorvido pelas
revalorizag6es previstas nos incisos Il e Ill do artigo 12 e pelos reajustes concedidos a
partirde20l7, nos termos do artigo 113, ambos desta lei.”(NR)

“AM B2,

lll - os proventos ou pensfes fixados atualmente na tabela da Jornada de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30, prevista para o respectivo Quadro dos Profissionais da
Saude de que trata a Lei n° 14.713, de 2008, passam a ser fixados na tabela da Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida por esta lei;
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Paragrafo dnico. As disposi¢cdes do inciso Il do “caput” deste artigo abrange os
aposentados que na atividade exerceram o cargo ou funcdo de Atendente de Enfermagem e,
posteriormente, tiveram 0s respectivos proventos ou pensfes fixados no cargo ou funcéo de
Agente de Apoio, nos termos da Lei n°® 13.652 de 2003.” (NR)

“Ar B3,

Paragrafo Unico, Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo
terdo seus proventos, pensdes ou legados fixados nos simbolos de remuneragéo estabelecidos
para a carreira correspondente de acordo com o Anexo |, Tabelas A a D, desta lei, observadas
as jornadas de trabalho previstas na Lei n® 14.713, de 2008.” (NR)

“Art. 70,

§ 1° Os empregados publicos que se enquadrarem na hipétese prevista no artigo 40, §
1°, inciso Il, da Constituicdo Federal, exceto os abrangidos pelo § 2° do artigo 69 desta lei,
serdo demitidos sem justa causa, nos termos da legislacao trabalhista, fazendo jus a todas as
verbas rescisoérias dai decorrentes.

§ 2° A contagem prevista no “caput” deste artigo podera ser requerida pelo servidor
mediante a apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo por ele obtida perante o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

8 3° Na hipdtese prevista no artigo 72 desta lei, a certificagdo do tempo posterior a
aposentadoria perante o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS podera ser feita pela
Unidade de Recursos Humanos da Autarquia Hospitalar Municipal - AFIM e do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM.” (NR)

“Art. 71. Aos empregados publicos abrangidos pelo artigo 69 desta lei, a excecdo dos
que se enquadrarem no seu § 2°, aplica-se a contribui¢cdo social de 11% (onze por cento), nos
termos da Lei n°® 13.973, de 2005.” (NR)

“Art. 74,

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis n° 13.652, de 2003, e
n°15.364, de 2011;

Il - para os cargos de Assistente de Gestao de Politicas Publicas e de Assistente de
Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis n°13.748, de 2004, e n° 15.364, de 2011, e
legislacdo subsequente;

lll - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n® 14.591, de 2007, com
as alteracfes previstas na Lei n°16.119, de 2015;

A 75,
V - Agente de Saude:

e) Categoria 5 - de B10 para AGS10.

§ 1° Excepcionalmente, em 2017, os empregados publicos da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM tornados estatutarios poderdo utilizar os dias de efetivo exercicio do periodo
de 1° de julho de 2009 a 31 de dezembro de 2011 como dias de efetivo exercicio na categoria
em que se encontrar em 1° de maio de 2017, para a realiza¢do, uma Unica vez, de progressdes
e promog¢des na nova situagéo.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do “caput” deste artigo cuja
integracdo na situac@o nova resulte valor inferior & remuneragéo atual, em razdo de decisdo
judicial ou ndo, fica assegurada a percepcdo da diferenga, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e
férias, observadas as disposicdes dos 88§ 2° e 3° do artigo 43 desta lei e também o seguinte:
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| - remuneracao na nova situacao: o valor do simbolo de remuneracéo por subsidio;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislacdo vigente ou
decorrente de decisédo judicial, no momento do enquadramento:

a) o padrao de vencimento;

b) a Gratificacdo Especial pela Prestacdo de Servicos Assistenciais em Saude, prevista
na Lei n® 11.716, de 1995;

¢) os adicionais por tempo de servi¢co, decorrentes ou ndo de ordem judicial;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissédo ou fun¢des de confianga;

e) a gratificacdo especial de regime de plantdo - fim de semana, a gratificacdo de
plantdo semanal e o plantdo complementar, calculadas pela média aritmética simples apurada
a partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses
que antecedem esta lei;

f) o prémio de produtividade de desempenho, nos termos da Lei n® 14.713, de 2008,
calculado pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis) maiores valores
efetivamente recebidos no periodo de 12 (doze) meses que antecedem esta lei.

§ 3° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do “caput” deste artigo cuja
integracdo na situacao nova resulte valor inferior a remuneracéo atual, em razdo da percepc¢ao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcdo da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
funcéo que, nos termos da lei, enseje sua percepcéo;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenca entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de funcdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepcao.

§ 4° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 3° deste artigo
nao sera reajustado e poderd ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opg¢éo
expressa do servidor, na forma dos 8§ 2° e 4° do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005.” (NR)

“Art. 76. Os atuais titulares de empregos publicos ocupantes de funcdes
correspondentes aos cargos de Especialista em Administracdo, Orcamento e Financas
Publicas, Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, Especialista em
Desenvolvimento Urbano e Especialista em Informagdes Técnicas Culturais e Desportivas
serdo enquadrados na mesma categoria e nivel em que se encontram, nos termos da Lei n°
14.591, de 2007, com as altera¢cBes previstas na Lei n° 16.119, de 2015.

§ 1° Aos profissionais mencionados no “caput” deste artigo cuja integracdo na situagcéo
nova resulte valor inferior a remuneracédo atual, em razéo da percepc¢ao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcao da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal -AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as
normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
funcéo que, nos termos da lei, enseje sua percepcao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenca entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do regime
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estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se 0 seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de funcdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepcao.

§ 2° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 1° deste artigo
ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opcéo
expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.” (NR)

Y A TR

§ 1° Aos profissionais mencionados no “caput” deste artigo cuja integracdo na situacédo
nova resulte valor inferior a remuneracao atual, em razéo da percepc¢ao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcao da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido na
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na pela Administracdo Direta segundo
as normas do regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcao que, nos termos da lei, enseje sua percepgéo;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenga entre o valor do adicional noturno até entdo percebido na Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do regime
estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de
aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de funcdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepgao.

§ 2° A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos | e Il do § 1°
deste artigo ndo sera reajustada e podera ser incluida na base de contribuicdo previdenciaria
por opcdo expressa do servidor, na forma dos 88 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de
2005.” (NR)

“Art. 78. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal -
AHM para o Quadro dos Profissionais de Educacao - QPE, organizado pelas Leis n® 11.434, de
12 de novembro de 1993, e n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, os empregos publicos de
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de
provimento efetivo da AHM, observadas, no que couber, as disposi¢cdes do artigo 104 desta
lei.” (NR)

“Art. 80. O enquadramento dos profissionais do Quadro da Autarquia Hospitalar
Municipal - AHM na nova situacao prevista neste Titulo produzird efeitos a partir da data de
publicacdo desta lei.” (NR)

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as nomeacdes dos entdo empregados publicos em
exercicio de cargo em comissdo ou de confianga na data da publicacdo desta lei, mediante o
apostilamento dos atos.” (NR)

“Art. 86-A. As novas contratacdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo a
partir da publicacdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as fun¢des correspondentes
aos cargos constantes da coluna “Situacédo Atual” das Tabelas A a E do Anexo VII desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel ."(NR)

“Art. 88.

| - Analistas de Gestdo e Infraestrutura, nas atribuicdes de Administrador, Contador,
Economista, Estatistico, Técnicos Especializados e Técnico de Sele¢do e Treinamento de
Pessoal: em Especialista em Administragdo, Orcamento e Financas Publicas, conforme Tabela
E dos Anexo VIII desta lei;

XIll - Assistente de Infraestrutura, nas atribuicdes de Auxiliar de Desenvolvimento -
area Desenho, Técnico de Refrigeracédo, Técnico de Manutencao, Técnico de Manutencdo em
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Instrumentos Hospitalares | e Il, Técnico de Off-Set, Técnico em Equipamentos Hospitalares | e
Il, Técnico em Telefonia e Técnico em Suporte de Informética: em Assistente de Suporte
Técnico, conforme Tabela G do Anexo VIII desta lei;

XVIII - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assisténcia, nas atribuicdes de Atendente
de Enfermagem, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Servico Hospitalar e Auxiliar de Radiologia:
em Agente de Apoio, no segmento Servigos Auxiliares em Primeiros Socorros, conforme
Tabela H do Anexo VIII desta lei. (NR)

“Art. 89. As disposicOes referentes as carreiras de que tratam as Leis n° 13.652, de
2003, no 13.748, de 2004, n° 14.591, de 2007, e n® 16.119, de 2015, bem como as que vierem
a substitui-las, aplicam-se, no que couber, aos servidores ocupantes dos cargos constantes do
Anexo VIII desta lei.

At 91,

Il - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel médio correspondentes aos
de Assistente de Suporte Técnico, da Administracdo Direta, previstos na Lei n° 13.748, de
2004:

AN 94

V - Agente de Saulde, nas atribuicBes especificas relacionadas no inciso XVIII do artigo
88 desta lei:

§ 1° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do “caput” deste artigo cuja
integracdo na situac@o nova resulte valor inferior & remuneragéo atual, em razao de decisdo
judicial ou ndo, fica assegurada a percepcdo da diferenca, paga a titulo de Subsidio
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e penséo, décimo terceiro salario e
férias, observadas as disposi¢des dos § 2° e 3° do artigo 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneracgéo na nova situacao: o valor do simbolo de remuneracgéo por subsidio;

Il - remuneragdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de deciséo judicial, no momento do enquadramento:

a) 0 padrdo de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de ordem
judicial;
¢) a gratificacdo de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissdo ou func¢des de confianga.

§ 2° Aos profissionais mencionados nos incisos | a V do “caput” deste artigo cuja
integracdo na situacao nova resulte valor inferior a remuneracao atual, em razdo da percepc¢ao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcao da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcao que, nos termos da lei, enseje sua percepgao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenca entre o valor do adicional noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
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apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de funcdo que, nos
termos da lei, enseje sua percepcao.

§ 3° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 2° deste artigo
ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por opc¢éo
expressa do servidor, na forma dos § 2° e 4° do artigo 1° da Lei n°® 13.973, de 2005” (NR)

“Art. 95,

| - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis n® 13.652, de 2003, e
n® 15.364, de 2011, bem como na legislacédo subsequente;

Il - para os cargos de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas e Assistente de
Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis n°13.748, de 2004, e n°® 15.364, de 2011, bem
como na legislagcéo subsequente;

lll - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei n® 14.591, de 2007, com
as alteracOes previstas na Lei n°16.119, de 2015, e legislacdo subsquente;

§ 4° Aos profissionais mencionados no inciso Il do caput” deste artigo cuja integracao
na situacdo nova resulte valor inferior a remuneracdo atual, em razao de decisédo judicial ou
nao, fica assegurada a percepcdo da diferenca, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
observadas as disposi¢gfes dos § 2° e 3° do artigo 43 desta lei e também o seguinte:

| - remuneracdo na nova situacdo: o valor do simbolo de remuneracé&o por subsidio;

Il - remuneracdo atual: o valor das parcelas previstas na legislagdo vigente ou
decorrente de deciséo judicial, no momento do enquadramento:

a) o padrdo de vencimento;

b) os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte, decorrentes ou ndo de ordem
judicial;
c) a gratificacdo de gabinete tornada permanente;

d) outras vantagens pecuniarias tornadas permanentes, de carater pessoal, inclusive
as decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissdo ou fun¢des de confianca.

§ 5° Aos profissionais mencionados no inciso Il do “caput” deste artigo cuja integragcéo
na situagdo nova resulte valor inferior & remuneragé&o atual, em razdo da percepcao:

| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcdo da diferenca entre o valor do adicional do insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Subsidio Complementar e
considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcao que, nos lermos da lei, enseje sua percep¢ao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenca entre o valor do adicional noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administragdo Direta segundo as normas do
regime estatutério, paga a titulo de Subsidio Complementar e considerada para efeitos de
aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o seu pagamento
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de funcdo que, nos
termos da lei, ensejo sua percepcao.

§ 6° O Subsidio Complementar a que se referem os incisos | e Il do § 5° deste artigo,
ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria por op¢éo
expressa do servidor, na forma dos § 2° e 4° do artigo 1° da Lei n° 13.973, de 2005.

§ 7° Aos profissionais mencionados nos incisos | e Il do “caput” deste artigo cuja
integracao na situagao nova resulte valor inferior a remuneracao atual, em razdo da percepcgao:
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| - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a
percepcdo da diferenca entre o valor do adicional de insalubridade até entdo percebido no
Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta
segundo as normas do regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP
e considerada para efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias,
mantendo-se 0 seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer
no exercicio de funcao que, nos termos da lei, enseje sua percepcao;

Il - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepcao
da diferenca entre o valor do adicional noturno até entdo percebido no Hospital do Servidor
Pdblico Municipal - HSPM e aquele vigente na Administracdo Direta segundo as normas do
regime estatutario, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para
efeitos de aposentadoria e pensdo, décimo terceiro salario e férias, mantendo-se o0 seu
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercicio de
fungéo que, nos termos da lei, enseje sua percepcéo.

§ 8° A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos | e Il do § 1°
deste artigo ndo sera reajustado e podera ser incluido na base de contribuicdo previdenciaria
por opcao expressa do servidor, na forma dos § 2° e 4° do artigo 1° da Lei n® 13.973, de 2005.
(NR)

“Art. 95-A. O enquadramento dos profissionais do Quadro do Hospital do Servidor
Pablico Municipal - HSPM na nova situagdo prevista neste Titulo produzird efeitos a partir da
data de publicacdo desta lei,” (NR)

“Art. 97

§ 4° Ficam mantidas as nomeag¢fes dos entdo empregados publicos em exercicio de
cargo em comisséo ou de confianga na data da publicagdo desta lei, mediante o apostilamento
dos atos,” (NR)

“Art. 102-A. As novas contratagdes por tempo determinado autorizadas pelo Executivo
a partir da publicagdo desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as fun¢gfes correspondentes
aos cargos constantes da coluna ‘Situacdo Atual’ das Tabelas A a E do Anexo X desta lei,
fixado nos simbolos correspondentes a Categoria 1 do Nivel."(NR)

“Art. 104. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Publico
Municipal - HSPM para o Quadro dos Profissionais de Educac¢éo - QPE, organizado pelas Leis
n® 11.434, de 1993, e n°® 14.660, de 2007, os empregos publicos de Coordenador Pedagdgico,
Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de provimento
efetivo do HSPM e integrados nas referéncias iniciais de vencimentos correspondentes aos
cargos efetivos da Administracdo Direta, independentemente de opc¢éo,

§ 1° Os empregos publicos de Técnico de Desenvolvimento Infantil ficam
transformados em cargos de provimento efetivo de Professor de Educacéo Infantil e integrados
na referéncia inicial do referido cargo, observada a habilitagdo necessaria,

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagéo, em conjunto com a Secretaria Municipal da
Saude, constituird comissdo com incumbéncia para avaliar o enquadramento dos servidores
referidos no “caput deste artigo, visando a realizacdo do reenquadramento em até 6 (seis)
meses, contados da publicacao desta lei.

8§ 3° O reenquadramento estabelecido no § 2° deste artigo produzira efeitos a partir da
data da publicacdo desta lei.

§ 9° O disposto no artigo 84 da Lei n° 14.660, de 2007, aplica-se aos profissionais
referidos no “caput” deste artigo e aos atuais titulares de cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educacao,
exigida a habilitacdo necesséria, observado o prazo fixado no § 4° deste artigo, produzindo
efeito a partir da opgédo formalizada, pela transformacéo de cargo, nos termos deste paragrafo.”
(NR)

“Art. 108......viieiiiiiiee e,
§ 3° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n°9.160, de 1980, no que couber.” (NR)
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“Art. 108-A. Para os servidores ndo abrangidos por esta lei, o valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho, instituido pelo artigo 39 da Lei n® 14.713, de 2008, e legislacao
subsequente, correspondera ao valor estabelecido no § 7° do artigo 38 desta lei.” (NR)

“Art. 121. A partir do enquadramento previsto no artigo 76 desta lei, fica cessado o
pagamento da Gratificacdo Especial de Servico Social na Saude previsto no artigo 105 da Lei
n° 14.713, de 2008.” (NR)

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que
trata a Lei n® 16.122, de 2015, os candidatos aprovados nos concursos publicos realizados
anteriormente a sua publicagdo, cujos prazos de validade estejam em vigéncia, observadas as
disciplinas, atividades ou segmentos.

Art. 17. E de competéncia do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal -AHM
e do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM promover concursos publicos para
provimento de cargos vagos dos respectivos Quadros, na forma da lei.

Art. 18. A descricdo do Capitulo XII do Titulo | da Lei n° 16.122, de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“DOS SERVIDORES NAO OPTANTES PELAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS
INSTITUIDAS PELAS LEIS N° 14.713, DE 2008, E N° 13.652, DE 2003" (NR)

Art. 19. O prazo previsto no artigo 38 da Lei n°® 16.122, de 2015, podera ser reaberto,
anualmente, na forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condicBes
apresentadas pelo servidor a época da opcao, que sera definitiva.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente, nos termos do
§ 2° do artigo 38 da Lei n°16.122, de 2015.

§ 2° Os profissionais que, na data da publicacdo do decreto regulamentar referido no
“caput” deste artigo, se encontrarem submetidos a Jornada Especial de Trabalho por
convocacao, nao poderdo optar em definitivo pela jornada designada na convocacéo, na forma
do § 3° do artigo 47 da Lei n° 16.122, de 2015, na redacgé&o conferida por esta lei, mesmo que
preencham as condi¢des entdo estabelecidas.

Art. 20. As colunas REF. previstas no Anexo |, VII, Tabelas A a D, e no Anexo X,
Tabelas AaD e, todos da Lei n® 16.122, de 2015, passam a denominar-se SIMB.

Art. 21. O Simbolo correspondente a Categoria 4 do Nivel Il do cargo de Assistente
Técnico de Saude, previsto nas Tabelas C dos Anexos VII, VIIl e X da Lei n® 16.122, de 2015,
fica substituido por ASTS14.

Art. 22. A coluna FORMA DE PROVIMENTO do cargo de Assistente de Salde Nivel I,
constante das Tabelas D dos Anexos VIl e X da Lei n°® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigido:

a) certificado de conclusao de ensino médio ou equivalente e habilitacdo especifica
para as atividades de nivel auxiliar técnico relativas a autopsia, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia e histologia e citologia; ou

b) para as atividades técnico-auxiliares relativas a Enfermagem e Saude Bucal,
certificado de concluséo de ensino fundamental suplementado por curso profissional e registro
nos respectivos 6rgaos de classe competentes.” (NR)

Art. 23. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao provimento inicial do
cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas G dos Anexos VI, VIl e
X da Lein®16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Mediante concurso de provas ou de provas e titulos, exigido o certificado de educacédo
profissional de nivel técnico.’ (NR)

Art. 24. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao enquadramento na
Categoria 1 do cargo de Assistente de Suporte Técnico Nivel |, previsto nas Tabelas G dos
Anexos VI, VIl e X da Lei n® 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0063/2016
Secretaria de Documentagéo Pagina 16 de 48
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo



‘Enquadramento, nos termos da alinea “a” do inciso Il do artigo 8° da Lei 13.748104.”
(NR)

Art. 25. As categorias do cargo de Agente de Apoio, previstas nas Tabelas H dos
Anexos VII, VIl e X da Lei n® 16.122, de 2015, ficam renumeradas na seguinte conformidade:

SITUACAO ATUAL
Agente de Apoio Nivel |
Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Agente de Apoio Nivel Il
Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

NOVA SITUACAO
Agente de Apoio Nivel |
Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Agente de Apoio Nivel Il
Categoria 1

Categoria 2

Categoria 3

Categoria 4

Categoria 5

Art. 26. Os Anexos lll e XIll da Lei n°® 16.122, de 2015, ficam respectivamente
substituidos pelos Anexos Il e Il desta lei.

Art. 27. O prazo previsto nos § 2° do artigo 104 da Lei n°® 16.122, de 2015, fica
restabelecido por mais 90 (noventa) dias, a partir da publicacéo desta lei.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo surtira efeitos pecuniarios a partir
do primeiro dia do més da publicacdo do ato.

Art. 28. Os servidores que, na data de publicacédo da Lei n° 16.122, de 2015, estavam
submetidos, em razdo do exercicio de cargo de provimento em comissdo, a Jornada Especial
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40, nos termos do paragrafo Unico do artigo 28
da Lei n° 14.113, de 2008, poderdo optar em definitivo pela sua permanéncia nessa jornada,
desde que, cumulativamente, atendam as seguintes condigfes:

| - no periodo imediatamente anterior ao inicio de exercicio no cargo de provimento em
comissdo, estavam submetidos & Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, por forca de
convocacao, nos termos do artigo 30 da Lei n° 14.713, de 2008;
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Il - no periodo anterior ao inicio de exercicio no cargo de provimento em comisséo,
tenham permanecido na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, por for¢ca de convocacao,
nos termos do artigo 30 da Lei n°® 14.713, de 2008, por, no minimo, 5 (cinco) anos, ininterruptos
ou nao.

§ 1° Ocorrendo a interrupgdo entre a convocagao para ingresso na Jornada Especial de
40 (quarenta) horas e o inicio de exercicio de cargo de provimento em comissao, o servidor
ndo tera direito a opgdo de que trata este artigo.

§ 2° A opcgao prevista no caput deste artigo deve ser realizada no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo desta lei, produzindo efeitos a partir do 1° dia do més
subsequente ao de sua formalizagé&o.

Art. 29. A opcao a que se refere o artigo 63 da Lei n°® 16.122, de 2015, sera definitiva e
produzira efeitos:

| - a partir de 1° de maio de 2014, para aqueles que ja tiverem realizado a op¢do ou
que vierem a realiza-la no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo desta lei;

Il - a partir do primeiro dia do més da realizacdo da opcdo, para aqueles que a
realizarem apdés o prazo previsto no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos | e Il deste artigo devera ser observado quando
da aplicacdo do § 1° do artigo 63 da Lei n°® 16.122, de 2015.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO DA LEI N° 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007

Art. 30. Os artigos 12, 15 e 47 da Lei n° 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 12............

§ 1° A Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais de que trata o inciso |
do “caput” deste artigo serd cumprida exclusivamente nos Centros de Educacao Infantil, exceto
quanto a 1 (uma) das 5 (cinco) horas-atividade que compdem essa jornada, conforme previsto
no inciso | do “caput” do artigo 15 desta lei, a qual podera ser cumprida em local de livre
escolha.

“Art. 15 .

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor
de Educacéo Infantil: até o limite de 100 (cem) horas excedentes mensais;

§ 1° Excepcionalmente, a remocao por permuta podera ocorrer:

| - no més de julho, por motivo justificado, se ndo houver prejuizo para o andamento
das atividades escolares;

Il - no decorrer do ano letivo, desde que aprovada pelas chefias imediata e mediata,
nas situacdes de acumulo licito de cargos na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO V

DA REVISAO GERAL ANUAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 31. Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal e
na forma prevista nos artigos 1° e 2° da Lei n°® 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrdes e
referéncias de vencimento do funcionalismo publico municipal ficam reajustados na seguinte
conformidade:

Cémara Municipal de S&o Paulo Substitutivo - PL 0063/2016
Secretaria de Documentagéo Pagina 18 de 48
Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo do Legislativo



| - a partir de 1° de maio de 2014, em 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por
cento);

Il - a partir de 1° de maio de 2015, em 7,21% (sete inteiros e vinte e um centésimos por
conto);

[l - a partir de 1° de maio de 2016, em 22,57% (vinte e dois inteiros e cinquenta e sete
centésimos por cento).

§ 1° O Executivo divulgara, mediante decreto especifico, 0s novos valores decorrentes
dos reajustes previstos neste artigo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as situacdes cujas legislacdes especificas
tenham previsto expressamente a absorgéo dos reajustes ora concedidos.

Art. 32. Nos termos do artigo 5°, da Lei n® 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos
mesmos percentuais e bases estabelecidos no artigo 31 desta lei:

| - os valores mensais das funcdes gratificadas, do salario-familia e do salario-esposa:
Il - os proventos dos inativos:

lll - as pens@es disciplinadas pelo Decreto-lei n° 289, de 7 de junho de 1945, e as
pensdes vitalicias pagas pela Prefeitura, observada a legislacédo pertinente;

IV - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis n°® 8.694, de 31 de marco de
1978, n°® 9.160, de 3 de dezembro de 1980, n°® 9.168, 4 de dezembro de 1980, e n® 10.793, de
21 de dezembro de 1989;

V - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias
Municipais, regidos pela Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979;

VI - as pensdes a cargo do Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM,
nos termos da Lei n® 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiarios de servidores
falecidos até 30 de abril de 2014;

VIl - a parcela tornada permanente nos termos do artigo 2° da Lei n° 13.400, de 1° de
agosto de 2002;

VIII - o Valor de Referéncia Tributaria - VRT, previsto na Lei n°® 8.645, de 21 de
novembro de 1977.

Art. 33. O reajuste anual de que trata o artigo 31 desta lei aplica-se as Autarquias e as
Fundacdes Municipais, no que couber.

Paragrafo Unico. O reajuste a que refere o “caput’ deste artigo sera concedido a titulo
de antecipacdo de eventual reajustamento compulsério fixado na legislagédo federal e com ele
sera compensado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34. O servidor que tiver sua situagdo juridica definida pelas Leis n° 16.119 e
16.122, ambas de 2015, alterada em razdo da edigdo desta lei, podera solicitar sua revisdo ou
pleitear eventuais direitos no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicagéo.

Art. 35. Na hipotese de aposentadoria seguida de opgédo pelos planos de carreiras e
remuneracao de que tratam as Leis n°® 16.119 e n° 16.122, ambas de 2015, dentro do mesmo
més, a revisdo dos proventos produzira efeito a partir do primeiro dia do més subsequente a
realizac@o da opgéo.

Art. 36. A partir da publicacdo desta lei, as disposicdes referentes as carreiras de que
trata o Titulo | da Lei n® 16.122, de 2015, com as altera¢des introduzidas por esta lei, aplicam-
se, no que couberem, ao Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM e ao Servigo
Funerario do Municipio de Sao Paulo - SFMSP.

§ 1° Os servidores alcangados pelo disposto do “caput” deste artigo poderdo formalizar
a opgao prevista no artigo 38 da Lei n® 16.122, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo desta lei.
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§ 2° A integracdo ou fixacdo de proventos produzira efeito pecunidrio a partir do
primeiro dia do més da formaliza¢&o do ato.

Art. 37. Ficam transferidos, do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal
de Sé&o Paulo - IPREM para o Quadro dos Profissionais de Educacéo - QPE, organizado pelas
Leis n° 11.434, de 1993, e n° 14.660, de 2007, os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, providos por servidores, observadas, no que couberem, as disposi¢ces do artigo 104
daLein® 16.112, de 2015.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo, em conjunto com o Instituto de Previdéncia
Municipal de Sao Paulo - IPREM, constituird comissdo para avaliar o enquadramento dos
servidores referidos no “caput’ deste artigo, visando a realizagdo do reenquadramento em até
90 (noventa) dias, contados da publicacdo desta lei.

§ 2° O ato de reenquadramento previsto no § 1° deste artigo produziré efeito a partir do
primeiro dia do més de sua publicacao.

Art. 38. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e
Auxiliar Administrativo de Ensino, de provimento em comissdo, considerados estaveis no
servico publico municipal, fica assegurado enquadramento, por promog¢&o, para O grau
correspondente, observado o critério de antiguidade, de acordo com a tabela constante do
Anexo IV desta lei.

Art. 39. O Anexo lll da Lei n° 16.275, de 2 de outubro de 2015, fica substituido pelo
Anexo V desta lei.

Art. 40. Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta
lei, o prazo de opcédo para os servidores de nivel basico e médio abrangidos pelas Leis n°
13.652, de 2003, e n° 13.748, de 2004, observados os critérios, as condi¢cdes e as datas-limite
de contagem de tempo previstos nas respectivas leis.

§ 1° Realizada a opc¢do de que trata este artigo, a integracdo nos respectivos planos
serd definitiva.

§ 2° A integracdo ndo gerard efeitos retroativos de qualquer ordem, inclusive
pecuniarios.

§ 3° A integracdo dos servidores, bem como a fixagdo de vencimentos, produzirdo
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a realizagcdo da opc¢ao.

8 4° As opcdes serdo realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do 6rgédo de
lotacdo dos servidores, as quais terdo a incumbéncia de:

| - orientar os servidores em relacdo aos procedimentos para a realizacdo da opcao;

Il - receber, publicar e cadastrar as op¢bes para producdo dos efeitos pecuniarios
decorrentes.

§ 5° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos nos termos da Lei n°
9.160, de 1980.

Art. 41. Cabera ao Departamento de Saude do Servidor, da Coordenadoria de Gestao
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestdo, as acfes de promocgdo a saude e pericia
aplicaveis, no que couber, aos servidores da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do
Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, cujo regime juridico foi alterado, nos termos do
artigo 69 da Lei n° 16.122, de 2015, para o regime estatutario instituido pela Lei n°8.989, de
1979.

Art. 42. Os processos disciplinares previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de S&o Paulo, instituido pela Lei n° 8.989, de 1979, serdo remetidos pela Autarquia
Hospitalar Municipal - AHM e pelo Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM, em relacdo
aos servidores lotados nas respectivas autarquias, ao Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, quando, ap6s apuracao
preliminar, sindicancia ou relatério preliminar submetidos a Superintendéncia, se verificar a
presenca dos requisitos para abertura de processo disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva e a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a aplicacdo de pena de
suspensao superior a 5 (cinco) dias, demissdo, demissdo a bem do servigo publico, dispensa
ou cassacao de aposentadoria.
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Art. 43. Fica criado 1 (um) cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado, Ref. DAS-
13, para o Centro Educacional Unificado Helidpolis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria
Regional de Educacéo Ipiranga, da Secretaria Municipal de Educacdo, na conformidade da
coluna ‘Situacdo Nova” do Anexo VI desta lei.

Art. 44. Os cargos de provimento em comissdo do Centro Educacional Unificado
Helidpolis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educacdo Ipiranga, da
Secretaria Municipal de Educacdo, sdo os constantes da coluna “Situacdo Atual’”, com as
adequacdes necessarias, conforme o caso, previstas na coluna “Situagdo Nova” do Anexo VI
desta lei.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a situacdo dos atuais ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo, ainda que ndo preencham as novas condi¢cdes de provimento
estabelecidas por esta lei, por até 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicacéo.

Art. 45. Ficam alterados os provimentos de cargos em comissdo do Gabinete do
Secretario, da Secretaria Municipal da Salde, na seguinte conformidade:

I -1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comisséao,
dentre Profissionais da Saude, previsto no Decreto n® 47.514, de 27 de julho de 2006, para
Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito;

Il - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissao,
dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n° 48.798, de 8 de outubro de 2007,
para Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

Il - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em
comisséo, dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n°® 48.798, de 2007, para
Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

IV - 1 (um) cargo de Coordenador, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comisséao,
dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n° 49.202, de 13 de fevereiro de
2008, para Coordenador, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

V -1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissao,
dentre Profissionais da area da Saude, previsto no Decreto n°® 49.753, de 11 de julho de 2008,
para Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior;

VI - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 14, de livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, previsto no Decreto n°® 49.753, de 2008,
para Assessor Especial, Ref. DAS. 14, de livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre
portadores de diploma de curso superior.

Art. 46. O cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref. DAS 14, de livre provimento
em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, com curso de Medicina
do Trabalho ou especializagdo em Saude Publica, do Departamento de Saude do Servidor, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestéo, previsto no Anexo
XVI da Lei n°® 13.169, de 11 de julho de 2001, fica com o provimento alterado para livre
provimento em comisséao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico.

Art. 47. A Lei n°® 13.194, de 24 de outubro de 2001, passa a vigorar acrescida do artigo
15-A, com a seguinte redacao:

“Art. 15-A. Fica facultado ao servidor optar por receber o auxilio-transporte em formato
de vale-transporte.

§ 1° Feita essa opgdo, sera descontada a parcela equivalente a 6% (seis por cento)
incidente sobre o padréo béasico de seu cargo ou funcdo, ou, nas hipéteses de acumulacgao
licita de cargos ou funcdes, sobre a soma dos padrdes béasicos destes, excluidas quaisquer
outras vantagens pecunidrias.

§ 2° Nas hipdteses de afastamentos do servidor, o vale-transporte sera proporcional,
descontando-se as auséncias programadas para o0 més de referéncia.
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§ 3° O auxilio-transporte em formato de vale-transporte observara, no que couber, as
regras do auxilio-transporte em pecunia disciplinados nesta lei.” (NR)

Art. 48. Ficam revogados:
| - 0 § 2°do artigo 107 da Lei n° 14.660, de 26, de 2007;

Il - o paragrafo Unico do artigo 42, e 0 § 3° do artigo 47, todos da Lei n° 16.119, de
2015;

lll - os incisos I, II, 11, 1V, V e VI do § 4° do artigo 11, o § 5° do artigo 30, o § 3° do artigo
43, o paragrafo Unico do artigo 78 e todos da Lei n® 16.122, de 2015;

IV - os paragrafos 2° e 4°, do artigo 2°, da Lei Municipal n® 13.303, de 18 de janeiro de
2002.

CAPITULO VII
DAS ALTERACOES NA PROGRESSAO E PROMOGAO DA LEI N° 13.652, DE 2003

Art. 49. A Lei Municipal n° 13.652, de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“ART. 12 - A progressao funcional far-se-4 de oficio ou mediante requerimento do
préprio servidor, desde que cumpridos os seguintes prazos e condicdes:

| - ter cumprido o tempo minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria em
gue se encontra:

Il - obter, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média aritmética simples
dos resultados das avaliacbes de desempenho publicadas no Diario Oficial da Cidade,
realizadas durante a permanéncia do servidor na categoria em que se encontra.

Art. 13 A progressdo serd concedida de oficio ou mediante requerimento do préprio
servidor, o qual deverd ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo de
Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado em que o
servidor estiver lotado.

Paragrafo Unico. A progressao produzira efeito pecuniario a partir do cumprimento dos
prazos e condigbes estabelecidos nos incisos | e 11, do artigo 12.

Art. 14. Promocao é a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para outro, em
razdo do resultado da avaliagdo de desempenho associado a titulos e atividades, observados
0S seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel I;

Il - obtencdo de, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média aritmética
simples dos resultados das avaliag6es de desempenho publicadas no Diario Oficial da Cidade,
realizadas durante a permanéncia do servidor na categoria 5 do nivel I.

Il - apresentagdo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com a area
de atuagéo, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou
referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa) horas.”

Art. 15 - A promocéao sera feita mediante enquadramento na Categoria 1 do Nivel Il, e
sera concedida mediante requerimento do proprio servidor, o qual devera ser protocolado na
Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas da respectiva
Secretaria, Subprefeitura ou 6rgéo equiparado em que o servidor estiver lotado.

Paragrafo unico: A promocao produzira efeito pecuniario a partir do cumprimento dos
prazos e condicbes estabelecidos no artigo 14.”

CAPITULO ViIII

DAS ALTERACOES NA PROGRESSAO E PROMOCAO DA LEI N° 13.748, DE 2004

Art. 50. A lei n°® 13.748, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 13. A progresséo funcional far-se-a de oficio ou mediante requerimento do préprio
servidor, desde que cumpridos os seguintes prazos e condi¢des:
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| - ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria em
gue se encontrar;

Il - obter, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliaces de
desempenho correspondentes aos exercicios em que permaneceu ha categoria.

Art. 14, A progressao sera concedida de oficio ou mediante requerimento do préprio
servidor, o qual devera ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo de
Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado em que o
servidor estiver lotado.

§ 1° A progressao produzira efeito pecuniario a partir da data em que se der o
cumprimento de todos 0s prazos e condi¢des estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 13.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando se tratar de progresséo para a
categoria 2 do nivel I, a qual se dara apés a concluséo do estagio probatério.

Art. 15. Para concorrer a promogcao, o servidor devera atender as seguintes condicées
minimas:

| - ter cumprido o tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10
do Nivel [;

Il - apresentar certificados de conclusao de cursos de formacdo que ndo tenham sido
requisito para provimento do cargo efetivo ou cursos correlacionados com a area de atuagéo,
realizados ou referendados pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, totalizando, no minimo,
90 (noventa) horas;

[l - obter, no minimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliagdes de
desempenho correspondentes aos exercicios em que permaneceu na Categoria 10 do Nivel I.

§ 1° Para efeito da apuracdo das condicbes de que trata este artigo, serdo
considerados os eventos ocorridos no periodo que ficou na Categoria 10 do Nivel I.

§ 2° Poderdo ser utilizados, uma Unica vez, na promog¢do, os cursos e titulos
apresentados para efeito:

| - de progresséao funcional, durante o desenvolvimento na carreira,
Il - da integrag&o prevista no artigo 37 da Lei n® 13.748, de 2004.

§ 3°. Na apuracdo do tempo na categoria, ndo serdo consideradas as averbacfes em
dobro de férias e de licenga-prémio.

§ 4° A promoc¢do serd concedida mediante requerimento do préprio servidor, o qual
devera ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestdo de
Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado em que o servidor estiver
lotado.

§ 5° A promocgdo produzira efeito pecuniario a partir do cumprimento dos prazos e
condicdes estabelecidos neste artigo.

CAPITULO XIX

DA PROGRESSAO E PROMOGCAO PARA O NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO NA
AHM

Art. 51. Os servidores tornados estatutarios na Autarquia Hospitalar Municipal que
passaram a ser regidos pelas leis n° 13.652, de 2013, e n° 13.748, de 2014, apés a publicacédo
da Lei n° 16.122, de 2015, poderdo para fins de progressdo e promog¢do, com as regras
alteradas pelos artigos 49 e 50 desta lei, utilizar o tempo de permanéncia na categoria em que
se encontravam quando da implantagdo do regime juridico Unico, pela Lei 16.122, de 2015.

CAPITULO X
DAS INCORPORACOES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE

Art. 52. A partir de 1° de maio de 2016, os valores das Escalas de Vencimentos dos
Quadros de Pessoal dos Niveis Basica e Médio previstos nas Leis n® 13.652, de 25 de
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setembro de 2003 e n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, ficam revalorizados na conformidade
do Anexo VII- Tabelas ‘A" a “C” e do Anexo VIII - Tabelas “A” e “B”, integrantes desta lei.

§ 1° Ficam absorvidos pela diferenca nos valores das Escalas de Vencimentos
resultantes da revalorizacao prevista neste artigo:

| - os reajustes concedidos nos exercicios de 2014, 2015 e 2016 em cumprimento ao
disposto nos arts. 1° e 2° da Lei n® 13.303, de 2002, previstos nos incisos | a lll do art. 31 desta
lei;

Il - a Gratificacdo de Atividade criada pela Lei n°® 15.364, de 2011, parcial ou
integralmente.

§ 2° Os proventos dos aposentados, as pensdes e os legados, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade, ser8o atualizados na conformidade do disposto neste
artigo, observada a proporcionalidade do célculo.

§ 3° No caso de absorcéo parcial em decorréncia do previsto no inciso Il do § 1°, a
diferenca devera ser paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal, sujeita aos reajustes
previstos na legislacéo vigente, somente a partir de 2017.

Art. 53. O disposto no art. 52 desta lei aplica-se ao Instituto de Previdéncia Municipal
de Séo Paulo e ao Servico Funerario do Municipio de Sao Paulo, Hospital do Servidor Publico
Municipal e Autarquia Hospitalar Municipal.

CAPITULO XI
DAS VALORIZACAO DOS SERVIDORES ADMITIDOS

Ad. 54. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n® 9.160, de 1980,
nas funcbes previstas na Coluna “Situacdo Atual” dos grupos Ill a VIII do Anexo IX desta lei,
poderdo no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicacdo da lei, optar pela funcéo
correspondente prevista na Coluna “Situagdo Nova” e terem seus padrbes de vencimentos
fixados nos termos do Anexo X nas fungbes correspondentes, observando-se a Jornada de
Trabalho Semanal, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo da presente
lei.

§ 1°. Os adicionais de quinquénio e sexta parte passam a ser recalculados sobre os
padrdes de vencimentos fixados nos termos deste artigo.

§ 2°. Os aposentados, pensionistas e legatarios aos quais se aplica a garantia
constitucional da paridade aos servidores previstos no “caput” deste artigo, poderéo realizar a
opcdo a qualquer tempo e terem seus proventos, pensdes e legados fixados nas seguintes
condicdes:

| - para opcao realizada no mesmo prazo previsto no “caput”, com efeitos pecuniarios a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacéo da presente lei;

Il - para opcéo realizada apds o prazo previsto no “caput”’, com efeitos pecuniarios a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da opc¢ao.

§ 3°. A proporcgao entre os salarios, proventos, pensdes e legados previstos na Coluna
“Valor” do Anexo X para os servidores admitidos, e os padrdes iniciais dos cargos e carreiras
contidos nas respectivas leis, conforme a Coluna “Leis de correspondéncia” do Anexo X, ndo
podera em hipétese alguma ser reduzida, estendo-lhes quaisquer valorizagdes e reajustes
percebidos pelos servidores efetivos em cargos correspondentes as fungbes previstas na
Coluna “Situacao Atual”, também do Anexo X.

Art. 55. A partir do 1° dia do més subsequente a publicacdo da presente lei, os valores
previstos nas colunas 2016 do Anexo Xlll da Lei 16.122, de 2015, serdo substituidos pelos
valores constantes na coluna “Valor” do Grupo | do Anexo X desta lei, observada a jornada
correspondente.

Art. 56. A partir do 1° dia do més subsequente a publicacdo da presente lei, os valores
previstos nas colunas 2016 das Tabelas D, E e F do Anexo Ill da Lei 16.119, de 2015, seréo
substituidos pelos valores constantes na coluna “Valor” do Grupo Il do Anexo X desta lei,
observada a jornada correspondente.
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Art. 57. Os servidores admitidos com denominacéo alterada para Especialista pela Lei
14.591, de 2007, ou Analista pela Lei 16.119, de 2015, cuja formacgéo no exercicio da funcdo
tenha exigido diploma de curso superior de graduacdo, expedido por escola oficial ou
oficializada, devidamente registrado no 6rgdo competente, correspondente a formacédo prevista
no Anexo 1 da Lei n°® 16.122, de 2015, poderdo optar nos termos do artigo 52 da mesma lei,
tendo a denominacao de sua funcdo alterada para Analista de Salde e seus salarios fixados
nos respectivos simbolos previstos nas Tabelas do seu Anexo XIllIl, correspondentes as
jornadas e alterados pela presente lei.

CAPITULO Xl
DO REENQUADRAMENTO DOS NAO OPTANTES

Art. 58 Os servidores titulares de cargos ndo optantes pelas Leis n°® 13.652, de 2003, n°
13.748, de 2004, n° 14.591, de 2007 e n° 14.713, de 2008, nos prazos previstos originalmente
nas respectivas leis, mas gque vieram ou vierem a optar pelas respectivos planos, sofrerdo novo
enquadramento nas referéncias das respectivas carreiras, resultante da aplicagdo dos critérios
e regras das progressdes e promocgodes previstas nas referidas leis e alteragdes subsequentes,
considerando-se para tanto, no periodo entre a data-limite da contagem de tempo constante
nas leis e a data de integracdo nos planos:

| - o tempo de efetivo exercicio;
Il o resultado da avaliacdo de desempenho:
Il - os titulos, a capacitacao e atividades realizados.

§ 1° Aplicadas as regras e critérios das progressfes e/ou promocdes previstos nas
referidas leis e alteracdes subsequentes, apurados no periodo estabelecido no caput, o
enquadramento resultante terd efeito a partir de 1° de janeiro de 2016.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores titulares de cargos que optarem
nos termos do Art. 29 desta lei, bem como aos que optaram pelas Leis n°® 18119 e n° 6.122,
ambas de 2015, e que ndo optaram anteriormente pelas Leis n° 13.652, de 2003, no 14.591, de
2007 e n°® 14.713, de 2008 nos prazos originais.

§ 3° Para os efeitos do novo enquadramento previsto neste artigo, para os fins de
fixac8o das aposentadorias, pensdes e legados, no caso de aposentadoria ou falecimento na
condicao de servidor efetivo, a data limite de contagem de tempo na carreira ou cargo sera:

a) a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu,
guando ocorrida apds a opcao pelos planos previstos neste artigo;

b) a data da integracdo, quando ocorrida antes da aposentadoria ou falecimento.

Art. 59. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes
em contrario.

Sala das sessoes, em 29/03/2016.
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Anexo | integrante da Lein® , de de ,que substitui o Anexo Unico da Lei n® 15.928, de 19 de dezembro de 2013.

Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagio

Cargos de Provimento em Comissic da Coordenadoria de lncentivos - CINCE

- Gabinete do Coordenador

. Parte .
Cargo / Lotagdo Ref. Qtde Tabela Provimento

Coordenador Geral DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissao pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
- Coordenadoria de Incentivos de curso superior.
Diretor de Ndcleo Técnico DAS-12 3 PP-i Livre provimento em comissdo pelo Prefeito, dentre portadores de diploma
- Niicleo Tecnico de Incentivo a Projetos Esportivos de curso superior.
- Nlcleo Técnico de Incentivo & Implantagéo de Areas

Publicas Esportivas
- Ndcleo Técnico de Incentivos & Pratica de
Atividades Fisicas
Encarregado de Equipe (| DAI-5 3 PP-| Livre provimento em comissao pelo Prefeito
- Nucteo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos
- Nucleo Técnico de Incentivo & Implantagdo de Areas
Plblicas Esportivas
- Nacleo Técnico de Incentivos & Prética de
Atividades Fisicas
Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-| Livre provimento em comisséo pelo Prefeito, dentre servidores municipais

Alt Leis Servidores Anexo |
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Anexo IIL, a que se refere o artigo 26 da Lei n° ... de ... de 2016, que
" substitui 0 Anexo XIII da Lei n® 16.122, de janeiro de 2015

’I'_\‘gente dg Satude

24h 1.075,96 1 188 60; 1 313 02.
) 1.344 1 485 74 1.641,28
40h 1.793,27  1.980,99  2.188,37

Assistente _de Saude
JornadaiAno i

40h 231701 2. 662 55 3.225,70

-

Assnstented Sa de at
JornadalAno :

30h

e te nlco-auxﬂlar relatlva a enfermagen

207748 240801 301485
241152 284201 3617,82
40h 2.818,21 3.238,51 4.019,80

Assistente Técnico de Saude

‘Jornada/Ano 2015 2016
24h 1.788,79 '1 917 78‘__ 2.167,67
30h 101472 221834 270958
3h 231309 267092 3.251,50
40h . . 257010 | 2.967,69. . 3.612,78

Analista _de Salde
|Jornada/Ano
20h ,..349028.
24h L 447934
3h . 4.754,86

36h
40h 6.14310  7.138.45 8.295,08

74 4147,54
’ﬂﬁ#431ﬁ05§
9.221,31

Analista de Saude Medlco o —
‘JornadalAno 014 2016

12 h 3.425,70 3 752 67 4.110,84




Anexo IV integrante da Leil n® , de de de
Secretaria Municipal de Educacido - SME

Tabela de Enquadramento por Promogdo — Servidores Ocupantes dos Cargos de Inspetor de Alunos,
Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de Ensino, estaveis.

GRAU | TEMPO DE SERVIGO

B 3 anos
C 7 anos
D 11 anos
E 15 anos




Anexo V integrante da Lei n° , de de de,
que substitui o Anexo Il integrante da Lei n°® 16.275, de 2 de outubro de 2015

Profissionais de Educagdo - Quadro de Apoio a3 Educagdo

limite fixado (LF) a ]limite fixado (LF) a
cargo partir de 12 maio  |partir de 12
2015 outubro 2015
Agente Escolar 1.171,92 1.227,72
Aux. Técnico de Educagio 1.329,14 1.392,43

L




Anexo Vi integrante da Lei n°®

, de

Secrefaria Municipal de Educacio - SME
Cargos de Provimento em Comissio do Centro Educacional Unificado Heliépolis — Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educagao Ipiranga

de

de

Situagdo Atual

Sifuagao Nova

- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

integrantes da carreira
do Magistério
Municipal

- Nucleo Educacional

Denominagio do Cargo Parte | Forma de Denominac¢ao do Cargo Parte | Formade
fLotagio Ref. Qde Tabela | Provimento fLotagdo Ref. Qde Tabela | Provimento
Gestor de Centro Educacional DAS-13 1 PP-l | Livre provimento em
Unificado comisséo pelo
- Centro Educacional Unificado Prefeito, mediante
Helidpolis — Professora Arlete escolha em lista
Persoli triplice, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduagao, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira
Coordenador de Agdo DAS-12 1 PP-I | Livre provimento em Coordenador de Ag&o DAS-12 1 PP-I | Livre provimento em
Educacional comissdo, dentre Educacicnal comissao pelo

Prefeito, dentre
infegrantes da carreira
do Magisterio
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduagio, com no
minimo 3 (irés) anos
de experiéncia na
carreira

j\




Coordenador de Agédo DAS-12 PP-t | Livre provimento em Coordenador de Esportes e DAS-12 PP-i | Livre provimenio em
Educacional comissao, dentre Lazer comissdo pelo
- Centro Educacional Unificado integrantes da carreira | - Nicleo de Esportes e Lazer Prefeito, denfre
Helidpolis — Professora Arlete do Magistério portadores de diploma
Persoli Municipal de Educac#o Fisica ou
Esporte, e registro no
Decreto n® 51.761/2010 Conselho Regional de
Educacio Fisica
Coordenador de Agdo Cuiturai DAS-12 PP-f } Livre provimento em Coordenador de Agao Cultural DAS-12 PP-l | Livre provimento em
- Centro Educacional Unificado comissio pelo - Nucleo de Agao Cultural comissao pelo
Heliépolis — Professora Arlete Prefeito, dentre Prefeito, dentre
Persoli portadores de diploma portadores de diploma
de nivel superior, de curso superior,
Decreto n® 51.761/2010 reconhecido pelo reconhecido pelo
orgao competente, nas érgéo competente, nas
areas de Artes, areas de Artes,
Comunicacdo, Letras Comunicagéo, Letras
ou Ciéncias Humanas ou Ciéncias Humanas
Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimentc em Coordenador de Projetos DAS-10 PPl | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n® 51.761/2010

comissdo pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, com
experiéncia minima de
3 (trés) ancs no
magistério

- Nicleo Educacional

comissao pelo
Prefeito, dentre
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduagio, com no
minimo 3 (trés) anos
de experiéncia na
carreira

7\




Coordenador de Projetos

- Centro Educacional Unificado
Helidpolis — Professora Arlets
Persoli

Decreto n° 51.761/2010

DAS-10

PP

Livre provimento em
comissio, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia
ou Ci&ncias Sociais

Coordenador de Projetos
- Nicleo Educacional

DAS-10

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, denire
integrantes da carreira
do Magistério
Municipal, portadores
de diploma de curso
superior de
graduacgaoc, com no
minimo 3 {{rés) anos
de experiéneia na
carreira

Cceordenador de Projetos

- Centro Educacional Unificade
Helibpotis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n° 51.761/2010

DAS-10

PP-|

Livre provimentc em
comissdo, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagogia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos
- Nlcleo de Agao Cultural

DAS-10

PP-I

Livre provimento em
comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de curso superior,
reconhecido pelo
6rgéo competente, nas
areas de Artes,
Comunicacgéo, Letras
ou Ciéncias Humanas

Coordenador de Projetos

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n°® 51.761/2010

DAS-10

PP-]

Livre provimento em
comisséo, dentre
portadores de diploma
de Assistente Social,
Pedagoegia, Psicologia
ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos
- Nucleo de Agao Cultural

DAS-10

PP-l

Livre provimento em
comisséo pelo Prefeifo

3\.




Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em Coardenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comiss&o, denire - Nilcleo de Agdo Cultural comisséo pelo

Heliopoiis — Professora Arleie poriadores de diploma Prefeilo, dentre

Persoli de Assistente Social, portadores de diploma
Pedagogia, Psicologia de Bibiiotecario

Decreto n® 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais

Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 PP-l | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado comissao, dentre - Nacleo de Esportes e Lazer comissao pelo

Helidpolis — Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre

Persoli de Assistente Social, portadores de diploma
Pedagogia, Psicologia de Educagio Fisica ou

Decreto n® 51.761/2010 ou Ciéncias Sociais Esporte, € registro no

Conselho Regional de
Educacio Fisica

Assistente Tecnico | DAS-8 PP-l | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-1 | Livre provimento em

~ Centro Educacional Unificado comissio, dentre - Centro Educacional Unificado comissao pelo Prefeito

Helidpolis - Professora Arlete servidores municipais | Helidpolis ~ Professora Arlete

Persali Persoli

Decreto n® 51.761/2010

Assistente Técnico | DAS-9 PP-I | Livre provimento em Assistente Técnico | DAS-9 PP-l | Livre provimento em

- Centro Educacional Unificado
Heliépolis — Professora Arlete
Persoli

Decreto n°® 51.761/2010

comissao, dentre
servidores municipais

- Centro Educacional Unificado
Heliopolis — Professora Arlete
Persoli

comissao pelo
Prefeito, dentre
portadores de diploma
de curso superior
reconhecido pelo
6rgéo competente

™~ Alt. Lei Servidores Anexo VI




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

AnexoVlidalein? ,de de de

Quadro de Pessoal do Nivel Basico
Tabela A - lornada de 24 horas de trabalho semanais - 124

REFERENCIA VALOR

B-1 770,10
B-2 820,16
B-3 873,47
B-4 930,24
B-S 990,71
B-6 1055,10
B-7 1123,69
B-8 1196,73
B-9 1274,51
B-10 1357,36

Tabela B - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - 130

REFERENCIA VALOR

B-1 962,63
B-2 1025,20
B-3 1091,83
B-4 1162,80
B-5 1238,38
B-6 1318,88
B-7 1404,61
B-8 1495,91
B-9 1593,14
B-10 1696,69

Tabela C - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - 140

REFERENCIA VALOR

B-1 1283,50
B-2 1366,93
B-3 1455,78
B-4 1550,40
B-5 1651,18
B-6 1758,51
B-7 1872,81
B-8 1994,54
B-9 2124,19

B-10 2262,26




Anexo Vill da Lei n2

,de de

Quadro de Pessoal do Nivel Médio
Tabela A - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J30

REFERENCIA VALOR

M-1 1173,00
M-2 1249,25
M-3 1330,45
M-4 1416,92
M-5 1509,03
M-6 1607,11
M-7 1711,57
M-8 1822,83
M-9 1941,31
M-10 2067,50
M-11 2394,20
M-12 2549,83
M-13 2715,56
M-14 2892,08
M-15 3080,06

CA MARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

de

Tabela B - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - 140

REFERENCIA VALOR

M-1 1564,00
M-2 1665,66
M-3 1773,93
M-4 1889,23
M-5 2012,03
M-6 2142,82
M-7 2282,10
M-8 2430,43
M-9 2588,41
M-10 2756,66
M-11 3192,27
M-12 3399,77
M-13 3620,75
M-14 3856,10
M-15 4106,75




CA%ARR MN]CIPAI. DE

SAO PAULO

Anexo IX, a que se refere o artigo 54 da Lei n2... de ... de 2016

GRUPO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

ATENDENTE DE ENFERMAGEM-130205

AGENTE DE SAUDE-860045

ATENDENTE DE ENFERMAGEM-840001

AGENTE DE SAUDE-860045

AGENTE DE SAUDE

AUXIUAR DE ENFERMAGEM-830211

ASSISTENTE DE SAUDE-860035

ASSISTENTE DE SAUDE-860035

AUXILIAR TECNICO EM SAUDE NIVEL {-850042

ASSISTENTE DE SAUDE

TECNICO DE SAUDE FARMACIA-830223

TECNICO DE SAUDE NUTRICAO E DIETETICA-830236

TECNICO DE SAUDE RADIOLOGIA-830244

TECNICO EM SAUDE NIVEL I-850027

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE-860025

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE

CIRURGIAO DENTISTA CLASSE 1-830064

ENFERMEIRQ CLASSE 1-830029

FARMACEUTICO CLASSE 1-830113

MEDICO VETERINARIO CLASSE |-830134

PSICOLOGO CLASSE |-830190

ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL |-850001

ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1-860010

ANALISTA DE SAUDE-860015

ANALISTA DE SAUDE

ANALISTA DE SAUDE - EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA-
860018

ANALISTA DE SAUDE - EDUCADOR DE
SAUDE PUBLICA

ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA-860019

ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA

MEDICO [-130045

MEDICO CLASSE 1-830001

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO NIVEL1-850014

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO-860005

ANALISTA DE SAUDE - MEDICO




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

ASSISTENTE SOCIAL CLASSE 1-136007

PEDAGOGO CLASSE 1-136021

ESP ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL N[VEL -
130547

ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL-
150025

ANALISTA ASSISTENCIA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONTADOGR CLASSE |-731007

ECONOMISTA CLASSE |-731014

ESP ADM ORCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS NIVEL |-
130495

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL-
150005

ANALISTA PLANEJAMENTO
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

SOCIOLOGO CLASSE 1-636028

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NIVEL{-130521
{exceto

ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL-150015

ANALISTA DE ORDENAMENTO
TERRITORIAL

BIBLIOTECARIO CLASSE 1-435015

TECNICO DE EDUCACAQ FISICA CLASSE 1-435057

HISTORIADOR CLASSE i-435029

ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NIVELI-
130586

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO-
150035

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA
E DESPORTO

ASSESSOR TECNICO {GAB PREFEITO)-700124

ASSESSOR TECNICO (GAB PREFEITO)-711023

ASSESSOR TECNICO-700067

ASSESSOR TECNICO-700122

ASSISTENTE TECNICO |1-700063

ASSISTENTE TECNICO |1-700118

GERENTE DE PROJETQS-700082

PESQUISADOR ASSUNTOS CULTURAIS-700127

PESQUISADOR-700049

PESQUISADOR-700100

PLANEJADOR URBANQ-700065

SUPERVISOR CURS0S5-700113

SUPERVISOR DE CURSO-700053

SUPERVISOR DE CURSD-700078

SUPERVISOR DE CURSO-700126

SUPERVISOR TECNICO [[-700123

ASSESSOR TECNICO-110026

ASSISTENTE TECNICO |-700056 {mediante graduacdo -
DAS 09)

ASSISTENTE TECNICO 1-700116 (mediante graduacio -
DAS 09)

ASSISTENTE TECNICO [1-110019

PESQUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS-110150

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR-700022

PESQUISADOR-700019

PUBLICITARIO-700020

COORDENADOR PSICOPEDAGOGICO-106002

ANALISTA




CA MARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

1}

ARGUITETO CLASSE |-636000

ENGENHEIRO CLASSE 1-636007

ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NIVEL I-130521
{apenas

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO
URBANO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-700043

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-700087

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-700104

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO-700055

ASSISTENTE DE DIRECAQ-700044

ASSISTENTE DE DIRECAQ-700099

ASSISTENTE TECNICO |-700056 (sem graduacio)

ASSISTENTE TECNICO 1-700116 {sem graduagio)

ASSISTENTE TECNICO 1-110048 {sem graduacgdo)

AUXILIAR DE GABINETE-700028

AUXILIAR DE GABINETE-700036

AUXILIAR DE GABINETE-700090

CHEFE DE UNIDADE-700109

CHEFE DE UNIDADE-711044

ENCARREGADQ DO SETOR DE PROMOQCOES-700095

INSTRUTOR CULTURAL-700041

INSTRUTOR CULTURAL-700102

OFICIAL DE GABINETE (GAB PREF}-700108

OFICIAL DE GABINETE-700103

RESTAURADOR-700052

RESTAURADOR-700112

COFICIAL DE ADMINISTRACAO GERAL |-130147

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO AD GERAL-731032

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO TELECOM-731053

AUXILIAR DE BIBLIOTECA-435076

AUXILIAR TECNICO DESPORTIVO-400006

FOTOGRAFO-435084

MASSAGISTA-400008

AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO CADASTRO
DE IMOVEIS-636064

AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DESENHO-
636068

SUP MANUT REF PRED MED ASSISTENCIAIS-600001

ORIENTADOR SOCIAL-136032

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL H
130422

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS

TECNICO DE CONTABILIDADE-731028

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO AGRIMENSURA-
636060

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ELETROTECNICA-

fage Tay o} =y ay

ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO




SAQO PAULO

ENCARREGADQ DE CARPINTARIA-700093

AUXILIAR DE COSTURA-130226

CONTINUGC PORTEIRO I-130251

ENCADERNADOR I-130267

MOTORISTA 1-130289

OPERADOR DE MACQ MEDIO PORTE 1-130291

SERVENTE 1-130307

AGENTE DA ADMINISTRACAQ - ARMAZ-731078

AGENTE DA ADMINISTRACAQ - SERV GER-731082

AGENTE DA ADMINISTRACAO - VIGILAN-731086

ASCENSORISTA-731049

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - AD GERAL-
731037

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - COSTURA-
731062

AUXILIAR DE APCIO ADMINISTRATIVO - COZINHA-
731066

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - TELFON-731058

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - ZELAD-731074

ENCADERNADOR-741005

MOTORISTA-731041

SALVA-VIDAS-435092

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO-636120

OFICIAL DE MANUTENCAQ AUTOMOTORES-636088

OFICIAL DE MANUTENCAO MARCENARIA-636092

OFICIAL DE MAQ E EQUIP OP MAQ MEDIO PORTE-
636100

OFICIAL DE MAQ E EQUIP TORNEARIA-636116

OFICIAL DE OBRAS CONSERVACAQ E CONSTRUCAO-
636072

OFICIAL DE OBRAS JARDINAGEM-636076

AGENTE DE APOIO NIVEL|-130392

AGENTE DE APOIG NIVEL1-130397

AGENTE DE APOIO

AGENTE VISTOR-331012

AGENTE VISTOR CLASSE I-331029

AGENTE VISTOR

Vi

GUARDA CIVIL METROPOLITIANO - 32 CLASSE (F)-
732007

GUARDA CIVIL METROPOLITIANO - 32 CLASSE (M)-
732008

GUARDA CIVIL METROPOLITANO (MASCULINO}-732001

GUARDA CIVIL METROPOLITANO




CA MARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

Vil

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 1-
235001

PROFESSOR EDUCACAD INFANTIL CAT 1-233301

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 3-233323

PROFESSOR EDUCAGAC INFANTIL

EDUCADOR MUSICAL-240001

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 1-
230001

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAQ INFANTIL CAT.1-
233423

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3-
234017

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAQ INFANTIL CAT.3-
233425

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL [ CAT
1- 234025

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTALI -
CAT.1- 233426

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTALI -
CAT.2- 233427

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTALI CAT 31

234041

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL | -
CAT.3- 233428

MONITOR DE EDUCACAO ADULTOS-659

MONITOR MOBRAL-130203

PROFESSOR DE DEFICIENTES AUBDITIVOS-220074

PROFESSOR DE EDUCACAQ DE ADULTOS-487

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTILE
ENSINO FUNDAMENTAL |

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
CAT.3-233424

MONITOR DE EDUCACADO ADULTOS-659

MONITOR MOBRAL-136203

PROFESSQOR DE DEFICIENTES AUDITIVOS-220074

PROFESSOR DE EDUCACAQ DE ADULTOS-487

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL [l E MEDIO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 1-130348

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-136028

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-236013

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO 11-236009

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO I

AGENTE ESCOLAR CAT 1-236001

AGENTE ESCOLAR-236017

AGENTE ESCOLAR
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Anexo X a qﬁe se refere o-artigo 54 da Leine... de ... de 2016

GRUPO |Leis de correspondéncia SITUACAQ NOVA JORNADA VALOR
24H RS 1.650,00
AGENTE DE SAUDE 30H :RS 2.062,50
40H RS 2.750.00
30H RS 3.700,00
ASSISTENTE DE SAUDE 16H :RS 4.440,00
40H RS 493333
24H RS 3.320,00
r
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 30H RS 4.150,00
36H RS 4.980,00
404 RS 553333
| Lein? 16,122, de 2015 ANALISTA DE SAUDE 20H :Rs 6.150,00
2dH RS 7.380,00
ANALISTA DE $AUDE - EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA | 30H :RS 9.225,00
36H RS 11.070,00
ANALISTA DE SAUDE - ORTOPTICA 49H4 :R$ 12,300.00
12H R$ 5.295,00
204 RS 8.825,00
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO 24H R3 10.590,00
30H RS 13.237,50
36H RS 15.885,00
40H__RS._17.650.00
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO 20H "R$ 5.950,00
It Lein?16.119, de 2015 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL 30H RS 8.925,00
ANALISTA DE INFORMAGCOES CULTURA E DESPORTO | 40H R$ 11.900,00
ANALISTA
20H RS 1.900,00
i Lein? 14.591, de 2007 ESPECIALISTA EM DESENVOEVIMENTO URBANO 30H RS 2.850,00
40H RS 3.800.00
. ASSISTENTE DE GESTAC DE POLITICAS PUBLICAS 30H RS 1.762,50
a ,
IV Lein® 13.748, de 2004 ASSISTENTE DE SUPORTE TECNICO 40H R$ 2.350,00
24H RS 780,00
v Lein? 13.652, de 2003 AGENTE DE APOIO 30H RS 97500
40H RS 1,300.00
A Lein® 13.652, de 2003 AGENTE VISTOR Zgﬁ :i ;[‘rﬁi
Vil Lein? 16.239, de 2015 GUARDA CIVIL METROPOLITANO AOH RS 1.750,00
CAT1 CAT2 CAT3
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL JB RS 2.22500 RS 2.523,65 RS 2.687,69
PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTILE ENSINO JBD RS 3.337,50 RS 3.785,48 RS 4.031,54
Vil Lei n® 14.660, de 2007 | PROFESSORDEENSINO FUNDAMENTALIIEMEDIO | 130 RS 4.450,00 RS 5.047,30 RS 5.375,38
) ' JE[E RS 4,450,00 RS 5,047,30 RS 5.375.38
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL J30 RS 2.250.00
AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAQ [I J40 RS 2.900.00
AGENTE ESCOLAR JA0 RS 2.000,00




JUSTIFICATIVA

O projeto apresentado pelo poder executivo tem aspectos tanto positivos quanto
negativos, e de modo geral, reformula parcialmente boa parte do arcabouco juridico que rege o
funcionalismo publico. Dada a importancia de um projeto como este, o presente substitutivo
busca manter e ampliar benesses postas no projeto original, assim como corrigir suas falhas.

Na alteracdo do artigo 18 buscou-se manter a correcdo que inclui o Auxiliar de
Radiologia, mas sem isolar o Auxiliar de Servico Hospitalar no inciso XIX criado. Caso
ocorrese, cerca de 20 servidores teriam cargos e salarios alterados pela lei, inclusive com
reducdo dos mesmos.

Ja no artigo 104 do enquadramento dos profissionais do Centro de Educacéo Infantil do
HSPM no Quadro de Profissionais da Educacdo. A proposta do PL ao invés de corrigir para
garantir os acertos dos pagamentos desses profissionais, os remete a momento futuro e
indeterminado retirando da administracdo as obrigacdes assumidas nas negociacdes e na lei
original.

Na proposta original ao Art. 68 da Lei 16.122, e a revogacdo dos paragrafos 1°, 2° e 3°
do artigo 70 da Lei 16.119 e do artigo 68 da Lei 16.122, os mesmos eliminam a conceituagéo
da remocéo, a obrigatoriedade da administracdo regulamentar o concurso e de promové-lo
previamente as nomeacgdes.

J& os artigos propostos visam corre¢cfes que melhorem os salarios dos servidores
admitidos, corrigem o tratamento dado ao ndo optantes do PCCS'’s entre outras questdes. E
imbuido desse espirito colaborativo que convocamos os nobres parlamentares a aprovarem o
respectivo substitutivo.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 31/03/2016, p. 131

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE CONSTITUICAO,
JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA; COMISSAO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA E DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 063/2016.

Trata-se de substitutivo 1 apresentado pelo nobre vereador Toninho Vespoli ao projeto
de lei n°® 063/16, de iniciativa do Sr. Prefeito, que altera as Leis n.° 15.928/2013, n.°
16.119/2015, n.° 16122/2016 e n.° 14.660/2007, bem como disp8e sobre a revisdo anual da
remuneracdo dos servidores publicos municipais, nos exercicios de 2014 e de 2015, e introduz
outras modificagdes na legislacdo que rege o quadro funcional do Municipio de Séo Paulo.

O substitutivo aprimora a proposta constante na redagéo original, ao apresentar as
seguintes alteragOes, a titulo de exemplo: introducdo do Auxiliar de Servico Hospitalar na
mesma situacdo do Auxiliar de Radiologia, no inciso XVIII do art. 88 da Lei 16.122/2015;
correcao da situacdo referente aos profissionais do Centro de Educacao Infantil, prevista no art.
104 da Lei 16.122/2015; correcdes ligadas aos salarios de servidores ndo optantes pelo Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios.

O substitutivo apresentado retne condicdes de prosseguir em tramitacdo. As normas
gerais sobre processo legislativo estédo dispostas nos artigos 59 a 69 da Constituicdo Federal e
devem ser observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. A propésito do tema,
dispbe o art. 61, § 1° inciso Il, alineas "a", "b" e "c", que sdo de iniciativa privativa do
Presidente da Republica as leis que disponham sobre a criacdo de cargos, fun¢des ou
empregos publicos na administracdo direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao,
organizacdo administrativa, servicos publicos e sobre atribuicdes e regime juridico dos
servidores publicos da Unido e Territérios.
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Nesse passo, o art. 37, § 2°, inciso lll, da nossa Lei Organica, veio a estabelecer que
sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre servidores publicos
municipais, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, restando
atendida, portanto, a clausula de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo.
No que tange ao substitutivo, 0 mesmo encontra fundamento no art. 37, caput, da Lei Organica
Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comisséo
Permanente da Camara Municipal, inexistindo, portanto, qualquer impedimento para a
apresentacdo de substitutivos e/ou emendas a projetos de lei iniciados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Destarte, o presente Substitutivo encontra amparo no ordenamento juridico. Diante do
exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Quanto ao mérito, a Comissao de Administracdo Publica entende inegavel o interesse
publico da proposta, razéo pela qual se manifesta FAVORAVELMENTE ao Substitutivo.

Quanto aos aspectos financeiros a Comissdo de Financas e Orcamento nada tem a
opor, vez que as despesas com a execucdo do Substitutivo correrdo por conta das dotacdes
or¢camentérias proprias.

FAVORAVEL, portanto, o parecer.

Sala das Comissfes Reunidas,

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E LEGISLACAO PARTICIPATIVA
Alfredinho (PT)

Conte Lopes (PP)

Arselino Tatto (PT)

Natalini (PV)

Sandra Tadeu (DEM)

COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Quito Formiga (PSDB)

Ushitaro Kamia (PSD)

Marquito (PTB)

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Jonas Camisa Nova (DEM)

Jair Tatto (PT)

Ota (PSB)

Ricardo Nunes (PMDB)

Edir Sales (PSD)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 21/04/2016, p. 203

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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