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Equipe de Documentação do Legislativo 

Substitutivo nº 1, do Vereador Toninho Vespoli (PSOL), ao PL 63/2016 
Pelo presente e na forma do art. 269 e 270 do Regimento Interno, requeiro que seja 

dado ao referido PL a seguinte redação substitutiva: 

PROJETO DE LEI Nº 63/2016 

Dispõe sobre alteração das Leis nº 15.928, de 19 de dezembro de 2013, nº 16.119, de 
13 de janeiro de 2015, nº 16.122, de 15 de janeiro de 2015, e nº 14.660, de 26 de dezembro de 
2007; dispõe sobre a revisão gerai anual da remuneração dos servidores públicos municipais 
referente aos exercícios de 2014 e 2015; introduz outras modificações na legislação de pessoal 
do Município de São Paulo, e dá outras providências. 

A Câmara Municipal de São Paulo DECRETA 

CAPÍTULO I 

DA ALTERAÇÃO DA LEI Nº15.928, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013 

Art. 1º O artigo 31 da Lei nº 15.928, de 19 de dezembro de 2013, passa a vigorar a 
seguinte redação: 

“Art. 31. A Coordenadoria de Incentivos - CINCE tem a seguinte estrutura: 

I - Gabinete do Coordenador: 

II - Núcleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos; 

III - Núcleo Técnico de Incentivo à Implantação de Areas Públicas Esportivas; 

IV - Núcleo Técnico de Incentivos à Prática de Atividades Físicas. 

§ 1º Ficam criados, na Coordenadoria de Incentivos - CINCE, da Secretaria Municipal 
de Esportes, Lazer e Recreação, os cargos de provimento em comissão constantes do Anexo 
Unico desta lei, no qual se discriminam as denominações, as lotações, as referências de 
vencimentos, as quantidades, a parte e tabela, bem como as respectivas formas de 
provimento. 

§ 2º Ficam incluídos no Quadro dos Profissionais da Administração -QPA, Anexo l, 
Tabela A, Grupo 5, da Lei nº11 511, de 19 de abril de 1994, e legislação subsequente, os 
cargos constantes do Anexo Único desta lei” (NR) 

Art. 2º Em decorrência do disposto no artigo 1º desta lei, o Anexo Único da Lei nº 15 
928, de 2013, fica substituído pelo Anexo I integrante desta lei. 

CAPITULO II 

DA ALTERAÇÁO DA LEI Nº 16.119, DE 13 DE JANEIRO DE 2015 

Art. 3º A Lei nº 16.119, de 13 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes 
alterações: 

“Art. 13 ................ 

§ 9º A estabilidade referida no artigo 41 da Constituição Federal, em relação aos 
Analistas aprovados em estágio probatório, produzirá efeitos somente após o decurso de 3 
(três) anos e a homologação prevista no § 3º deste artigo. (NR) 

“Art. 14 ................ 



§ 1º A Comissão de que trata o “caput” deste artigo será constituída exclusivamente 
por servidores efetivos estáveis, observadas, ainda, as seguintes condições: 

...............................(NR) 

“Art. 19. Ficará impedido de mudar de Categoria ou de Nível, pelo período de 1 (um) 
ano, o servidor integrante do Quadro de Analistas da Administração Pública Municipal que, 
embora tenha cumprido todos os prazos e condições para a progressão funcional ou 
promoção, tiver sofrido penalidade de suspensão, na categoria em que se encontra, aplicada 
em decorrência de procedimento disciplinar. 

Parágrafo único. O período previsto no “caput” deste artigo será contado a partir do dia 
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condições para a progressão 
funcional ou promoção.” (NR) 

“Art. 20. Serão considerados de efetivo exercício, para fins de progressão funcional e 
promoção, os afastamentos do serviço a que se refere o artigo 64 da Lei nº 8.989, de 1979, 
bem como os concedidos em razão de licença-adoção, nos termos do § 1º do artigo 1º da Lei 
nº 9.919, de 21 de junho de 1985, na redação conferida pelo artigo 3º da Lei nº 14.872, de 31 
de dezembro de 2908, de licença-paternidade, nos termos do artigo 3º da Lei nº 10.726, de 8 
de maio de 1989, de exercício de mandato de dirigente sindical, nos termos do artigo 7º da Lei 
nº 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim considerados na forma da 
legislação específica.” (NR) 

“Art. 26................ 

§ 2º No caso de desistência da opção, o servidor reverterá à situação anterior, 
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6º deste artigo, não podendo ser- lhe 
atribuído débito em decorrência da reversão. 

....................................(NR) 

“Art. 29................ 

§ 1º Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo que realizarem a opção pelas 
carreiras instituídas por esta lei e se encontrarem na última Categoria do Nível III, Ref. S13, da 
carreira há, no mínimo, 24 (vinte e quatro) meses, completados até 31 de dezembro do ano 
imediatamente anterior à data de sua integração, apurados na conformidade do decreto 
regulamentar a que aludem o parágrafo único do artigo 14 e o § 3º do artigo 16, todos da Lei nº 
14.591, de 2007, serão integrados na Categoria 4 do Nível III, Símbolo Q-14. 

................ 

§ 7º Enquanto não editado o decreto regulamentar a que se refere o § 1º do artigo 13 
desta lei, o servidor optante pela carreira de Analista que completar o período de estágio 
probatório será enquadrado na Categoria 2, do Nível I, Símbolo Q-2. (NR) 

“Art. 30................ 

Parágrafo único. Os vencimentos serão recalculados para atendimento do disposto no 
artigo 29 desta lei, não podendo ser atribuído débito ao servidor em decorrência do recálculo. 
(NR) 

“Art. 35................ 

Parágrafo único. O disposto no § 2º do artigo 29 e nos artigos 31 e 33, todos desta lei, 
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei nº9.160, de 1980, no que 
couber, quando da fixação dos seus salários na forma desta lei.”(NR) 

Art. 36 

IV - que venham a realizar a opção prevista no inciso II do artigo 6º da Lei nº 15.547, 
de 2 de abril de 2012. 

§ 1º Na hipótese do inciso IV deste artigo, a realização da opção prevista no artigo 35 
deverá ser efetuada simultaneamente e produzirá efeito a partir do 1º dia do mês subsequente 
ao da formalização da opção. 
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§ 2º O servidor que tiver realizado a opção prevista no inciso II do artigo 6º da Lei nº 
15.547, de 2012, a partir de 1º de maio de 2014 até a data da publicação desta lei, será 
enquadrado na nova situação determinada por este Capítulo, no que couber.’ (NR) 

“Art. 37. Os servidores estáveis por força do artigo 19 do Ato das Disposições 
Constitucionais Transitórias e os não estáveis, referidos no artigo 35 desta lei, que optarem 
pela remuneração por subsídio instituída por esta lei, terão a denominação de suas funções 
alteradas na conformidade da coluna “Situação Nova” do Anexo 1 e seus salários fixados no 
símbolo QAA previsto nas Tabelas D, E e F do Anexo III, correspondente às respectivas 
jornadas. 

............................... 

§ 2º A remuneração pelo regime de subsídio dos servidores admitidos pela Lei nº 
9.160, de 1980, optantes nos termos do artigo 26 desta lei, no desempenho exclusivo das 
atribuições específicas da disciplina de Serviço Social, submetidos à Jornada de 30 (trinta) 
horas de trabalho semanais - J30, é a constante da Tabela F, exceto para os remanescentes 
da Jornada de 33 (trinta e três) horas semanais de trabalho - H33, submetidos à Jornada de 30 
(trinta) horas de trabalho semanais - J30, os quais serão remunerados pelo valor previsto na 
Tabela E, ambas do Anexo III desta lei. 

§ 3º A proporção entre a remuneração do servidor admitido previstas nas tabelas D, E 
e F do Anexo III, e os subsídios iniciais das respectivas jornadas previstas nas tabelas A, B e C 
do Anexo III, não poderá em hipótese alguma ser reduzida, estendo-lhes quaisquer 
valorizações e reajustes percebidos pelos servidores previstos na coluna “Situação Nova” do 
Anexo 1 da presente lei.” (NR) 

“Art. 41......................... 

IV - classificação na Categoria 5 do Nível I, Símbolo Q-5, quando titularizar cargo 
efetivo de Analista de que trata esta lei. 

Parágrafo único. Na concessão do afastamento previsto no § 1º do artigo 45 da Lei nº 
8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-á o disposto no artigo 
58-A desta lei.” (NR) 

“Art. 42. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei nº 9.160, de 1980, 
para funções correspondentes aos cargos de Analistas, não estáveis, assistem, além dos 
direitos previstos na legislação específica, a alteração ou restrição de função, temporária ou 
permanente, para os que apresentarem comprometimento parcial e temporário ou parcial e 
permanente de saúde física ou psíquica, atribuindo-se-lhes encargos mais compatíveis com 
sua capacidade, sem diminuição ou aumento de salários, e classificação na Categoria 5 do 
Nível I, Símbolo Q-5, quando titularizar cargo efetivo de Analista de que trata esta lei. 

.....................................(NR) 

“Art. 43........ 

Parágrafo único. A integração no respectivo Quadro de Pessoal de Nível Superior 
produzirá efeitos exclusivamente em relação ao disposto no “caput” deste artigo, aplicando-se, 
para tanto, os critérios, as condições e a data-limite da contagem de tempo previstos na Lei nº 
14.591, de 2007, e alterações subsequentes, mantida a jornada de trabalho atual, observado, 
quanto aos efeitos pecuniários, o disposto no § 2º do artigo 29 desta lei.”(NR) 

“Art. 45............................... 

§ 1º A comparação de que trata o artigo 31, no caso de opção de aposentados, 
pensionistas e legatários, deverá considerar como remuneração atual o somatório de todas as 
rubricas que compõem os proventos ou pensão, exceto o salário-família e o salário-esposa. 

................ 

§ 3º Os aposentados optantes nos termos desta lei que completaram, na atividade, 24 
(vinte e quatro) meses na última Categoria do Nível III, Ref. S13, até 31 de dezembro do ano 
imediatamente anterior à fixação de seus proventos, apurados na conformidade do decreto 
regulamentar a que aludem o parágrafo único do artigo 14 e o § 3º do artigo 16, ambos da Lei 
nº 14.591, de 2007, terão seus proventos fixados na Categoria 4 do Nível III, Símbolo Q-14. 
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§ 4º Os pensionistas ou legatários de servidores ou aposentados que se enquadravam 
na hipótese do § 3º deste artigo e que optarem, nos termos desta lei, também terão suas 
pensões ou legados fixados na Categoria 4 do Nível III, Símbolo Q-14. 

§ 5º Aos aposentados, pensionistas e legatários cuja remuneração na nova situação 
resulte valor inferior à atual, em razão da percepção do abono suplementar previsto no artigo 5º 
da Lei nº 15.774, de 29 de maio de 2013, será assegurada a percepção da diferença, a título 
de Subsídio Complementar, considerada inclusive para efeito de décimo terceiro salário. 

§ 6º O Subsídio Complementar de que trata o § 5º deste artigo será absorvido pelas 
revalorizações previstas nos incisos II e III do artigo 8º e pelos reajustes concedidos a partir de 
2017, nos termos do artigo 49, ambos desta lei.” (NR) 

“Art. 48......................... 

I - relacionados no artigo 57 da Lei nº 14.591, de 2007, que realizaram a opção prevista 
no artigo 58 da mesma lei, com a denominação alterada de acordo com a situação atual, na 
seguinte conformidade: 

a) Analista em Informações, Cultura e Desporto, Símbolo Q-1; 

b) Analista em Informações, Cultura e Desporto, Símbolo QAA; 

c) Analista, Símbolo QAA; 

II - que realizaram a opção prevista no artigo 71 da Lei nº 14.591, de 2007, e tenham 
apresentado, para fins de enquadramento, na conformidade do § 1º do mesmo artigo, a 
habilitação de nível superior, com a denominação alterada para Analista, Símbolo QAA; 

III - que realizaram a opção prevista no artigo 8º da Lei nº 15.547, de 2012, com a 
denominação alterada para Analista, Símbolo QAA.” (NR) 

“Art. 57. A partir de 1º de janeiro de 2015, a remuneração dos atuais contratados nos 
termos da Lei nº 10.193, de 21 de dezembro de 1989, e subsequente, para as funções 
correspondentes aos cargos constantes ‘Situação Atual” do Anexo I desta lei, fica fixada no 
Símbolo Q-1 .“ (NR) 

“Art. 63. As atribuições dos titulares de cargos, a remuneração, o ingresso na carreira, 
o estágio probatório, o desenvolvimento na carreira e as jornadas de trabalho observarão, no 
que couber, o estabelecido para os servidores efetivos da Administração Direta da Prefeitura 
do Município de São Paulo, na seguinte conformidade: 

.....................................(NR) 

“Art. 66-A. Aplicam-se, no que couber, à Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - 
AMLURB, as disposições: 

I - da Lei nº 11.035, de 11 de julho de 1991, que instituiu a Gratificação de Difícil 
Acesso; 

II - da Lei nº 12.858, de 18 de junho de 1999, e legislação subsequente, que instituiu o 
Auxílio-Refeição; 

III - da Lei nº 13.194, de 24 de outubro de 2001, que instituiu o Auxílio-Transporte em 
pecúnia.” (NR) 

Art. 4º O Capítulo XV, com o título Das Disposições Finais, da Lei nº 16.119, de 2015, 
fica renumerado como Capitulo XVI. 

Art. 5º A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante da SITUAÇÃO NOVA do Anexo 
I da Lei nº 16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Analista de Planejamento e 
Desenvolvimento Organizacional Nível I, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Mediante concurso público de provas ou de provas e títulos, exigido: 

a) diploma de curso superior de graduação de Administração Pública, ou de Empresas, 
ou Ciências Contábeis, ou Ciências Contábeis e Atuariais, ou Ciências Atuariais, ou Ciências 
Econômicas ou Estatística, ou Gestão Pública, ou Gestão de Políticas Públicas, ou Políticas 
Públicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no órgão 
competente; ou 
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b) para a disciplina de Tecnologia da Informação e Comunicação, diploma de curso 
superior na área de Tecnologia da Informação e Comunicação expedido por escola oficial ou 
oficializada, devidamente registrado no órgão competente”(NR) 

Art. 6º A coluna ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR DISCIPLINA/FORMAÇÃO do 
Anexo II da Lei nº 16.119, de 2015, relativamente à carreira de: 

I - Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional, o tem “g”, referente à 
disciplina Tecnologia da Informação e Comunicação, passa a vigorar com a seguinte alteração: 

‘‘............................ 

Formação: Curso superior na área de Tecnologia da Informação e Comunicação.” (NR) 

II - Analista de Ordenamento Territorial, o item “c”, referente à disciplina Sociologia, 
passa a vigorar com a seguinte alteração: 

- prestar assistência aos órgãos encarregados da representação judicial do Município; 

.......................” (NR) 

Art. 7º As colunas REF. previstas nas Tabelas A, B e C do Anexo III da Lei nº 16.119, 
de 2015, passam a denominar-se SIMB. 

Art. 8º Fica excluída a expressão “previstas nos incisos I e II do artigo 100 da Lei nº 
8.989, de 29 de outubro de 1979” da descrição da parcela referente à “Gratificação por tarefas 
especiais”, constante do Anexo V da Lei nº16.119, de 2015. 

Art. 9º A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela B - 
Enquadramento dos Cargos de Nível Superior, da Lei nº 16.119, de 2015, relativamente: 

I - ao cargo de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Organizacional Nível I, 
passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Mediante concurso público de provas ou de provas e títulos, exigido: 

a) diploma de curso superior de graduação de Administração Pública, ou de Empresas, 
ou Ciências Contábeis, ou Ciências Contábeis e Atuariais, ou Ciências Atuariais, ou Ciências 
Econômicas ou Estatística, ou Gestão Pública, ou Gestão de Políticas Públicas, ou Políticas 
Públicas expedido por escola oficial ou oficializada, devidamente registrado no órgão 
competente; ou 

b) para a disciplina de Tecnologia da Informação e Comunicação, diploma de curso 
superior na área de Tecnologia da Informação e Comunicação expedido por escola oficial ou 
oficializada, devidamente registrado no órgão competente”(NR) 

II - ao cargo de Analista de Informações Cultura e Desporto Nível III, Categoria 4, 
Símbolo Q-14, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Enquadramento por progressão funcional, nos termos do artigo 16, dentre titulares de 
cargos da Categoria 3, Nível III, com no mínimo 18 (dezoito) meses na Categoria.” (NR) 

Art. 10. A coluna FORMA DE PROVIMENTO constante do Anexo VI, Tabela C - 
Enquadramento dos Cargos de Nível Médio, da Lei nº 16.119, de 2015, relativamente ao cargo 
de Assistente de Gestão de Políticas Públicas Nível I, Categoria 1, Referência M-1, passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

“Enquadramento, nos termos da alínea “a” do inciso I do artigo 8º da Lei nº 13.748, de 
16 de janeiro de 2004.” (NR) 

Art. 11. A expressão “dentre os titulares de empregos de” constante das descrições de 
todos os enquadramentos por progressão funcional, conforme previsto na coluna FORMA DE 
PROVIMENTO do Anexo VI, Tabela C - Enquadramento dos Cargos de Nível Médio, da Lei nº 
16.119, de 2015, relativamente ao cargo de Assistente de Gestão de Políticas Públicas, Níveis 
I e II, fica substituída pela expressão “dentre os titulares de cargos da”. 

Art. 12. A expressão “Prefeitura do Município de São Paulo” constante das descrições 
dos tópicos “Definição” e “Abrangência”, conforme previsto no Anexo VI, Tabela D - 
Competências e Habilidades Básicas do Cargo de Analista Fiscal de Serviços, da Lei nº 
16.119, de 2015, fica substituída pela expressão “Autoridade Municipal de Limpeza Urbana”. 

Câmara Municipal de São Paulo Substitutivo - PL 0063/2016 
Secretaria de Documentação Página 5 de 48 
Disponibilizado pela Equipe de Documentação do Legislativo  

 



Art. 13. Os servidores admitidos referidos no inciso IV do artigo 36 poderão formalizar a 
opção prevista no artigo 35, ambos da Lei nº 16.119, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias, 
contados da publicação desta lei. 

Parágrafo único. A opção a que se refere o “caput” deste artigo será definitiva e surtirá 
os efeitos previstos nos §§ 1º e 2º do artigo 36 da Lei nº 16.119, de 2015, acrescidos por esta 
lei. 

Art. 14. A partir da publicação desta lei, o afastamento de que trata o § 1º do artigo 45 
da Lei nº 8989, de 1979, concedido aos servidores do Quadro de Analistas da Administração 
Pública Municipal, sem prejuízo da remuneração, não poderá exceder a 3% (três por cento) do 
total de cargos previstos para cada carreira, nos termos do Anexo Ida Lei nº16.119, de 2015. 

§ 1º O afastamento a que se refere o “caput” deste artigo somente será admitido para o 
exercício: 

I - dos cargos em comissão equivalentes aos cargos em comissão ou função de 
confiança do Nível de Direção Superior previstos na Lei nº 15.509, de 2011; 

II - de cargo de Ministro, Secretário de Estado, Secretário Municipal, Presidente de 
Empresa Pública ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da União, dos Estados e 
de outros Municípios; 

III - de outros cargos cujas funções estratégicas sejam consideradas de relevante 
interesse para a Administração Pública Municipal, a critério do Prefeito. 

§ 2º A concessão de afastamento na forma deste artigo, estando o servidor no 
exercício de cargo em comissão, implicará na sua imediata exoneração desse cargo. 

§ 3º As disposições deste artigo aplicam-se também aos servidores referidos no artigo 
42 da Lei nº 16.119, de 2015. 

CAPITULO III 

DA ALTERAÇÃO DA LEI Nº 16.122, DE 15 DE JANEIRO DE 2015 

Art. 15. A Lei nº 16.122, de 15 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes 
alterações: 

“Art. 11 

§ 2º Para o provimento de cargos de Assistente de Saúde, nas áreas de enfermagem e 
saúde bucal, será exigida a formação mínima correspondente à conclusão do ensino 
fundamental, suplementado por curso profissional e a apresentação de registro profissional nos 
respectivos órgãos fiscalizadores da profissão. 

................ 

§ 4º Para o provimento de cargos de Agente de Saúde, na atividade de Agente 
Comunitário, será exigida aprovação em curso introdutório de formação inicial, de caráter 
eliminatório, a ser realizado por ocasião do concurso público de ingresso.” (NR) 

“Art. 16.................................. 

§ 8º A estabilidade referida no artigo 41 da Constituição Federal, em relação aos 
servidores integrantes das carreiras disciplinadas por esta lei, aprovados em estágio 
probatório, produzirá efeitos somente após o decurso de 3 (três) anos e a homologação 
prevista no § 2º deste artigo. 

§ 9º Após o inicio de exercício, poderá ser realizado curso de capacitação, que será 
considerado para fins de aprovação no estágio probatório.” (NE) 

“Art. 19..................... 

§ 1º Para fins de progressão funcional, o servidor do Quadro da Saúde deverá contar 
com tempo mínimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercício em cada categoria, exceto 
quando se tratar de progressão para a Categoria 2 do Nível I, que se dará após a aprovação no 
estágio probatório. 

......................... (NR) 
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“Art. 22. Ficará impedido de mudar de categoria ou de nível, pelo período de 1 (um) 
ano, o servidor integrante do Quadro da Saúde que, embora tenha cumprido todos os prazos e 
condições para a progressão funcional ou promoção, tiver sofrido penalidade de suspensão na 
categoria em que se encontra, aplicada em decorrência de procedimento disciplinar. 

Parágrafo único. O período previsto no “caput” deste artigo será contado a partir do dia 
em que o servidor atender, cumulativamente, todos os prazos e condições para a progressão 
funcional ou promoção. (NR) 

“Art. 26........................... 

III -............................... 

c) Assistente Técnico de Saúde, nas atividades técnicas relativas à laboratório e 
radiologia; 

................................. 

V - .................. 

c) Assistente Técnico de Saúde, nas atividades técnicas relativas à enfermagem e 
imobilização ortopédica; 

d) Assistente de Saúde, nas atividades relativas a enfermagem; 

VI- ............................... 

c) Assistente Técnico de Saúde, nas atividades técnicas relativas a nutrição e dietética, 
prótese dentária, farmácia e segurança no trabalho; 

d) Assistente de Saúde, nas atividades técnicas auxiliares relativas à eletrocardiografia, 
eletroencefalografia, gasoterapia, histologia e citologia, hemoterapia e autópsia; 

e) Agente de Saúde, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de 
Veículo de Urgência do SAMU/Condutor de Ambulância do SAMU/Condutor de Veículo de 
Apoio às Urgências do SAMU e Agente Comunitário. 

......................................(NR) 

“Art. 27 ................ 

III -....................................... 

e) Analista de Saúde - Educador em Saúde Pública.” (NR) 

“Art. 28 .............................. 

§ 3º A remuneração relativa à Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho 
semanais - J-40 de que trata este artigo será incluída na base de contribuição previdenciária, 
na hipótese da realização da opção prevista no § 3º do artigo 25 desta lei. (NR) 

“Art. 31 

IV - em razão de afastamento para outros órgãos ou entes da Administração Pública, 
Direta ou Indireta, de quaisquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios, inclusive do Município de São Paulo; 

V - em razão de afastamento para frequentar cursos que excedam 60 (sessenta) dias 
ininterruptos; 

VI - a qualquer tempo, por conveniência da Administração, quando não mais se 
configurar a situação que ensejou a convocação.” (NR) 

“Art. 38.................................. 

§ 2º No caso de desistência da opção, o servidor reverterá á situação anterior, 
passando a receber seus vencimentos na forma do § 6º deste artigo, não podendo ser- lhe 
atribuído débito em decorrência da reversão. 

................................(NR) 

“Art. 41 ................ 

Câmara Municipal de São Paulo Substitutivo - PL 0063/2016 
Secretaria de Documentação Página 7 de 48 
Disponibilizado pela Equipe de Documentação do Legislativo  

 



§ 6º Enquanto não editado o decreto regulamentar a que aludo o § 1º do artigo 16 
desta lei, o servidor optante que completar o período de estágio probatório, será enquadrado 
na Categoria 2, do Nível I, da respectiva carreira.” (NR) 

“Art. 45. Os titulares de cargos de Especialista em Saúde -Educador em Saúde Pública 
e Especialista em Saúde - Ortóptica poderão optar pelo regime desta lei, ficando seus cargos 
respectivamente transformados em Analista de Saúde - Educador do Saúde Pública e Analista 
de Saúde - Ortóptica o remuneração fixada de acordo com o Símbolo correspondente para a 
carreira de Analista de Saúde. 

.....................NR) 

“Art. 47...................................... 

§ 3º Os servidores que na data de publicação desta lei se encontrarem submetidos, por 
força de convocação, a Jornada Especial há mais de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou não, 
poderão optar em definitivo pela Jornada Especial, desde que a referida jornada esteja prevista 
como uma das jornadas básicas de seu cargo, conforme disposto no artigo 26, e que a opção 
seja realizada no prazo constante do artigo 38 desta lei, com efeitos de jornada básica a partir 
do 1º dia do mês subsequente ao opção. 

§ 4º O disposto no § 3º deste artigo não se aplica na hipótese de exercício de cargo de 
provimento em comissão.” (NR) 

“Art. 48........................................ 

III -..................................... 

c) Agente de Saúde - nas atividades de Laboratório e Serviços Auxiliares em Primeiros 
Socorros (Atendente de Enfermagem); 

d) Profissionais da Saúde remanescentes da Jornada de 33 (trinta e três) horas 
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasião da integração nas referências de vencimentos 
instituídas pela Lei nº 14.713, de 2008, optaram pela Jornada de 30 (trinta) horas de trabalho 
semanais - J-30; 

...................................... 

V - ................................. 

a) os titulares de cargos de: 

1. Analista de Saúde, nas disciplinas de biologia, biomedicina, farmácia, 
fonoaudiologia, nutrição, psicologia, ortóptica; 

2. Assistente Técnico de Saúde, nas atividades técnicas relativas à nutrição e dietética, 
prótese dentária e farmácia; 

3. Assistente de Saúde, nas atividades técnico auxiliar relativas à autopsia, 
eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia, citologia e histologia; 

4. Agente de Saúde, nas atividades de necropsia, combate a endemias, Condutor de 
Veículo de Urgência do SAMU/Condutor de Ambulância do SAMU/Condutor de Veículo de 
Apoio às Urgências do SAMU e Agente Comunitário; 

............................(NR) 

“Art. 50-A. Às novas contratações por tempo determinado autorizadas pelo Executivo a 
partir da publicação desta lei, aplica-se o valor do subsídio previsto para as funções 
correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situação Atual’ das Tabelas A a E do 
Anexo I desta lei, fixado nos simbolos correspondentes à Categoria 1 do Nível I “(NR) 

Art. 51...................................... 

Parágrafo único. O disposto no § 1º do artigo 41 e nos artigos 42, 43, 48 e49 desta lei 
aplica-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei nº9.160, de1980, no que 
couber, quando da fixação dos seus salários na forma desta lei.” (NR) 

“Art. 52........................... 

§ 1º............................... 
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§ 2º Os servidores de que trata este artigo nas funções correspondentes ao cargo 
Assistente de Saúde na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, optantes pela 
remuneração por subsídio, ora instituída, terão seus salários fixados em tabela específica e 
distinta dos demais Assistentes de Saúde nos termos do Anexo XIII, observada a jornada 
correspondente.” (NR) 

“Art. 56..................................... 

IV - classificação exclusivamente nas Categorias do Nível I, no Símbolo de valor igual 
ou, em não havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava, quando 
titularizar cargo efetivo do Quadro da Saúde de que trata esta lei. 

.................................(NR) 

“Art. 57. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei nº 9.160, de 1980, 
para funções correspondentes aos cargos relacionados na coluna “Situação Nova do Anexo I 
desta lei, não estáveis, assistem, além dos direitos previstos na legislação específica, a 
alteração ou restrição de função, temporária ou permanente, para os que apresentarem 
comprometimento parcial e temporário ou parcial e permanente de saúde física ou psíquica, 
atribuindo-se-lhes encargos mais compatíveis com sua capacidade, sem diminuição ou 
aumento de salários e classificação exclusivamente nas Categorias do Nível I, no Símbolo de 
valor igual ou, em não havendo este, de valor imediatamente superior ao que se encontrava, 
quando titularizar cargo efetivo do Quadro da Saúde de que trata esta lei. 

.....................................(NR) 

“Art. 58 

Parágrafo único. A integração no Quadro dos Profissionais da Saúde, conforme 
previsto na Lei nº 14.713, de 2008, produzirá efeitos exclusivamente em relação ao disposto no 
“caput” deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condições e a data-limite da 
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alterações subsequentes, mantido 
o cumprimento da jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniários, o 
disposto no § 1º do artigo 41 desta lei.” (NR) 

“Art. 59................................. 

Parágrafo único. A integração no Quadro dos Profissionais da Saúde, conforme 
previsto na Lei nº 13.652, de 2003, produzirá efeitos exclusivamente em relação ao disposto no 
“caput” deste artigo, observando-se, para tanto, os critérios, as condições e a data-limite da 
contagem de tempo estabelecidos naquele diploma legal, e alterações subsequentes, mantido 
o cumprimento da jornada de trabalho atual, observado, quanto aos efeitos pecuniários, o 
disposto no § 1º do artigo 41 desta lei.” (NR) 

“Art. 61 

§ 1º O disposto no artigo 43 desta lei, no caso de opção de aposentados, pensionistas 
e legatários, deverá considerar como remuneração atual o somatório de todas as rubricas que 
compõem os proventos ou pensão, exceto o salário-família e o salário- esposa. 

.......................................... 

§ 3º Em decorrência do disposto no § 1º do “caput” deste artigo, aos aposentados cuja 
remuneração na nova situação resulte valor inferior à remuneração atual em razão da 
percepção do abono suplementar previsto no artigo 5º da Lei nº 15.774, de 29 de maio de 
2013, será assegurada a percepção da diferença, paga a título de Subsídio Complementar e 
considerada para efeito de décimo terceiro salário. 

§ 4º O Subsídio Complementar de que trata o § 3º deste artigo será absorvido pelas 
revalorizações previstas nos incisos II e III do artigo 12 e pelos reajustes concedidos a 
partirde2ol7, nos termos do artigo 113, ambos desta lei.”(NR) 

“Art. 62............................... 

III - os proventos ou pensões fixados atualmente na tabela da Jornada de 30 (trinta) 
horas de trabalho semanais - J-30, prevista para o respectivo Quadro dos Profissionais da 
Saúde de que trata a Lei nº 14.713, de 2008, passam a ser fixados na tabela da Jornada de 30 
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituída por esta lei; 

Câmara Municipal de São Paulo Substitutivo - PL 0063/2016 
Secretaria de Documentação Página 9 de 48 
Disponibilizado pela Equipe de Documentação do Legislativo  

 



Parágrafo único. As disposições do inciso III do “caput” deste artigo abrange os 
aposentados que na atividade exerceram o cargo ou função de Atendente de Enfermagem e, 
posteriormente, tiveram os respectivos proventos ou pensões fixados no cargo ou função de 
Agente de Apoio, nos termos da Lei nº 13.652 de 2003.” (NR) 

“Art. 63.................................. 

Parágrafo único, Os aposentados, pensionistas e legatários de que trata este artigo 
terão seus proventos, pensões ou legados fixados nos símbolos de remuneração estabelecidos 
para a carreira correspondente de acordo com o Anexo I, Tabelas A a D, desta lei, observadas 
as jornadas de trabalho previstas na Lei nº 14.713, de 2008.” (NR) 

“Art. 70.................... 

§ 1º Os empregados públicos que se enquadrarem na hipótese prevista no artigo 40, § 
1º, inciso II, da Constituição Federal, exceto os abrangidos pelo § 2º do artigo 69 desta lei, 
serão demitidos sem justa causa, nos termos da legislação trabalhista, fazendo jus a todas as 
verbas rescisórias daí decorrentes. 

§ 2º A contagem prevista no “caput” deste artigo poderá ser requerida pelo servidor 
mediante a apresentação de Certidão de Tempo de Contribuição por ele obtida perante o 
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. 

§ 3º Na hipótese prevista no artigo 72 desta lei, a certificação do tempo posterior a 
aposentadoria perante o Regime Geral de Previdência Social - RGPS poderá ser feita pela 
Unidade de Recursos Humanos da Autarquia Hospitalar Municipal - AFIM e do Hospital do 
Servidor Público Municipal - HSPM.” (NR) 

“Art. 71. Aos empregados públicos abrangidos pelo artigo 69 desta lei, à exceção dos 
que se enquadrarem no seu § 2º, aplica-se a contribuição social de 11% (onze por cento), nos 
termos da Lei nº 13.973, de 2005.” (NR) 

“Art. 74................ 

I - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis nº 13.652, de 2003, e 
nº15.364, de 2011; 

II - para os cargos de Assistente de Gestão de Políticas Públicas e de Assistente de 
Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis nº13.748, de 2004, e nº 15.364, de 2011, e 
legislação subsequente; 

III - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei nº 14.591, de 2007, com 
as alterações previstas na Lei nº16.119, de 2015; 

.............................(NR) 

“Art. 75....................................... 

V - Agente de Saúde: 

..................................... 

Nível II: 

........................................ 

e) Categoria 5 - de B10 para AGS10. 

§ 1º Excepcionalmente, em 2017, os empregados públicos da Autarquia Hospitalar 
Municipal - AHM tornados estatutários poderão utilizar os dias de efetivo exercício do período 
de 1º de julho de 2009 a 31 de dezembro de 2011 como dias de efetivo exercício na categoria 
em que se encontrar em 1º de maio de 2017, para a realização, uma única vez, de progressões 
e promoções na nova situação. 

§ 2º Aos profissionais mencionados nos incisos I a V do “caput” deste artigo cuja 
integração na situação nova resulte valor inferior à remuneração atual, em razão de decisão 
judicial ou não, fica assegurada a percepção da diferença, paga a título de Subsídio 
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e 
férias, observadas as disposições dos §§ 2º e 3º do artigo 43 desta lei e também o seguinte: 
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I - remuneração na nova situação: o valor do símbolo de remuneração por subsídio; 

II - remuneração atual: o valor das parcelas previstas na legislação vigente ou 
decorrente de decisão judicial, no momento do enquadramento: 

a) o padrão de vencimento; 

b) a Gratificação Especial pela Prestação de Serviços Assistenciais em Saúde, prevista 
na Lei nº 11.716, de 1995; 

c) os adicionais por tempo de serviço, decorrentes ou não de ordem judicial; 

d) outras vantagens pecuniárias tornadas permanentes, de caráter pessoal, inclusive 
as decorrentes do exercício de cargos de provimento em comissão ou funções de confiança; 

e) a gratificação especial de regime de plantão - fim de semana, a gratificação de 
plantão semanal e o plantão complementar, calculadas pela média aritmética simples apurada 
a partir dos 6 (seis) maiores valores efetivamente recebidos no período de 12 (doze) meses 
que antecedem esta lei; 

f) o prêmio de produtividade de desempenho, nos termos da Lei nº 14.713, de 2008, 
calculado pela média aritmética simples apurada a partir dos 6 (seis) maiores valores 
efetivamente recebidos no período de 12 (doze) meses que antecedem esta lei. 

§ 3º Aos profissionais mencionados nos incisos I a V do “caput” deste artigo cuja 
integração na situação nova resulte valor inferior à remuneração atual, em razão da percepção: 

I - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a 
percepção da diferença entre o valor do adicional de insalubridade até então percebido na 
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na Administração Direta segundo as 
normas do regime estatutário, paga a título de Subsídio Complementar e considerada para 
efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, mantendo-se o seu 
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercício de 
função que, nos termos da lei, enseje sua percepção; 

II - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepção 
da diferença entre o valor do adicional noturno até então percebido na Autarquia Hospitalar 
Municipal - AHM e aquele vigente na Administração Direta segundo as normas do regime 
estatutário, paga a titulo de Subsídio Complementar e considerada para efeitos de 
aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, mantendo-se o seu pagamento 
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercício de função que, nos 
termos da lei, enseje sua percepção. 

§ 4º O Subsídio Complementar a que se referem os incisos I e II do § 3º deste artigo 
não será reajustado e poderá ser incluido na base de contribuição previdenciária por opção 
expressa do servidor, na forma dos §§ 2º e 4º do artigo 1º da Lei nº 13.973, de 2005.” (NR) 

“Art. 76. Os atuais titulares de empregos públicos ocupantes de funções 
correspondentes aos cargos de Especialista em Administração, Orçamento e Finanças 
Públicas, Especialista em Assistência e Desenvolvimento Social, Especialista em 
Desenvolvimento Urbano e Especialista em Informações Técnicas Culturais e Desportivas 
serão enquadrados na mesma categoria e nível em que se encontram, nos termos da Lei nº 
14.591, de 2007, com as alterações previstas na Lei nº 16.119, de 2015. 

§ 1º Aos profissionais mencionados no “caput” deste artigo cuja integração na situação 
nova resulte valor inferior à remuneração atual, em razão da percepção: 

I - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a 
percepção da diferença entre o valor do adicional de insalubridade até então percebido na 
Autarquia Hospitalar Municipal -AHM e aquele vigente na Administração Direta segundo as 
normas do regime estatutário, paga a título de Subsídio Complementar e considerada para 
efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, mantendo-se o seu 
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercício de 
função que, nos termos da lei, enseje sua percepção; 

II - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepção 
da diferença entre o valor do adicional noturno até então percebido na Autarquia Hospitalar 
Municipal - AHM e aquele vigente na Administração Direta segundo as normas do regime 
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estatutário, paga a título de Subsídio Complementar e considerada para efeitos de 
aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, mantendo-se o seu pagamento 
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercício de função que, nos 
termos da lei, enseje sua percepção. 

§ 2º O Subsídio Complementar a que se referem os incisos I e II do § 1º deste artigo 
não será reajustado e poderá ser incluído na base de contribuição previdenciária por opção 
expressa do servidor, na forma dos §§ 2º e 4º do artigo 1º da Lei nº 13.973, de 2005.” (NR) 

“Art. 77....................... 

§ 1º Aos profissionais mencionados no “caput” deste artigo cuja integração na situação 
nova resulte valor inferior à remuneração atual, em razão da percepção: 

I - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a 
percepção da diferença entre o valor do adicional de insalubridade até então percebido na 
Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e aquele vigente na pela Administração Direta segundo 
as normas do regime estatutário, paga a título de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e 
considerada para efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, 
mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer 
no exercício de função que, nos termos da lei, enseje sua percepção; 

II - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepção 
da diferença entre o valor do adicional noturno até então percebido na Autarquia Hospitalar 
Municipal - AHM e aquele vigente na Administração Direta segundo as normas do regime 
estatutário, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para efeitos de 
aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, mantendo-se o seu pagamento 
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercício de função que, nos 
termos da lei, enseje sua percepção. 

§ 2º A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos I e II do § 1º 
deste artigo não será reajustada e poderá ser incluída na base de contribuição previdenciária 
por opção expressa do servidor, na forma dos §§ 2º e 4º do artigo 1º da Lei nº 13.973, de 
2005.” (NR) 

“Art. 78. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal da Autarquia Hospitalar Municipal - 
AHM para o Quadro dos Profissionais de Educação - QPE, organizado pelas Leis nº 11.434, de 
12 de novembro de 1993, e nº 14.660, de 26 de dezembro de 2007, os empregos públicos de 
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de 
provimento efetivo da AHM, observadas, no que couber, as disposições do artigo 104 desta 
lei.” (NR) 

“Art. 80. O enquadramento dos profissionais do Quadro da Autarquia Hospitalar 
Municipal - AHM na nova situação prevista neste Título produzirá efeitos a partir da data de 
publicação desta lei.” (NR) 

“Art. 82.......................... 

Parágrafo único. Ficam mantidas as nomeações dos então empregados públicos em 
exercício de cargo em comissão ou de confiança na data da publicação desta lei, mediante o 
apostilamento dos atos.” (NR) 

“Art. 86-A. Às novas contratações por tempo determinado autorizadas pelo Executivo a 
partir da publicação desta lei, aplica-se o valor do subsídio para as funções correspondentes 
aos cargos constantes da coluna “Situação Atual” das Tabelas A a E do Anexo VII desta lei, 
fixado nos símbolos correspondentes à Categoria 1 do Nível l.”(NR) 

“Art. 88. 

I - Analistas de Gestão e Infraestrutura, nas atribuições de Administrador, Contador, 
Economista, Estatístico, Técnicos Especializados e Técnico de Seleção e Treinamento de 
Pessoal: em Especialista em Administração, Orçamento e Finanças Públicas, conforme Tabela 
E dos Anexo VIII desta lei; 

.................................................... 

XIII - Assistente de Infraestrutura, nas atribuições de Auxiliar de Desenvolvimento - 
área Desenho, Técnico de Refrigeração, Técnico de Manutenção, Técnico de Manutenção em 
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Instrumentos Hospitalares I e II, Técnico de Off-Set, Técnico em Equipamentos Hospitalares I e 
II, Técnico em Telefonia e Técnico em Suporte de Informática: em Assistente de Suporte 
Técnico, conforme Tabela G do Anexo VIII desta lei; 

.............................................................. 

XVIII - Agente de Suporte de Infraestrutura e Assistência, nas atribuições de Atendente 
de Enfermagem, Auxiliar de Laboratório, Auxiliar de Serviço Hospitalar e Auxiliar de Radiologia: 
em Agente de Apoio, no segmento Serviços Auxiliares em Primeiros Socorros, conforme 
Tabela H do Anexo VIII desta lei. (NR) 

“Art. 89. As disposições referentes às carreiras de que tratam as Leis nº 13.652, de 
2003, no 13.748, de 2004, nº 14.591, de 2007, e nº 16.119, de 2015, bem como as que vierem 
a substitui-las, aplicam-se, no que couber, aos servidores ocupantes dos cargos constantes do 
Anexo VIII desta lei. 

...................................(NR) 

“Art. 91............................. 

III - profissionais que passam a titularizar cargos de nivel médio correspondentes aos 
de Assistente de Suporte Técnico, da Administração Direta, previstos na Lei nº 13.748, de 
2004: 

................  (NR) 

“Art. 94........................................ 

V - Agente de Saúde, nas atribuições específicas relacionadas no inciso XVIII do artigo 
88 desta lei: 

................ 

§ 1º Aos profissionais mencionados nos incisos I a V do “caput” deste artigo cuja 
integração na situação nova resulte valor inferior à remuneração atual, em razão de decisão 
judicial ou não, fica assegurada a percepção da diferença, paga a título de Subsídio 
Complementar e considerada para efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e 
férias, observadas as disposições dos § 2º e 3º do artigo 43 desta lei e também o seguinte: 

I - remuneração na nova situação: o valor do símbolo de remuneração por subsídio; 

II - remuneração atual: o valor das parcelas previstas na legislação vigente ou 
decorrente de decisão judicial, no momento do enquadramento: 

a) o padrão de vencimento; 

b) os adicionais por tempo de serviço e a sexta-parte, decorrentes ou não de ordem 
judicial; 

c) a gratificação de gabinete tornada permanente; 

d) outras vantagens pecuniárias tornadas permanentes, de caráter pessoal, inclusive 
as decorrentes do exercício de cargos de provimento em comissão ou funções de confiança. 

§ 2º Aos profissionais mencionados nos incisos I a V do “caput” deste artigo cuja 
integração na situação nova resulte valor inferior à remuneração atual, em razão da percepção: 

I - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a 
percepção da diferença entre o valor do adicional de insalubridade até então percebido no 
Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM e aquele vigente na Administração Direta 
segundo as normas do regime estatutário, paga a título de Subsidio Complementar 
considerada para efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, 
mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer 
no exercício de função que, nos termos da lei, enseje sua percepção; 

II - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepção 
da diferença entre o valor do adicional noturno até então percebido no Hospital do Servidor 
Público Municipal - HSPM e aquele vigente na Administração Direta segundo as normas do 
regime estatutário, paga a título de Subsídio Complementar e considerada para efeitos de 
aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, mantendo-se o seu pagamento 
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apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercício de função que, nos 
termos da lei, enseje sua percepção. 

§ 3º O Subsídio Complementar a que se referem os incisos I e II do § 2º deste artigo 
não será reajustado e poderá ser incluído na base de contribuição previdenciária por opção 
expressa do servidor, na forma dos § 2º e 4º do artigo 1º da Lei nº 13.973, de 2005” (NR) 

“Art. 95............................. 

I - para os cargos de Agente de Apoio: as estabelecidas nas Leis nº 13.652, de 2003, e 
nº 15.364, de 2011, bem como na legislação subsequente; 

II - para os cargos de Assistente de Gestão de Políticas Públicas e Assistente de 
Suporte Técnico: as estabelecidas nas Leis nº13.748, de 2004, e nº 15.364, de 2011, bem 
como na legislação subsequente; 

III - para os cargos de Especialistas: as estabelecidas na Lei nº 14.591, de 2007, com 
as alterações previstas na Lei nº16.119, de 2015, e legislação subsquente; 

................ 

§ 4º Aos profissionais mencionados no inciso III do caput” deste artigo cuja integração 
na situação nova resulte valor inferior à remuneração atual, em razão de decisão judicial ou 
não, fica assegurada a percepção da diferença, paga a título de Subsídio Complementar e 
considerada para efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, 
observadas as disposições dos § 2º e 3º do artigo 43 desta lei e também o seguinte: 

I - remuneração na nova situação: o valor do símbolo de remuneração por subsídio; 

II - remuneração atual: o valor das parcelas previstas na legislação vigente ou 
decorrente de decisão judicial, no momento do enquadramento: 

a) o padrão de vencimento; 

b) os adicionais por tempo de serviço e a sexta-parte, decorrentes ou não de ordem 
judicial; 

c) a gratificação de gabinete tornada permanente; 

d) outras vantagens pecuniárias tornadas permanentes, de caráter pessoal, inclusive 
as decorrentes do exercício de cargos de provimento em comissão ou funções de confiança. 

§ 5º Aos profissionais mencionados no inciso III do “caput” deste artigo cuja integração 
na situação nova resulte valor inferior à remuneração atual, em razão da percepção: 

I - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a 
percepção da diferença entre o valor do adicional do insalubridade até então percebido no 
Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM e aquele vigente na Administração Direta 
segundo as normas do regime estatutário, paga a título de Subsídio Complementar e 
considerada para efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, 
mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer 
no exercício de função que, nos lermos da lei, enseje sua percepção; 

II - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepção 
da diferença entre o valor do adicional noturno até então percebido no Hospital do Servidor 
Público Municipal - HSPM e aquele vigente na Administração Direta segundo as normas do 
regime estatutário, paga a título de Subsídio Complementar e considerada para efeitos de 
aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, mantendo-se o seu pagamento 
apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercício de função que, nos 
termos da lei, ensejo sua percepção. 

§ 6º O Subsídio Complementar a que se referem os incisos I e II do § 5º deste artigo, 
não será reajustado e poderá ser incluído na base de contribuição previdenciária por opção 
expressa do servidor, na forma dos § 2º e 4º do artigo 1º da Lei nº 13.973, de 2005. 

§ 7º Aos profissionais mencionados nos incisos I e II do “caput” deste artigo cuja 
integração na situação nova resulte valor inferior à remuneração atual, em razão da percepção: 
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I - do adicional de insalubridade no momento do enquadramento: fica assegurada a 
percepção da diferença entre o valor do adicional de insalubridade até então percebido no 
Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM e aquele vigente na Administração Direta 
segundo as normas do regime estatutário, paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP 
e considerada para efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, 
mantendo-se o seu pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer 
no exercício de função que, nos termos da lei, enseje sua percepção; 

II - do adicional noturno no momento do enquadramento: fica assegurada a percepção 
da diferença entre o valor do adicional noturno até então percebido no Hospital do Servidor 
Público Municipal - HSPM e aquele vigente na Administração Direta segundo as normas do 
regime estatutário, paga a título de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP e considerada para 
efeitos de aposentadoria e pensão, décimo terceiro salário e férias, mantendo-se o seu 
pagamento apenas e exclusivamente enquanto o profissional permanecer no exercício de 
função que, nos termos da lei, enseje sua percepção. 

§ 8º A Vantagem de Ordem Pessoal - VOP a que se referem os incisos I e II do § 1º 
deste artigo não será reajustado e poderá ser incluído na base de contribuição previdenciária 
por opção expressa do servidor, na forma dos § 2º e 4º do artigo 1º da Lei nº 13.973, de 2005. 
(NR) 

“Art. 95-A. O enquadramento dos profissionais do Quadro do Hospital do Servidor 
Público Municipal - HSPM na nova situação prevista neste Título produzirá efeitos a partir da 
data de publicação desta lei,” (NR) 

“Art. 97 

§ 4º Ficam mantidas as nomeações dos então empregados públicos em exercício de 
cargo em comissão ou de confiança na data da publicação desta lei, mediante o apostilamento 
dos atos,” (NR) 

“Art. 102-A. Às novas contratações por tempo determinado autorizadas pelo Executivo 
a partir da publicação desta lei, aplica-se o valor do subsidio para as funções correspondentes 
aos cargos constantes da coluna ‘Situação Atual” das Tabelas A a E do Anexo X desta lei, 
fixado nos simbolos correspondentes à Categoria 1 do Nível.”(NR) 

“Art. 104. Ficam transferidos do Quadro de Pessoal do Hospital do Servidor Público 
Municipal - HSPM para o Quadro dos Profissionais de Educação - QPE, organizado pelas Leis 
nº 11.434, de 1993, e nº 14.660, de 2007, os empregos públicos de Coordenador Pedagógico, 
Professor de Desenvolvimento Infantil, Técnico de Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de 
Desenvolvimento Infantil, providos por servidores, transformados em cargos de provimento 
efetivo do HSPM e integrados nas referências iniciais de vencimentos correspondentes aos 
cargos efetivos da Administração Direta, independentemente de opção, 

§ 1º Os empregos públicos de Técnico de Desenvolvimento Infantil ficam 
transformados em cargos de provimento efetivo de Professor de Educação Infantil e integrados 
na referência inicial do referido cargo, observada a habilitação necessária, 

§ 2º A Secretaria Municipal de Educação, em conjunto com a Secretaria Municipal da 
Saúde, constituirá comissão com incumbência para avaliar o enquadramento dos servidores 
referidos no “caput deste artigo, visando a realização do reenquadramento em até 6 (seis) 
meses, contados da publicação desta lei. 

§ 3º O reenquadramento estabelecido no § 2º deste artigo produzirá efeitos a partir da 
data da publicação desta lei. 

§ 9º O disposto no artigo 84 da Lei nº 14.660, de 2007, aplica-se aos profissionais 
referidos no “caput” deste artigo e aos atuais titulares de cargos de Auxiliar de 
Desenvolvimento Infantil, lotados e em efetivo exercício na Secretaria Municipal de Educação, 
exigida a habilitação necessária, observado o prazo fixado no § 4º deste artigo, produzindo 
efeito a partir da opção formalizada, pela transformação de cargo, nos termos deste parágrafo.” 
(NR) 

“Art. 108.............................. 

§ 3º O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos servidores admitidos ou 
contratados nos termos da Lei nº9.160, de 1980, no que couber.” (NR) 
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“Art. 108-A. Para os servidores não abrangidos por esta lei, o valor do Prêmio de 
Produtividade de Desempenho, instituído pelo artigo 39 da Lei nº 14.713, de 2008, e legislação 
subsequente, corresponderá ao valor estabelecido no § 7º do artigo 38 desta lei.” (NR) 

“Art. 121. A partir do enquadramento previsto no artigo 76 desta lei, fica cessado o 
pagamento da Gratificação Especial de Serviço Social na Saúde previsto no artigo 105 da Lei 
nº 14.713, de 2008.” (NR) 

Art. 16. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos de que 
trata a Lei nº 16.122, de 2015, os candidatos aprovados nos concursos públicos realizados 
anteriormente à sua publicação, cujos prazos de validade estejam em vigência, observadas as 
disciplinas, atividades ou segmentos. 

Art. 17. É de competência do Superintendente da Autarquia Hospitalar Municipal -AHM 
e do Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM promover concursos públicos para 
provimento de cargos vagos dos respectivos Quadros, na forma da lei. 

Art. 18. A descrição do Capítulo XII do Título I da Lei nº 16.122, de 2015, passa a 
vigorar com a seguinte redação: 

“DOS SERVIDORES NÃO OPTANTES PELAS REFERÊNCIAS DE VENCIMENTOS 
INSTITUIDAS PELAS LEIS Nº 14.713, DE 2008, E Nº 13.652, DE 2003” (NR) 

Art. 19. O prazo previsto no artigo 38 da Lei nº 16.122, de 2015, poderá ser reaberto, 
anualmente, na forma que dispuser o decreto regulamentar, observadas as condições 
apresentadas pelo servidor à época da opção, que será definitiva. 

§ 1º O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, ao servidor desistente, nos termos do 
§ 2º do artigo 38 da Lei nº16.122, de 2015. 

§ 2º Os profissionais que, na data da publicação do decreto regulamentar referido no 
“caput” deste artigo, se encontrarem submetidos à Jornada Especial de Trabalho por 
convocação, não poderão optar em definitivo pela jornada designada na convocação, na forma 
do § 3º do artigo 47 da Lei nº 16.122, de 2015, na redação conferida por esta lei, mesmo que 
preencham as condições então estabelecidas. 

Art. 20. As colunas REF. previstas no Anexo I, VII, Tabelas A a D, e no Anexo X, 
Tabelas A a D e I, todos da Lei nº 16.122, de 2015, passam a denominar-se SIMB. 

Art. 21. O Símbolo correspondente à Categoria 4 do Nível II do cargo de Assistente 
Técnico de Saúde, previsto nas Tabelas C dos Anexos VII, VIII e X da Lei nº 16.122, de 2015, 
fica substituído por ASTS14. 

Art. 22. A coluna FORMA DE PROVIMENTO do cargo de Assistente de Saúde Nível I, 
constante das Tabelas D dos Anexos VII e X da Lei nº 16.122, de 2015, passa a vigorar com a 
seguinte redação: 

“Mediante concurso público de provas ou de provas e títulos, exigido: 

a) certificado de conclusão de ensino médio ou equivalente e habilitação específica 
para as atividades de nível auxiliar técnico relativas à autopsia, eletrocardiografia, 
eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia e histologia e citologia; ou 

b) para as atividades técnico-auxiliares relativas a Enfermagem e Saúde Bucal, 
certificado de conclusão de ensino fundamental suplementado por curso profissional e registro 
nos respectivos órgãos de classe competentes.” (NR) 

Art. 23. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao provimento inicial do 
cargo de Assistente de Suporte Técnico Nível I, previsto nas Tabelas G dos Anexos VII, VIII e 
X da Lei nº 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Mediante concurso de provas ou de provas e títulos, exigido o certificado de educação 
profissional de nível técnico.’ (NR) 

Art. 24. A coluna FORMA DE PROVIMENTO, relativamente ao enquadramento na 
Categoria 1 do cargo de Assistente de Suporte Técnico Nível I, previsto nas Tabelas G dos 
Anexos VII, VIII e X da Lei nº 16.122, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redação: 
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‘Enquadramento, nos termos da alínea “a” do inciso II do artigo 8º da Lei 13.748104.” 
(N R) 

Art. 25. As categorias do cargo de Agente de Apoio, previstas nas Tabelas H dos 
Anexos VII, VIII e X da Lei nº 16.122, de 2015, ficam renumeradas na seguinte conformidade: 

SITUAÇÃO ATUAL 

Agente de Apoio Nível I 

Categoria 1 

Categoria 2 

Categoria 3 

Categoria 4 

Categoria 5 

Agente de Apoio Nível II 

Categoria 1 

Categoria 2 

Categoria 3 

Categoria 4 

Categoria 5 

NOVA SITUAÇÃO 

Agente de Apoio Nível I 

Categoria 1 

Categoria 2 

Categoria 3 

Categoria 4 

Categoria 5 

Agente de Apoio Nível II 

Categoria 1 

Categoria 2 

Categoria 3 

Categoria 4 

Categoria 5 

Art. 26. Os Anexos III e XIII da Lei nº 16.122, de 2015, ficam respectivamente 
substituídos pelos Anexos II e III desta lei. 

Art. 27. O prazo previsto nos § 2º do artigo 104 da Lei nº 16.122, de 2015, fica 
restabelecido por mais 90 (noventa) dias, a partir da publicação desta lei. 

Parágrafo único. O disposto no “caput” deste artigo surtirá efeitos pecuniários a partir 
do primeiro dia do mês da publicação do ato. 

Art. 28. Os servidores que, na data de publicação da Lei nº 16.122, de 2015, estavam 
submetidos, em razão do exercício de cargo de provimento em comissão, à Jornada Especial 
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J40, nos termos do parágrafo único do artigo 28 
da Lei nº 14.113, de 2008, poderão optar em definitivo pela sua permanência nessa jornada, 
desde que, cumulativamente, atendam às seguintes condições: 

I - no período imediatamente anterior ao início de exercício no cargo de provimento em 
comissão, estavam submetidos à Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, por força de 
convocação, nos termos do artigo 30 da Lei nº 14.713, de 2008; 
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II - no período anterior ao início de exercício no cargo de provimento em comissão, 
tenham permanecido na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas, por força de convocação, 
nos termos do artigo 30 da Lei nº 14.713, de 2008, por, no mínimo, 5 (cinco) anos, ininterruptos 
ou não. 

§ 1º Ocorrendo a interrupção entre a convocação para ingresso na Jornada Especial de 
40 (quarenta) horas e o início de exercício de cargo de provimento em comissão, o servidor 
não terá direito à opção de que trata este artigo. 

§ 2º A opção prevista no caput deste artigo deve ser realizada no prazo máximo de 30 
(trinta) dias, contados da publicação desta lei, produzindo efeitos a partir do 1º dia do mês 
subsequente ao de sua formalização. 

Art. 29. A opção a que se refere o artigo 63 da Lei nº 16.122, de 2015, será definitiva e 
produzirá efeitos: 

I - a partir de 1º de maio de 2014, para aqueles que já tiverem realizado a opção ou 
que vierem a realizá-la no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicação desta lei; 

II - a partir do primeiro dia do mês da realização da opção, para aqueles que a 
realizarem após o prazo previsto no inciso I deste artigo. 

Parágrafo único. O disposto nos incisos I e II deste artigo deverá ser observado quando 
da aplicação do § 1º do artigo 63 da Lei nº 16.122, de 2015. 

CAPÍTULO IV 

DA ALTERAÇÃO DA LEI Nº 14.660, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2007 

Art. 30. Os artigos 12, 15 e 47 da Lei nº 14.660, de 26 de dezembro de 2007, passam a 
vigorar com as seguintes alterações: 

“Art. 12............ 

§ 1º A Jornada Básica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais de que trata o inciso I 
do “caput” deste artigo será cumprida exclusivamente nos Centros de Educação Infantil, exceto 
quanto a 1 (uma) das 5 (cinco) horas-atividade que compõem essa jornada, conforme previsto 
no inciso I do “caput” do artigo 15 desta lei, a qual poderá ser cumprida em local de livre 
escolha. 

....................(NR) 

“Art. 15 ................ 

VI - Jornada Especial de Hora Trabalho Excedente para o titular de cargo de Professor 
de Educação Infantil: até o limite de 100 (cem) horas excedentes mensais; 

.............(NR) 

‘Art. 47...... 

§ 1º Excepcionalmente, a remoção por permuta poderá ocorrer: 

I - no mês de julho, por motivo justificado, se não houver prejuízo para o andamento 
das atividades escolares; 

II - no decorrer do ano letivo, desde que aprovada pelas chefias imediata e mediata, 
nas situações de acúmulo lícito de cargos na Rede Municipal de Ensino. 

.............................” (NR) 

CAPITULO V 

DA REVISÃO GERAL ANUAL DA REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
MUNICIPAIS 

Art. 31. Em cumprimento ao disposto no inciso X do artigo 37 da Constituição Federal e 
na forma prevista nos artigos 1º e 2º da Lei nº 13.303, de 18 de janeiro de 2002, os padrões e 
referências de vencimento do funcionalismo público municipal ficam reajustados na seguinte 
conformidade: 
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I - a partir de 1º de maio de 2014, em 5,20% (cinco inteiros e vinte centésimos por 
cento); 

II - a partir de 1º de maio de 2015, em 7,21% (sete inteiros e vinte e um centésimos por 
conto); 

III - a partir de 1º de maio de 2016, em 22,57% (vinte e dois inteiros e cinquenta e sete 
centésimos por cento). 

§ 1º O Executivo divulgará, mediante decreto especifico, os novos valores decorrentes 
dos reajustes previstos neste artigo. 

§ 2º O disposto neste artigo não se aplica às situações cujas legislações específicas 
tenham previsto expressamente a absorção dos reajustes ora concedidos. 

Art. 32. Nos termos do artigo 5º, da Lei nº 13.303, de 2002, ficam reajustados, nos 
mesmos percentuais e bases estabelecidos no artigo 31 desta lei: 

I - os valores mensais das funções gratificadas, do salário-família e do salário-esposa: 

II - os proventos dos inativos: 

III - as pensões disciplinadas pelo Decreto-lei nº 289, de 7 de junho de 1945, e as 
pensões vitalícias pagas pela Prefeitura, observada a legislação pertinente; 

IV - os vencimentos dos servidores regidos pelas Leis nº 8.694, de 31 de março de 
1978, nº 9.160, de 3 de dezembro de 1980, nº 9.168, 4 de dezembro de 1980, e nº 10.793, de 
21 de dezembro de 1989; 

V - os vencimentos dos servidores e os proventos dos aposentados das Autarquias 
Municipais, regidos pela Lei nº 8.989, de 29 de outubro de 1979; 

VI - as pensões a cargo do Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM, 
nos termos da Lei nº 13.973, de 12 de maio de 2005, devidas aos beneficiários de servidores 
falecidos até 30 de abril de 2014; 

VII - a parcela tornada permanente nos termos do artigo 2º da Lei nº 13.400, de 1º de 
agosto de 2002; 

VIII - o Valor de Referência Tributária - VRT, previsto na Lei nº 8.645, de 21 de 
novembro de 1977. 

Art. 33. O reajuste anual de que trata o artigo 31 desta lei aplica-se às Autarquias e as 
Fundações Municipais, no que couber. 

Parágrafo único. O reajuste a que refere o “caput’ deste artigo será concedido a título 
de antecipação de eventual reajustamento compulsório fixado na legislação federal e com ele 
será compensado. 

CAPÍTULO VI 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS 

Art. 34. O servidor que tiver sua situação jurídica definida pelas Leis nº 16.119 e 
16.122, ambas de 2015, alterada em razão da edição desta lei, poderá solicitar sua revisão ou 
pleitear eventuais direitos no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua publicação. 

Art. 35. Na hipótese de aposentadoria seguida de opção pelos planos de carreiras e 
remuneração de que tratam as Leis nº 16.119 e nº 16.122, ambas de 2015, dentro do mesmo 
mês, a revisão dos proventos produzirá efeito a partir do primeiro dia do mês subsequente à 
realização da opção. 

Art. 36. A partir da publicação desta lei, as disposições referentes às carreiras de que 
trata o Título I da Lei nº 16.122, de 2015, com as alterações introduzidas por esta lei, aplicam-
se, no que couberem, ao Instituto de Previdência Municipal de São Paulo - IPREM e ao Serviço 
Funerário do Município de São Paulo - SFMSP. 

§ 1º Os servidores alcançados pelo disposto do “caput” deste artigo poderão formalizar 
a opção prevista no artigo 38 da Lei nº 16.122, de 2015, no prazo de 30 (trinta) dias, contados 
da publicação desta lei. 
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§ 2º A integração ou fixação de proventos produzirá efeito pecuniário a partir do 
primeiro dia do mês da formalização do ato. 

Art. 37. Ficam transferidos, do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdência Municipal 
de São Paulo - IPREM para o Quadro dos Profissionais de Educação - QPE, organizado pelas 
Leis nº 11.434, de 1993, e nº 14.660, de 2007, os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento 
Infantil, providos por servidores, observadas, no que couberem, as disposições do artigo 104 
da Lei nº 16.112, de 2015. 

§ 1º A Secretaria Municipal de Educação, em conjunto com o Instituto de Previdência 
Municipal de São Paulo - IPREM, constituirá comissão para avaliar o enquadramento dos 
servidores referidos no “caput’ deste artigo, visando a realização do reenquadramento em até 
90 (noventa) dias, contados da publicação desta lei. 

§ 2º O ato de reenquadramento previsto no § 1º deste artigo produzirá efeito a partir do 
primeiro dia do mês de sua publicação. 

Art. 38. Aos ocupantes de cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e 
Auxiliar Administrativo de Ensino, de provimento em comissão, considerados estáveis no 
serviço público municipal, fica assegurado enquadramento, por promoção, para o grau 
correspondente, observado o critério de antiguidade, de acordo com a tabela constante do 
Anexo IV desta lei. 

Art. 39. O Anexo III da Lei nº 16.275, de 2 de outubro de 2015, fica substituído pelo 
Anexo V desta lei. 

Art. 40. Fica reaberto, por mais 90 (noventa) dias, a contar da data da publicação desta 
lei, o prazo de opção para os servidores de nível básico e médio abrangidos pelas Leis nº 
13.652, de 2003, e nº 13.748, de 2004, observados os critérios, as condições e as datas-limite 
de contagem de tempo previstos nas respectivas leis. 

§ 1º Realizada a opção de que trata este artigo, a integração nos respectivos planos 
será definitiva. 

§ 2º A integração não gerará efeitos retroativos de qualquer ordem, inclusive 
pecuniários. 

§ 3º A integração dos servidores, bem como a fixação de vencimentos, produzirão 
efeitos a partir do primeiro dia do mês subsequente à realização da opção. 

§ 4º As opções serão realizadas nas Unidades de Recursos Humanos do órgão de 
lotação dos servidores, as quais terão a incumbência de: 

I - orientar os servidores em relação aos procedimentos para a realização da opção; 

II - receber, publicar e cadastrar as opções para produção dos efeitos pecuniários 
decorrentes. 

§ 5º O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos nos termos da Lei nº 
9.160, de 1980. 

Art. 41. Caberá ao Departamento de Saúde do Servidor, da Coordenadoria de Gestão 
de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão, as ações de promoção à saúde e perícia 
aplicáveis, no que couber, aos servidores da Autarquia Hospitalar Municipal - AHM e do 
Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM, cujo regime jurídico foi alterado, nos termos do 
artigo 69 da Lei nº 16.122, de 2015, para o regime estatutário instituído pela Lei nº8.989, de 
1979. 

Art. 42. Os processos disciplinares previstos no Estatuto dos Funcionários Públicos do 
Município de São Paulo, instituído pela Lei nº 8.989, de 1979, serão remetidos pela Autarquia 
Hospitalar Municipal - AHM e pelo Hospital do Servidor Público Municipal - HSPM, em relação 
aos servidores lotados nas respectivas autarquias, ao Departamento de Procedimentos 
Disciplinares - PROCED, da Procuradoria Geral do Município - PGM, quando, após apuração 
preliminar, sindicância ou relatório preliminar submetidos à Superintendência, se verificar a 
presença dos requisitos para abertura de processo disciplinar de exercício da pretensão 
punitiva e a falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a aplicação de pena de 
suspensão superior a 5 (cinco) dias, demissão, demissão a bem do serviço público, dispensa 
ou cassação de aposentadoria. 
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Art. 43. Fica criado 1 (um) cargo de Gestor de Centro Educacional Unificado, Ref. DAS-
13, para o Centro Educacional Unificado Heliópolis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria 
Regional de Educação Ipiranga, da Secretaria Municipal de Educação, na conformidade da 
coluna ‘Situação Nova” do Anexo VI desta lei. 

Art. 44. Os cargos de provimento em comissão do Centro Educacional Unificado 
Heliópolis - Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educação Ipiranga, da 
Secretaria Municipal de Educação, são os constantes da coluna “Situação Atual”, com as 
adequações necessárias, conforme o caso, previstas na coluna “Situação Nova” do Anexo VI 
desta lei. 

Parágrafo único. Fica ressalvada a situação dos atuais ocupantes dos cargos de 
provimento em comissão, ainda que não preencham as novas condições de provimento 
estabelecidas por esta lei, por até 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicação. 

Art. 45. Ficam alterados os provimentos de cargos em comissão do Gabinete do 
Secretário, da Secretaria Municipal da Saúde, na seguinte conformidade: 

I -1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissão, 
dentre Profissionais da Saúde, previsto no Decreto nº 47.514, de 27 de julho de 2006, para 
Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissão pelo Prefeito; 

II - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissão, 
dentre Profissionais da área da Saúde, previsto no Decreto nº 48.798, de 8 de outubro de 2007, 
para Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de curso superior; 

III - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em 
comissão, dentre Profissionais da área da Saúde, previsto no Decreto nº 48.798, de 2007, para 
Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de curso superior; 

IV - 1 (um) cargo de Coordenador, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissão, 
dentre Profissionais da área da Saúde, previsto no Decreto nº 49.202, de 13 de fevereiro de 
2008, para Coordenador, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de curso superior; 

V - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissão, 
dentre Profissionais da área da Saúde, previsto no Decreto nº 49.753, de 11 de julho de 2008, 
para Assessor Especial, Ref. DAS. 15, de livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de curso superior; 

VI - 1 (um) cargo de Assessor Especial, Ref. DAS. 14, de livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, previsto no Decreto nº 49.753, de 2008, 
para Assessor Especial, Ref. DAS. 14, de livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de curso superior. 

Art. 46. O cargo de Diretor de Departamento Técnico, Ref. DAS 14, de livre provimento 
em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico, com curso de Medicina 
do Trabalho ou especialização em Saúde Pública, do Departamento de Saúde do Servidor, da 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestão, previsto no Anexo 
XVI da Lei nº 13.169, de 11 de julho de 2001, fica com o provimento alterado para livre 
provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de médico. 

Art. 47. A Lei nº 13.194, de 24 de outubro de 2001, passa a vigorar acrescida do artigo 
15-A, com a seguinte redação: 

“Art. 15-A. Fica facultado ao servidor optar por receber o auxílio-transporte em formato 
de vale-transporte. 

§ 1º Feita essa opção, será descontada a parcela equivalente a 6% (seis por cento) 
incidente sobre o padrão básico de seu cargo ou função, ou, nas hipóteses de acumulação 
lícita de cargos ou funções, sobre a soma dos padrões básicos destes, excluídas quaisquer 
outras vantagens pecuniárias. 

§ 2º Nas hipóteses de afastamentos do servidor, o vale-transporte será proporcional, 
descontando-se as ausências programadas para o mês de referência. 
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§ 3º O auxílio-transporte em formato de vale-transporte observará, no que couber, as 
regras do auxílio-transporte em pecúnia disciplinados nesta lei.” (NR) 

Art. 48. Ficam revogados: 

I - o § 2º do artigo 107 da Lei nº 14.660, de 26, de 2007; 

II - o parágrafo único do artigo 42, e o § 3º do artigo 47, todos da Lei nº 16.119, de 
2015; 

III - os incisos I, II, III, IV, V e VI do § 4º do artigo 11, o § 5º do artigo 30, o § 3º do artigo 
43, o parágrafo único do artigo 78 e todos da Lei nº 16.122, de 2015; 

IV - os parágrafos 2º e 4º, do artigo 2º, da Lei Municipal nº 13.303, de 18 de janeiro de 
2002. 

CAPÍTULO VII 

DAS ALTERAÇÕES NA PROGRESSÃO E PROMOÇÃO DA LEI Nº 13.652, DE 2003 

Art. 49. A Lei Municipal nº 13.652, de 2003, passa a vigorar com as seguintes 
alterações: 

“ART. 12 - A progressão funcional far-se-á de oficio ou mediante requerimento do 
próprio servidor, desde que cumpridos os seguintes prazos e condições: 

I - ter cumprido o tempo mínimo de 02 (dois) anos de efetivo exercício na categoria em 
que se encontra: 

II - obter, no mínimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média aritmética simples 
dos resultados das avaliações de desempenho publicadas no Diário Oficial da Cidade, 
realizadas durante a permanência do servidor na categoria em que se encontra. 

Art. 13 A progressão será concedida de oficio ou mediante requerimento do próprio 
servidor, o qual deverá ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisão de 
Gestão de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou órgão equiparado em que o 
servidor estiver lotado. 

Parágrafo único. A progressão produzirá efeito pecuniário a partir do cumprimento dos 
prazos e condições estabelecidos nos incisos I e II, do artigo 12. 

Art. 14. Promoção é a elevação do servidor na carreira, de um nível para outro, em 
razão do resultado da avaliação de desempenho associado a títulos e atividades, observados 
os seguintes requisitos: 

I - tempo mínimo de 2 (dois) anos de efetivo exercício na Categoria 5 do Nível I; 

II - obtenção de, no mínimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média aritmética 
simples dos resultados das avaliações de desempenho publicadas no Diário Oficial da Cidade, 
realizadas durante a permanência do servidor na categoria 5 do nível I. 

II - apresentação de certificados de conclusão de cursos correlacionados com a área 
de atuação, que não tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo, realizados ou 
referendados pela PMSP, totalizando, no mínimo, 90 (noventa) horas.” 

Art. 15 - A promoção será feita mediante enquadramento na Categoria 1 do Nível II, e 
será concedida mediante requerimento do próprio servidor, o qual deverá ser protocolado na 
Unidade de Recursos Humanos ou Supervisão de Gestão de Pessoas da respectiva 
Secretaria, Subprefeitura ou órgâo equiparado em que o servidor estiver lotado. 

Parágrafo único: A promoção produzirá efeito pecuniário a partir do cumprimento dos 
prazos e condições estabelecidos no artigo 14.” 

CAPITULO VIII 

DAS ALTERAÇÕES NA PROGRESSÃO E PROMOÇÃO DA LEI Nº 13.748, DE 2004 

Art. 50. A lei nº 13.748, de 2004, passa a vigorar com as seguintes alterações: 

Art. 13. A progressão funcional far-se-á de oficio ou mediante requerimento do próprio 
servidor, desde que cumpridos os seguintes prazos e condições: 
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I - ter cumprido o tempo mínimo de 2 (dois) anos de efetivo exercício na categoria em 
que se encontrar; 

II - obter, no mínimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliações de 
desempenho correspondentes aos exercícios em que permaneceu na categoria. 

Art. 14, A progressão será concedida de oficio ou mediante requerimento do próprio 
servidor, o qual deverá ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisão de 
Gestão de Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou órgão equiparado em que o 
servidor estiver lotado. 

§ 1º A progressão produzirá efeito pecuniário a partir da data em que se der o 
cumprimento de todos os prazos e condições estabelecidos nos incisos I e II do artigo 13. 

§ 2º O disposto neste artigo não se aplica quando se tratar de progressão para a 
categoria 2 do nível I’, a qual se dará após a conclusão do estágio probatório. 

Art. 15. Para concorrer à promoção, o servidor deverá atender às seguintes condições 
mínimas: 

I - ter cumprido o tempo mínimo de 2 (dois) anos de efetivo exercício na Categoria 10 
do Nível I; 

II - apresentar certificados de conclusão de cursos de formação que não tenham sido 
requisito para provimento do cargo efetivo ou cursos correlacionados com a área de atuação, 
realizados ou referendados pela Prefeitura do Município de São Paulo, totalizando, no mínimo, 
90 (noventa) horas; 

III - obter, no mínimo, 600 (seiscentos) pontos resultantes da média das avaliações de 
desempenho correspondentes aos exercícios em que permaneceu na Categoria 10 do Nível I. 

§ 1º. Para efeito da apuração das condições de que trata este artigo, serão 
considerados os eventos ocorridos no período que ficou na Categoria 10 do Nível I. 

§ 2º. Poderão ser utilizados, uma única vez, na promoção, os cursos e títulos 
apresentados para efeito: 

I - de progressão funcional, durante o desenvolvimento na carreira;  

II - da integração prevista no artigo 37 da Lei nº 13.748, de 2004. 

§ 3º. Na apuração do tempo na categoria, não serão consideradas as averbações em 
dobro de férias e de licença-prêmio. 

§ 4º A promoção será concedida mediante requerimento do próprio servidor, o qual 
deverá ser protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou Supervisão de Gestão de 
Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou órgão equiparado em que o servidor estiver 
lotado. 

§ 5º A promoção produzirá efeito pecuniário a partir do cumprimento dos prazos e 
condições estabelecidos neste artigo. 

CAPITULO XIX 

DA PROGRESSÃO E PROMOÇÃO PARA O NÍVEL BÁSICO E NIVEL MÉDIO NA 
AHM 

Art. 51. Os servidores tornados estatutários na Autarquia Hospitalar Municipal que 
passaram a ser regidos pelas leis nº 13.652, de 2013, e nº 13.748, de 2014, após a publicação 
da Lei nº 16.122, de 2015, poderão para fins de progressão e promoção, com as regras 
alteradas pelos artigos 49 e 50 desta lei, utilizar o tempo de permanência na categoria em que 
se encontravam quando da implantação do regime jurídico único, pela Lei 16.122, de 2015. 

CAPÍTULO X 

DAS INCORPORAÇÕES DA GRATIFICAÇÃO DE ATIVIDADE 

Art. 52. A partir de 1º de maio de 2016, os valores das Escalas de Vencimentos dos 
Quadros de Pessoal dos Níveis Básica e Médio previstos nas Leis nº 13.652, de 25 de 
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setembro de 2003 e nº 13.748, de 16 de janeiro de 2004, ficam revalorizados na conformidade 
do Anexo VII- Tabelas ‘A” a “C” e do Anexo VIII - Tabelas “A” e “B”, integrantes desta lei. 

§ 1º Ficam absorvidos pela diferença nos valores das Escalas de Vencimentos 
resultantes da revalorização prevista neste artigo: 

I - os reajustes concedidos nos exercícios de 2014, 2015 e 2016 em cumprimento ao 
disposto nos arts. 1º e 2º da Lei nº 13.303, de 2002, previstos nos incisos I a III do art. 31 desta 
lei; 

II - a Gratificação de Atividade criada pela Lei nº 15.364, de 2011, parcial ou 
integralmente. 

§ 2º Os proventos dos aposentados, as pensões e os legados, aos quais se aplica a 
garantia constitucional da paridade, serão atualizados na conformidade do disposto neste 
artigo, observada a proporcionalidade do cálculo. 

§ 3º No caso de absorção parcial em decorrência do previsto no inciso II do § 1º, a 
diferença deverá ser paga a título de Vantagem de Ordem Pessoal, sujeita aos reajustes 
previstos na legislação vigente, somente a partir de 2017. 

Art. 53. O disposto no art. 52 desta lei aplica-se ao Instituto de Previdência Municipal 
de São Paulo e ao Serviço Funerário do Município de São Paulo, Hospital do Servidor Público 
Municipal e Autarquia Hospitalar Municipal. 

CAPÍTULO XI 

DAS VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES ADMITIDOS 

Ad. 54. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei nº 9.160, de 1980, 
nas funções previstas na Coluna “Situação Atual” dos grupos III a VIII do Anexo IX desta lei, 
poderão no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publicação da lei, optar pela função 
correspondente prevista na Coluna “Situação Nova” e terem seus padrões de vencimentos 
fixados nos termos do Anexo X nas funções correspondentes, observando-se a Jornada de 
Trabalho Semanal, a partir do primeiro dia do mês subsequente ao da publicação da presente 
lei. 

§ 1º. Os adicionais de quinquênio e sexta parte passam a ser recalculados sobre os 
padrões de vencimentos fixados nos termos deste artigo. 

§ 2º. Os aposentados, pensionistas e legatários aos quais se aplica a garantia 
constitucional da paridade aos servidores previstos no “caput” deste artigo, poderão realizar a 
opção a qualquer tempo e terem seus proventos, pensões e legados fixados nas seguintes 
condições: 

I - para opção realizada no mesmo prazo previsto no “caput”, com efeitos pecuniários a 
partir do primeiro dia do mês subsequente ao da publicação da presente lei; 

II - para opção realizada após o prazo previsto no “caput”, com efeitos pecuniários a 
partir do primeiro dia do mês subsequente ao da opção. 

§ 3º. A proporção entre os salários, proventos, pensões e legados previstos na Coluna 
“Valor” do Anexo X para os servidores admitidos, e os padrões iniciais dos cargos e carreiras 
contidos nas respectivas leis, conforme a Coluna “Leis de correspondência” do Anexo X, não 
poderá em hipótese alguma ser reduzida, estendo-lhes quaisquer valorizações e reajustes 
percebidos pelos servidores efetivos em cargos correspondentes às funções previstas na 
Coluna “Situação Atual”, também do Anexo X. 

Art. 55. A partir do 1º dia do mês subsequente à publicação da presente lei, os valores 
previstos nas colunas 2016 do Anexo XIII da Lei 16.122, de 2015, serão substituídos pelos 
valores constantes na coluna “Valor” do Grupo I do Anexo X desta lei, observada a jornada 
correspondente. 

Art. 56. A partir do 1º dia do mês subsequente à publicação da presente lei, os valores 
previstos nas colunas 2016 das Tabelas D, E e F do Anexo III da Lei 16.119, de 2015, serão 
substituídos pelos valores constantes na coluna “Valor” do Grupo II do Anexo X desta lei, 
observada a jornada correspondente. 
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Art. 57. Os servidores admitidos com denominação alterada para Especialista pela Lei 
14.591, de 2007, ou Analista pela Lei 16.119, de 2015, cuja formação no exercício da função 
tenha exigido diploma de curso superior de graduação, expedido por escola oficial ou 
oficializada, devidamente registrado no órgão competente, correspondente à formação prevista 
no Anexo 1 da Lei nº 16.122, de 2015, poderão optar nos termos do artigo 52 da mesma lei, 
tendo a denominação de sua função alterada para Analista de Saúde e seus salários fixados 
nos respectivos simbolos previstos nas Tabelas do seu Anexo XIII, correspondentes às 
jornadas e alterados pela presente lei. 

CAPITULO XII 

DO REENQUADRAMENTO DOS NÃO OPTANTES 

Art. 58 Os servidores titulares de cargos não optantes pelas Leis nº 13.652, de 2003, nº 
13.748, de 2004, nº 14.591, de 2007 e nº 14.713, de 2008, nos prazos previstos originalmente 
nas respectivas leis, mas que vieram ou vierem a optar pelas respectivos planos, sofrerão novo 
enquadramento nas referências das respectivas carreiras, resultante da aplicação dos critérios 
e regras das progressões e promoções previstas nas referidas leis e alterações subsequentes, 
considerando-se para tanto, no período entre a data-limite da contagem de tempo constante 
nas leis e a data de integração nos planos: 

I - o tempo de efetivo exercício; 

II o resultado da avaliação de desempenho: 

III - os títulos, a capacitação e atividades realizados. 

§ 1º Aplicadas as regras e critérios das progressões e/ou promoções previstos nas 
referidas leis e alterações subsequentes, apurados no período estabelecido no caput, o 
enquadramento resultante terá efeito a partir de 1º de janeiro de 2016. 

§ 2º O disposto neste artigo aplica-se aos servidores titulares de cargos que optarem 
nos termos do Art. 29 desta lei, bem como aos que optaram pelas Leis nº 18119 e nº 6.122, 
ambas de 2015, e que não optaram anteriormente pelas Leis nº 13.652, de 2003, no 14.591, de 
2007 e nº 14.713, de 2008 nos prazos originais. 

§ 3º Para os efeitos do novo enquadramento previsto neste artigo, para os fins de 
fixação das aposentadorias, pensões e legados, no caso de aposentadoria ou falecimento na 
condição de servidor efetivo, a data limite de contagem de tempo na carreira ou cargo será: 

a) a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu, 
quando ocorrida após a opção pelos planos previstos neste artigo; 

b) a data da integração, quando ocorrida antes da aposentadoria ou falecimento. 

Art. 59. Esta lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

Sala das sessões, em 29/03/2016. 
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Anexo I integrante da Lei n• , de de , que substitui o Anexo Único da Lei n• 15.928, de 19 de dezembro de 2013. 
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreação 
Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Incentivos - CINCE 

Cargo I Lotação Ref. Qtde 
Parte Provimento 

Tabela 

Coordenador Geral 
DAS-14 

1 PP-1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito. dentre portadores de diploma : 
-Coordenadoria de Incentivos de curso superior. , 

I 

I 

Diretor de Núcleo Técnico DAS-12 3 PP-1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma 
- Núcleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos de curso superior. 
- Núcleo Técnico de Incentivo à Implantação de Áreas 
Públicas Esportivas 

- Núcleo Técnico de Incentivos à Prática de 
Atividades Ffsicas 

Encarregado de Equipe 11 DAI-5 3 PP-1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito 
-Núcleo Técnico de Incentivo a Projetos Esportivos 
- Núcleo Técnico de Incentivo à Implantação de Áreas 
Públicas Esportivas 
- Núcleo Técnico de Incentivos à Prática de 
Atividades Ffsicas 

Auxiliar de Gabinete DAI-2 1 PP-1 Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre servidores municipais 
- Gabinete do Coordenador 

------ -· 

AI! Leis Servidores Anexo I 

~ 



Anexo 11 integrante da Lei n° , de de de , que substitui o Anexo 111 integrante da Lei 
16.122, de 15 de janeiro de 2015. 

Agente de Saúde 

24h 

AGS3 962,18 1.080,77 1.213,96 4,00% 

~~~ff~J<J.®~lfJ~z~~~~:ztt{~l\~l'#!;llfi! 
AGSS 1.075,96 1.188,60 1.313,02 4,00% 

'~ff.J;~~Eílii~g[~JJ~~~~lal~~::®1i#i~ 
AGS7 1.376,37 1.431,56 1.488,97 5,00% 

}mtflii~mr:M~~1-11.J~ii~)~#t~~{~~~j 
AGS9 1.517,45 1.578,30 1.641,59 5,00% 

~~m:~tiíi~ilimi~""L~t~w~.ttllilm'llt'tf<n«oQ:~ 
AGS11 1.749,01 1.787,62 1.827,09 6,00% 

~m§_fjJfJ(~~~~thi~~í~li~!fW]}i-I~~lL@}~t4i~ 
AGS13 1.819,67 1.896,31 1.976,18 4,00% 

~~~~~!.1i~âí~m~~~tv§~U1it~~:ftk.~~~r~f~~~ 
AGS15 1.893,18 2.011,60 2.137,43 4,00% 

Agente de Saúde 

AGS3 1.603,64 1.801,28 2.023,27 4,00% 

l~lim"l~Ê~Jlli~r~ml!ftJ'lii~~'!i&S:i\MwJíll 

AGS7 2.293,95 2.365,94 2.481,61 5,00% 

001~~lfl~fi~~~~f~J!~~~ 
AGS9 2.529,08 2.630,49 2.735,98 5,00% 

IMili!i\tilr~~!B~~-~!IliiliVAJ~(;'B 
AGS11 2.915,01 2.979,37 3.045,14 8,00% 

Agente de Saúde 

30h 

1.090,91 1.219,67 1.363,64 

~9Ií'~~~l%:1jj)Ki§li~0':f~W..t~-ffi!.<1Hit~· 
AGS3 1.202,73 1.350,96 1.517,45 4,00% 

!R:~1!~11ff,~,.ll~lf~1,1!1~~~?iit&~t\t1:~ 
AGS5 1.344,95 1.485,74 1.641,28 4,00% 

~~i~;i;~/$li@%itii'tmfti2~l,~;4~~~\\'!$~ 
AGS7 1.720,46 1.769,45 1.861,21 5,00% 

~~~~f:;w'!;~Mll!llw~t~'';~t®~!,'i~"W~t&-*ll!§l~, 
AGS9 1.896,81 1.972,87 2.051,98 5,00% 

\NMó.1ifJ,i.;;:f&I~l~i!f!l<~raf.~i~l~~~~; 
AGS11 2.186,26 2.234,53 2.283,86 6,00% 

!3i~lii.@:"t~m.~rt'i'Sr~Jll}ri'i!l~oj,l:itl2iô,~'>;;((.~~ 
AGS13 2.274,56 2.370,39 2.470,22 4,00% 

lil~JJí~if,~~i§'t:i:~J!~it}J1~!~:~~~~~~:~~r1~~~ 
AGS15 2.366,48 2.514,50 2.671,79 4,00% 

íY!~l!IH~g_~~Jl~~i~~"íif.iltUl~ 

!imi~~~;;~~"~ii:tiwmí ~ 
AGS15 3.155,30 3.352,67 3.562,39 4,00% 



Assistente de Saúde 

30h 

A~S~1~7~----~2~.9~9~2~,5~3~~3~.4~1~1,~4~ __ _24.~3~0~1,~45~--~4~,5~0~% 

Assistente de Saúde 

40h 

!IP.JIJllllllllfGI.!t~-.& 
AS1 2.000,00 2.309,40 2.686,67 

~11Jftt:5ii~~~~~~-B!~~~*~~ 
AS3 2.163,00 2.497,62 2.953,87 4,50% 

mw~~1lll~.--~mJ~Lã1lit~iil~í 
AS5 2.317,01 2.662,55 3.225,70 4,50o/o 

~~.il~t~~f;t~iBJJI~'nt~~~i~~ 
AS7 2.458,11 2.824,70 3.522,54 4,50% 

~~~,~~~tfti~~NJ~Jffl~~mmJ~i~~®r~ 
AS9 2.709,82 3.113,95 3.846,70 4,50% 

~Yt1!ff%~lt:i}j~t~m~::~lN1~lt!~ii.ft;~®:T:!;:'ffi;§QW 
AS11 2.945,03 3.376,14 4.301,19 7,00% 

~W1f~.%~q~~f§·fiii~J~~llfa:~a!~~~?l~ 
AS13 3.324,21 3.730,37 4.697,01 4,50% 

m~~~;r!lm~..!~~tlii!imfl'Bl~~~WB 
AS15 3.735,08 4.191,26 6.129,25 4,50% 

!H!tií~f, .. ~ .. *I1Bfi:4Bl~1~t-
AS17 3.962,"'55::_ __ 4"'.5"'3:.::2c:,6.::5 ___ 5::;·;.;73:.:5:!:,2::.7 __ _;4;,;,5:.:0.:.:.% 

Assistente de Saúde 

AS5 1.982,64 2.336,57 2.903,13 4,50% 

~§§ii*~llff~~m~~·~·§l2Dit.t;~~n~~t~~~Wf 
AS7 2.103,39 2.478,87 3.170,29 4,50% 

~~t1~~*1"!~;·~~2:~:~J~~?.~~01~~'~t~~~~ 
AS9 2.318,77 2.732,70 3.462,03 4,50% 

:n~t4~f~j;)\'i2.~!ll'i~2lii!?~jlll\\t-ffili\W:14~: 
AS11 2.507,99 2.955,69 3.871,07 7,00% 

~~~r.~~~~tt•m~ffll~~~~~~~~·· 
AS13 2.712,64 3.196,87 4.227,31 4,50% 

~-~lí!l;\1!;aa:~4Y~~~ 
AS15 3.073,42 3.806,84 4.616,32 4,50% 

•§'§#iiii\fíkl!f{.lflt~li.!íilk'ii!!.r.íiíííJíai~!\ic~'M.ilií 
AS17 3.260,59 3.900,80 5.161,74 4,50% 



Assistente Técnico de Saúde 
24h 

ASTS13 2.541,54 2.673,88 3.156,39 4,50% 

IW:~&~!illl~~fi1~~ji]t~'f-
ASTS15 2.855,42 3.004,10 3.446,86 4,50% 

l~dl!l§~~llíl:ttil!iÇl§K'ªíít~g 
ASTS17 3.146,10 3.312,02 

Assistente Técnico de Saúde 

36h 

3.854,10 4,50% 

Assistente Técnico de Saúde 

30h 

~~}~t;lf.ifiWi~f!'J)~r:\~;~'f;~;;~W:f\t~;~ 
ASTS3 1.804,81 2.091,00 2.481,25 4,50% 

Mlfi~{l~}f~~J~~Aidf~~\~~-Mitii~ 
ASTS5 1.914,72 2.218,34 2.709,58 4,50% 

~l~fil~f~~t\lt1;Jrg;~'Mllf~Wi-
Asrs7 2.031,33 2.353,43 2.958,93 4,50% 

~--~1!1iitilt~~t~tr~4[,if~•~~Jiiit.~: 

AST$13 2.619,71 3.035,11 3.945,49 4,50% 

~-[[{1!;~-~~1..!1-igtJVilí!'~»i~~ 
ASTS15 2.943,24 3.409,95 4.308,57 4,50% 

~~~:~i~~~;~q}}f.Wi4ti~Q'if~f~<'Biâ1&~~~1f.;_~:~ 
ASTS17 3.244,92 3.759,47 4.817,63 4,50% 

Assistente Técnico de Saúde 

~l~'livf~'~lfAw~i:iíit;m~;~::~~~~~· 
A$TS3 2.422,56 2.797,33 3.308,33 4,50% 

~f-~~'íf~~~~~j§J;g~:~{~~itf~ 
ASTS5 2.570,10 2.967,69 3.612,78 4,50% 

~;\ij!~(~~JE~~~~~~ 
ASTS7 2.726,62 3.148,42 3.945,25 4,50% 

~W'~ílfiilf'ª»'Pll~l[Jiit~~'tt~lf'il~Eiljg'li~~l 
ASTS9 3.005,82 3.470,82 4.308,31 4,50% 

~ml{q;;\'N1{'~i2Jl:j)Çjjc;i/~;®\I~J~í:f~~<~,4W,M; 
ASTS11 3.251,10 3.754,04 4.817,33 7,00% 

K~~i:iji~)A'ti't~~l:l!.flJB~~;~ 
ASTS13 3.516,39 4.060,37 5.260,65 4,50% 

m11'~1•~~r~~w-~,iii;t%\C~~-
ASTS15 

ASTS17 



Analista de Saúde 

Analista de Saúde 

ANS3 4.232,18 4.886,90 5.642,91 5,00% 

~li~~lt;wí~ff~1~~iH~1W~~-:\~lf'~~1~~~~ 
ANS5 4. 754,86 5.438,88 6.221,31 5,00% 

11!~llfiillijt~m,~~~~t::<'\iít~~in 
ANS7 5.044,43 5.910,09 6.924,32 5,00% 
1 '-nsm,?>F';>J"""lõ>%f'\llt<m?,1~'t~~""'"'~~i®'l ~.,._,~,'J;~-Y-ú~Ye"(L;:J~'\~-=--... -·~-'-W!c'~""""""~~!?{ 
ANS9 5.819,25 6.665,17 7.634,06 5,00% 

Mi1l~Jl!illllll'Wii!Utififil!'WtDJJT~(~~ 
ANS11 6.911,53 7.699,30 8.576,86 7,00% 

lifi~ill~ltfi'iiKPJ!i~§Ifi/j}~lJ1~1~WJí;NJ~~%:Q 
ANS13 8.058,84 8.812,65 9.636,97 6,00% 

mtãfl:~L~§i:~i!ii~l§l:&'filltlB~~~~~ 
ANS15 9.140,33 9.995,30 10.930,25 7,00% 

~~!lmf:iil@f~~]if?imlt~lif~?JK':i~llíi!l! 
_ANS17 10.077,22 11.019,82 12.050,60 5,00% 

Analista de Saúde 

ANS3 5.266,72 6.294,93 7.523,88 5,00% 

l§it§tw~JI;~"Ji~l~1Jí~t~1't-IB~~.l!!!f.l 
ANS5 6.143,10 7.138,45 8.295,08 5,00% 

Wí.~'~!1I;~Mí@'~<;~~~i1~i'I~.J!~!fif+"~~í!Wi; 
ANS7 6.837,27 7.945,10 9.232,42 5,00% 

f4flifi~,J;'{ff;;;!iY.f1!tílt~~ªliW~~'i1i§l~~. 
ANS9 7.538,09 8.759,47 10.178,74 5,00% 

!llfT.imí!Rf_~i!DT!til~~~-?;,r~~l 
ANS11 9.540,20 10.445,10 11.435,82 7,00% 

f.m5!?fl~l'RJl!E~ftfà'!\\\'áf~Mi1WiifMJM'J%'i[4:m!~l 
ANS13 11.230,73 12.012,78 12.849,29 6,00% 

~JW&~Ji!Utmr&1WDili:JJfiiilJ:R~~Iitii 
ANS15 12.737,89 13.624,89 14.573,66 7,00% 
!Ji.ll'l! """""""''ªlõlil!flaJl'!HliW-:I"'"i""'"*"'lli<'';'''"-"""" lm:!BA-~1:?..:11~~11~~~~1-'f~~~fl!'~~~~~ 
~A.::N::S::1_:_7 __ ~1.4.043,53 15.021,44 16.067,46 5,00% 

Analista de Sal1de 

ANS3 4.062,90 4.282,67 4.514,33 5,00% 

~~1~~f;1,~;~i~~~~~~tif\~~~j~~~ 
ANS5 4.479,34 4.721,64 4.977,05 5,00% 

~~m•~~~--=:~•~ 
ANS7 4.985,51 5.255,19 5.539,45 5,00% 

WS8!1'!fiif~-~~~~~~~oo$' 
ANS9 5.496,52 5.793,84 6.107,25 5,00% 

wts:l~'Ri!~l~'b'Rúi®&'fciJl"®!M?Ji~~~~DW 
ANS11 6.175,34 6.509,38 6.861,49 7,00% 

ilflm!!;:;~,-rt4f!.~íW~'"§;im!iJ~'f~t_~1~~K!~~ 
ANS13 7.200,45 7.450,66 7.709,57 6,00% 

lli[IJD!)Jit.W!i~;i~~~ 
ANS15 8.166,75 8.450,54 8.744,20 7,00% 

'I!$J!i~~!~ª'8!\\~'i~m~~~~1'm1 
ANS17 9.003,84 

Analista de Saúde 

36h 

9.316,72 9.640,48 5,00% 

ANS3 5.078,62 5.864,28 6.771,49 5,00% 

~wti'l:tf~~Fi.®'ii~"i1!tf~r.ll!!i'"tK:m!i:w&\Wfi:~~' 
ANS5 5.599,18 6.465,37 7.465,57 5,00% 

!m~):~!Eil!,~M:~,i~'t~~~'~M~~~ 
ANS7 6.231,88 7.195,96 8.309,18 5,00% 

M1lS\l~IWID~B1Bt4ii~J~!R~fkiiii!~ 
ANS9 6.870,65 7.933,55 9.160,87 5,00% 

'ãMiif~f~"kftlí:Irrwl!f~i!;~~r:\l~fi@!' 
ANS11 7.719,18 8.913,34 10.292,24 7,00% 

wiDllMilfill?~~i§'t~ii.ifN~~K&J'b~\'lâliW;il!.;i;i~ifZ~, 
ANS13 8.673,27 10.015,03 11.564,36 6,00% 

wm!l',~ii,w'aiíi!Z~~JP3~~w5il?illi~$:~' 
ANS15 9.837,22 11.359,04 13.116,30 7,00% 

~JI'~~Wli!f;!J~;~iit?~::'.:'1'~}~~11§;~: 
ANS17 10.845,54 12.523,35 14.460,72 5,00% 



Analista de Saúde • Médico 

ANSM3 3.229,05 3.537,25 3.874,86 3,00% 

~~~tii~W~!~Ai:M~tf~tl3.19hl'J~Z~~~ 
ANSM5 3.425,70 3.752,67 4.110,84 3,00% 

~lild'J!I!!:!'1l!:mtml'i!\~<'kl~ 
ANSM7 3.667,25 4.039,18 4.424,70 3,00% 

'"""'"'Jf'-WJl'"""" .. '~~-~~~~lii~m"~"~m; ~~L~~~~~.J'-!'!im~,~~J--im-~··"'·'"·~··~~,~ .. ..,"''~--~ 
ANSM9 3.911,80 4.285,17 4.694,17 3,00% 

Rl~JltlJ&Jii_QIISJI~~Wi~-~fB~-~Hã;®%1 
ANSM11 4.210,47 4.612,34 5.052,57 4,50% 

~~J'fl4it:1!ii!~Jw•íiiilli~P~J't"~ 
ANSM13 4.466,89 4.893,23 5.360,27 3,00% 

~~.Kf!ftifi:~"lm!ft~Mf@~~g~ 
ANSM15 4.807,94 5.266,83 5,769,52 4,50% 

!~ii\\~t~aa•m~~~r~"X!!~;~~~iíí@1 
ANSM17 5.100,74 5.587,58 6.120,89 3,00% 

Analista de Soúde. Médico 

~ií}i1i!F4':i,iftiK~fit!mfl!!f:&lm.~~-
ANsM3 6.432,27 7.060,33 7.749,72 3,00% 

~ltf~-R"~~~~t!fHit?Y}~át~ffJ~§f~ 
ANSM5 6.823,99 7.490,31 8.221,68 3,00% 

~~dirli~ill'W:l~~g:(~"J!I'.l®~l~l 
ANSM7 7.345,00 8.062,19 8.849,40 3,00% 

~ltjR!.!!~!~~(ãl(Rli?Jfr:JfliiTB!~~ 
ANSM9 7.792,32 8.553,18 9.388,33 3,00% 

mNiiltt~1J;~mftQ!iQfi~I~iMi'J~Ii?iif~~ 
ANSM11 8.550,12 9.295,16 10.105,13 4,50% 

!li~~-~i!ll~ll!l!iJl:~"i'.J~.l[Ql!l 
ANSM13 9.516,28 10.100,46 10.720,53 3,00% 

~míi~i!k~jjjlP.f1~~º'ít[&!!i~JJ.lf;irt.i~~!li!1~li9%1 
ANSM15 10.242,85 10.871,65 11.539,05 4,50% 

liífi§~rn!llttl'WflllJ!'It~-!fiD:«~JI\!1:~~ 
ANSM17 10.866,64 11.533,73 12.241,77 3,00% 

Analista de Saúde- Médico 
36h 

ANSM15 15.577,71 16.420,35 

;m:sMtl!}!illil~lím~~~lir~~:;:~~ 
ANSM17 16.526,39 17.420,35 18.362,66 3,00% 

Analista de Sallde- Médico 

ANSM3 5.424,80 5.918,95 6.458,10 3,00% 

w~~~~li:l!iit.Wl'~t4f~;ii~~lil~~1~?~;~ 
ANSMS 5.755,17 6.279,41 6.851,40 3,00% 

iléMP.~Ü!tiil:f~}'Í!:mm~'t}ii\\tJiifj}\~~ 
ANSM7 6.194,58 6.758,84 7.374,50 3,00% 

m"JIJf~~li~<itaf'cl1~itliDll~ii~~ 
ANSM9 6.571,83 7.170,46 7.823,81 3,00% 

~\lili~t:;~~ó;q~'[j'§~~21~'i\')!K1illiillf,~{{ª'~ 
ANSM11 7.662,76 6.032,91 8.420,94 4,50% 

~]jZ.~i~JlijJ!i;ilr\\~id,~::&i!iiiiiF~J.~ 
ANSM13 8.609,11 8. 769,94 8.933,78 3,00% 

N111'lf~1ii'@Tit~tW'J:~'.f~-~~):i&'íii 
ANSM15 9.266,41 9.439,52 9.615,87 4,50% 

m~~ill'~lí~~~?~~x1ir~1i~ifA~~íi%Ti~" 
ANSM17 9.830,74 10.014,39 10.201,48 3,00% 

Analista de Saúde- Médico 
30h 

m~~;;.~ioo(Pi\~'D.l~f~.&~~,~~;~i9t 
ANSM3 7.749,72 8.664,45 9.687,15 3,00% 

;~a:*lit!i'ia~t;';;"lrt'i~~~ilmt~f~~~ 
ANSM5 8.221, 3,00% 

ANSM7 8.849,40 9.893,93 11.061,75 3,00% 

_,E~~~~t~~~'i~l!'t.11Qt!~€il-~l,11ª~: 
ANSM9 9.388,33 10.496,47 11.735,41 3,00% 

mmim~~;t!!lliJi;!fõ.'l:i~ià.Hià'IMJ.firAª'il\'011.~ 
ANSM11 10.105,13 11.297,88 12.631,41 4,50% 

!Ã.E_~~ll\f4il[~{~'iJ~l\i!Wbml~~ii~~ 
ANSM13 10.720,53 11.985,92 13.400,67 3,00% 

~1®-~.'l~'i\1\!t~~í®"&"@f.i(iJi'~\1)l!Jl&W 
ANSM15 11.539,05 12.901,05 14.423,81 4,50% 

~~11l~i-~~!,j~ti,M['lik'!tl!i~l,'--t~~~ 
ANSM17 12.241,77 13.686,72 15.302,22 3,00% 

Analista de Saóde ·Médico 
40h 

ANSM7 12.290,84 13.463,94 14.749,01 3,00% 

~}~~l~j~~i~~;~1;~j·~~~i~.1Jii~~~~li!Q~: 
ANSM9 13.039,35 14.283,89 15.647,22 3,00% 

~f;?At~Ill',AA'it;1f;t~1~1ia.ltt~~#i~®-i 
ANSM11 14.236,36 15.484,42 16.841,88 4,50% 

!mM~l.t.!c~~~~f-~~íihl!®.~~i I 
ANSM13 

~~--17.217,27 18.196,65 19.231,74 4,50% 

N!SJ!vim!>f!1tft~,7~~-T.~{K~fi~~~W' 
ANSM17 18.265,80 19.304,83 20.402,96 3,00% 



Anexo 111, a que se refere o artigo 26 da Lei n" ... de ... de 2016, que 
· substitui o Anexo XIII da Lei n" 16.122, de janeiro de 2015 

Agente de Saúde 

1.07~,96 1 '188,60 

1.344;95' 1.485,74 

2016 

1.313,02 

1.641,28. 

24h 

i3oh •·.····· 
40h 1.793,27 1.980,99 2.188,37 

Assistente de Saúde 
2015> '2016 

30h 

i36h 

40h 

1.709,57 

1J:J82,64 
2.317,01 

1.980,66 

2.336,57' 

2.662,55 

2.419,27 

2.903,13 

3.225,70 

Assistente de Saúde • atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagen 
1 '' : ;_.,, _., ._• 0· ·' i _ - < • • ·; :: ' .-"; :;: ; < · · ; : -_._.;; ·": · , :-' 

~Jornadà/Aho u ··· • · 2014 ...... 2015 2016 
1 --· ',: '"' -:-' -- --;- ____ , _____ ,_._,, - , 

30h 
13611 

2.077,48 
,' 2:41{52' 

2.408,01 

2.842,01 

3.014,85 

3.617,82. 
40h 2.818,21 3.238,51 4.019,80 

Assistente Técnico de Saúde 

24h 
: 3ó't{: ---~~;i; j ' 

36h 
141!11 

Analista de Saúde 

20h 
12411 I ._ ... 

30h 
'3,.6h 
!:-, ---- -· !· 

40h 

1.788,79 1.917,78 

J~14:72 2.218,34 
2.313,09 
2.576,1() 

3.490,28 
'4.479,34' 
4.754,86 
5;59918 " -1-, 

6.143,10 

2.670,92 
2.961,69 '.· 

3.804,74 
4.721,64 
5.438,88 
6.465,$7 
7.138,45 

Analista de Saúde -Médico 

,2016· 

2.167,67 

2.709,58; 
3.251,50 
3.612,78' 

2016 ' 

4.147,54 
4.977,051 
6.221,31 
7.465,57i 
8.295,08 

i..lórnada/Anb L2014> 2015 . .2016 

12 h 3.425,70 3.752,67 4.110,84 



Anexo IV integrante da Lei n° , de de de 
Secretaria Municipal de Educação - SME 
Tabela de Enquadramento por Promoção - Servidores Ocupantes dos Cargos de Inspetor de Alunos, 
Auxiliar de Soe reta ria e Auxiliar Administrativo de Ensino, estãveis. 

GRAU TEMPO DE SERVIÇO 

B 3 anos 

c 7 anos 

D 11 anos 

E 15 anos 

r 

1 



Anexo V integrante da Lei n° , de de de, 
que substitui o Anexo 111 integrante da Lei n° 16.275, de 2 de outubro de 2015 

Profissionais de Educação- Quadro de Apoio à Educação 

limite fixado {LF) a limite fixado {LF) a 

cargo partir de 1º maio partir de 1º 

2015 outubro 2015 

Agente Escolar 1.171,92 1.227,72 . 
Aux. Técnico de Educação 1.329,14 1.392,43 



Anexo Vi integrante da Lei n• , de de de 
Secretaria Municipal de Educação- SME 
Cargos de Provimento em Comissão do Centro Educacional Unificado Heliópolis- Professora Arlete Persoli, da Diretoria Regional de Educação lpiranga 

Situação Atual Situação Nova 

Denominação do Cargo 
Ref. Qde 

Parte Forma de Denominação do Cargo 
Ref. Qde 

Parte Forma de 
/Lotação Tabela Provimento /Lotação Tabela Provimento 

Gestor de Centro Educacional DAS-13 1 PP-1 Livre provimento em 
Unificado comissão pelo 
-Centro Educacional Unificado Prefeito, mediante 
Heliópolis - Professora Arlete escolha em lista 
Persoli triplice, dentre 

integrantes da carreira 
do Magistério 
Municipal, portadores 
de diploma de curso 
superior de 
graduação, com no 
mínimo 3 (três) anos 
de experiência na 
carreira 

Coordenador de Ação DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em Coordenador de Ação DAS-12 1 PP-1 Livre provimento em 
Educacional comissão, dentre Educacional comissão pelo 
-Centro Educacional Unificado integrantes da carreira - Núcleo Educacional Prefeito, dentre 
Heliópolis - Professora Arlete do Magistério integrantes da carreira 
Persoli Municipal do Magistério 

Municipal, portadores 
Decreto n• 51.761/2010 de diploma de curso 

superior de 
graduação, com no 
mínimo 3 (três) anos 
de experiência na 
carreira 

-·· -

}- 1 



Coordenador de Ação DAS-i2 i PP-i Livre provimento em Coordenador de Esportes e DAS-i2 i PP-i Livre provimento em 
Educacional comissão, dentre Lazer comissão pelo 
- Centro Educacional Unificado integrantes da carreira - Núcleo de Esportes e Lazer Prefeito, dentre 
Heliópolis- Professora Arlete 1 do Magistério I portadores de diploma 
Persoli Municipal de Educação Fisica ou 

Esporte, e registro no 
Decreto n• 51.761/2010 Conselho Regional de 

Educação Fisica 

Coordenador de Ação Cultural DAS-i2 i PP-1 Livre provimento em Coordenador de Ação Cultural DAS-12 i PP-1 Livre provimento em 
-Centro Educacional Unificado comissão pelo - Núcleo de Ação Cultural comissao pelo 
Heliópolis- Professora Arlete Prefeito, dentre Prefeito, dentre 
Persoli portadores de diploma portadores de diploma 

de nível superior, de curso superior, 
Decreto n• 51.761/2010 reconhecido pelo reconhecido pelo 

órgão competente, nas órgão competente, nas 
áreas de Artes, áreas de Artes, 
Comunicação, Letras Comunicação, Letras 
ou Ciências Humanas ou Ciências Humanas 

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em 
-Centro Educacional Unificado comissão pelo -Núcleo Educacional comissão pelo 
Heliópolis- Professora Arlete Prefeito, dentre Prefeito, dentre 
Persoli integrantes da carreira integrantes da carreira 

do Magistério do Magistério 
Decreto n• 51.761/20i0 Municipal, com Municipal, portadores 

experiência minima de de diploma de curso 
3 (três) anos no superior de 
magistério graduação, com no 

minimo 3 (três) anos 
de experiência na 
carreira 

~-- -- ---

1-
2 



Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em 
-Centro Educacional Unificado comissão, dentre -Núcleo Educacional comissão pelo 
Heliópolis- Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre 
Persoli de Assistente Social, integrantes da carreira 

Pedagogia, Psicologia do Magistério 
Decreto n• 51.761/2010 ou Ciências Sociais Municipal, portadores 

de diploma de curso 
superior de 
graduação, com no 
mínimo 3 (três) anos 
de experiência na 
carreira 

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em 
-Centro Educacional Unificado comissão, dentre -Núcleo de Ação Cultural comissao pelo 
Heliópolis- Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre 
Persoli de Assistente Social, portadores de diploma 

Pedagogia, Psicologia de cunso superior, 
Decreto n• 51.761/2010 ou Ciências Sociais reconhecido pelo 

órgão competente, nas 
áreas de Artes, 
Comunicação, Letras 
ou Ciências Humanas 

Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em 
-Centro Educacional Unificado comissão, dentre -Núcleo de Ação Cultural comissão pelo Prefeito 
Heliópolis- Professora Arlete portadores de diploma 
Penso li de Assistente Social, 

Pedagogia, Psicologia 
Decreto n• 51.761/2010 ou Ciências Sociais 

- ---------- ·-

)-

3 



Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 1 PP-1 Livre provimento em 

I -Centro Educacional Unificado comissão, dentre - Núcleo de Ação Cultural comissão pelo 
Heliópolis - Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre 
Persoli de Assistente Social, portadores de diploma 

Pedagogia, Psicologia de Bibliotecário 
Decreto n° 51.761/2010 ou Ciências Sociais 

Coordenador de Projetos DAS-10 2 PP-1 Livre provimento em Coordenador de Projetos DAS-10 2 PP-1 Livre provimento em 
-Centro Educacional Unificado comissão, dentre - Núcleo de Esportes e Lazer comissão pelo 
Heliópolis - Professora Arlete portadores de diploma Prefeito, dentre 
Persoli de Assistente Social, portadores de diploma 

Pedagogia, Psicologia de Educação Física ou 
Decreto n°51.761/2010 ou Ciências Sociais Esporte, e registro no 

Conselho Regional de 
Educação Fisica 

Assistente Técnico I DAS-9 1 PP-1 Livre provimento em Assistente Técnico I DAS-9 1 PP-1 Livre provimento em 
-Centro Educacional Unificado comissão, dentre -Centro Educacional Unificado comissão pelo Prefeito 
Heliópolis- Professora Arlete servidores municipais Heliópolis - Professora Arlete 
Persoli Persoli 

Decreto n° 51.761/201 O 

Assistente Técnico I DAS-9 1 PP-1 Livre provimento em Assistente Técnico I DAS-9 1 PP-1 Livre provimento em 
-Centro Educacional Unificado comissão, dentre - Centro Educacional Unificado comissão pelo 
Heliópolis - Professora Arlete servidores municipais Heliópolis- Professora Arlete Prefeito, dentre 
Persoli Persoli portadores de diploma 

de curso superior 
Decreto no 51.761/2010 reconhecido pelo 

órgão competente 

~ Alt Lei Servidores Anexo VI 

4 



CAP:lARA MUNICIPAL DE 

SAOPAULO 
Anexo VIl da Lei nº , de de de 

Quadro de Pessoal do Nível Básico 

Tabela A- Jornada de 24 horas de trabalho semanais- J24 

REFERÊNCIA VALOR 

B-1 770,10 

B-2 820,16 

B-3 873,47 

B-4 930,24 

B-5 990,71 

B-6 1055,10 

B-7 1123,69 

B-8 1196,73 

B-9 1274,51 

B-10 1357,36 

Tabela B- Jornada de 30 horas de trabalho semanais- J30 

REFERÊNCIA VALOR 

B-1 962,63 

B-2 1025,20 

B-3 1091,83 

B-4 1162,80 

B-5 1238,38 

B-6 1318,88 

B-7 1404,61 

B-8 1495,91 

B-9 1593,14 

B-10 1696,69 

Tabela C- Jornada de 40 horas de trabalho semanais- J40 

REFERÊNCIA VALOR 

B-1 1283,50 

B-2 1366,93 

B-3 1455,78 

B-4 1550,40 

B-5 1651,18 

B-6 1758,51 

B-7 1872,81 

B-8 1994,54 

B-9 2124,19 

B-10 2262,26 



CAf:lARA MUNICIPAL DE 

SAOPAULO 

Anexo VIII da Lei nº , de de de 

Quadro de Pessoal do Nível Médio 

Tabela A- Jornada de 30 horas de trabalho semanais- J30 

REFERÊNCIA VALOR 

M-1 1173,00 

M-2 1249,25 

M-3 1330,45 

M-4 1416,92 

M-5 1509,03 

M-6 1607,11 

M-7 1711,57 

M-8 1822,83 

M-9 1941,31 

M-10 2067,50 

M-11 2394,20 

M-12 2549,83 

M-13 2715,56 

M-14 2892,08 

M-15 3080,06 

Tabela B- Jornada de 40 horas de trabalho semanais- J40 

REFERÊNCIA VALOR 

M-1 1564,00 

M-2 1665,66 

M-3 1773,93 

M-4 1889,23 

M-5 2012,03 

M-6 2142,82 

M-7 2282,10 

M-8 2430,43 

M-9 2588,41 

M-10 2756,66 

M-11 3192,27 

M-12 3399,77 

M-13 3620,75 

M-14 3856,10 

M-15 4106,75 



CA1':1ARA MUNICIPAL DE 

SAOPAULO 

Anexo IX, a que se refere o artigo 54 da Lei n!! ... de ... de 2016 

GRUPO SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA 
A TENDENTE DE ENFERMAGEM-130205 
AGENTE DE SAUDE-860045 
A TENDENTE DE ENFERMAGEM-840001 

AGENTE DE SAÚDE 

AGENTE DE SAUDE-860045 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM-830211 
ASSISTENTE DE SAUDE-860035 ASSISTENTE DE SAÚDE 
ASSISTENTE DE SAUDE-860035 
AUXILIAR TECNICO EM SAUDE NIVEL 1-850042 
TECNICO DE SAUDE FARMACIA-830223 
TECNICO DE SAUDE NUTRICAO E DIETETICA-830236 
TECNICO DE SAUDE RADIOLOGIA-830244 ASSISTENTE TÉCNICO DE SAÚDE 
TECNICO EM SAUDE NIVEL 1-850027 
ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE-860025 
CIRURGIAO DENTISTA CLASSE 1-830064 
ENFERMEIRO CLASSE 1-830029 

I FARMACEUTICO CLASSE 1-830113 
MEDICO VETERINARIO CLASSE 1-830134 

ANALISTA DE SAÚDE 
PSICOLOGO CLASSE 1-830190 
ESPECIALISTA EM SAUDE NIVEL 1-850001 
ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1-860010 
ANALISTA DE SAUDE-860015 
ANALISTA DE SAUDE- EDUCADOR DE SAUDE PUBLICA- ANALISTA DE SAÚDE- EDUCADOR DE 

860018 SAÚDE PÚBLICA 
ANALISTA DE SAUDE- ORTOPTICA-860019 ANALISTA DE SAÚDE- ORTÓPTICA 
MEDICO 1-130045 
MEDICO CLASSE 1-830001 

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO NIVEL 1-850014 ANALISTA DE SAÚDE- MÉDICO 

ANALISTA DE SAUDE- MEDIC0-860005 



C:A1':3ARA MUNICIPAL DE 

SAOPAULO 
ASSISTENTE SOCIAL CLASSE 1-136007 
PEDAGOGO CLASSE 1-136021 
ESP ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NÍVEL 1- ANALISTA ASSISTÊNCIA 
130547 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
ANALISTA ASSISTENCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL-

150025 
CONTADOR CLASSE 1-731007 
ECONOMISTA CLASSE 1-731014 

ANALISTA PLANEJAMENTO 
ESP ADM ORÇAMENTO E FINANÇAS PÚBLICAS NÍVEL 1-

DESENVOLVIMENTO 
130495 
ANALISTA PLANEJAMENTO DESENV ORGANIZACIONAL- ORGANIZACIONAL 

150005 
SOCIOLOGO CLASSE 1-636028 
ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NÍVEL 1-130521 ANALISTA DE ORDENAMENTO 

exceto TERRITORIAL 
ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAL-150015 
BIBLIOTECARIO CLASSE 1-435015 
TECNICO DE EDUCACAO FISICA CLASSE 1-435057 
HISTORIADOR CLASSE 1-435029 

ANALISTA DE INFORMAÇÕES CULTURA 
ESP INFORM TECN CULTURAIS E DESPORTIVAS NÍVEL 1-

130586 
E DESPORTO 

ANALISTA DE INFORMACOES CULTURA E DESPORTO-

150035 
ASSESSOR TECNICO (GAB PREFEIT0)-700124 
ASSESSOR TECNICO (GAB PREFEIT0)-711023 

11 ASSESSOR TECNIC0-700067 
ASSESSOR TECNIC0-700122 
ASSISTENTE TECNICO 11-700063 
ASSISTENTE TECNICO 11-700119 
GERENTE DE PROJETOS-700082 
PESQUISADOR ASSUNTOS CULTURAIS-700127 
PESQUISADOR-700049 
PESQUISADOR-700100 
PU\NEJADOR URBAN0-700065 
SUPERVISOR CURSOS-700113 
SUPERVISOR DE CURS0-700053 
SUPERVISOR DE CURS0-700078 
SUPERVISOR DE CURS0-700126 ANALISTA 
SUPERVISOR TECNICO 11-700123 
ASSESSOR TECNIC0-110026 
ASSISTENTE TECNICO 1-700056 (mediante graduação-
DAS09) 
ASSISTENTE TECNICO 1-700116 (mediante graduação-
DAS 09) 
ASSISTENTE TECNICO 11-110019 
PESQUISADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS-110150 
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO HOSPITALAR-700022 
PESQUISADOR-700019 
PUBLICITARI0-700020 
COORDENADOR PSICOPEDAGÓGIC0-106002 



CA':,1ARA MUNICIPAL DE 

SAOPAULO 
ARQUITETO CLASSE 1-636000 

111 
ENGENHEIRO CLASSE 1-636007 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO 
ESP DESENVOLVIMENTO URBANO NfVEL 1-130521 URBANO 

!(apenas 
ASSISTENTE ADMINISTRATIV0-700043 

ASSISTENTE ADMINISTRATIV0-700087 

ASSISTENTE ADMINISTRATIV0-700104 

ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇA0-700055 

ASSISTENTE DE DIRECA0-700044 

ASSISTENTE DE DIRECA0-700099 

ASSISTENTE TECNICO 1-700056 {sem graduação} 

ASSISTENTE TECNICO 1-700116 {sem graduação} 

ASSISTENTE TECNICO 1-110048 {sem graduação} 

AUXILIAR DE GABINETE-700028 

AUXILIAR DE GABINETE-700036 

AUXILIAR DE GABINETE-700090 

CHEFE DE UNIDADE-700109 

CHEFE DE UNIDADE-711044 

ENCARREGADO DO SETOR DE PROMOCOES-700095 

INSTRUTOR CULTURAL-700041 

INSTRUTOR CULTURAL -700102 

OFICIAL DE GABINETE {GAB PREF}-700108 

OFICIAL DE GABINETE-700103 ASSISTENTE DE GESTÃO DE POLfTICAS 

RESTAURADOR-700052 PÚBLICAS 

RESTAURADOR-700112 

IV 
OFICIAL DE ADMINISTRAÇAO GERAL 1-130147 

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO AD GERAL-731032 

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO TELECOM-731053 

AUXILIAR DE BIBLIOTECA-435076 

AUXILIAR TECNICO DESPORTIV0-400006 

FOTOGRAF0-435084 

MASSAGISTA-400008 

AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO CADASTRO 

DE IMOVEIS-636064 

AUXILIAR TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DESENHO-

636068 

SUP MANUT REF PRED MED ASSISTENCIAIS-600001 

ORIENTADOR SOCIAL-136032 

ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS NIVEL I 

130422 

TECNICO DE CONTABILIDADE-731028 

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO AGRIMENSURA-

636060 
ASSISTENTE DE SUPORTE TÉCNICO 

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO ELETROTECNICA-
C"lCf\t:"C 



CA':,\ARA MUNICIPAL DE 

SAOPAULO 
ENCARREGADO DE CARPINTARIA-700093 

AUXILIAR DE COSTURA-130226 

CONTINUO PORTEIRO 1-130251 

ENCADERNADOR 1-130267 

MOTORISTA 1-130289 

OPERADOR DE MAQ MEDI O PORTE 1-130291 

SERVENTE 1-130307 

AGENTE DA ADMINISTRACAO- ARMAZ-731078 

AGENTE DA ADMINISTRACAO- SERV GER-731082 

AGENTE DA ADMINISTRACAO- VIGILAN-731086 

ASCENSORISTA-731049 

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO- AO GERAL-

731037 

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO- COSTURA-

731062 

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO- COZINHA-

731066 
v AGENTE DE APOIO 

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO- TELFON-731058 

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO- ZELAD-731074 

ENCADERNADOR-741005 

MOTORISTA-731041 

SALVA-VIDAS-435092 

AGENTE DE DESENVOLVIMENT0-636120 

OFICIAL DE MANUTENCAO AUTOMOTORES-636088 

OFICIAL DE MANUTENCAO MARCENARIA-636092 

OFICIAL DE MAQ E EQUIP OP MAQ MEDIO PORTE-

636100 

OFICIAL DE MAQ E EQUIP TORNEARIA-636116 

OFICIAL DE OBRAS CONSERVACAO E CONSTRUCAO-

636072 

OFICIAL DE OBRAS JARDINAGEM-636076 

AGENTE DE APOIO NIVEL 1-130392 

AGENTE DE APOIO NIVEL 11-130397 

VI 
AGENTE VISTOR-331012 

AGENTE VISTO R CLASSE 1-331029 
AGENTE VISTO R 

GUARDA CIVIL METROPOLITIANO- 3ª CLASSE (F)-

732007 

VII 
GUARDA CIVIL METROPOLITIANO- 3ª CLASSE (M)-

732008 
GUARDA CIVIL METROPOLITANO 

GUARDA CIVIL METROPOLITANO (MASCULIN0)-732001 



CAI':.\ARA MUNICIPAL DE 

SAOPAULO 

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL CAT 1-

235001 
PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL 

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 1-233301 

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CAT 3-233323 

EDUCADOR MUSICAL-240001 

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇAO INFANTIL CAT 1-

230001 

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT.1-

233423 

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO INFANTIL CAT 3-

234017 

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAÇÃO INFANTIL CAT.3-

233425 

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 

1-234025 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E 

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1-
ENSINO FUNDAMENTAL I 

CAT.1- 233426 

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I-

CAT.2- 233427 
VIII PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL I CAT 3 

234041 

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1-

CAT.3- 233428 

MONITOR DE EDUCACAO ADULTOS-659 

MONITOR MOBRAL-130203 

PROFESSOR DE DEFICIENTES AUDITIVOS-220074 

PROFESSOR DE EDUCACAO DE ADULTOS-487 

PROFESSOR TITULAR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 

CAT.3-233424 

MONITOR DE EDUCACAO ADULTOS-659 PROFESSOR DE ENSINO 

MONITOR MOBRAL-130203 FUNDAMENTAL 11 E MÉDIO 

PROFESSOR DE DEFICIENTES AUDITIVOS-220074 

PROFESSOR DE EDUCACAO DE ADULTOS-487 

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 1-130348 
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO 

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-136028 

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL-236013 
INFANTIL 

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO 11-236009 AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO 11 

AGENTE ESCOLAR CATl-236001 

AGENTE ESCOLAR-236017 
AGENTE ESCOLAR 



CA'4ARA MUNICIPAL DE 

SAOPAULO 

Anexo X, a que se refere o artigo 54 da Lei n• ... de ... de 2016 

GRUPO Leis de correspondência SITUAÇÃO NOVA JORNADA VALOR 

Z4H R$ 1.650,00 
AGENTE DE SAÚDE 30H :~~ 2.062,50 

'"" ' ' ''"'"' 
30H R$ 3.700,00 

ASSISTENTE DE SAÚDE !~~ : ~~ ~·~·~ 
Z4H R$ 3.320,00 

ASSISTENTE TÉCNICO DE SAÚDE 30H ,.R$ 4.150,00 
36H 'R$ 4.980,00 

'"" '•< ' "'" I Lei nº 16.122, de 2015 ANALISTA DE SAÚDE ZOH R$ 6.150,00 
24H 'R$ 7.380,00 

ANALISTA DE SAÚDE· EDUCADOR DE SAÚDE PÚBLICA 30H ,.R$ 9.225,00 

ANALISTA DE SAÚDE· ORTÓPTICA ~~ ::~ ~!·~~·~ 
12H R$ 5.295,00 
20H 'R$ 8.825,00 

ANALISTA DE SAÚDE· MÉDICO 24H 'R$ 10.590,00 
30H ,.R$ 13.237,50 

!~~ :~~ !~~~·~ 
ANALISTA ASSIST1NCIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

ANALISTA PLANEJAMENTO DESENVOLVIMENTO ZOH 'R$ 5.950,00 
li Lei nº 16.119, de 2015 ANALISTA DE ORDENAMENTO TERRITORIAl 30H 'R$ 8.925,00 

ANALISTA DE INFORMAÇÕES CULTURA E DESPORTO 40H R$ 11.900,00 
ANALISTA 

ZOH R$ 1.900,00 
111 Lei nº 14.591, de 2007 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO 

! !~~ ~~ ~~~·~ 
IV Lei nº 13.748, de 2004 

ASSISTENTE DE GESTÃO DE POÜTICAS PÚBLICAS 30H R$ 1.762,50 
ASSISTENTE DE SUPORTE TÉCNICO 40H RS 2.350 00 

Z4H R$ 780,00 
v Lei nº 13.652, de 2003 AGENTE DE APOIO 30H ~~ 975,00 

<UlH ''~M 

VI Lei nº 13.652, de 2003 AGENTEVISTOR 30H R$ 1.;:,2,50 
'"" •< 

VIl Lei nº 16.239, de 2015 GUARDA CIVIL METROPOLITANO 40H R$ 1.750,00 

CATl CAT2 CAH 
PROFESSOR EDUCAÇÃO INFANTIL JB R$ 2.225,00 R$ 2.523,65 R$ 2.687,69 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO JBD R$ 3.337,50 R$ 3.785,48 R$ 4.031,54 

VIII Lei nº 14.660, de 2007 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 E MÉDIO ~:.~ ~~ !~~·~ ~~ ~·~;·;~ ~~ ~;;~·~ 
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL J30 RS 2.250 00 

AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO 11 J40 RS 2.900 00 
AGENTE ESCOlAR J40 R< 2.000 00 



JUSTIFICATIVA 

O projeto apresentado pelo poder executivo tem aspectos tanto positivos quanto 
negativos, e de modo geral, reformula parcialmente boa parte do arcabouço jurídíco que rege o 
funcionalismo público. Dada a importância de um projeto como este, o presente substitutivo 
busca manter e ampliar benesses postas no projeto original, assim como corrigir suas falhas. 

Na alteração do artigo 18 buscou-se manter a correção que inclui o Auxiliar de 
Radiologia, mas sem isolar o Auxiliar de Serviço Hospitalar no inciso XIX criado. Caso 
ocorrese, cerca de 20 servidores teriam cargos e salários alterados pela lei, inclusive com 
redução dos mesmos. 

Já no artigo 104 do enquadramento dos profissionais do Centro de Educação Infantil do 
HSPM no Quadro de Profissionais da Educação. A proposta do PL ao invés de corrigir para 
garantir os acertos dos pagamentos desses profissionais, os remete a momento futuro e 
indeterminado retirando da administração as obrigações assumidas nas negociações e na lei 
original. 

Na proposta original ao Art. 68 da Lei 16.122, e a revogação dos parágrafos 1º, 2º e 3º 
do artigo 70 da Lei 16.119 e do artigo 68 da Lei 16.122, os mesmos eliminam a conceituação 
da remoção, a obrigatoriedade da administração regulamentar o concurso e de promovê-lo 
previamente às nomeações. 

Já os artigos propostos visam correções que melhorem os salários dos servidores 
admitidos, corrigem o tratamento dado ao não optantes do PCCS’s entre outras questões. E 
imbuído desse espírito colaborativo que convocamos os nobres parlamentares a aprovarem o 
respectivo substitutivo. 

 
 
Este texto não substitui o publicado no Diário Oficial da Cidade em 31/03/2016, p. 131 
 
Para informações sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.  
 

 

PARECER CONJUNTO Nº DAS COMISSÕES REUNIDAS DE CONSTITUIÇÃO, 
JUSTIÇA E LEGISLAÇÃO PARTICIPATIVA; COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO 

PÚBLICA E DE FINANÇAS E ORÇAMENTO  
SOBRE O PROJETO DE LEI Nº 063/2016.  

Trata-se de substitutivo 1 apresentado pelo nobre vereador Toninho Vespoli ao projeto 
de lei nº 063/16, de iniciativa do Sr. Prefeito, que altera as Leis n.º 15.928/2013, n.º 
16.119/2015, n.º 16122/2016 e n.º 14.660/2007, bem como dispõe sobre a revisão anual da 
remuneração dos servidores públicos municipais, nos exercícios de 2014 e de 2015, e introduz 
outras modificações na legislação que rege o quadro funcional do Município de São Paulo. 

O substitutivo aprimora a proposta constante na redação original, ao apresentar as 
seguintes alterações, a título de exemplo: introdução do Auxiliar de Serviço Hospitalar na 
mesma situação do Auxiliar de Radiologia, no inciso XVIII do art. 88 da Lei 16.122/2015; 
correção da situação referente aos profissionais do Centro de Educação Infantil, prevista no art. 
104 da Lei 16.122/2015; correções ligadas aos salários de servidores não optantes pelo Plano 
de Cargos, Carreiras e Salários.  

O substitutivo apresentado reúne condições de prosseguir em tramitação. As normas 
gerais sobre processo legislativo estão dispostas nos artigos 59 a 69 da Constituição Federal e 
devem ser observadas pela União, Estados, Distrito Federal e Municípios. A propósito do tema, 
dispõe o art. 61, § 1º, inciso II, alíneas "a", "b" e "c", que são de iniciativa privativa do 
Presidente da República as leis que disponham sobre a criação de cargos, funções ou 
empregos públicos na administração direta e autárquica ou aumento de sua remuneração, 
organização administrativa, serviços públicos e sobre atribuições e regime jurídico dos 
servidores públicos da União e Territórios.  
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Nesse passo, o art. 37, § 2º, inciso III, da nossa Lei Orgânica, veio a estabelecer que 
são de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre servidores públicos 
municipais, seu regime jurídico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria, restando 
atendida, portanto, a cláusula de reserva de iniciativa conferida ao Chefe do Poder Executivo. 
No que tange ao substitutivo, o mesmo encontra fundamento no art. 37, caput, da Lei Orgânica 
Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a qualquer membro ou Comissão 
Permanente da Câmara Municipal, inexistindo, portanto, qualquer impedimento para a 
apresentação de substitutivos e/ou emendas a projetos de lei iniciados pelo Chefe do Poder 
Executivo.  

Destarte, o presente Substitutivo encontra amparo no ordenamento jurídico. Diante do 
exposto, somos PELA LEGALIDADE.  

Quanto ao mérito, a Comissão de Administração Pública entende inegável o interesse 
público da proposta, razão pela qual se manifesta FAVORAVELMENTE ao Substitutivo. 

 Quanto aos aspectos financeiros a Comissão de Finanças e Orçamento nada tem a 
opor, vez que as despesas com a execução do Substitutivo correrão por conta das dotações 
orçamentárias próprias.  

FAVORÁVEL, portanto, o parecer.  

Sala das Comissões Reunidas,  

COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E LEGISLAÇÃO PARTICIPATIVA  

Alfredinho (PT)  

Conte Lopes (PP)  

Arselino Tatto (PT)  

Natalini (PV)  

Sandra Tadeu (DEM)  

COMISSÃO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA  

Quito Formiga (PSDB)  

Ushitaro Kamia (PSD)  

Marquito (PTB)  

COMISSÃO DE FINANÇAS E ORÇAMENTO  

Jonas Camisa Nova (DEM)  

Jair Tatto (PT)  

Ota (PSB)  

Ricardo Nunes (PMDB)  

Edir Sales (PSD) 
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