. RESOLUCAC 08 DE 1990
(PROJETO DE RESOLUCAO 13/90)

Institui, no ambito da Secreta
ria da-CMSP a Gratificagao de

- Apoio ao Legislativo - GAL, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SA0 PAULO resolve:

Art. 1¢ - Fica instituida a Gratificagao de Apoio -ao
Legislativo que sera concedida aos integrantes do Quadro
Pessoal Legislativo e aos servidores. contratados sob o
regime  de CLT que estiverem exercendo suas atividades pro
fissionais nas unidades da Secretaria da Camara Munici -
pal de 520 Paulo e nos Gabinetes de Vereadores, na forma
¢ condigoes a seguir especificadas:

I - a partir de 01-12-89 ate 30-09-~90, conforme os’
critérios e percentuais previstos no Ato da Mesa da Camé
‘ra 284, de 23-12-89, com a redagao. conferida pelo Ato n?
290, de 19-01-90.

I1 - a partir de 01-10-90, de acordo com 0S grupos e
percentuais éestabelecidos no Anexo unico que integra a
presente, até a implantagao da Reforma Administrativa, a
qual devera ocorrer no prazo de 180 dias, a partir da
publicagao desta Resolugao. :

. § 1% - A gratificagao ora instituida sera concedida
independentemente de solicitagao. -

§ 22 - 0 beneficio ora instituido substitui, para e
6eriodo indicado no inciso I do "caput', ‘a gratificagao
ja concedida com base nos aludidos Atos da Mesa da Camara
ficando vedado qualquer outro pagament » para o 01tado
perlodo, inclusive a titulo de complementagao.

§ 3¢ - Podera ser concedlda gratificagao aos serv1do
res comissionados junto a Camara Municipal, que esteJam
designados para prestar servigos em unidades administra-
tivas, observando-se. quanto ao percentual, a correlagao
das respectivas atxibuigoes com as dos cargos ou fungoes
referidas no Anexo Unico.

§ 5¢ ~ Qualquer que seja o grupo em que se enquadre,
o func1onarlo ou servidor, quando designado para as fun-
goes de Secretario de Comiss ao, permanente, especial ou
parlamentar de inquérito, percebera a gratificacao indi~
cada no Grupo I do Anexo Unico, enquanto perdurar a de -
signagao, inclusive em férias.

§ 52 - Quando designado para substituir, ou para
exercer transitoriamente cargo vago, o funcionario fara
Jjus &’ gratlflcagao correapondente ao- cargo que subst1tu1
ou exerce.

§ 62 - A gratlflcaqao ora 1nst1tu1da fica estendida
a0 titular do cargo de Chefe de Subsecretaria Administra
tiva; em exercicio na Comissao de Julgamento de Licita ~
goes, no percentual indicado no Anexo unico 1ntegrante
jesta Resolugao , Grupa I.

"Art 2% - Aos ocupantes dos cargos em Comissao de Mo~
toristas 0ficial, o beneficio ora instituido, sera conce-
dido na forma e condigoes a seguir especificadas:
© . I - a'partir de 01-12-90 ate 30-09-90 conforme os
criterlos e. percentuais previstos no.Atc da.Mesa da Cama-

ra 284, de 23-12-89, com a redagao conferida pelo Ato n¢

‘290, de 19-01-90; e -

IT - a partir de 01-10-90, na base de 8% sobre o va -
lor da respectiva referencia, ate a 1mplantagao da Refor-
ma. Administrativa, a qual devera ocorrer no prazo de 180
dias a partir da publicagao desta Resolugao.

§ 12 - Observado, sempre, como minimo, o percentual
fixado no "caput" a grat1ficagao atribuida na forma des-
te artigo sera, quando for o caso, automaticamente reajus

tada para mais ou menos, de modo que a remuneragao dos
serv1dores nele indicados, seja quando p0551ve1 equivalen
te a dos motoristas contratados pelo regime da CLT, nao

ccn51deradas, em relagao a uns e a outros,’ as- vantagens
-de carater pessoal.

§ 292 - Independentemente do disposto neste artlgc do0s
servidores ocupantes de cargos em comissdao ou fungdes de
motorista Oficial, podera ser concedida a gratif1cagao
ora institulda, em percentuais cuao limite maximo seJa
equlvalente a do Grupo V, -do Anexo Unico desta Resolugao
respeitados, sempre, o minimo e a equivaléncia objeto des
te artigo.

Art. 32 - A gratlflcagao que ora se institui nao se
inegrpora a remuneragao dos servidores, para qualquer
ele1to,'e sera devida exclusivamente enquanto perdurar o
exercicio nas unidades da Secretaria da Camara Municipal
de Sao Paulo e nos-Gabinetes dos Vereadores. -,

§ 1% - Ficam ressalvados os efeitos produzidos, ate

30-09-90..pelo.art..23. ua Le1 9296/81, -e.art...12-da’Lei-ng.

10.422/88.

§ 22 - Sobre a gratlflcagao prevista por esta R°solu-
gio nao indicarao quaisquer vantagens de ordem pecunla -
ria.

Art. 4° - A gratificdgao de Apoio ao Legislativo -
GAL{ nao exclui a percepgao cumulativa de outras gratifi--
cagdes a que fagam jus os sarv1dores alcangados por esta
Resolugdo, exceto com. relagao as gratificagdes previstas
pelo art. 100, I e I1I, da Lei 8989/79.

Paragrafo tnico ~ Fica assegurada aos servidores que
Ja tenham garantlda a permanencia da gratificagao de Gabi-

nete, a opgao pela suspensao, ainda que temporarla,_ do
pagamento do aludido beneflclo, hlpotese em que passarao
a fazer jus a percepqao de gratlflcagao ora crlada, na

forma e percentuais especificados nq§E§VResolugao.

Art. 5¢ J Para efeito de concess3o dasAgratificaQSes
previstas nos incisos I e II, do art. 100, da Lei 8989/79
aos servidores que prestam servigos junto as Subsecreta. -
rias Parlamentares, aos Gabinetes do membros da Mesa, ao’
Gabinete do Diretor Geral, aos Gabinetes dos Diretores de-
Departamento ¢ aos Gabinetes de Assessores Chefes, e que
sejam ocupantes de cargos do Q.P.L. ou fungces, titulares

| de cargos rm comissao ou comissionados junto a Camara Mu-

E nicipal, ficam fixados os seguintes limites globais:

i I - 420% do valor da referencia DA~15 para o Gabinete

| da Pre51den01a,-

! IT - 120% do valor da referéncia DA-15 para cada Sub-
secretaria Parlamentar;

III - 300% -do valor da referencia DA-15 para cada Sub
secretaria Parlamentar cujo titular seja membro da Mesa;

IV - 180% do valor da referéncia DA-15 para cada Sub-
secretaria Parlamentar cujo titular seja suplente da Me -
sa; .

V - 180% do valor da referéncia DA-15 para cada Sub -
secretaria cujo titular seja Lider de Bancada que conte 4
ou mais Vereadores, ou seja Lider do Prefeito;

VI - 150% do valor da referéncia DA-15 para cada Sub-
secretaria Parlamentar cujo titular seja Lider de Bancada
que conte 1 até 3 Vereadores;

VII - 300% do valor da referéncia DA-15 para cada Sub’
secretaria cujo titular seja Presidente de Comlssao Perma
nente;

VIII - 120% do valor da referen01a DA-15 para 0s Gabi
netes do Diretor Geral, Diretor de Departamento e Asses -
sores Chefe.

§ 12 - Nenhuma Subsecretaria Parlamentar podera, a
qualquer tifulo, acumular mais do que um dos benef1c1os
fixados nos incisos de II a VII deste artigo.

§ 22 - Para o efeito dos limites fixados neste artigo
nenhum servidor poderé receber, individualmente, gratifi-
cacao de gavinete em percentual superior a 1,5 o valor do
padrao de Secretario Municipal.

§ 32 - Fica vedada a concessao de gratificagdo de ga~
binete aos servidores que estiverem lotados nas unidades
administrativas nao relacionadas no "caput” deste artigo.

Art ¢ -~ As despesas com a execugao desta Resolugao
correrao por conta de dotagoes orgamentarlas proprias, su
plementadas se necessario.

Art. 7% - ESta Resolugao entrara em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario, re
troagindo seus efeitos pecuniarios na forma do disposto
no artigo 19, )

Cémara Municipal de Sao Paulo, 19 de outubro de 1990.

0 Presidente,
Eduardo Matarazzo Suplicy



v - Assistente de Administragio; Auxiliar
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Legislativo; Encarregado de Setor;. Au
xiliar de Biblioteca I, II e 1II; Gar
¢ao Encarregado; Encarregado de®Marce

naria; Encarregado; Telefonista Encar

regada; Encarregado de Oficina; Auxi-
1liar de Secretaria I e II; Assistente
Parlamentar; Auxiliar de Almoxarifado;
Auxiliar de Copa; Auxiliar de Copei -
ra; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar
de Servigos Odontoldgicos;  Auxiliar
Tecnico de Ar Condicionado; Classifi-
cador de Periddicos; Digitador; Ele -
tricista Mecanico; Gargao de Automo -
veis; Mecanico de Manutengao; Monito-’
ra Ascensorista; Serralheiro Chavei -
ro; Subencarregado de Setor;vTécnico

de Ar Condicionado;-Técnicb de Micro-
filmagem; Ascensorista; Atendente de

.Enfermagem; Barbeiro; Engraxate; Fren

tista Conferente de Abastecimento; Ga
ragista; Lavador de Automoveis; Lava-
dor - Lubrificante de Veiculos; Mani-
cure; Marceneiro; Pedreiro; Pintor ;
Tapeceiro; Vidraceiro. ’

ANEXC UNICO
RESOLUGAO 08 DE 1990
(PROJETO _DE_RESOLUGAO 13/90) .

CARGO OU_FUNGAO

Assessor Técnico I,II, III e IVj As -
sessor Técnico de Saude I,II e I1I;Bi
bliotecario; Assessor Tecnico Legisla
tivo;Bibliotecario Chefe de Subdivi -
s30; Contador I,II e III; condador
Chefe de Subdivisad; Méedico Chefe de
Subdivisdo; Odontdlogo Chefe de Subdi
viséo;ATaquigrafo Revigorrlli, um car
go de Chefe de Segao Tecnica IV (Ta -
quigrafia cT-33); Administrador Hospi
talar; Assessor; Assessor Contabil 3
Cirurgido Dentista; Documentalista
Enfermeiro; Gerente do Centro de gro—
cessamento de Dados; Médico;_Taqgigrg
foj um cargo de Chefe de Segao Tecni-
ca IV (Radiofonia cT-32).

Chefe de Segdo Técnica 1, II, III e
Iv; .

Assistente Tecnico de Diregéo I, I1 .,
III e 1IV; Fotégrafo Chefe; Chefe de
Segao - Enfermagem; Analista de Siste
ma Junior; Tecnico de Gontabilidade ;
Assistente Tecnico de Contabilidade ;
racnico de Radiofoniai.Assistente “de

Comunicagao.

As;istenté Técnico Especializado I e
1I; Assistente Tecnico de Radiofonia;

assistente de Chefia Técnica; Ofi -

cial Legislativo; Chefe de Segao; Che
- fe de Fisioterapia; Operador de Compu
tador; Fotografo I, II.e III, Impres-
sor de Off-Set; Operador_de Maquina
CQpiadora;'Eletricista Tecnico de Te-
lefonia; Laboratorista Fotografico;

- 30%

PERCENTUAL
SOBRE O VA
LOR DA REF.

- 90%

- 70%

- 60%

- 50%

ANEX0 (NICO

RESOLUGAO 13/90 ,

i ES?LU 50 13/90 PENCENTUAL
1 o : SOBRE O VA-
A CA

cvgpo ) RGO ou‘fungxo SO DA REF.

DA-15

I - Assessor Tecnico I,II,III e IV; Asses- -~ 90%
sor Técnico de Saudé I,II e III;Biblip :
- tecario I,II e III; Assessor Tecnico
tegislative; Bibliotecario Chefe  de
subdivisdo; Contador I,II e IILI; Conta
"dpr Chefe de Subdivisao; Medico Chefe
de Subdivisdc; Odontdlogo Chefe de Sub
divisao; Taquigrafo Revisor III, um
*  cargo de Chefe de Secretaria ‘écnica
1V (Taquigrafia TT-33); Administrador
Hospitalar; Assessor Contabil; Cirur -
gido Dentista; Documentalista; Enfer -
meiro; Gerente do Centro de Processa -
_mento de Dados; Médico; Taquigrafo; um
cargo de Chefe de Secdo Técnica IV (Ra
diofonia €T-32).

II - Chefe de Segao Tecnica I,II,III e IV. - 70%

III - Assistente Tecnico de Diregao I,II,III - 60%
. T e IV; Fotégrafo CHefe; Chefe de Secgao - :
Enfermagem; Analista de Sistema Junior;
‘Técn;co de Contabilidade; Assistente
Técnico de Contabilidade; Técnico de Ra
diofonia; Assistente Tecnico de Comuni-
. cagao; : ’
IV - Assistente Tecnico Especializado I e IL - 50%
Assistente Técnico de Radiofonia;-Assis
. - tente de Chefia Técnica; Oficial Legis-
lativo; Chefe de“SegEo; Chefe de Segao de
F{sioterapia: Operador de Computador; Fo-
tografg I, II e III; Impressor de Off-Set;
Opergdor de Maquina Capiadora; Eletricis-
ta Tecnico de Telefonia; Laboratorista;Fo
tografo. T

V - Assistente de’ Administragao; Auxiliar Le-
gislativo; Encarregado de Setor;. Auxiliar
de Biblioteca I, II e III; Gargon Encarre
gado; Encarregado de Marcenaria; Encarre—
gado de Servigos de Eletricidadé; Encana-
dor Encarregado; Teléfonista. Encarregada;
Encarregado de Oficina; Auxiliar de Secre
taria I e 1I; Assistente Parlamentar; Au-
xiliar de Almoxarifado; Auxiliar de Copa;
Auxiliar de Copeira; Auxiliar de Enferma-

. gem; Auxiliar de Servigos Odontolégicos;
Auxiliar Técnico de Ar Condicioriado;Clas
gificador de Periodicos; Digitador; Ele-
tricista; Eletricista Mecanico; Gargon;
Mecanico de Automdveis; Mecanico de Manu
tencdo; Monitora Ascensorista; Serralhei
ro-Chaveiro; Subencarregado de Setor;Téc
nico de Ar Condicionado; Tecnico de Mi-
crofilmagem; Ascensorista; Atendente de
Enfermagem; Barbeiro; Encanador; Engraxa
te; Frentlistd Conferente de Abastecimen-
to; Garagista; Lavador de Automoveis; La
vador-Lubrificador de Veiculos; Manicure;
Marceneiro; Pedreiro; Pintor; Tapeceiro;
Vidraceiro.

- 30%

MATERIA PARA RETIFICAQRO:
Anexo Unico publicado no DOM de 24/10/90, pag.39, col.3.

Onde se 18: "RESOLUGAO 13/90™
“Grupe 1 - .....; um cargo de Chefe de Secre
taria IV {Taquigrafia CT-33);" -
" "Grupo ITI- ....; Assistente Tecnico de Comu
nicacgao;" ’ R -
"Grupo IV - ....; Operador de Méquina Capia-
dora;.....; Laboratorista; Fotograto;"
Leia-se: "RESOLUGAC 08/90" -
"Grupo I - ....; um cargo de Chefe de Segao Tec
nica 1V (Taquigrafia CT-33);" -
"Grupo III - ....; Assistente de Cogunicagio;"
"Grupo 1V - .....; Operador de ' Mdquina Copia
dora;.....; Laboratorista Fotografico;" -
Incluir no final do texto: "Publicado novamente por ter
saido com incorregoes.”






