RESOLUCKD N2 #2/94
(Projeto de Resolugfo n2 05/94)
(Mesa da C3mara)

DispBe scbre a instituigio de
Tabelas de Referé&ncias de
vencimentos e saldrios, a
classificagio dos cargos e

funcbes da Secretaria da Clmara,.

e dd outras providéncias.
A C&HQRA MUNICIPAL DE SX0 PAﬂLO resolve:

Art. 12 - Os atuais cargos do GPL e demais fungdes
da Secretaria da Cémara ficam com as denowinacdes e
refer@ncias de vencimentos alteradas na forma do énexo I,
parte integrante desta resolucdo, observada a
correspondéncia de nomenclatura nele estabelecida,
mantidos, na nova situagSo, o grau de que detinhas na
situaglo anterior. ‘

Art. P9 - Ficam instituidas as Tabelas de Referéncia
‘A, B, C, D e E, com valores equivalentes aos que forem
fixados em lei.para as corvrespondentes do Quadro dos
Profissionais da Administrac3c - QPA.

Parigrafo dnico - N3o havendo qualquer indicacio ewm
contriario, entende-se que as referéncias salariais
citadas nesta resolucfio sfo as incluidas nas Tabelas A, ©
e E

art. 32 - Ficam absorvidos na Escala de Padries de
VYencimentos de que trata o . artigo 12 desta resolusdo os
seguintes beneficios:

I - o valor relativo & gratificagfo atribuida pela

lei n2 9.708, de 2 de maio de . 1984, e legislacSo
subsequente;
IT - o valor rvelativo a _gratificacio devida pela

sujeigic & Jornada de 4@ (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40, instituida pela Lei n® §.807, de 26 de
outubro de 1978, e legislagdo subsequente; .

. III - o valor relativo 3 Gratificacio de Apoio aos
Servigos de Sadde - G.A.S5.S., instituida pela Lei a2
10.869, de 28 de junho de 1990 e legislagio subsequente;

IV - o wvalor relativo i OGratificagdo —pelo
Acompanhamento e Controle Permanente da Execucio
Or¢amentdria — GEOQ, instituida pela Lei n2 10.187, de 12
‘de novembro de 1986 e legislacio subsequente;

V - o valor devido em raziio da sujeicio ao Regime de
Dedicacio Profissional Exclusiva - RDPE, previsto pela
Lei n® 8.215, de 7 de marco de 1975 e legislaclo
subsequente; '

VI - o valor relativo 4 gratificacio de
prevista . na Lei n2 10.43e, de 29 de Fevereiro de
com excegdo da atribuida, aos

fun¢io
1988,
cargos de provimento ewm

corissio, classificados nas referéncias QPA-19, DAS-15 e
DAS-14. : :

Pardgrafo dnico - Fica' vedada a concessdo, por via
administcativa, de adicionais ou gratificacfes nos moldes
dos ora.iabsorvidos, sob o mesmo titulo ou fundamento,
ainda gqie com outra denominagio ou valor, permanecendo
vigentes as vantagens nio expressamente canceladas neste

artigo. . .

Art: 42 - 0s atuais servidores da Secretaria da
Cimara, poderfo, no prazo de 30 dias a partir da
publicacfo desta resoluglo, optar pela  permanéncia na

situacio salarial anterior.
Pardagrafo dnico - -

A falta de wmanifestacio serd

considerada opgdn tidcita pela nova situacSo. :
Art. 52 - 0 vaior base para o cdlculo das
gratificacBes e abonos ndo extintos por esta resoluglo

passa R’ Ser: ) .

I ~ o de'i (uma) vez a referéncia DAS-i4 para as
constantes da ResolugSo nf 4/93; :

II ~ o da referéncia QPA-13A para as calculadas
sobre o .valor da referéncia NS-4E, atribuidos, na forma
do inciso VI do artigo 3%, os porcentuais de 89X (pitenta
por cento)'para os cargos de referéncia QPA-19? e DAS-15,
e de 6&5% (sessenta e cinco pOv7 cento) para os de
referéncia DAS-14; ’

11T - . o da referéncia GPA-SA para " as calculadas
sobre o valor da referéncia NM-1A;
IV - o da -referdncia  QPA-@iA para os calculados

sobre o valor da refergncia NO-iA.

art. 62 - A integracio dos servidores na forma do
anexo 1 e a alteracio do valor base, prevista no s=rtigc
59 desta resoluco, ocerrerdo: :

I - a partir do epriseiro dia do més de abril de
‘1994, para oS sSe€rvidores 4que estavam enquadrados em
referéncias de nivel operacional (NO) e nivel bdsico
(NB);

Il - no primeiro dia do més de maio de 1994, para o0s
que estavam enquadrados em referéncias de nivel médio
(NH) ;

111 - no primeiro dia do m@s de junho de 1994,

. os que estavam enquadrados cm referéncias de
superior (NS3; .

IV - no.prazo de até 90 (noventa) dias, a critério
da Hesa, a contar do primeiro dia do més de abril de
1994, para os tituilares de provimento em comissio e
servidores comissionados, produzindo efeitos a partir do
més em que for ordenada. .

Pardgrafo udnico - A integracdo de que trata este
artigo serd formalizada por titulos expedidos pelo.
Diretor Geral, quando se tratar de pessoal gstatutdrio, e
pelas anotagbes pelo pepartamento do FPessoal,

-Carteiras de Trabalho, no caso dos demais servidores.

art. 79 - Ficam alterados 0 Anexo Unico da Resolugdo
nQ 8/96 e o Anexo I da Lei nd 9274/83, com a inclusfo:

I ~ 5o Bropn 1. dos cargos da Chefe de Seglc, Chefe

para
nivel

nas -

de Secio de Fisioterapia e Fotdgrafo Chefe;
11 - no Grupo IV, dos cargos de Encarregado de Setov
e das fungbes de Administrador Hospitalar, Assessov

Contdbil, Jotumentalista= Taquigrafo; L.
: 11T - nas tabelas prdprias as cargos técnicos de
Diretor Geral e Diretor de Divisdo Técnica.

art. B2 — As referéncias em que est3o classificadas
as- fungdes de Administrador Hospitalar, AssSes5s0r
Contdbil, Cirurgilo Dentista, Documentalista, Enferaeira,
Hiédico e Taquigrafo sSo as constantes da T§hela D,
permanecenda vilido o contrato de trabalho, inclusive
quanto & jornada de trabalho. .

art. 92 - A carga semanal de trabalho na Secretaria
da C3mara é de 40 (quarenta) horas. . ) .

Pardgrafo unico - Os servidores atualmente incluidos
no Regime de Trabalho H-33 poderfio wmanté&-lo, mediante
expressa opslo, pela classificacSo de seus cargos Ou
fung8es nas referéncias das Tabelas B e D. - .

Art. 1o - 0Os proventos dos inativos ficam
reajustados nas MesS@as bases e Prazos fixado§ para ©
pessoal da ativa, observado o disposto no artigo 4@, §
49, da Constituic8o Federal.. ' :

§ 10 - as pensies devidas pela Cimara ou pelo IPREM
serdo reajustadas de acordo com O disposto ne “caput”
deste artigo. ' .

g 22 - Nenhuma pensio devida divetamente pela Cimara
pode ser inferior 2o menav salario do QPL efetivamente
page, excluide o adicional por tempo de servigo e sexta—
parte. . . .

Art. 4i - No cdlculo de saldario, os porcentuais do
adicional por tempo de servigo serdo calculados sobre o.
valor do padrio e vantagens incorporadas, seguindo-se ©
acréscimn correspondente 4 sexta-parte. - )

art. 12 - 0 limite maxime de remuneracac dos
servidores da Camara Wunicipal € o fixado pelo artigo 37,
inciso XI, da Constituigio Federal. )

Art. 13 - Aos titulares de cargos de provimento. em
comissio fica atribuida, a partir da data fixada pela
Mesa, a Verba de Representagio nas bases estabelecidas no
anexo 11, parte integrante desta resolugdo.

“art. 14 - 0 funciondrio nomeado PATa ©
Diretor Geral conservard, na referéncia nova,
atingido no cargo efetivo. - .

art. 15 - As despesas Com 2 execucip desta regnlucac
correrfo por conta de dotagdes oreamentirias proprias,
suplementadas se necessdrio.

art. 16 — Esta resoluc3o

cargo de
o grau

entra em vigor na data de

sua publicago, - observadns, para integragio dos
servideores, os prazos Fixados no artigo 5¢, rgvogadas as
. disposigBes em contrario e, ainda, oS sardgrafos dos
.artigos 52 69 da Resolugfo nl 7/92.

CAmara Municipal de $%0 Paulo, i de ~ abril
de 1994.

0 Presidents,
tiguel Colasuonno

fublicada na pDiretoria Geral da Cémara Municipal de SB8o
Paulo, em. i9 de abril de 1994. :
g Biretor Gearal:
Carios Borromew Tini



RETD T "R RESLUCAD Mo.

o

Tabela de correspondencia de nonenclaturas de cargas & fuicoes

anexa Il 'A RESOLUCAD Ho.

VERBA DE REPRESENTACAU

/5

" ] i ==
T SUA ATAL - SHTUACAD v ,,‘ "‘g;::od"
|l‘l '| n Exercido
1l
" - DENIHINCAD | PEFERERCIA | DENDHINCAD | REFERENCIA 11
1 ' I 1 "
¥ 1 "
1§ 1 1 . . t 1
WAdsinistrador Hospitalar t -4 lAdvinistrador Hospitalar 1 0Pal3
tihscensarista | W2 IAscensorista tooeaae
Vlfssessor Chate do S:rvxm ® I-vr!nsa 1 DA-t4  Iassessor Chebe do Servirg de Iaprensa 1 WS4 0
Hlassessor Contabil ~ | N1 lhssessar Contabil I P13 N
1fssessar de Japrensa  ° 1 010 lfssessor de lwpremsa t ps-10 H
IAszassor Tecnico 1 1 W1 lAssessor Teemica 1 w3
Hipssessor Tecnico It b %2  \hssessor Tecnico 11 [ O
{hssessor Tecnicw 111 booMd fhssessar Teenico 111 |owes
lInssessor Tecnico IV 1 N4 Jhssessor Tecnico IV (R T T
TiAssessor Tecaico de Saude 1 . 1 M1 lfssessor Tecaico de Saude | i3 i
1¥pssessar Teanico de Saude 11 U W52  Ihssessor Tecnico de Saude 1T LR LI
Hhssessar Tecnico de Saude §11 T W53 - lfssessor Tecnico de Savde 111 oSl
Hhssessor Tecnico Legislative ‘1 N4 lfssessor Tecnico Legislativo P i
1Assessor Tecnico Legislativo Chefa ) x4 lAssessor Tecnico Legislativo Chefe [ o]
1thssessar Tecnico Supervisor 1 154 | IRsseszor Ternion Supervisor 1 o8 H
fIfssistenty de Adzinistracao \caroos providost | WH2  UAssistente de Adainistracio RN o B
11Assistente de Adainistracsw (cargos vasos) | W2 Haxiliar Lesislativo IR o )
Assistents do Chefia Tecnica 10 b IAssistante de Chefia Tecnica i oeAri0 0t
Whssistente de Commnicaces Y I DA-I12  IRssistente de Coeunicacio oo Il
ilhssistente de Babinets de Subs!crthfn T 1 043  IAssistente de Gabinate de Subsecretaria boopAted it
1iRssistente Parlasentar . | H-5  lRssistente Parlanentar oS N
11Rssistente Tecnico de Contahilidpde 1 K5 IAssistente Tecnico de Contabilidade [ )
lipssistente Tecnico de Oirecao | 1 ¥t Inssistente Yecriicu de Direcan [ [ o~ )
IAssistente Tecnics de Direcao 11 t  ¥-2  |Rssistente Tecnico de Direcas 11 1 e 1N
Jifissistente Tecnico de Direcan §11 I ¥3  iRssistente Tecnico. de Dirscan 113 - boooes 0l
TiAssistente Tecnico da Direcas IV 1 B4 lassistente Tecnico de Direcan IV ° (B T
Alfssistents Techico d¢ Radiofonia | N¥3  lHssistente Tecnico de Radiofonia [
“lssistente Tecnico Especializady | | Wi lAssistente Tecnica Especializado 1 1 w7 It
!fssistante Tecnico Expecializads u 1 W2 Mhssistente Tecrico Especializado 11 | e tnm-w
)atendente | 1M1 lAtendente 1ooeadt 1L § e e i eem §
[ 1atendente da Enfersages i NF5  iftendente de Enfernagen oS )l 'Sﬂ ' f15% 1
{lfuxiliar de Alaoxarifade I K-S Huaidlar de Rlsosarifado Powaes 1oL
Hauxildar de Biblioteca 1 1 mi lhailiar de Biblioteca 1 1S Cul
[Auxi¥iar de Biblioteca 1) 1 Kkv2,  ieuxiliar de Siblioteca’ll Trwaos S
VAaxiliar de 8iblioteca 111 VN3 Ipuriliar de Siblicteca 113 i 0T Lt
$puxiliar de Copa |- M5 Jhuxiliar de Copa - oS 1
Heaxiliar de Copeira ) M- Aaliar de Copeira L [ ]
H1huriliar de Enfersages I M5 lAuxiliar de Enferaages N I e N
1tBusiliar de Gabinete') .1 D2 luxiliar de Gabinete | . bl N
ilauriliar de Gabinete 11 . boObAE  JAuxiliar de Gabirete.dl - 102 1,
HAuziliar de Gabirete da Presidencia ) D2 iduxitiar de Sabinete da Presidencia A e
Maurilier de Gabinetw de Subsecretaria . [ Iuxiliar de Gabinete de Subsecretacia 1 oat-0g 1t
Heuxilisr de Secretariz | 1 W8-3  .lAuxiliar de Secretaria 11 . 1 o7 U
HAwiliar de Secretaris 11. * b MB-4- ibuxiliar de Secretagia 11 1w i
118oxiliar du Servicos Odantalovicas b MRS lAuziliar de Servicos Odontoleaicas I w05 h
ilapuitiar de Tecnico ea Ar Condicionado I W4 Ifuxiliar de Tecmaco es Ar Condicionade [ I B
10uxidiar Legistative . t wEL laudliar Legisiative - Ioeatg W
11Barbeire | NS Barbeire L - I ]
I1Bibliotecaria 1 b - Hs-§  1Bidliotecario.l [ L I
11Biblictecario [1 ! M2 ldiblistecario 11 [ |
HBibliantecario 111 b M3 IBibliotecarsa 1T Looets 0l
118ibiratecario Thefa de &M!vlsm 1 N5~ \Biblictecadin Chete de Subdivisee [ & L
ViCheis de Ceriapnial - - §  DA-I4 IChefe de Cerimanial L U T
{1Chefe de Gabinete I D8 iChefe de Gabinete R - I
|iChefe de Babinets da Presidencia I D4-15  (Cheie de Gsbinete da Prasidencia - oS
1iChefe de Secan F. RHS  ICleée de Secao . oWz o0
11Chele de Secan de Fisioterapia 1 M5 |Chefs de Secio do Fisiaterapis 1 e n
{iChete de Secao Tecnica 1 | -1 - iChefe de Secac Tecnics T . Vo3
fiChefe de Secan Tecnica 11 . b IS2  IChele de Secaa Tecnica 11 [ |
HiCrefe de Secas Tecnica 111 K53 IChefe de Secao Teonica 111 . )o@
{IChefe de Sacao Tecnica ¥ ° . 1 IS4 IChefe de Secad Tecnica IV LI . U L I
1iChefe de Subsecretaria Adinistrativa b B4 (Chefe de Subsecretaria Adeinistrativa 1 W
|iChefe de Subsecrataria Parlasentar I i (Chefa de Subsecrataria Parlasentar 1 54
HCirurgisn Dantista © 1 K7 ICirurgian Dentista R [ I
IiCirurgisa Dentista -1 007 ISirurgiac Dentista VW7
FIClassificador de Periodicos I %1 IClassificadar de Periodicos [ o TR
Jlfoaferante de Abastecisents + M4 IConterwote de Abastecisentn 1 e N
Consul tor Especial § 1 DA-§2  1Consulbtar Especial ! 1 w3
|1Consultor Especial 1 ' § pA-12  IConsulter Especial 11 o3 o
{1Contador § : b M-l Contador 1- [ It
11Contador 11 1 B2 Ifoatador 13- LI U]
i{Contadar 311 1. K3 lContador 11T - 1 s
IContadar Chede de Subdivisaa, 1. $5-4  iContador Chele de subdmnn [ S VIR
1thigitador 1 -3 \Digitadar N [ T
friretar de Divisao 1!!m:ﬂ ° 1 M4 IDiretor de Divisso Teonica Vo it
[1biretor Sarsi I D16 1Diretor Beral : oo
|1Wiretar Tecnico de D!n'uuntn U K54 (Diretor Tecnico de Departasento o N
Iitoamentalista 1 45}  IDocisentalists ’ . o3
IEfetricista L T WS IElatricista, VoS
(Eletricista Pecanico | I MFS (Eletricisia 1 s H
bEletricista Jecnico e Telefonia ) W5 IEletricista Tecnico e hmwu 1 wRos N
ViEncanadar I° K-S IEncanadar [ B )
NEncanador-Encarregade - t W3 lEncenador-fncarveseda boooen0s It
11Encarregada de Marcenaria | M- IEncarregado de Marcenaria . 1 w0 il
I(Encarreoada de Dficing | M5 IEncarresado de Dficine [ -1
|tEncarrecado de Servicos de El!tncuhm | WF5  iEncarresada de Servicos ‘de Eletricidude oo
liEncarcegata de Setor - I R®-3  IEncarresada de Selor booorai0 M, .
{1Enterseira ' )} MS-L IEnferweira . 1w i
VIEngrasate 1 W2 IEnoraate 1 o U
1iFotegrafo 1 -1 NE1 T Ifstegrafo | .. | o7 I
TIFotograia 1T 17 2 IFotografo 11 - [ o
HFotografa 111 | R+3 IFotegrafo 111 - oeR?
Ufotografo Crefe V-5 ifotosrale Chefe Nt a2 M
$Baragists © ) WS IGaragista col e N
ligarcan LM IGarcao . |owes 1
{1Bercan Encarregido b NS lBarco Emrrkg.m Veoends L
1iispressor (H-Set § -5 llspressor Oid-Set 1 s
IiLabaratarista Fotografico | M-S itaboratorista Fatografico 1 w0 v
ViLavator de Autoscveis § M-S Iavador de futosoveis (I - I
VLavadar-Lubrificader de Veicules | NFS  jlavador-Lubrificadar & Veiculos e
ianicure I M-S IMnicure 1 a5 1
|iMarceneira | WS Isrceneiro 1oy
I$8ecanice de futoenveis i W5 IRezanizo de Autoceaveis PoERs b
1itecanico de Mamutencn I NO-5 [Mecanico de Matencao VoS
Nitedico 1 Wi tedico ~ ) | Ofwri3 ¥
liMedico Chefe de Subdivisae * T N4 iMedico Chefe de Subdivisan 1 0le ¢t
|thonitara ge Ascensarista 3 MR iMasitors de Asensorists » T 03 g
fIMotorista ! N4 Inolorista [
F10dontelaga Chefe de Subdivisan i M-  lOdontologo Chefe de Subdivisio [ =TI
118ticial de Sabinete §. DS 10Ficial de Babinete I DAIOS )
§l0ficial de Bahinete da Presidencia | G4 I0figial de Sabinete da Presidencia i ko
|(Bficial de Babinete da, Subsecretaria Parla«hrl ] (BFicia) de Gabinete da Subsecretaria Parlasentar  DAI-OS 1~
HOFicial Legislative ¥-3  iGficial Legislative 1- -0 ¢t
|{Gperador de Coaputadar l 047-  (Qperadar da Corputadar 1 e
18perador da Basuina Copiadora | #0-§  ibperador d= Bamuina Uopiadora 1. weis
\iPedreirg 1. &S | ifedreio - [ - R
11Pintor b MES Pintor . PoeRds |
11Secretaria Assistente I ° | . 0a-l1  (Secretsrio Assistente [ Pomsu
lSecretario Assistente 11 1 DA-1% -ISecretarin Assistente 1T ° Fowsn S
I1Secretaria da Presidencia . 1. DA iSecretario da Presidéncia I D14 )
liSeesatario Beral i OA-i6 5ecretaria feral [ - L
liSecretario Parlameatar 1 i3 iSecretario Parlamentar [ <
13Serralheire . §OWS ISerralheiro o i oPros -
[iSerraiteiro-chaveira B 1 WS Iserralheiro-chaveiro N .S :
Tisubsaeretario Assistents | 04-07 ISubsecretario Assistente [
[tsubdiretor Yecnico 1 ¥4 iSubdiretar Tecnico 1 o7
HEabencarregada de Selarﬂhrimi . .t MRS YSubencarregsdo de SetoriBaragel boomR05 !
1{Tapeceiro 1 M3 . {Tapecairo [ 2B
Ytaigrai | KL awigat . 1R
1$Taquigrata Revisor 111 : b} -3 aasigrafe Revisor 111 [ - ] .
11Tecnicn de Contabilidade 10 WS {Yecnico de Contabilidade 1 ometo )
HTecnico de Radictania b W3 Mecnioo de Padiofonia I &R 05 )
§1Tecnico e fir Candicionads I M5 {Tecnica =a Ar Condicionade booeas
lecnico en Ricrofilnigen U NS [Tecnico ea Bicrofilesges [ 5 -]
HTelefonista Encarregads - VK2 (Telefonista Encarresada [ < B
llhl’raulru . N5 Widraceir | | Pr0S 'I
iy ] i
1- i






