RESCOLUCAO No 2, DE 1968 !

Dispde sébre a reclassificacdo de padzor*s do Quadro do Funcio-
nalismo da Céamara,

A CAMARA MUNICIPAL DE SAQO PAULO resolve:
Art. 19 — Ficam reclassificados nos padrées:
“UJ-4", o cargo de Direter Geral;

“TI-4", os cargos de Assessor-Chefe, Diretor de Contabilidade ¢ Fis-
calizacio quzmemérxa Dirvetor, Vice-Diretor, Chefe de Gahinete da
Presidéncia e Chiefe de Gabinete:

“UH-4", 05 cargos de Assessor-Subeh efe, Contedor-Chefe, Sub-Dirztor,
Assistente dc Di to ria & Assistente de A wnni.,t“a.sao

“UG-4”, os cargos de Assessor & Oficial do Gabinete da Presidéncia:
“UG-3”. os cargos de padrio “U” e “T”; '

YUF 3”._0s cargos de padraos “8”: :

“UC-3", 0 cargo de ‘Tesoureiro; i .

“V-17, oz carges de padriio B e o de Rdidic-Téenico Chefe;

“T-17, os corgus de padrio “Q" e o de Radio-Técnico;

€Yo cargos de padrac “p”; -

“T?, os »:n,,as de padris “C” e os de Encarregado ce Sarvigo;

“T¢ 08 carges de padric “N
43", o3 cargos de padrdo ¢
“R”, os cargos de padrio “L";
“Q", ¢s carges de padriic “K;
“QY, o3 cargos de padrio Y17,

[&]

§ 12 —. O., extranumerdrios mensalistas que adquirirem estahilidage
por forga do pardsrcio 22 do ars, 177, da Coenstituigic do RBrasil, ficam
ssiticados no padrio «Tv.

§ 22 — Os demais extronumeririos mens alistas ficam reclassificados
referéncia XV-4, cujo valor beré_sempxe igual ao do padrio T
da escala de vencimentos.

§ 3% — Ficam transferi dos para & Tabelo, III — Parte Permanente -
Cargos de Direcdo e Chefia, parte “a” -~ ge Direcdo, os cargos de As-
sistente do Diretoria,

rb. 29 — Passam o vigorar, a partir de 1° do Juneiro de 1989, com
2 rcdv; 2 que se segue, as Notas IIT e 1T da colung ‘Observagoes” res-
pectivarnente da Tabele II — Parte Permanente — Cargos Técnicos e
da Tabela IIT — Parte Permanente — Cargos de Direcio e Chcfm, anexas
A& Rcsolugic n? 8/59:

“Aos titulares dos cargos incluidos na presente Tabela é gtri-
tuido o adicional especial ¢de um térgo sObre o0s vencimenios
tuais ou futures, incorporade a ésies para todos os efeitos”.

Art. 3% — Sdo coxtensivos a todos os titulares de cargos. técnicos o
regine de restricio ao exercicio profissional e o correspondente adicional
de um térgo sdbre os vencimentos atuais OL futuros Incorporado a éstes
pars todos os efeiios.

§ 3% — O regime de proibicdo resirvinve-se As czusas contra as Fa-
zendas Nacional, Estadual & Municipal, kem como contra s autarquias,

emprésas pUblicas e de capital misto do interésse do UniZo, do Estado
de 5o Panle e-do Munlcipio da apifel, ‘como patrono ou perito.

§ 29 — Os servidores que preferivem manter ou recu uperar ¢ regime
do livre exercicic da profissic poderio desisitr, at8 30 de 2bril de 1999,
do recebupento do adicional respective. A nio manif {estaciio dentro do
prazo ora estabelecido, seri considerada opcdo irretrativel pelo regime
de restricio. '

Art. 49 — A gratificacio prevista na Resolucdo n? 1/58 8 extensiva,
ir de 1° de janeirc de 1989, a todo o Quadro Geral do Pesscal

2 par
Secretaria da Cimara.

de. S

§ ""cn — A gralificagéio fica Incorporads aos vencimentos pars
todos os efe cs, mantide o percentual sdbre a reiribuicfo atual ou futura,
até que seJa absorvida com g reestruturacfio de Quadro.

Art. 5% — As reclassificagbes determinadas nesia Resolugin, bhem
como os adiclonals especiais dela decorrentes e, ainda, a gratificegio @
gue s refere .0 artigo anterior sio extensivas aos inatives,

Art. 6% — A verba de represeniagin dos Diretores da ?ar Ferma-

nente, do Direlor de Cenlzbilidads e ’:"s“rZ:z 20 Orcameniiria e “dos



Assessbres-Chefes é igual ao valor do padrio #Q", A 4o Diretor Geral,
o ddbro désse mesmo valor.

Art. 7?9 — Fica instituido, na Secretaria da Camara, © Regime de
Jormada Especial (R.J.E.), o qual sujeita os servidores & obrigagio de
prestar quarenta e quatro horas semanais de trabalho.

§ 19 — A convocacio sers feita pela Mesa, para prazo certo e dentro
dos recursos disponiveis, ndo podendo ser cancelada, antes do vencimentic,
& nfio ser a pedido ou quands, em processo regular ein que serd asse-
gurado amplo direito de defesa, ficar comprovada a incompatibilidade
do servidor na permanéncla no regime.

§ 29 — Ao servidor incluido no R.J.E. serd paga:

a) a gratificacdo de cem por cento sébre os vencimenios e parcelas
Incorporadas, quando se tratar .de ocupantes de cargo ou funcéo téenica,
clentifica ou de pesquisa ou, ainda, ocupante de cargo ou fungdo que
caovolva responsabilidade de direcho, -ehefla 8s apsessoramento;

b) a gratiticacdo de cinglienta po_r' cento, nos demais casos,

§ 3° — O servidor nio fard jus A& gratificagio. nos afastamentos
do efettvo exercicio do crrgo, exceto nos casos de férias, gala, nojo,
licenca-prémio, licenga wvara tratamento de satde, licenca decorrente de
acidente em servico ou de doenca profissional, jari, servigo eleitoral e
outros servicos .obrigatérios por lei.

Art. 8 — ¥ aplicivel, no que couber, aos funciondrios da Secretaria
da. Camasara, o Estatuto dos- Funcionirios Publicos Municipais e a legis-
lacfo municipal referente s pessoal, inclusive a da escala  de padrdes
de vencimentos. . .

Art, 99 — As despesas com - a execugio desta Resolui;ﬁo correrio
a4 conta ‘das verbas proprias, suplementadas se necessirio.

Art. 10 — Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacio,
sendo devidos, sem prejuizo dos eventuais direitos a atrasados apurados
em cada caso, a partir de 19 de janeiro de 1969, os acréscimos decorren-
tes das reclassificagdes e demals vantagens permanentes, bem como da
extensdo e incorporagdo ds gratificagio & cque se refere o art. 49,

Camara Municipal de Sio Paulo, 24 de outubro cde 1968. — O Pre-
sldente, MAMNOEL DE FIGUEIREDO FERRAZ, -

Publicada na Diretoria Geral da Camara Municipal de Sio ‘Paulo,
em 24 de outubro de 1868. — O Diretor Geral, ELIAS SHAMMASS.





