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Institui P.D.V. no ambito do Legislativo
Municipal e da outras providéncias.

__PRESDED MUNICIPAL DE SAO PAULO, no exercicio das
g atribuigdes que lhe confere o art. 14, inc. III, da Lei Orgéanica do Municipio,
RESOLVE:

'. Art. 1° - Fica instituido, no dmbito do Poder Legislativo
Municipal, Programa de Desligamento Voluntirio- P.D.V., com o objetivo de
proporcionar melhor alocagio de Recursos Humanos tendo em vista futura
Reforma Administrativa, bem como auxiliar no equilibrio das contas ptiblicas.

Art. 2° - Poderdo candidatar-se ao desligamento nos termos do
P.D.V,, os servidores publicos submetidos ao Regime da Consolidagio das Leis
do Trabalho. ,

§ 1° - Ndo sera aceita a adesdo de servidores que estejam
respondendo a procedimento administrativo disciplinar, penal ou judicial, em
“curso até o término do periodo de adesdo previsto no artigo 4°, e que possam
ensejar demissdo por justa causa.

Art. 3° - A Administragdo, no estrito interesse do servigo
publico, reserva-se o direito de nfo aceitar pedidos de adesdo ao P.D.V. ,
devendo ser observado para esse fim, principalmente:
I- A garantia de que a execugdo das atividades e dos
. servigos relevantes de cada unidade administrativa ndo sera afetada;
I - O atendimento de todos os requisitos legais, inclusive a
possibilidade juridica do pedido.

Art. 4° - O periodo de adesdo ao P.D.V. sera de 60 (sessenta)
dias, a contar da entrada em vigor da presente Resolugéo.

Art. 5° - O pedido de adesdo, dirigido a Mesa, sera decidido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo este prazo, por motivos justificados,
ser prorrogado por igual periodo.

§ 1° - Os servidores que aderirem ao P.D.V. deverdo permanecer
A ,/ —. Qg  exercicio até a data da efetivagdo de seu desligamento.

—S?«.\d« O DE K= §2°- A adesdo dos servidores estaveis tera seu deferimento

cogdicionado a assinatura de acordo transacionando seu direito a estabilidade

7 nolemprego em troca dos incentivos financeiros que lhe sdo oferecidos.
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Art. 6° - Aos servidores que forem desligados nos termos do
P.D.V. serdo concedidos os seguintes incentivos financeiros, além das verbas
rescisOrias previstas na legislagfio trabalhista, para hipotese de dispensa sem
justa causa:
I- 100% (cem por cento) da retribuigdo global mensal do
servidor, até o limite de 15 (quinze) anos de servigos prestados 4 Camara
Municipal de Sdo Paulo.

§ 1° - O Aviso Prévio sera indenizado.

§2° - Em relagdo aos servidores aposentados, o céalculo dos
incentivos financeiros e das verbas rescisorias levara em consideragdo apenas o
periodo de servigo posterior a data da aposentadoria.

§ 3°-  Eventuais valores devidos pelos servidores em razdo de
ato culposo ou doloso, devidamente apurado em processo administrativo
disciplinar, ¢ que tenha causado dano ao patriménio desta Edilidade, serdo
descontados do montante que lhes couberem.

Art. 7° - Para fins do disposto no artigo antecedente, considerar-
se-4 como retribuigdo global mensal o ultimo saldrio do servidor, constituido
pela soma do padriio, das vantagens permanentes e incorporadas a sua
remuneragdo, e das verbas recebidas com habitualidade nos ultimos 12 (doze)
meses, 3 excegdo de:

a) Salério - familia;

b) Gratificagdo natalina,

¢) Auxilio-natalidade;

d) Auxilio - funeral;

e) Adicional de férias;

f) Adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
g) Auxilio-alimentagao;

h) Vale - Transporte;

i) Adicional noturno.

Art. 8° - Para apuragdo do tempo de servigo prestado para a
Camara Municipal de S3o Paulo, serdo adotados os mesmos critérios utilizados
para a concessdo do adicional por tempo de servigo.

§ 1° - Na contagem do tempo de servigo considerar-se-do
somente os periodos em que o servidor esteve vinculado ao Legislativo
Municipal sob o regime juridico da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considerar-
se-4 como ano integral a fraglo igual ou superior a seis meses.
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- Art. 9° - O servidor que tiver seu desligamento efetuado na
forma da presente Resolugdo, além dos incentivos financeiros previstos no
art.6°, a serem pagos no prazo maximo de 10 (dez) dias, também fara jus:

I - Aos servigos prestados pelo Departamento Médico deste
Legislativo, extensivo aos seus dependentes, pelo prazo de 6 ( seis ) meses;

II - Ao auxilio alimentagdo, concedido nos termos do Ato n°
555/96, pelo prazo de 90(noventa) dias.

Art. 10 - Os servidores que tiverem seu desligamento efetuado
nos moldes do P.D.V., ndo poderdo ser nomeados para qualquer cargo ou
fungdo no ambito deste Legislativo, durante o prazo de 18 (dezoito) meses,
contados de seu desligamento, salvo se a nova nomeagdo ou admissdo se der
em decorréncia de concurso publico.

Art. 11 - A Mesa expedirda as normas necessarias a
regulamentagdo da presente Resolugdo.

Art. 12 - As despesas com a execugdo desta Resolugédo
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 13 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario. ~
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