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PRESIDENTE

A Camara Municipal de Sdo Paulo, no exercicio das atribuigdes que lhe confere o
art. 14, inciso III, da Lei Organica do Municipio, resolve:

Art. 1° - O provimento de cargos por acesso sera feito mediante aferigdo de
mérito, por meio de concurso de provas e titulos e avaliagio de desempenho.
Paragrafo unico - Para os fins desta resolugdo serdo observadas as linhas de
*-A" acesso definidas no Anexo I1I, da Lei n® 9296/81, com suas alteragdes posteriores.

Art. 2° - S0 requisitos para o Acesso:

I - Ter o intersticio de 3 (trés) anos na classe, salvo se nenhum dos
integrantes da classe satisfizer a esse requisito;

II - Ser titular de cargo de classe ou subclasse do nivel imediatamente
inferior da respectiva linha de acesso, observado o disposto no § 2°, do art. 9°, da
Lei n® 9296/81.

III - Nido ter sofrido qualquer penalidade nos 12 (doze) meses
correspondentes ao periodo de avaliagio.

IV - Nio ter gozado, nos ultimos 12 (doze) meses correspondentes ao
periodo de avaliagdo, de licenga para tratar de interesses particulares por prazo
supenor a3 (trés) meses. L
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Titulo I
Das Provas

Art. 3° - As provas escritas serdo realizadas uma vez a cada dois anos, e
versardo sobre conhecimentos gerais, atribuindo-se a mesma o valor maximo de 20
(vinte) pontos.

§ 1° - Quando ndo houver avaliagio repetir-se-a a nota antecedente.

§ 2° - Aqueles que ingressarem na Secretaria da Camara, terdo computada a
nota média obtida no concurso de ingresso para fins do disposto neste titulo.

§ 3° - Sendo necessaria sera feita a conversio usando-se a formula
matematica da regra de trés, a fim de obter-se uma nota maxima proporcional a 20
(vinte).

Art. 4° - A Comissio de Diregio constituira, 180 (cento e oitenta) dias antes
da data prevista para realizagio da avaliagdo, a Comissdo de Concurso.

Art. 5° - A Comissio de Concurso compete presidir o processo de
realizagdo das provas e iniciar o procedimento de contratagdo de entidade
especializada a quem competira formular as questdes e proceder a corre¢do com
atribui¢@o de nota.

Paragrafo unico - A comissdo mencionada no “caput” deste artigo sera
constituida por 5 (cinco) funcionarios titulares, ativos ou inativos, dos cargos de
Diretor de Departamento e Assessor Técnico Legislativo Chefe.

Art. 6° - A prova escrita sera objetiva, com duragio de 3 (trés) horas, com
40 (quarenta) questdes de multipla escolha, englobando as matérias indicadas pela
Comissdo de Concurso. _

§ 1° - Aos funcionarios integrantes das carreiras para as quais se exige
formagdo universitaria especifica, as provas versario sobre conhecimentos de sua
area de formagdo académica e conhecimentos gerais uteis ao exercicio de suas
fun¢des, aos demais funcionario sera aplicada prova, que versara somente sobre
conhecimentos gerais.

§ 2° - As embalagens contendo as provas a serem aplicadas serdo remetidas a
Comissio de Concurso, lacradas.
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§ 3° - Os membros da Comissio de Concurso rubricardo o lacre e
providenciardo a remessa das embalagens aos aplicadores que, antes da abertura,
convidardo trés funcionarios-candidatos presentes para que verifiquem se persistem
intactos os lacres originarios.

§ 4° - Apos a aplicagdo  das  provas, as folhas de respostas serdo
acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pela Comissdo de Concurso, que
devera providenciar sua remessa a entidade especializada de que trata o artigo 5°,
para a respectiva corregio e atribuigio de nota.

§ 5° - O prazo para corre¢do das provas é de 30 (trinta) dias
improrrogaveis.

Art. 7° - O candidato que ndo se apresentar na hora designada para
realizagdo da prova sera eliminado, ndo lhe assistindo o direito de pleitear prova
substitutiva, ainda que comprove motivo de for¢a maior.

Titulo II
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 8° - A Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade aferir o funcionario
no exercicio das atribuigdes de seu cargo, e sera feita através de um sistema de
analise de fatores que serdo definidos em Ato Regulamentar.

Art. 9° - Aos funcionarios que concorram a cargos que tenham dentre suas
atribui¢Ges poderes de Chefia, a avaliagdo de desempenho contara com a analise dos
seguintes fatores, além do disposto no artigo antecedente: -

a) capacidade de lideranga;

b) capacidade de solugdo de conflitos interpessoais;

¢) capacidade de comunicag@o;

d) capacidade de decisao;

e) capacidade de assumir responsabilidades.

Art. 10 - A Avaliagdo de Desempenho consistira no preenchimento, pela
Chefia Imediata, de fichas de avaliagio.

§ 1° - O procedimento sera realizado anualmente.

§ 2° - Inexistindo a subordinagio referida no “caput” deste artigo, a
Avaliagio de Desempenho sera realizada pela Comissio de Direcao.
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§ 3° - A avaliagio de que trata o presente artigo sera atribuida a nota maxima
de 15 (quinze) pontos.

Art. 11 - Aos funcionarios comissionados em outros oOrgdos da
Administragdo e aos afastados nos termos da Lei n° 11.597, de 11.07.94, ndo se
aplica o disposto neste titulo, restando o funcionario sem a respectiva pontuagio

Art. 12 - Cabera a Assessoria Técnica de Recursos Humanos a elaboragio
de ficha de avaliagdo, de acordo com os parametros fixados no Art. 9° € na
legislagdo regulamentar de que trata o Art.8°.

Titulo III
Do Concurso de Titulos

Art. 13 - Consideram-se titulos, desde que tenham relagdo direta com o
conteido ocupacional dos cargos das respectivas carreiras:

I - Trabalhos Realizados: admitidos somente artigos publicados em revistas
especializadas com comité editorial, livros publicados e trabalhos apresentados em
congresso;

II - Certificados de Conclusio de Cursos: admitidos somente graduagio
universitaria, graduagdo em cursos de extensdo universitaria que tenha no minimo
350 (trezentas e cinqiienta) horas-aula, graduagio em curso de mestrado, graduagio
em curso de doutorado, apresentagdo de certificados de proficiéncia em lingua
estrangeira de acordo com as normas estabelecidas pelo Ministério da Educagéo e
Cultura;

I - Livre Docéncia;

IV - Exercicio de cargo em substituigio nos ultimos 12 (doze) meses, com
pontuagdo de 0,0017 (dezessete décimos de milésimos) por dia de exercicio, até o
maximo de 20 (vinte) pontos;

V - Tempo de servigo na classe, com pontuagdo de 0,125 (cento e vinte e
cinco milésimos) por més de exercicio, até o maximo de 45 (quarenta e cinco)
pontos;

VI - Tempo de exercicio de cargo ou fungdo na Secretaria da Camara, com
pontuagdo estabelecida no inciso anterior.

§ 1° - Os titulos constantes dos incisos I, II € III tém os respectivos pontos
fixados nos quantitativos constantes do Anexo Unico da presente resolug@o.

§ 2° - Para os fins do inciso V considera-se més o periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos a contar do inicio do exercicio, deduzidos os dias de afastamento para
tratar de interesses particulares.
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Art. 14 - Os pontos concernentes aos concursos de titulos serdo aferidos
pelos seguintes O0rgaos:

I - Pela Comissdo de Diregéo os relativos a Trabalhos Realizados;

IT - Pela Assessoria Técnica de Recursos Humanos (A.T.R.) os relativos a
obtengdo de Certificados de Conclusdo de Cursos e livre docéncia;

I - Pelo Departamento de Pessoal (DT.4) os relativos aos incisos IV, V e
VI do artigo antecedente.

§ 1° - Na aferigdo dos titulos constantes do inc.I do artigo antecedente a
Comissdo de Diregdo observara estritamente o pressuposto constante do “caput” do
art.12, sob pena de nulidade que podera ser argiiida por qualquer participante do
concurso.

Art. 15 - No computo do tempo na classe sera levado em conta o tempo de
exercicio no cargo anterior de denominag¢do diferente, desde que ndo tenha sido
modificado o nivel do cargo na respectiva linha de Acesso.

Art. 16 - O funcionario perdera, quando acessado para o cargo que exerceu
em substitui¢do, os pontos relativos ao exercicio de tal cargo.

Paragrafo unico - Ocorrera, igualmente, perda de pontos relativos a’
Trabalhos Realizados a cada acesso do funcionario, ficando vedada a reapresentagio
dos mesmos, ainda que em reedigdo.

Disposicdes Gerais

Art. 17 - Os concursos de acesso serdo realizados a cada ano, ainda que ndo
existam vagas a serem preenchidas, todos os funcionarios serdo inscritos “ex-
officio”.

§ 1° - Anualmente serdo organizadas listas de classificagdo para cada classe
do Quadro de Pessoal do Legislativo, as quais vigorardo ao longo de todo o ano
seguinte.

§ 2°- Dessa lista de classificagdo serdo excluidos apenas os funcionarios que
ndo preencherem os requisitos para concorrerem ao acesso ou que a ele renunciarem
mediante declaragdo que passara a integrar seu prontuario.

§ 3° - O funcionario que no ano base estiver exercendo cargo em comissdo
sera avaliado neste cargo, concorrendo ao acesso na classe a que pertence.

§4° - Sempre que ocorrer vaga no Quadro de Pessoal do Legislativo, o
Departamento de Pessoal (DT.4) tera até 10 (dez) dias para comunicar o fato a
Diretoria Geral.
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Art. 18 - A atribuicio dos pontos positivos e negativos sera feita
considerando-se o periodo de 12 (doze) meses anteriores a trinta de junho de cada
ano.

Paragrafo tinico - Da soma dos pontos positivos serdo deduzidos os pontos
negativos na proporg@o de 01 (um) por falta injustificada.

Art. 19 - Deverdo ser apresentados pelo interessado, nos prazos e na forma
que forem estabelecidos pela Assessoria Técnica de Recursos Humanos (A.T.R.), os
Trabalhos Realizados, livre docéncia e a obtengdo de certificados de conclusdo de
cursos devidamente registrados, informagdes que passardo a integrar um prontuario
especifico nessa unidade para as finalidades do concurso de acesso.

Art. 20 - Os concursos anuais de acesso observario rigorosamente o
seguinte cronograma:

I - Até 31 de maio: realizagdo da prova prevista no artigo 3° e seguintes da
presente resolug?o;

II - Até 30 de junho: publicagdo das notas obtidas na avaliagdo de que trata o
inciso anterior;

III - Até 15 de julho: recebimento dos recursos referentes as avaliagGes, e
encaminhamento destes a entidade de que trata o art. 5°

IV - Até 30 de agosto: publicagdo das decisGes referentes aos recursos e a
lista final com as notas obtidas nas avaliagdes;

V - Até 15 de setembro: preenchimento das fichas de avaliagdo pelas Chefias
Imediatas;

VI - Até 15 de outubro - publicagido das listas contendo o resultado do
concurso de acesso, com discriminagio da pontuagio obtida em cada item de
avaliagdo;

VII - Até 30 de outubro: recebimento dos recursos dirigidos a Comissio de
Diregio;

VIII - Até 10 de dezembro: publicagio da decisdo dos recursos e da lista
contendo o resultado do concurso de acesso, pela Comissdo de Diregao;

IX - Até 31 de dezembro: homologa¢do do concurso pela Mesa Diretora,
publicag3o das listas finais de classificagdo, com vigéncia no periodo de 1° de janeiro
a 31 de dezembro do ano seguinte.

Art. 21 - Na hipotese de igualdade na classificagdo, serdo aplicados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

I - Maior tempo de efetivo exercicio em cargo do Q.P.L ;

IT - Maior idade.
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Art. 22 - Os prazos referentes ao procedimento concursal, estabelecidos na
presente resolugdo ou pelo érgdo competente, tém carater peremptorio € somente
serdo dilatados mediante comprovagio de for¢a maior ou caso fortuito.

Art. 23 - Para efeitos desta resolugdo, considera-se:

I - Acesso, a elevagdo do funcionario, dentro da respectiva carreira, a cargo
da mesma natureza de trabalho, de maior responsabilidade e maior complexidade de
atribuigdes;

II - Carreira, a combinag@o especifica, prevista em lei, de duas ou mais linhas

. de acesso;

IIT - Linha de acesso, o conjunto de cargos escalonados em diferentes niveis
e que assegura ao funcionario o direito de concorrer ao provimento de cargo vago
no nivel imediatamente superior aquele que ocupa;

IV - Classe, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e idéntica
referéncia de vencimento;

V - Subclasse, o agrupamento, de acordo com a fungio especifica, de cargos
pertencentes 8 mesma classe;

VI - Nivel, a posi¢#o relativa, na linha de acesso, de uma ou mais classes ou
subclasses;

VII - Chefia Imediata, o funcionario ocupante de cargo imediatamente
superior a que estiver subordinado o funcionario avaliado;

Art. 24 - Cumpridas as tarefas do Departamento de Pessoal (DT.4), dos

chefes imediatos e da Comissdo de Diregédo até a data de 15 de setembro, competira

a Assessoria Técnica de Recursos Humanos (A.T.R.) proceder ao calculo dos

. pontos e elaborar as respectivas listas de classificagdo que serdo enviadas a Diretoria
Geral para a devida publicagéo.

Art. 25 - Os resultados dos concursos, decorridos os prazos de interposigdo
de recursos, serdo levados a apreciagdo da Mesa da Camara, para homologagado, que
determinara oportunamente o provimento dos cargos com observancia da ordem de
classificagdo.

§ 1° - O funcionario que tiver direito a ser promovido a mais de um cargo
devera, mediante comunicagio por escrito, desde que possua habilitagdo e
qualificagdo legal exigidas para o cargo, optar pelo de sua preferéncia, renunciando
aos demais.

§ 2° - Ocorrendo a reniincia, o cargo sera provido pelo funcionario ocupante
da posigdo imediatamente inferior na lista de classificagdo, a qual permanecera valida
para todos os demais efeitos.
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§ 3° - A renuncia é irretratavel durante o prazo de vigéncia da lista de
classificagdo.

Art. 26 - A pontuagdo aferida por cada funcionario em concursos anteriores
sera convertida de acordo com os pontos previstos na presente resolugao.

Art. 27 - As despesas com a execugdo desta resolugdo correrdo por conta
das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 28 - Esta resolugdo entrard em vigor na data de 1° janeiro de 1999,
exceto as disposi¢Ges relativas ao Titulo I, que passam a vigorar na data de sua
publicagio.

Art. 29 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, particularmente os
artigos 12 a 22 e 24 a 28 da Lei 9.296, de 10 de junho de 1981.

Sala das Sessdes,

Presidente,
N~

NELDRODOLFO 2
O 1° Vice-Prgsidente,

JOSE INDIO FERREIRA DO NASCIMENTO \ é 9
0 2° VicgfPresidente, N

1° Secretario,

Lty temen Luaden
ANA QUADROS 250
O 2\Secretario, :

NATALJIO BEZERRA 25 )
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ANEXO UNICO
TITULOS VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
1) Trabalhos Realizados
1.1) Livros Publicados 3,0 15,0
1.2) Artigos Publicados 0,5 10,0
‘ 1.3) Trabalhos apresentados 1,0 10,0

€m congressos
2) Certificados de Conclusio

de Cursos
2.1) Graduagio Universitaria 1,0 4,0
2.2) Graduagdo em Curso de 1,5 5,0

Extensdo Universitaria (350
horas minimas)

2.3) Graduagio em curso de 2,0 6,0
mestrado
2.4) Graduagio em curso de 3,0 6,0
doutorado
2.5) Linguas 1,0
3) Livre Docéncia 4,0 8,0






