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GABINETE DO PREFEITO

Oeio A T, L no - 28los

Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposicdo de motivos; a fim de ser
submetido ao estudo e deliberacdo dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que dispde sobre a organizac¢do do Qua
dro dos Profissionais da Cultufa; Esporte e Lazer da Prefeitu

ra do Municipio de S&o Paulo, e d3a outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha #llta considgragdo.

PAULO MALUF
Prefeito

Anexos: pgojeto'de lei, exposicgao de motivos, Anexos I a VII,
cOpias xerograficas de fls. 1/2 do oficio n® 1.557/
SMA.G./94 e da legislacdo citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Siao Paulo
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21 NOV 1995

Esporte e Lazer(da Prefeitura do Munlciplo de Sao Paulo,

reengquadra carygos e fungodes, reordena os Grupos

Ocupacionais estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de

fevereiro de 1988, e legislacdo subsequente, nas &reas de

Cultura, Esporte e Lazer, cria novas Escalas de Padrdes
meede~Vencimentos e institui os novos Planos de Carreiras.
SECED DE RLVWOAD :

12 NOY 1995 ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

-0T.10 Art. 29 - O fuadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL fica composto pelos
cargos dos niveis superior, médio, b&asico e operacional
do Quadro Geral do Pessoal, cujas atividades sejam
inerentes ds @&areas de Cultura, Esporte e Lazer,
compreendendo os cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 3¢ - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL ficam
incluidos nas Partes e Tabelas discriminadas a seguir:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento em carater efetivo, que ndo comportam
substituicéo; :

II - Parte Suplementar (PS): cargos

destinados a exting¢do na vacancia.

Art. 4¢ - Os cargos de  provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
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Lazer - QPCEL ficam com as quantidades, ¢enominag¢des,
referéncias de vencimentos e formas de™ provimentg,
estabelecidas na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, observadas as seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situagdo Nova'", sem correspondéncia na coluna "Situagdo
Atual";

II - Mantidos, com as transformagdes

eventualmente ocorridas, os que constam nas duas colunas.

Paragrafo Unico - Em decorréncia das
modificagdes ora operadas, fica alterado o Quadro Geral
do Pessoal.

Art. 5¢ - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das carreiras ou cargos constantes
da coluna "Situagdo Atual" do Anexo I, integrante desta
lei, passam a ser privativos dos integrantes das novas
carreiras correspondentes, estabelecidas na coluna
"situagdo Nova" do mesmo Anexo, ressalvada a situagdo dos
atuais titulares.

§ 1¢ - Os cargos de provimento em
comissdo, privativos das classes superiores das atuais
carreiras, passam a ser privativos dos integrantes das
novas carreiras correspondentes.

§ 2¢ - Na  hipbétese do paréagrafo
anterior, dar-se-a preferéncia aos titulares de cargos:

a) nas Categorias da Classe II; ou

) b) nas Categorias 4 e 3 da Classe I ou
Unica.

§ 39 - Os titulares de cargos das
carreiras a que se refere este artigo, ndo optantes pelos
padrdes de vencimentos instituidos por esta lei, poderéo
titularizar os cargos de provimento em comissdo
privativos das respectivas carreiras novas.

Art. 6¢ - Ficum instituidas as Escalas
de Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos

Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
compreendendo as referéncias, os graus e os valores
constantes do Anexo II, Tabelas "A" a "E", integrante

desta lei.

Paragrafo Unico - As Escalas de
Padrdes de Vencimentos de que trata este artigo serdo
atualizadas a partir do més de novembro de 1995, de
acordo com os reajustes e revaloriza¢des concedidos aos
servidores municipais, nos termos da legislacgao
especifica.
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GRUPOS OCUPACIONAIS | —
Art., 7¢ - Os cargos do Quadro oS
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, de

conformidade com a natureza, o grau de complexidade, o
nivel de responsabilidade das atribuicdes e a
escolaridade minima exigida para seu provimento ficam
distribuidos em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, a saber:

I - Grupo 1 =~ Cargos de natureza
técnica ou técnico-cientifica, correspondentes a
profissbes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo
exercicio exija formagdo de grau superior ou habilitagéo
legal equivalente;

II - Grupo 2 - Ccargos de natureza
técnico-auxiliar, cujo exercicio exija formagdo escolar
correspondente ao 22 grau completo ou equivalente;

III - Grupo 3 - Cargos correspondentes as
atividades auxiliares da Cultura, Esporte e Lazer, cujo
exercicio exija formagdo escolar minima equivalente & 42
série do 12 grau, suplementada por conhecimentos e
habilidades especiais, adquiridos mediante cursos ou
treinamento em servigo.

CONFIGURAQﬁO DAS CARREIRAS

Art. 8¢ - As novas carreiras sao
configuradas pela disposigdo escalonada de cargos e
classes, da mesma natureza ocupacional, de acordo com o
nivel de capacitagédo, experiéncia e aprimoramento
técnico-cientifico ou operacional do servidor piablico
municipal efetivo.

§ 1¢ - As carreiras gque integram o
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL sdo compostas de cargos constantes do Anexo I,
integrante desta 1lei, onde se discriminam quantidades,
denominag¢des, referéncias e formas de provimento.

§ 29 - Todos os cargos situam-se
inicialmente no Grau "A" da Classe I, II ou Unica da
carreira, e a esse dgrau, da respectiva classe, retornam
quando vagos.

Art. 9¢ - Classe é o agrupamento de
cargos da mesma denominagdo e categorias diversas.

Art. 10 - Categoria é o elemento
indicativo da posigdo do servidor na respectiva classe,
segundo sua evolugdo funcional.
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Art. 11 - Ficam instituiddsj—na—form :

Anexo I, integrante desta lei, as carreiras discrimi
a seguir:

I - Arquivista, Historiador, Instrutor
de Astronomia e Musedlogo, configuradas em 2 (duas)
classes, Classes I e II, compostas de 4 (quatro) e 3
(trés) categorias, respectivanmncnte;

11 - Auxiliar de Astronomia, configurada
em Classe Unica, composta de 4 (quatro) categorias.

Paragrafo Unico - As atribuigdes dos
cargos gque compdem as carreiras ora criadas serao
definidas em decreto. '

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 12 = Os -argos da Classe I ou Unica
das novas carreiras que integram o Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serdo
providos mediante concurso plblico de provas ou de provas
e titulos.

Paragrafo tGnico - Os Profissionais que
iniciarem exercicio em cargos de provimento efetivo, que
compdem as carreiras do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, apdés a data da
publicacdo desta lei, serdo enquadrados na Categoria 1 da
Classe I ou Unica da respectiva carreira.

Art. 13 - Os cargos da Classe II das
novas carreiras que integram o Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL serdo providos
mediante concurso de acesso de provas e titulos,
observadas as exigéncias estabelecidas para a Categoria
1, na forma do disposto no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1 - Os concursos de acesso para os
cargos da Classe II da respectiva carreira seréo
realizados sempre que a Administrag¢do julgar conveniente.

§ 29 - Os concursos de acesso para 0s
cargos da Classe II da respectiva carreira serdo
realizados, obrigatoriamente, quando:

a) o percentual de cargos vagos atingir 5%
(cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) ndo houver concursados excedentes do
concurso anterior para a carreira, com prazo de validade
em vigor.



§ 3@ - O Profissional da
Esporte e Lazer tera indeferido, liminarmente,
pedido de inscrigdo no concurso de acesso, permanecend
na mesma classe até o préximo concurso, quando, embora
implementados todos os prazos e condigbdes para o acesso,
durante o periodo de permanéncia na classe, incorrer em
uma das hipdéteses referidas no paragrafo 12 do artigo 17
desta lei.

§ 4¢ - A apuragéo do tempo na
carreira, para os efeitos de acesso, sera feita segundo o
disposto no artigo 64 da Lei n2 8989, de 29 de outubro de
1979, sendo desconsiderados os periodos em dque O
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer tiver sido
afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 5¢ ~ Os Profissionais nomeados em
razdo de acesso serdo enquadrados na Categoria 1, da
Classe II da respectiva carreira, mantido o grau que
detinham na situacgdo anterior.

Art. 14 - o] concurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, seréd disciplinado
em regulamento, ouvidas as entidades representativas da
respectiva categoria profissional.

EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 15 - A evolugdo funcional dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, titulares de
cargos de provimento efetivo, sera feita por
enquadramento na categoria de referéncia mais elevada,
mediante a apurag¢do do tempo na carreira ou tempo na
carreira e titulos, na forma do disposto no Anexo I,
integrante desta lei.

§ 1¢ - Para apuragdao do tempo na
carreira, exigir-se-a o minimo progressivo estabelecido
para cada categoria, nos termos do Anexo IV, integrante
desta lei.

§ 29 - Os cursos de educacgao
continuada, promovidos ou referendados pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, gque serdo considerados como
titulos, para fins de evolugdo funcional, sdo os
previstos na legislag¢do municipal especifica.

§ 3¢ - Para fins de evolucgdao
funcional, a Administrag¢do deverad realizar ou promover,
obrigatoriamente, no minimo, um curso de educagdo

continuada por ano.

§ 429 - Serdo, também, computados como
titulos, cursos de graduacdo, correlacionados com a &area
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de atuagdo do Profissional, exceto o correspondente
exigido para o provimento do cargo efetivo de qu
titular.

§ 5¢ - Para fins de enquadramento por
evolucdo funcional, nas categorias da Classe II das
respectivas carreiras, serdo considerados os titulos ja
utilizados no enquadramento da categoria anterior da
mesma classe.

Art. 16 - O tempo de exercicio de cargos
de provimento em comissdo de encarregatura, chefia,
direg¢do, assisténcia, assessoramento e outros, durante a
permanéncia na respectiva carreira ou cargo, nas
Autarquias, Tribunal de Contas e Céamara, todos do
Municipio de Sdo Paulo, poderda ser computado para
implementagcdo do prazo estabelecido no  Anexo I,
integrante desta lei.

Art. 17 - Os enquadramentos decorrentes
da evolugdo funcional serdo feitos na referéncia
imediatamente superior, de conformidade com o

estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

§ 1@ - O Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer tera indeferido, liminarmente, o seu
pedido de enquadramento, permanecendo por mais 1 (um) ano
na categoria, quando, embora implementados todos os
prazos e condig¢des para o novo enquadramento, durante o
periodo de permanéncia na categoria, estiver em uma das
seguintes situacgdes:

a) tiver sofrido penalidades de
repreensio ou de suspensdo, aplicadas em decorréncia de
procedimento disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco)
faltas injustificadas em cada ano de permanéncia na
categoria ou mais de 30 (trinta) faltas injustificadas
durante todo o periodo de permanéncia na categoria.

§ 29 - A apuragdo do tempo para
evolugdo funcional serd feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n¢ 8.989, de 29 de outubro de 1979,
sendo desconsiderados os periodos em que o Profissional
tiver sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 3¢ - O enquadramento por evolugédo
funcional ndo constituira impedimento para a promog¢do por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislacgdo
estatutéaria.

Art. 18 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer manterdo, na evolugdo funcional, o mesmo
grau que detinham na situacdo anterior.

|~
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Art. 19 - Fica instituida, junto/=.
Secretaria Municipal da Cultura, Comissédo N

Enqguadramento, que terd por atribuicdo béasica analisar \"
julgar os pedidos de enquadramento por evolugdo funcional
e as situagdes deles decorrentes.

§ 1¢ - A composigdo, bem como a forma
de funcionamento da Comissdo instituida por esta lei,
serdo disciplinadas por decreto.

§ 29 - Podera ser constituida
Comissdo de Enquadramento para cada carreira que integra
o Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL.

Art. 20 - Compete aos Secretéarios
Municipais da Cultura ou de Esporte, Lazer e Recreagéo
autorizar, mediante requerimento dos respectivos
Profissionais interessados, os enquadramentos nas
categorias, apos manifestacgéo da Comisséo de
Enquadramento.

Paragrafo Unico - A competéncia de que

trata este artigo podera ser delegada.

AFASTAMENTOS DO EXERCICIO DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 21 - O Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo,
podera ser afastado do exercicio do respectivo cargo, a
critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de
vencimentos, para frequentar cursos de educagao
continuada, graduag¢do, pbds-graduagao, especializagdo e
extensdo universitaria, correlacionados com sua &rea de
atuagdo, na forma da regulamentag¢do proépria.

§ 1° - Dentre outras, deverdo constar
do regulamento a que se refere este artigo, as segquintes
condigdes:

a) nimero de afastamentos permitidos em
cada carreira, anualmente;

b) tempo minimo na respectiva carreira;

Cc) dque os cursos sejam ministrados por
estabelecimentos que possuam 2m seus quadros, em cada
area, professores titulares concursados, quando se tratar
de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, especializagdo e
extensdo universitaria;
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d) compromisso de permanénSia_Ho_seriy
pliblico municipal, quando o afastamento exceder
(noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

1) de 1 (um) ano, gquando exceder 90
(noventa) dias e ndo ultrapassar 6
(seis) meses;

2) de 2 (dois) anos, quando exceder 6
(seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um)
ano;

3) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1

(um) ano.

§ 29 - Em caso de descumprimento, por
qualquer motivo, do estabelecido na alinea "d" do
pardgrafo anterior, o Profissional da Cultura, Esporte e
Lazer , afastado sem prejuizo de vencimentos, ficaréa

obrigado a restituir & Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, a titulo de indenizac¢do, e de uma sé vez, o valor
correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em
que deixou de permanecer no servigo plblico municipal.

§ 3¢ - A indenizagdo de que trata o
paragrafo anterior sera calculada com base no Udltimo
vencimento percebido pelo Profissional.

§ 4° - A concessdo de afastamento ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, em exercicio de
cargo de provimento em comissdo, para frequentar cursos
de graduag¢ao, pbds-graduagdo, especializagdo ou extensdo
universitéria, por periodo que exceda 60 (sessenta) dias
ininterruptos, implicarda a exonerag¢do desse cargo.

Art. 22 - Os afastamentos previstos no
pardgrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos ao Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, titular de cargo de provimento efetivo,
sem prejuizo de vencimentos, deverdo observar o limite
maximo fixado na legislag¢do municipal especifica.

§ 19 - A concessdo de afastamento na
forma deste artigo ao Profissional, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, implicar& a sua
exoneracgcdo desse cargo.

§ 2¢ - 0 disposto neste artigo
aplica-se ao Profissional da Cultura, Esporte e Lazer,
optante ou ndo pelos padrdes de vencimentos instituidos
por esta lei.

FUNCOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS

[} ""‘;—;
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Art. 23 - As fungdes correspondent s
cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo T,
integrante desta lei, ficam com sua denominag¢do alterada
nos termos do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do
mesmo Anexo.

Art. 24 - As fung¢odes constantes da
coluna "Situacdo Atual” do Anexo V, integrante desta lei,
ficam com a denominagdo e referéncias alteradas, na
conformidade do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do
mesmo Anexo.

Paragrafo funicec - As fungdes referidas
neste artigo permanecerdo como ndo correspondentes a
cargos, vedado o estabelecimento de correspondéncia com
quaisquer cargos dos Quadros de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de S&ao Paulo.

art. 25 - As fungdes previstas nesta
lei, exercidas por Profissionais da Cultura, Esporte e

-~

Lazer, ficam destinadas a exting¢do na vacéncia.

Art. 26 - Fica vedado o estabelecimento
de correspondéncia entre fungdes e cargos em desacordo
com as disposig¢des desta lei.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

art. 27 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, titulares de cargos de provimento
efetivo, que perceberem seus vencimentos de acordo com as
Escalas instituidas por esta 1lei, quando nomeados ou
designados para o exercicio de cargos de provimento em
comissdo, terdo, a titulo de remuneragdo, enquanto no
exercicio desses cargos:

I - o respectivo padrdao de vencimentos
constante da Tabela da Jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, basica ou especial, prevista
nesta lei;

II - a Gratificagcdo de Fung¢do, de que
trata o artigo 10 da Lei n?2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, nos percentuais e bases estabelecidos no Anexo III,
integrante desta lei.

§ 19 - A Gratificagdo de Fungdo de
que trata este artigo observard as condigdes, critérios,
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incompatibilidades e vedagdes estabelecidos—na—legisl
munlclpal especifica, e, em especial,os constantes
Lei ne 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e da Le
11.511, de 19 de abril de 1994.

§ 2¢ - A percepgdo da Gratificagdo de
Fungdo, nas bases e percentuzis estabelecidos por esta
lei, inclusive a tornada permanente, implica a exclusdo,
por incompatibilidade, da percepgdao dos percentuais
estabelecidos na Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988.

Art. 28 - Aos atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de <cargos de
provimento efetivo, ndo optantes pelos padrdes de
vencimentos instituidos por esta 1lei, ficam mantidas a
concessdao e percepgdo da Gratificagdo de Fungdo, nas
mesmas bases e percentuais fixados na Lei n?2 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, e demais condicgdes estabelecidas
na legisla¢do municipal especifica.

§ 1° - Para os efeitos do disposto no
paragrafo 92 do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988, o padrdo de vencimentos do cargo de
provimento em comissdo observard as referéncias e
respectivos valores da Escala de Padrdes de Vencimentos -
Cargos em Comissdo, do Quadro Geral do Pessoal, vigentes
anteriormente a Lei n? 11.511, de 19 de abril de 1994,
devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica,

§ 2¢ - Para fins da opgdo pela
remuneragdo do cargo em comissdo, assegurada no "caput"”
do artigo 10 da Lei n2 10.430, de 29 de fevereiro de
1988, serao observados os valores e as referéncias de
vencimentos mencionados no pardgrafo anterior.

§ 32 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer referidos neste artigo permanecerdo
cumprindo as Jornadas ou Regimes Especiais de Trabalho a
que estdo atualmente submetidos, em razdo do exercicio do
cargo de provimento em comissédo.

§ 4¢ - Sob nenhuma hipdtese, sera
concedida a Gratificagdo de Fungdo nas bases e
percentuais estabelecidos por esta lei, aos Profissionais
mencionados neste artigo.

Art. 29 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que realizaremn npgao pelos padroes de
vencimentos instituidos por esta lei, quando no exercicio
de cargo de provimento em comissdo, poderdo optar pela
remuneragdo a ele devida ou pela da funcdo que
desempenham.
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§ 19 -~ Para fins de remuneraca S
Profissionais referidos neste artigo, inclusive
aposentadoria ou pensdo, sdo incompativeis, entre si,
seguintes remuneracgdes:

=~

a) a relativa a Jornada Béasica de sua
fungao;

b) a relativa & Jornada Especial de
Trabalho, devida em razdo do exercicio de cargos de

provimento em comissdo;
c) a relativa a Jornada de Trabalho do

cargo de provimento em comissdo.

§ 2¢ - Na hipbétese de opgao pela
remuneragdo do cargo de provimento em comissdo, fica
vedada a concessdo ou percepgdo das vantagens pecuniarias
absorvidas na respectiva Escala de Padrdes de Vencimentos
e das mencionadas no artigo 34 da Lei n? 11.511, de 19 de
abril de 1994.

§ 3¢ - Os Profissionais referidos
neste artigo, que optarem pela remuneragdo do cargo de
provimento em comissdo, ficardo submetidos a Jornada de
40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista
na alinea "p", inciso II, do artigo 37, da Lei n¢ 11.511,
de 19 de abril de 1994, para os referidos cargos.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 30 - O0s Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer ficam sujeitos a uma das seguintes
jornadas de trabalho: '

I - Jornada Basica de 20 (vinte) horas
de trabalho semanais - J-20, abrangendo: Técnico de
Educagdo Fisica;

II - Jornada B&asica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30, abrangendo: servidores
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora’
submetidos a Jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 e que ndo optarem por essa jornada;

IIT - Jornada Béasica de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo:

a) Arquivista;
b) Auxiliar de Astronomia;
c) Auxiliar de Biblioteca;

d) Bibliotecério;
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f) Historiador; | //’

e) Fotodgrafo;

g) Instrutor de Astronomia;

h) Musedlogo;
i) Operador de Piscina;
j) Paledbgrafo;

k) Professor (Escola Municipal de
Bailado); e

1) Salva-Vidas;

v - Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, nas condigdes
previstas nesta lei, abrangendo: os Profissionais
submetidos & Jornada Basica de 20 (vinte) e 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-20 e J-30, quando no

exercicio de cargos de provimento em comissédo.

Paragrafo dnico - A sujeicgao as
Jornadas Béasica e Especial implica a exclusdo, por
incompatibilidade, de qualquer adicional ou gratificagédo
vinculados a regimes ou jornadas especiais de trabalho,
previstos na legislagdo especifica.

Art. 31 - A Jornada Basica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20 correspondera a
prestagdo de 4 (quatro) horas diarias de trabalho.

Art. 32 - A Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 correspondera
a4 prestagdo de 6 (seis) horas di&rias de trabalho.

Art., 33 - A Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40

corresponderd & prestacdo de 8 (oito) horas diarias de
trabalho.

Art. 34 - A Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40
correspondera a prestagdo de 8 (oito) horas diirias de
trabalho. _

§ 1¢ - Serao incluidos,
automaticamente, na Jornada Especial, gquando nomeados ou
designados para o eXxercicio de cargo de provimento em
comissdo, os Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
submetidos as Jornadas Basicas de 20 (vinte) e 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-20 e J-30.

§ 2¢ - Fica vedado o 1ingresso dos
demais Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer e



servidores municipais de outros Quadros
Especial de que trata este artigo.

§ 3¢ -~ O desligamento da
Especial dar-se-a& em razdo de exoneragdo ou cessagao
designagcdo do cargo de provimento em comissdo, para cujo
exercicio foi o Profissional incluido nessa jornada.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 35 - Os padrdes de vencimentos dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, sujeitos as
Jornadas Basica e Especial, sdo os constantes das Tabelas
que compdem o Anexo II, integrante desta lei.

§ 19 ~ Para os efeitos desta lei,
considera-se padrdo de vencimentos o conjunto de
referéncia e grau.

§ 29 - A remunera¢éo relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40 serd devida se e engquanto no cumprimento

dessa jornada, cessando o pagamento quando o Profissional
dela se desligar.

§ 3¢ - A percepgdo da remuneragao
prevista neste artigo implica a excluséo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificag¢do ou adicional
vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho,
estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 36 - A inclusdo e o desligamento
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, da Jornada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, instituida por esta 1lei, serdo, obrigatoriamente,
comunicados & unidade de apontamento por suas chefias
imediatas, sob pena de responsabilidade funcional, das
chefias e do Profissional interessado.

Art. 37 - A remuneragdo relativa a
Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J=-40, percebida pelo periodo de 5 (cinco)
anos, ininterruptos ou ndo, serd devida na aposentadoria
ou morte do Profissional que nela foi incluido, e seus
proventos ou pensdo serdo calculados com base no
respectivo padrdo de vencimentos constante da Escala de
Padrdes de Vencimentos, instituida por esta 1lei, para
essa jornada.

§ 19 - Para fins de cdlculo da
remuneragdo devida por ocasido da aposentadoria e pensdo,
serdao tomados como base a referéncia e grau dque o

~

Profissional possuir & data desses eventos.
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§ 2¢ - Fica assegurada

Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, sub

Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho 3

- J-30, a contagem do tempo de permanéncia na Jornad

40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40, a que

esteve submetido anteriormente a esta lei, em razdo do

exercicio de cargo de provimento em comissdo, para
implementag¢do do prazo fixado neste artigo.

§ 3¢ - Fica assegurada ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer a contagem do
tempo de permanéncia no Regime de Dedicag¢do Profissional
Exclusiva - RDPE, a que foi submetido em razdo do cargo
efetivo, nos termos da Lei ne 8.215, de 7 de marg¢o de
1.975, e legislag¢do subsequente, e nos Regimes Especiais
de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de
4 de janeiro de 1963, para implementag¢do do prazo fixado
neste artigo.

§ 4¢ - Os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE, na data da

publicagdo desta 1lei, optantes pela Jjornada prevista
neste artigo, terdo assegurado, na aposentadoria por
invalidez ou morte, o cdlculo de seus proventos ou pensdo
no respectivo padrdo de vencimentos instituido para essa
jornada, independentemente da implementagdo do prazo
fixado neste artigo.

Art. 38 - Para fins de remuneracgao,
inclusive na aposentadoria ou pensdo do Profissional da
Cultura, Esporte e Lazer, sdo inacumuldveis, entre si, a
remuneragdo relativa as Jornadas Basicas com a relativa a
Jornada Especial.

§ 1¢ - Por ocasido da aposentadoria
ou pensdo devera o interessado manifestar opgdo pela
remunerag¢do mais vantajosa, a da Jornada Béasica ou da
Especial.

§ 29 - As remuneragdes relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE e aos
Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da
Lei n? 6.226, de 4 de janeiro de 1963, sdo incompativeis
com a relativa as Jornadas Basicas ou Especial.

COMPOSIGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 39 - Ficam absorvidos nas Escalas
de Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
"AY" a UE", instituidas por esta 1lei, os seguintes

beneficios:
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I - 0 valor relativo a Gratificyga e
Apoio aos Servigos de SalGde - G.A.S.S., instituil
Lei n? 10.860, de 28 de junho de 1990, e legis 10

subsequente;

II - 0 valor relativo & Gratificacéao
instituida pela Lei n2 9.708, de 2 de maio de 1984, e
legislagdo subsequente;

III - O valor relativo & Gratificagéo
devida pela sujeig¢do & Jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho -~ H-40, instituida pela Lei ne
8.807, de 26 de outubro de 1978, e legislagéao
subsequente;

Iv - 0 valor devido em razdo da sujeigdo
ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE,
previsto na Lei ne 8.215, de 7 de margo de 1975, e
legislagdo subsequente.

Paradgrafo Gnico - Ficam vedadas a
concessdo e Dpercep¢gdo de vantagens, adicionais ou
gratificagdes, para os Profissionais da Cultura, Esporte
e Lazer, nos moldes dos ora absorvidos, sob o mesmo
titulo ou fundamento, ainda dque revalorizados ou com
outra denominacgdo.

OPCOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
TITULARES DE CARGOS

Art. 40 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de <cargos de
provimento efetivo, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de publicagdo desta 1lei,
poderdo optar pelos novos planos de carreiras e por
receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos constantes do Anexo II, Tabelas
"A" a "E", ora instituidas, relativas &s Jornadas B&sicas
de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-20, J-30 ou J-40, respectivamente,
renunciando, nessa hipbtese, & percepc¢do, incorporagido ou
permanéncia, conforme o caso, dos seguintes beneficios:

I - das vantagens mencionadas nos
incisos I a IV do artigo 39 desta lei;

II - do valor relativo ao adicional de
1/3 (um terg¢o), devido pela inscrigdo nos Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n®
6.226, de 4 de janeiro de 1963; '

IIT - do valor relativo a Gratificacgdo de
Fungdo,nos percentuais e bases fixados no artigo 10 da
Lei n? 10.430, de 29 de fevereiro de 1988.
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§ 1¢ - AOos que ndo se manife
prazo estabelecido, fica assegurado o direito
percepgdo dos beneficios nos termos da legislagdo em
vigor, conforme o caso, sendo que, nesta hipébtese,
receberdo seus vencimentos, proventos e pensdes de acordo
com as Escalas de Padrdes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro Geral do Pessoal, devidamente
reajustados nos termos da legislagdo especifica, mantidas
as atuais referéncias de seus cargos e respectivas
jornadas de trabalho.

§ 2¢ - Aos servidores que se
encontrarem afastados por motivo de doenga, férias e
outros, exceto no <caso de 1licenga para tratar de

interesses particulares, o prazo consignado neste artigo
sera computado a partir da data em gque voltarem ao
servigo.

§ 3¢ - A opgado de dque trata este
artigo sera proviséria, durante o prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do ato de integracdo definitiva, findo o
qual adquirirad caréater irretratavel, se ndo houver
expressa manifestagdo da desisténcia da opgdo feita.

§ 4¢ - No caso da desisténcia da
opgcdo de que trata o paragrafo 32 deste artigo, o
servidor revertera & situagdo anterior, passando a
perceber seus vencimentos na forma do disposto no
paragrafo 19.

§ 5¢ - A opgdo de dque trata este
artigo implica a renincia de vantagens pecunidrias cuja
percepgdo, incorporagdo ou permanéncia sdo consideradas
incompativeis, na forma do disposto nesta lei.

§ 69 - Ficam vedadas a concessdo e
percepgdo de vantagens, adicionais ou gratificag¢des para
os Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, nos moldes
dos que constam nos incisos deste artigo, sob o mesmo
titulo ou fundamento, ainda que revalorizados ou com
outra denominagdo, exceto a Gratificacdo de Fung¢do, que
sera concedida nos novos percentuais e bases
estabelecidos nesta lei,computado o periodo de percepcgido
anterior para os efeitos de sua permanéncia.

§ 79 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, observadas as
disposigdes especificas para eles previstas nesta lei.

Art. 41 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, titulares de cargos efetivos,
incluidos no Regime de Dedicag¢do Profissional Exclusiva -
R.D.P.E. ou Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo
artigo 12 da Leli n2 6226, de 4 de janeiro de 1963,
optantes pelos padrdes de vencimentos instituidos por



esta lei, terdo sua jornada de trabalho
seguinte conformidade:

I - Para os servidores atual
submetidos & Jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho - H-24: Jornada Basica de 20 (vinte)
horas de trabalho semanais - J-20;

II - Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais
de trabalho - H-33: Jornada Basica de 30 (trinta) horas
de trabalho semanais - J-30;

IITI - Para os servidores atualmente
submetidos & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - H-40: Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40.

§ 19 - Os servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos no Regime de
Dedicag¢do Profissional Exclusiva - R.D.P.E. ou nos

Regimes Especiais de Trabalho referidos neste artigo, que
titularizam cargos ora submetidos & Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, poderdo, no
ato da opgdo pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lel, manifestar-se pelo ingresso na Jornada Bé&sica

de 40 (gquarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§ 2¢ - Na hipétese de opgdo pela
Jornada Basica de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-20 ou J-30, os Profissionais a que

se refere este artigo poderdo ingressar, a pedido, a
qualquer tempo, na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, podendo dela desligar-
se, a qualquer tempo, vedado novo ingresso nessa jornada,
a pedido.

§ 3¢ - A submissdo as Jornadas
Basicas e Especial de que trata este artigo implica o
desligamento automdtico e irretratdvel do Regime de
Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE,e dos regimes de
trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6.226, de 4 de
janeiro de 1963, bem como a renincia da percepgdo do
valor devido em razdo da sujeigcdo a esse regime e da
incorporag¢do das respectivas parcelas.

§ 4¢ - A submisséo as Jornadas
Basicas e Especial de que trata este artigo implica a
rentincia da incorporagdo do adicional de 1/3 (um tercgo),
relativo aos Regimes Especiais de Trabalho.

§ 5¢ - Fica assegurado ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer referido neste
artigo que, na data da publicagdo desta lei, estava
incluido no Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva -
RDPE, em razdo do cargo efetivo, no minimo hd& 5 (cinco)
anos, a percepgdo de vantagem de ordem pessoal, calculada
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sobre o padrdao QPA-13A, da tabela da Jornada de 4
(quarenta) horas de trakalho semanaif = J =4
correspondente a:

a) acima de 5 até 6 anos: 3%;

b) acima de 6 até 7 anos; 6%;

c) acima de 7 até 8 anos: 9%;

d) acima de 8 até 9 anos: 12%;

e) acima de 9 anos: 15%.

§ 62 - Os ©percentuais fixados no

paragrafo anterior sdao mutuamente exclusivos, ndo podendo
ser percebidos cumulativamente.

§ 72 - A vantagem de ordem pessoal a
que se refere o paragrafo 52 deste artigo serd devida a
partir da data da integragido proviséria dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer que estiverem submetidos as
Jornadas Basica ou Especial de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40. :

§ 8¢ - Na hipétese de desligamento, a
pedido, da Jornada Especial a que se refere este artigo,
o Profissional retornara a Jornada Basica de seu cargo e
deixard de perceber a vantagem de ordem pessoal de que
trata o paragrafo 5¢.

§ 9¢ - Ao Profissional da Cultura,
Esporte e Lazer, submetido & Jornada Basica de 20 (vinte)
ou 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-30,
gue ndo ingressar na Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais - J-40, e ao que dela se
desligar, fica assegurada a percepc¢do da vantagem de
ordem pessoal a que se refere o paragrafo 52 deste
artigo, na aposentadoria ou pensao.

§ 10 - Os Profissionais referidos neste
artigo, incluidos no Regime de Dedicac¢do Profissional
Exclusiva - R.D.P.E., em razdo do cargo efetivo, na data
da publicagdo desta lei, optantes pela Jornada Especial,
na forma ora estabelecida, terao assegurados, na
aposentadoria por invalidez ou morte, o calculo dos seus
proventos ou pensdo no respectivo padrdo de vencimentos
instituidos para essa jornada, independentemente do prazo
fixado no artigo 37.

§ 11 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, incluidos na Jornada Especial, na forma
deste artigo, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo permanecerdo
cumprindo essa Jornada Especial.

§ 12 - A .percep¢do da vantagem de
ordem pessoal prevista no pardgrafo 52 deste artigo seré
assegurada na aposentadoria ou pensdo, aos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer que tenham sido incluidos no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em
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razdo do cargo efetivo, no minimo ha 5 T{cilnco) /anps$,
anteriormente & data da publicagdo desta lei.

§ 13 - Na hipbétese do paragrafo o
deste artigo, ser& considerado, exclusivamente, o tempo
apurado até o més anterior aquele em que o Profissional
da Cultura, Esporte e Lazer foi incluido nas Jornadas
Basica ou Especial.

Art. 42 - No ato da opg¢do pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, fica assegurado
aos remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada B&asica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, o direito de opgdo por essa
jornada. ‘

Paragrafo tnico - Os servidores
mencionados neste artigo, que ndo se manifestarem pela
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, ficam submetidos & Jornada Basica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30, instituida
por esta lei.

OPQOES PELOS NOVOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS NOS TERMOS DA LEI N¢ 9160, DE 3
DE DEZEMBRO DE 1980.

Art. 43 - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n¢ 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para funcgoes correspondentes aos cargos
constantes da coluna "“Situa¢do Atual" do Anexo I,
integrante desta 1lei, poderdo realizar opgdo pelos
padrdes de vencimentos e jornadas de trabalho ora
instituidos, na forma do disposto para os titulares de
cargos efetivos.

§ 1¢ - Os servidores gque optarem na
forma deste artigo terdo seus saldrios fixados no Grau
"A", da Categoria 1, da Classe I ou Unica da carreira

correspondente, observadas as datas de integracao
proviséria, previstas para os titulares de cargos de
provimento efetivo das carreiras correspondentes.

§ 2¢ - Aos que nao optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em que ora se encontram, recebendo seus
saldrios de acordo com as- Escalas de Padrdes de
Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro Geral do
Pessoal, devidamente reajustados nos termos da legislagdo

especifica, mantidas as atuais referéncias de suas
fungdes e respectivas jornadas de trabalho.
§ 3¢ - o] disposto neste artigo

aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.
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Art. 44 - Os servidores admitidhks &//
contratados nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de de ale]

de 1980, para fungdes constantes do Anexo V, integr e
desta 1lei, poderdo realizar opgao pelos padrdes de
vencimentos e Jjornadas de trabalho ora instituidos, na
forma do disposto nos artigos 40 e 42.

§ 1¢ - Os servidores gue optarem na
forma deste artigo terdo seus salarios fixados no Grau
"A" da referéncia constante da coluna "Situagdo Nova" do
Anexo V, integrante desta lei, com as denominagdes nela
indicadas para as fungdes, observadas as datas de
integragdo proviséria previstas para os titulares de
cargos de provimento efetivo do Grupo Ocupacional a que
pertence a nova referéncia de sua fungéao.

§ 29 - Aos que ndo optarem no prazo
estabelecido, fica assegurado o direito de permanecerem
na situagdo em que ora se encontram, mantidas a
denominagéao, referéncia atual de suas fungbes e
respectivas jornadas de trabalho, e, nesta hipétese,
receberdo seus sallrios de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para o Quadro
Geral do Pessoal, devidamente reajustados nos termos da
legislagdo especifica.

§ 3¢ - Os servidores que realizarem a
opgdo a que se refere este artigo ficam submetidos a
Jornada B&sica de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-30 ou J-40, respectivamente,
instituidas por esta lei, conforme o caso.

§ 4¢ - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas, no que couber.

DISPOSIgﬁES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, ESTAVEIS

Art. 45 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungdes do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, estaveis por forga do
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdérias, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

I - Inscricdo de oficio nos concursos
piblicos a serem realizados apds a publicag¢do desta lei,
para provimento dos cargos a dque correspondam as
respectivas fung¢des, ainda que ndo disponham, & época, da
escolaridade exigida para seu provimento;
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II - Tempo de servigo pGblico muni
computado como titulo nos concursos de ingresso
provimento dos cargos a que correspondam as respectivas
fungdes;

IITI - Licen¢a sem vencimentos, nos termos
da legislag¢do em vigor;

Iv - Readaptacgao, nos termos da
legislagdo em vigor, que ndo acarretard diminuigdo nem
aumento de salarios;

\Y - Contagem do tempo de exercicio na
funcdo, como no cargo, para fins de promogdoc por
merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

VI - Enquadramento por promogao, para o
grau correspondente, observado o critério de antiguidade,
constante do Anexo VII, integrante desta lei;

VII - Classificagdo no mesmo grau em que
se encontravam, gquando titularizarem cargo efetivo ao
gqual corresponda a fungdo ocupada.

§ 1¢ - Para fins do disposto no
inciso V deste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos
por ano de efetivo exercicio na fung¢dao correspondente ao
cargo titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte
e Lazer.

§ 2¢ - O enquadramento a que se
refere o inciso VI deste artigo sera concedido uma dnica
vez, no exercicio de 1996.

§ 3¢ - Na concessdo dos afastamentos
previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da Lei ne 8.989,
de 29 de outubro de 1979, para os servidores referidos
neste artigo, observar-se-a4 o disposto no artigo 22
desta lei.

DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA SERVIDORES
ADMITIDOS OU CONTRATADOS, NAO ESTAVEIS

Art. 46 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para fungbes do Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, ndo estaveis, assistem,
além dos direitos previstos na legislac¢do especifica, os
seguintes:

I - Inscricdo de oficio no primeiro
concurso plUblico a ser realizado apdés a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a dque correspondam as

S
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respectivas fungdes, ainda que ndo disponham—a-épo
escolaridade exigida para seu provimento;

II1 - Alteragdo ou restrigdo de fun ’
temporaria ou permanente, para os que apresentarem
comprometimento parcial e permanente ou parcial e
temporadrio de satGde fisica c¢u psiquica, atribuindo-se-
lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com
remuneragdo correspondente a referéncia de vencimentos de

sua funcgao.

§ 1¢ - Fica vedada a concessdo dos
afastamentos previstos no paragrafo 12 do artigo 45 da
Lei ne 8989, de 29 de outubro de 1979, aos servidores a
que se refere este artigo, exceto para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo das Autarquias, Tribunal
de Contas e Camara, todos do Municipio de Sdo Paulo.

§ 2¢ - A nao aprovagao no Cconcurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretarad a dispensa automdtica do admitido ndo estavel,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologag¢do do concurso, nos termos do inciso V do artigo
23 da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado
o pagamento de férias proporcionais e 132 salédrio
proporcional.

§ 3¢ - O servidor que, aprovado no
concurso plblico a que se refere o inciso I deste artigo,
ndo for nomeado para o cargo correspondente a fungdo que
exerga, durante o prazo de sua validade, ser& inscrito de
oficio nos concursos pilblicos subsequentes, observado,
sempre, o disposto no paradgrafo anterior.

§ 42 - O disposto no paragrafo anterior
ndo impede as demais hipdteses de dispensa previstas no
artigo 23 da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

DISPOSICOES SOBRE INATIVOS
E PENSIONISTAS

Art. 47 - Os proventos, as pensdes e
legados serdo revistos e fixados de acordo com as

denominagdes, referéncias, classes e categorias
correspondentes, conforme o caso, constantes dos Anexos
integrantes desta lei, observadas as disposicgdes

relativas as opgdes pelos padrdes de vencimentos ora
instituidos, para os servidores em atividade.

§ 12 - Os aposentados em cargos de Redator
Artistico, Referéncia NS-1, terdo seus proventos revistos
e fixados na Referéncia QCE-8 e enquadrados nas Classes e
Categorias previstas para o grupo ocupacional ao qual
pertence o cargo.



§ 2¢ - A opgao para os aposeéenta
pensionistas poderd ser realizada, a partir da da
publicagdo desta lei, a qualquer tempo.

‘iy
§ 3¢ - Os aposentados e os
pensionistas que ndo optarem pelos padrdes de vencimentos

instituidos por esta lei permanecerdo na situag¢do em que
ora se encontran.

§ 4¢ - Os aposentados e pensionistas
que optarem pelos padrdes de vencimentos instituidos por
esta lei terdo os seus proventos ou pensdes fixados
nesses padrdes, observadas as normas previstas para os
Profissionais em atividade, no que couber, e as
seguintes:

a) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de servidores efetivos, em cargos que passam
a integrar as novas carreiras do Quadro dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL: os respectivos
proventos ou pensdes serdo fixados nas categorias das
Classes I, II ou Unica;

b) para os que se aposentaram ou faleceram
na condigdo de extranumer&rio ou servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezenbro
de 1980: os respectivos proventos ou pensdes serao
fixados no Grau "A", da Categoria 1, da Classe I ou
Unica, das novas carreiras ou Grupos Ocupacionais, aos
quais correspondem as respectivas fungdes.

§ 59 - Os Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer que, na atividade, estavam
sujeitos a Jornada de 24 (vinte e quatro) ou 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - H-24 ou H-33 e que né&o
tenham incorporado parcelas relativas ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE ou Regimes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n¢
6.226, de 4 de janeiro de 1963, terdo seus proventos ou
pensdes fixados na Tabela da Jornada Basica de 20 (vinte)
ou 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-20 ou J-30,
instituidas por esta lei, respectivamente.

§ 62 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer dque, na atividade, estavam sujeitos a
Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-

40 ou outras jornadas com carga horaria superiores a
esta, e que ndo tenham incorporado parcelas relativas ao
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva ~ RDPE e os
submetidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos
pelo artigo 12 da Lei n2 6226, de 4 de janeiro de 1963,
aposentados ou cujo 6bito se deu anteriormente a vigéncia
desta lei, terdo seus proventos ou pensdes fixados na
Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, ora instituida.

§ 79 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos a
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Jornada de 40 (quarenta) horas semanais debktZabalho- -
40 e que tenham incorporado parcelas relativas ao Reg
de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo
cargo efetivo, terdo seus proventos e pensdes fixados“\rd
Tabela da Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40, instituida por esta lei,
hipétese em que renunciardo a percepgdo das parcelas
incorporadas em razdo da sujeigcdo ao regime e que vém
sendo pagas em seus proventos ou pensodes.

§ 8¢ - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer que, na atividade, estavam sujeitos &
Jornada de 24 (vinte e gquatro) ou 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-24 ou H-33, e que tenham
incorporado parcelas relativas ao Regime de Dedicacgéo
Profissional Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo,
terdo seus proventos ou pensdes fixados no valor
correspondente & Tabela da Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, reduzido a
metade, acrescidos dos seguintes percentuais, calculados
sobre esse valor, por ano de permanéncia no regime:

a) 1 ano - 20%;

b) 2 anos - 40%;

c) 3 anos - 60%;

d) 4 anos - 80%;

e) 5 anos ou mais - 100%.

§ 9¢ - Na  hipétese do paréagrafo

anterior, o aposentado ou pensionista renunciara a
percepgdo das parcelas incorporadas em razdo da sujeigdo
ao regime e que vém sendo pagas em seus proventos ou
pensdes. »

§ 10 - Fica assegurada ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer gque, na
atividade, estava sujeito & Jornada de 33 (trinta e trés)
horas semanais de trabalho - H-33 e que tenha incorporado
parcelas relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, em razdo do cargo efetivo, a fixacdo de
seus proventos ou pensdo na Tabela da Jornada Béasica de
30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, quando
esta Gltima resultar em valor maior ao obtido na forma do
paragrafo 89 deste artigo.

§ 11 - Fica assegurada, aos
aposentados e pensionistas que tenham incorporado aos
seus proventos ou pensdo, no minimo 5 (cinco) parcelas
relativas ao Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
- RDPE, em razdo do cargo efetivo, a percepgdo da
vantagem de ordem pessoal nas condig¢gdes previstas no
pardgrafo 52 do artigo 41 desta lei.

§ 12 - Os percentuais fixados no
paragrafo 82 deste artigo sdo mutuamente exclusivos, néao

podendo ser percebidos cumulativamente.
§ 13 - A vantagem de ordem pessoal a

que se refere o pardgrafo 11 deste artigo sera devida a
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partir da data da fixag¢do dos proventos ou pensce
novos padrdes de vencimentos instituidos por esta lei.

§ 14 - Ficam assegurados, ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, que tenha
incorporado todas as parcelas relativas ao Regime de
Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, por forga de
legislagdo especifica, o cédlculo de seus proventos de
acordo com o pardgrafo 82 e a percepg¢do da vantagem de
ordem pessoal a que se refere o paragrafo 11, ambos deste
artigo.

§ 15 - Na fixagao da
remuneragdo relativa aos proventos e pensdes serdo
observados os critérios, condig¢des e incompatibilidades
previstos nesta 1lei para os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer em atividade, tomando-se como base para
contagem de tempo na carreira ou cargo, a data limite de
sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo agquela que
primeiro ocorreu.

SERVIDORES TITULARES DE CARGOS, NAO OPTANTES PELOS NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 48 - Os atuais titulares de cargos
que compdem o Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, dque ndo optarem pelas novas
carreiras e padrdes de vencimentos instituidos por esta
lei, permanecerdo na situagdo em que ora se encontran,
revertendo seus cargos para o Quadro Geral do Pessoal,
enquanto permanecerem em atividade, retornando a
categoria inicial da Classe I ou Onica das novas

carreiras, quando de suas vacancias.

§ 1e - Os titulares de cargos
referidos neste artigo permanecerdo cumprindo as jornadas
de trabalho ou regimes especiais a que estdo atualmente
submetidos e suas respectivas remunerag¢des serdo pagas
nas condigdes previstas em disposicgdes especificas desta
lei.

§ 2¢ - Decreto do Executivo
dispora sobre a forma de promogdo e acesso dos titulares
de cargos a que se refere este artigo, sendo que o acesso
sera operado mediante enquadramento, por antiguidade na
carreira.

§ 3¢ - 0 disposto neste artigo
aplica-se aos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
que desistirem de sua opgdo, nos termos desta lei.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS EFETIVOS
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Art. 49 - Os atuais titulares de gos
de provimento efetivo gque compdem o Quadro \ dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,

optantes pelas novas carreiras e padrdes de vencimentos
ora instituidos, serdo integrados provisoriamente nesses
padrdes, no prazo estabelecido no artigo 61 desta lei.

§ 1¢ - As condigéés para a
integragdo provisdria sdo as prev1stas nos artigos 51 e
52 desta lei.

§ 2¢ - Até a publicagédo dos
atos de integragdo proviséria, os servidores abrangidos
por esta lei receberdo seus vencimentos na forma prevista
pela legislagcdo vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor,
mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

§ 3¢9 - 0 servidor conservara,
na integrag¢do, o mesmo grau de sua situagdo anterior.

§ 4¢ - Em nenhuma hipbétese
serd realizada a integragdo sem que o servidor manifeste
sua opg¢do, na forma desta lei.

Art. 50 - A integracéo definitiva
dos servidores referidos no artigo anterior sera feita no
prazo de até 90 (noventa) dias, a contar do término do
prazo da integrag¢do proviséria, estabelecido no artigo 61
desta lei.

Paragrafo uUnico - As condigdes para a
integragdo definitiva sdo as previstas nos artigos 53 e
56 desta lei.

Art. 51 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras que compdem o Grupo 1, a
integragdo provisdéria serda feiita nas categorias da Classe
I da respectiva carreira, observada a correspondéncia da
Classe em que o Profissional estiver na data da
publicacgcdo desta lei, na seguinte conformidade:

a) da Classe I para a Categoria 1;
b) da Classe II para a Categoria 2;
c) da Classe III para a Categoria 3;
d) da Classe IV para a Categoria 4.

Paragrafo Gnico - A integracgaéao
proviséria produzird efeitos a partir do més da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 52 - Para os servidores titulares
de cargos das carreiras que ompdem os Grupos 2 e 3. a
integragdo provisdéria serid feita nas categorias da Classe
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Unica, considerado, exclusivamente, o tempo™no—car,
carreira, apurado até 30 de setembro de 1995, na se
conformidade:

I - Categoria 1 - de 0 a 6 anos;

II - Categoria 2 - acima de 6 até 11
anos;

ITIT - Categoria 3 - acima de 11 até 19
anos;

Iv - Categoria 4 - acima de 19 anos.

Paragrafo tGnico - A integracgao
proviséria produzirad efeitos a partir do més da
publicacdo do respectivo ato.

Art. 53 - A integracdo definitiva dos
titulares de cargos das carreiras do Grupo 1 sera feita
nas categorias das Classes I ou 1II, observada a
correspondéncia da Classe em que o Profissional estava na
data da publicagdo desta lei, na seguinte conformidade:

I - Na Classe I da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe I das
atuais carreiras - na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe II das
atuais carreiras - na Categoria 3;

IT - Na Classe II da nova carreira:

a) titulares de cargos da Classe III das
atuais carreiras - na Categoria 1;

b) titulares de cargos da Classe IV das
atuais carreiras - na Categoria 3;

IIT - Serdo também integrados nas
categorias da Classe I das novas carreiras os servidores
que detiverem o tempo estabelecido a segquir, considerado,
exclusivamente, o de carreira, apurado até 30 de setembro
de 1995:

a) Categoria
b) Categoria
c) Categoria
d) Categoria

- de 0 a 3 anos;

acima de 3 até 6 anos;
- acima de 6 até 9 anos;
- acima de 9 anos;-

W
|

v - Serao também integrados nas
categorias da Classe II das novas carreiras os servidores
que tiverem preenchido, até 30 de setembro de 1995, as
seguintes condigdes:

a) Categoria 1 - tempo minimo de 11 (onze)
anos na carreira, titulo de cursos de graduacao, de
especializagdo ou extensdo universitaria, reconhecido na
forma da lei, ou <créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
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realizadas ou referendadas pela Prefeiturado-Muni
de Sao Paulo, todos correlacionados com a ar
atuacdo, totalizando, no minimo, 180 (cento e oY%
horas;

b) Categoria 2 - tempo minimo de~ 15
(quinze) anos na carreira, titulo de cursos de graduagao,
de especializacdo ou extensdo universitédria, reconhecido
na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-
cientificas ou em atividades de educagdo continuada,
realizadas ou referendadas pela Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo, todos correlacionados com a Aarea de
atuag¢do, totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta)
horas;

c) Categoria 3 - tempo minimo de 17
(dezessete) anos na carreira, titulo de cursos de
graduagdo, de mestrado, doutorado ou 1livre docéncia,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, todos correlacionados com a &rea
de atuacdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 1¢ - A integragdo definitiva na
Classe II das novas carreiras de que tratam os incisos II
e IV ndo podera exceder 30% (trinta por cento) do total
de cargos existentes na atual carreira.

§ 29 - Se houver concorrentes en
nimero superior a 30% (trinta por cento) do total de
cargos existentes nas atuais carreiras, os servidores que
apresentarem titulos, na forma do inciso IV deste artigo,
serdo classificados de acordo com os critérios a serem
fixados pela Comissdo Especial, instituida na forma do
artigo 60 desta lei.

§ 3¢ - N3o sera computado como titulo
o curso de graduagdo exigido para o provimento do cargo
efetivo de que é titular o Profissional.

§ 4° - Os titulos de gue trata este
artigo deverdo ser apresentados no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da publicagdo desta lei, junto & Comisséo
Especial, instituida na forma do artigo 60.

§ 5¢ - Os resultados dos concursos de
acesso homologados anteriormente a esta lei, para cargos
das atuais carreiras, ora distribuidos no Grupo 1, serdo
considerados para os efeitos da integragdo definitiva de
que trata este artigo, dentro do limite de cargos vagos
existentes na data da publicagio desta lei.

§ 62 - Fica assegurado ao
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer manter, na
integragdo definitiva, a categoria obtida na integragédo
proviséria, independentemente da apresentagdo de titulos
e do tempo minimo exigido neste artigo.
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§ 7¢ - Para os efeitos dest Iéo,
a Comissdo Especial de que trata o artigo 60 d lei
definira as atividades técnico-cientificas a erem
consideradas, bem como seus respectivos créditos.

§ 8¢ - A integracao definitiva
produzird efeitos a partir do més da publicagdao dos
respectivos atos.

Art. 54 - Os atuais titulares de cargos
de Palebédgrafo e Professor (Escola Municipal de Bailado),
destinados & extincdo na vacadncia, serdo integrados no
novos padrdes de vencimentos, na seguinte conformidade,
observados os prazos e demais condigdes estabelecidos
para os titulares efetivos de cargos do Grupo 1:

I - Provisoriamente: nas categorias da
Classe I, considerado, exclusivamente, o tempo no cargo
efetivo, apurado até 30 de setembro de 1995, na forma
seguinte:

a) Categoria
b) Categoria
c) Categoria
d) Categoria

- de 0 a 3 anos;

- acima de 3 até 6 anos;
- acima de 6 até 9 anos;
- acima de 9 anos.

IR

II - Definitivamente: nas categorias da
Classe II, nas condig¢des previstas no inciso IV do artigo
53 desta lei.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se
aos aposentados e pensionistas.

§ 2¢ - As integrag¢des provisoéria
e definitiva produzirdo efeitos a partir do més da
publicagdo dos respectivos atos.

Art. 55 - Se apbs a integracgéo
. definitiva na Classe II, de que trata o artigo 53 desta
lei, a quantidade de cargos titularizados nado atingir 30%
(trinta por cento) do total de cargos das atuais
carreiras, e existindo cargos vagos na Classe I das novas
carreiras, a diferenca sera transformada,
automaticamente, em cargos da Classe II.

Paragrafo Gnico - Apbés a acomodagao
dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer nas
respectivas classes, decreto do Executivo definira a
composig¢do das novas carreiras.

Art. 56 - A integracao definitiva
dos titulares de cargos das carreiras dos Grupos 2 e 3
serd feita na categoria da Classe Unica em gque se
encontrarem, segundo a integrag¢do provisédria.
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Paragrafo dnico - A it dao
definitiva produzird efeitos a partir do da

publicagdo do respectivo ato.

Art. 57 - Para fins de integracado,
proviséria ou definitiva, a contagem de tempo sera feita
segundo as normas estatutdrias vigentes.

Art. 58 - As integrag¢des, provisdéria e
definitiva, sdo formas de acomodagdo dos atuais titulares
de cargos abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL nas classes, categorias
e referéncias das novas carreiras, instituidas por esta
lei.

Paragrafo Gnico - A integracgéao
provisdéria ou definitiva, na Classe I, II ou Unica, nédo
constituird impedimento para promo¢do, por merecimento ou
antiguidade, prevista na legisiacdo estatutéria.

Art. 59 - Os cursos ja realizados ou
referendados pela Prefeitura do Municipio de S&do Paulo,
para os efeitos de acesso e promogdo nas atuais carreiras
ou cargos, serdo considerados para a integragao
definitiva e evolugdo funcional, previstas nesta lei.

Paragrafo tnico - A Comissdo Especial
de que trata o artigo 60 desta lei definird os titulos a
serem considerados para fins de fixacdo dos proventos,
legados ou pensdes.

Art. 60 - A integrag¢do dos Profissionais
da Cultura, Esporte e Lazer nos novos padrdes de
vencimentos instituidos por -esta lei sera feita por
Comissdo Especial, a ser integrada por servidores das
Secretarias Municipais da Administrag¢do, da Cultura e de
Esportes, Lazer e Recreagdo, para o fim de autorizar e
promover as medidas necessarias, inclusive editando os
atos que deverdo disciplinar as situagdes dela
decorrentes.

§ 19 - O Secretario Municipal da
Cultura podera constituir Subcomissdes para funcionarem
junto & Comissdo Especial.

§ 2¢ - A composigdo da Comissdo e das
Subcomissdes a que se refere este artigo serd definida em
ato do Secretario Municipal da Cultura, de acordo com as
peculiaridades e especificidades das carreiras que
compdem o Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer - QPCEL.

FIXAGAO DE VENCIMENTOS, SALARIOS, PROVENTOS E PENSOES
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Art. 61 - Para os titulares de c /é;
provimento efetivo, dos Grupos 1, 2 e 3, a int (oF-To)

provisdéria dar-se-a no prazo de até 90 (noventa) diRg, a
contar da data da publicagdo desta lei.

§ 1¢ - A integragdo produzira
efeitos a partir do 12 dia do més da publicagdo do
respectivo ato.

§ 29 - Os Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, em exercicio de cargos de
provimento em comissio, passardo a receber a Gratificacgao
de Fun¢do de que trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, nos percentuais e Dbases
estabelecidos nesta lei, automaticamente, a partir da
data de sua integracdo provisoéria.

§ 3¢ - Os Profissionais titulares de
cargos de provimento efetivo, que tenham a Gratificagéo
de Fungdo de que trata o artigo 10 da Lei n2 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, tornada permanente, passardo a
receber os novos percentuais e bases fixados nesta lei,
automaticamente, a partir da data de sua integragéo
proviséria. .

Art. 62 - Os vencimentos dos nomeados
para os cargos do Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, de provimento efetivo, a partir
da publicacdo desta lei, serdo pagos na forma prevista
pela legislag¢do vigente para o Quadro Geral do Pessoal,
ateée a integracgao proviséria dos servidores que
titularizam cargos de provimento efetivo.

Paragrafo dnico - O disposto neste
artigo aplica-se aos que iniciarem exercicio nos cargos
do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer -
QPCEL apds a data da publicagdo desta lei.

Art. 63 - A fixagdo dos salarios dos
servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n¢
9.160, de 3 de dezembro de 1980, optantes pelos padrdes
de vencimentos instituidos por esta lei, dar-se-a& a época
da integracdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondam suas fungdes ou dos
servidores do Grupo Ocupacional a que pertence a nova
referéncia de sua funcgédo.

§ 19 - Os servidores referidos neste
artigo passardo a receber os novos saldrios nas condigdes
previstas no artigo 61 desta lei.

§ 2¢ - Os servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, que estiverem exercendo cargos de provimento em
comissdo, terdo seus salarios fixados na forma deste
artigo, apdés a realizagdo da opgdo pela remuneragado
desses cargos ou das respectivas fungdes, prevista nesta
lei.

1
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§ 3¢ - Até a fixagdo previst e
artigo, os servidores admitidos ou contratados recC ao

seus saldrios na forma estabelecida pelas leis vigentes,
devidamente reajustados nos termos da legislacgao
especifica, mantidos a referéncia atual de sua fungdo e
demais beneficios, nos percentuais e bases atualmente
percebidos.

Art. 64 - A fixagcdo dos proventos dos
que se aposentaram na condigdo de titulares de cargos
efetivos do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte
e Lazer - QPCEL dar-se-& na seguinte conformidade:

I - Provisoriamente : nas categorias da
Classe I ou Unica, conforme ¢ caso, observadas a data de
integracdo proviséria prevista para os titulares de
cargos de provimento efetivo;

ITI - Definitivamente : nas categorias da
Classe I, II ou Unica, conforme o caso, observado o prazo
fixado no artigo 50 desta lei.

§ 1¢ - o} disposto neste artigo
aplica-se as pensdes e legados.

§ 2¢ - A fixagado de proventos,
pensdes e legados a que se refere este artigo, realizada
posteriormente & integragdo definitiva dos titulares de
cargos correspondentes, serd definitiva.

Art. 65 - A remuneragao dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer contratados em
cariter de emergéncia, nos termos da Lei n¢ 10.793, de 21
de dezembro de 1989 , e legislagcdo subsequente, até a
integragdo proviséria dos servidores que titularizam
cargos aos quais correspondem suas fungdes, sera& a fixada
de acordo com as normas em vigor.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 66 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, enquanto ndo forem integrados na forma
desta lei, deverdo cumprir a jornada de trabalho a que
estdo atualmente submetidos.

Paragrafo tGnico - O disposto neste
artigo aplica-se aos servidores admitidos ou contratados
nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro de 1980, até
a fixag¢do de seus saladrios na forma desta lei.

Art. 67 - Os Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, que optarem e forem integrados na forma
desta lei, serdo incluidos, automaticamente, nas novas
jornadas, na seguinte conformidade:
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I - Na Jornada Basica de
horas de trabalho semanais - J-20: servidores
submetidos & Jornada de 24 (vinte e quatro
semanais de trabalho - H-24;

II - Na Jornada Basica de 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-30: servidores efetivos
remanescentes da Jornada de 33 ( trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, incluidos ou ndo no Regime
de Dedicag¢do Profissional Exclusiva - RDPE e nos Reginmes
Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n¢®
6226, de 4 de janeiro de 1963, que titularizam cargos ora
submetidos & Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais - J-40 e gque ndo optaram por essa
jornada;

IIT - Na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) servidores efetivos sujeitos & Jornada

de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - H-40,
incluidos ou ndo no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, que titularizam cargos ora submetidos a

Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40;

b) servidores efetivos remanescentes da
Jornada de 33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho
- H-33, incluidos ou nd3oc no Regime de Dedicagdo
Profissional Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de
Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4 de
janeiro de 1963, que titularizam cargos ora submetidos a
Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, e que optaram por essa jornada;

Iv - Na Jornada Especial de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) titulares de —cargos efetivos ora
submetidos & Jornada Basica de 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas de trabalho semanais - J-20 ou J-30, em exercicio
de cargos de provimento em comissdo;

b) servidores remanescentes da Jornada de

33 (trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33,
incluidos ou nd3o no Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE e nos Regimes Especiais de Trabalho,

extintos pelo artigo 12 da Lei n? 6226, de 4 de janeiro
de 1963,e que realizaram opg¢do pela Jornada Béasica de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e pela Jornrada
Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, em razdo desses regimes.

Paragrafo dnico - o] disposto nos
incisos I, II e III deste artigo aplica-se aos servidores
admitidos ou contratados nos termos da Lei ne 9.160, de 3



de dezembro de 1980, no que couber, quandé da fAx:
seus saldrios na forma desta lei.

Art. 68 - Os atuais Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, remanescentes da Jornada de 33
(trinta e trés) horas semanais de trabalho - H-33, que
realizarem opgdo pelo ingresso na Jornada Bésica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, e due
tenham implementado o prazo para incorporagdaoc do "pro
labore", hora extra e servigo extraordinéario,
anteriormente & publicacdo desta lei, terdo, na ocasiédo
da aposentadoria, esses beneficios calculados na Tabela
da Jornada Bé&sica de 30 (trinta) horas de trabalho
semanais - J-30.

Art. 69 - Os atuais servidores efetivos
integrados nos novos padrdes de vencimentos, na forma ora
estabelecida, terdo, excepcionalmente, no seu primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, computado como
tempo minimo progressivo estabelecido para cada categoria
no Anexo IV, integrante desta lei, exclusivamente o de
carreira, considerado o tempo anterior & sua integragédo
definitiva.

Paragrafo Gnicc - Nos enquadramentos
posteriores sera observado o tempo de permanéncia na
categoria, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 70 - Fica vedada a inclusdo no
Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva - RDPE, de que
trata a Lei n? 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagéao
subsequente, dos titulares de <cargos de provimento
efetivo do Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e
Lazer, em razdo do cargo de provimento efetivo ou do
exercicio de cargo de provimento em comissdo.

Paragrafo Gnico - Serdao desligados,
automaticamente, do Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, a partir da data em que forem

integrados provisoriamente, na forma desta lei, os atuais
titulares de cargos efetivos ou fungdes do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL,
incluidos nesse regime em razdo do cargo efetivo ou do
exercicio de cargo em comissdo, que realizarem opgé&o
pelos padrdes de vencimentos instituidos para esse
Quadro.

Art. 71 - Para fins de actumulo
remunerado de cargos ou func¢des, ben como da
caracterizacdo de cargo técnico ou cientifico, seré&o
observadas as normas regulamentares vigentes.

Art. 72 - As gratificag¢des instituidas
por legislagdo especifica, devidas aos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, ficsm alteradas e passam a ser
calculadas na conformidade com o estabelecido na coluna
"Sjtuagdo Nova" do Anexo VI, integrante desta lei.
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§ 1¢ - As demais grati bes
devidas aos Profissionais da Cultura, Esporte e Li¥%er,
ndo alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas
atuais bases e incidéncias, percentuais e condigdes, até
que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e Planos
de Carreira para os servidores da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

§ 2¢ - Fica vedada, para os-

servidores de que trata este artigo, a utilizagdo, sob
qualquer forma, para cdlculo de quaisquer vantagens ou
beneficios, dos valores correspondentes as referéncias
D.A.I e D.A.S., instituidas pela Lei n? 11.511, de 19 de
abril de 1994, devendo ser utilizados os valores e as
referéncias constantes da Escala de Padrodes de
Vencimentos - Cargos em Comissdo - do Quadro Geral do
Pessoal, vigentes anteriormente a referida lei,
devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica.

§ 32 - Para os efeitos do artigo 102
da Lei n2 8989, de 29 de outubro de 1979, seréa
considerado o valor do padrdo do cargo de Secretéario
Municipal vigente anteriormente & Lei n2 11.511, de 19 de
abril de 1994, reajustado na forma da legislagdo em
vigor.

Art. 73 - Os atuais servidores titulares
de cargos de provimento efetivo do Quadro dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer - QPCEL, a
partir do exercicio de 1996 fardo jus na promogdo por
merecimento e antiguidade, & contagem do tempo de
exercicio da funcgéao correspondente ao cargo que
titularizanm, desempenhada na condigdo de  servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n2 9.160, de 3
de dezembro de 1980, como no cargo efetivo.

Pardgrafo tGnico - Para fins do disposto
neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos por ano
de efetivo exercicio na fung¢do correspondente ao cargo
titularizado pelo Profissional da Cultura, Esporte e
Lazer.

Art. 74 - A promog¢do por antiguidade do
Profissional da Cultura, Esporte e Lazer, titular de
cargo efetivo, que se realizar a partir da publicagéo
desta lei, consideraria o namero de Profissionais em cada
grau, em cada categoria, da respectiva classe.

Art. 75 - Em decorréncia da instituigéo
das novas carreiras, nos termos do Anexo I, integrante
desta lei, o tempo de permanéncia no cargo ou na carreira
atual sera considerado como de exercicio no cargo ou na
nova carreira correspondente, para todos os efeitos
legais.
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Art. 76 - Fica o Executivo autdri
aproveitar, para provimento dos cargos de que t sta
lei, os candidatos excedentes, aprovados nos ¢
piblicos realizados anteriormente & sua publicagad cujo
prazo de validade esteja em vigéncia, ainda que nao
disponham, & época, da escolaridade que passa a ser
exigida para seu provimento, nos termos ora
estabelecidos.

Paragrafo dGnico - O aproveitamento a
gue se refere este artigo dar-se-a, obrigatoriamente, no
cargo correspondente indicado na coluna "Situagdo Nova"
do Anexo I, integrante desta lei.

Art. 77 - Aplicam-se aos servidores
abrangidos pelo Quadro dos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer - QPCEL, organizado por esta lei, as
normas constantes das Disposi¢des Finais da Lei n®
11.511, de 19 de abril de 1994, estabelecidas para os
servidores de todos os Quadros de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Sdao Paulo.

Art. 78 - As disposigdes contidas nesta
lei aplicam-se, no que couber, aos servidores efetivos e
admitidos ou contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3
de dezembro de 1.980, aposentados e pensionistas, do
Instituto de Previdéncia , Servigo Funeréario, Tribunal de
Contas, todos do Municipio de Sdo Paulo, due exergam
atividades profissionais, efetivamente, em &reas da
Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 79 - Excepcionalmente, ficam
mantidos nas mesmas condi¢des, os afastamentos dos
Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer, com base no
paragrafo 12 do artigo 45 da Lei n? 8.989, de 29 de
outubro de 1979, concedidos anteriormente & data da
publicagdo desta lei.

Paragrafo tnico - Os afastamentos a
que se refere este artigo, a serem concedidos a partir da
data da publicagdo desta 1lei, deverdo observar as
condigdes ora previstas.

Art. 80 - A referéncia DA-15 da Escala
de Vencimentos do Quadro Geral do Pessocal -~ Cargos em
Comissdo, referida no artigo 22, I, da Lei n? 10.430, de
29 de fevereiro de 1988, fica mantida para fixagdo do
limite maximo de remuneragdo bruta dos servidores
municipais que correspondera a 7 (sete) vezes o valor da
mencionada referéncia DA-15, excluidos apenas os
adicionais por tempo de servigo e a Sexta Parte dos
vencimentos. '

Art. 81 - Apds a integragdo definitiva
dos Profissionais da Salde, da Educagdo, da Promogao
Social e da Cultura, Esporte e Lazer, nos padrdes de
vencimentos instituidos para os respectivos Quadros, nos
prazos fixados nos correspondentes diplomas legais, a
autorizag¢do para integragdo ou fixagdo dos proventos de

6
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aposentadoria ou pensdo sera feita
Municipal da Administracgao.

Paragrafo dnico - A competéncf
trata este artigo podera ser delegada.

Art. 82 - Os énus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios ora instituidos as
pensdes e legados deferidos antes da publicagdo desta
lei, e que vem sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
Municipal de Sdo Paulo - IFREM, serdo suportados, a
partir da data da respectiva fixagdo, pela Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo que, diante da comprovagdao das,

=~

despesas, realizara repasses mensais a Autarquia.

Art. 83 - Fica cessado, a partir do més da
publicagdo do respectivo ato de fixagdo de vencimentos,
saldrios, proventos e pensdes, o abono concedido nos
termos da Lei n2 11.718, de 3 de janeiro de 1995 e
legislacdo subsequente, aos Profissionais da Cultura,
Esporte e Lazer, abrangidos por esta lei.

Art. 84 - As despesas com a execugao
desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proéprias, suplementadas se necesséario.

Art. 85 - Esta lei entrarda em vigor na
data de sua publicacdo, gerando efeitos pecunidrios nas
condi¢des e datas previstas em seus artigos 50 e 61,
revogadas as disposi¢des em contréario.
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fnexo I a que se referem os artigos 20. @ 40. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

SITUAGAD ATUAL

SITUAGAG NOVA

Ho. DE CARGOS &
ymmmmmm e ' DENOMINAGAD D0 CARGO
tEFETIV0.PROVIS. )

REF. \PARTE
i TABELA

DENOMINAGAO DO CARGD

FORMA DIE PROVIMENTO

-
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ARDUIVISTA

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

ARQUIVISTA

a) Categoria i

b) Categoria 2

c) Categoria 3

Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de nivel superior em Arquivologia e regis-
tro na Delegacia Regional do Trabalho.

Enquadramsento,exigida a habilitagao especifica.

Enquadraeento,dentre titulares de cargos da Categoria i,
coa no minimo 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
com no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
com no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e titules, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramento, dentre titularas de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 {onze) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PMSP e titulo de especializagso ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuagao,totalizando no minimo
340 (trazentos e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializacac ou extensac universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educacaoc continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PHSP, todos correlacionados com
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 (setecentos &
vinte) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Llasse II, com no ainimo 5 (cinco) anos na categoria e
5 {cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Diresao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PHSP,todos correlacionados com & area de
atuacao, totalizando no minimo 1080 {um mil e oitenta)
horas.
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Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 1.
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Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
exigido diploma d= Biblioteconomia e registro no Conselho
Regional respectivo.

Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.
Categoria 1,

Enquadramento,dentre titulares de cargos da
cos no minimo 3 {tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
coe no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

coa no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PHSP.
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Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3, )
H
1
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L
1
1
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Catesgoria 4, |
Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PMSP e titulo de especializagao ou extensao upi- |
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em |
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educasao i
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos |
correlacionados com a area de atuagao,totalizando no minimo:
360 (trezentos e sessenta) horas. H

1]

1
Enquadramentc, dentre titulares de cargos da Categoria 1,1
Classe II, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e i
titulo de especializasao ou extensao universitaria, reco- 1
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educagac continuada, reali- |
zadas ou referendadas pela PSP, todos correlacionados com |
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 (setecentos e |
vinte) horas. H
1]
1
Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
Classe II, con no minimo S (cinco) anos na categoria e
5 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Direcao, Assistencia ou Assessoramento & outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no ainimo 1080 (um mil e citenta)
horas.
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b) Categoria 2

c) Categoria 3

CLASSE I

CLASSE II
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Mediante concurse publico de provas ou de provas e titulos,
exigido diploma de nivel superior em Bacharelado ou Licen-
ciatura Plena em Historia.

Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria i,
com no minimo 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categorias 2,
con no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentre titulares de carqos da Categoria 3,
com no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas & titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetive exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicic na car-
reira da PHSP e titulo de especializagao ou extensao umi-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ov creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuasao,totalizando no minimo
360 (trezentos & sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e

titulo de especializagao ou extensao universitaria, reco-

nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educagao continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 {setecentos e .
vinte) horas.
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Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Classe II, com no minimo 3 {cinco) anos na categoria e
3 (cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Diregao, Assistencia ou Assessoramento & outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Dlocencia na area de atuacao, reconhecide na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividades de educagao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no minimo 1080 (um mil e oitenta)
horas. .
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 4o0. da Lei Ho.

Ouadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer

Enquadramento dos cargos do Grupo 1.
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SITUAGAD ATUAL

SITUACAD HOVA

.

Ho. DE CARGOS

EFETIVO:PROVIS.

DENOMINACAD DO CARGO

REF. iPARTE
1 TABELA

Ho. DE |

1 1CARGOS

DENDMINAGAD DO CARGO

REF.

‘PARTE
1 TABELA:

FORMA DE PROVIMENTO
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107 INSTRUTOR DE ASTRONOMIA

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

INSTRUTOR DE ASTRONOMIA

a) Categoria |

b) Categoria 2

c) Categoria 3

CLASSE I

CLASSE 11
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(CE-8

QCE-9

0CE-10

QCE-11

QCE-12

QCE-13

OCE-14

iPP-1ITH

FP-I1I

Mediant= concurso publico de provas ou de provas e titules,
exigido diploma de nivel superior de Astronomia ou Fisica
ou Matematica ou Geologia ou Geografia,devidamente regis-
trado no orgac competente,

Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Catesgoria i,
cok no winimo 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
cos no minimo 4 {(quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentra titulares de cargos da Categoria 3,
cos no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 (onze) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PMSP e titulo de especializagac ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PHSP, todos
correlacionados com a area de atuasac,totalizando no minimc
340 {trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no minimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializasao ou extensao universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educagao continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PMSP, todos correlacionados com
a area de atuagao, totalizando no minime 720 {setacentos e
vinte) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria
Classe II, com no ainimo 3 (cinco) anos na categoria
3 (cinco) anos de cargos de provimento em comissac de Che-
fia, Direcan, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carr=ira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou en atividades de educasao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todes correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no wminimo 1080 {(um mil e oitenta)
horas.
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finexo I a que se referem os artigos 20. e 4o. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

SITUAGAD ATUAL "

SITUAGAD NOVA

REF.iPARTE 1}
+TABELA:
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--------------- ‘ DEHOMINACAQ DO CARGO
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MUSEOLOGO CLASSE I

a) Categoria |
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c) Categoria 3

d) Cateqoria 4

MUSEOLOGO
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c) Categoria 3

CLASSE 11
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QCE-8

ace-9

acE-10

iCE-1t

ace-12

0CE-13

QCE-14

pP-111

Pp-111

Madiante concurso publico de provas ou de provas e titules,
exigido diploma de nivel superior em Bacharelado ou Licen-

ciatura Plena em Museologia e registro no Conselho Regional
de Museologia.

Enquadramento,exigida a habilitagao especifica.

Enquadramento,dentra titulares de cargos da Categoria 1,
com no minimo 3 (tres) anos na Categoria.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Cateasoria 2,
com no minimo 4 {quatro) anos na Categoria.

Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,
cok no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

Medianta concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 (onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

e e e M EmE . M E m wm M e e M N W e wm e e mm e me e e

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, comw 11 (onze) anos de efetivo exepcicio na car-
reira da PHSP e titulo de especializasao ou extensao uni-
versitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuagao,totalizando no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no minimo 4 ({quatro) anos na Categoria e
titulo de especializagao ou extensao universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educacac continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PHSF, todos correlacionados com
a area de atuasao, totalizando no minimo 720 (setecentos e
vinte) horas.

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Classe II, com no minimo 3 {cinco) anos na categoria e
3 {cinco) anos de cargos de provimento em comissao d= Che-
fia, Diregao, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrado ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividadas de educacao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PMSP,todos correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no nminimo 1080 (um mil e citenta)
horas.
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finexo I a que se referem os artigos 20. & 40. da Lei Ho.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 1.

SITUAGAD ATUAL H SITUACAD HOVA

IENOMINAGAD DD CARGO i REF. IPARTE . FORMA DE PROVINENTO
: i TARELA,

Ho. DE CARGOS ' ' "
--------------- ; DENOMINAGAD DD CARGO 1 REF.\PARTE iiHo. IE
+EFETIVOIPROVIS. | ] i TABELA I CARGOS

. - - ————

Mediante concurso publico de provas ou de provas & titulos,:
exigido diploma de curso superior em Educasac Fisica expedi:
do por entidade oficial ou oficializada ou registro no Mi- s
nisterio da Educagao e Cultura,na area de Educagao Fisica.

445, TECHICO DE ETUCACAD FISICA CLASSE I iPP-111

b g
-+

L]
R~

Tecnico de Educagao Fisica I H5-1 1PP-III

Tecnico de Educagao Fisica II H5-2 1PP-111

NS-3 PP-I1I

—
[

Tecnico de Educagac Fisica III

a) Categoria 1 OCE-8 Enquadramento,exigida a habilitagac espacifica.

H5-4 PP-III

own

Tecnico de Educagao Fisica IV
Enquadramento,dentra titulares de cargos da Categoria I,

con no sinimo 3 (tres) anos na Categoria.

b) Categoria 2 QCE-%

c) Categoria 3 QCE-10

coa no minimo 4 {(quatro) anos na Categoria.

OCE-11 Enquadramento,dentre titulares de cargos da Categoria 3,

con no minimo 4 (quatro) anos na Categoria.

d) Categoria 4

Mediante concurso de acesso de provas e titulos, dentre
titulares de cargos da Categoria 4, Classe I, com 11 {onze)
anos de efetivo exercicio na carreira da PMSP.

PP-111

1

E

]

1

4

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
1

]

'

1

E

TECHICO DE EDUCAGAO FISICA CLASSE 11

]

1

Qce-12 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 4,
Classe I, com 11 (onza) anos de efetivo exercicio na car-
reira da PMSP e titulo de especializagao ou extensao uni-
vepsitaria, reconhecido na forma da lei, ou creditos em
atividades tecnico-cientifica ou em atividades de educagao
continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados com a area de atuacao,totalizando no minimo

340 (trezentos e sessenta) horas.

a) Categoria 1

Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
Classe II, com no winimo 4 (quatro) anos na Categoria e
titulo de especializacao ou extensao universitaria, reco-
nhecido na forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-
cientifica ou em atividades de educagao continuada, reali-
zadas ou referendadas pela PMSF, todos correlacionados com
a area de atuagao, totalizando no minimo 720 (setecentos e
vinte) horas.
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OCE-14 Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
Classe II, com no ainimo 3 (cinco) anos na categoria e
5 {cinco) anos de cargos de provimento em comissao de Che-
fia, Diresan, Assistencia ou Assessoramento e outros, exer-
cidos durante a permanencia na carreira e Mestrade ou Dou-
torado ou Livre Docencia na area de atuagao, reconhecido na
forma da lei, ou creditos em atividades tecnico-cientifica
ou em atividades de educasao continuada, realizadas ou re-
ferendadas pela PHSP,todos correlacionados com a area de
atuagao, totalizando no nminime 1080 (um mil e citenta)
horas.
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Ho.

fnexo I a que se referem os artigos 2o0. e 4o. da Lei
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte & Lazer

Enquadramento dos cargos do Grupo 1.
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FORMA DE PROVIMENTO
Destinado a extingao na vacancia, observado o disposto no

art. 34 desta lei.
Destinado a extingao na vacancia, observado o disposto no

art. 54 desta lei.

TABELA
PS
PS

PARTE

8

SITUAGAD HOVA
REF.
OCE-

DENOKINACAD DO CARGO

PALEGGRAFO
\PROFESSOR (ESCOLA MUNICIFAL DE BAILADO)

Ho. DE .
CARGOS |
1
1

PARTE
TABELA
PP-II1
S

REF.
H5-1
N5-1

SITUAGAD ATUAL

DEMOMINAGAD LD CARGO
Professor (Escola Municipal de

Paleografd
Railado)

PROVIS.
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EFETIVO
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Anexo I 3 que se referem os artigos 20. & 40. da lLei n.o
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo €

SITUAGAD ATUAL " SITUACAD HOVA

REFIFARTE iiMo. LE . DENDMINAGAD DO CARGO

Ho. DE CARGOS H '
REF. IPARTE . FORMA DE PROVIMENTO

--------------- i DENOMINAGAD DO CARGO

- e mm o—- W

- e mm - —— —-—

icom no minimo 8 (oito) ancs na Categoria.
1

VEFETIVOIPROVIS. | 1 TABELA: | CARGOS i TABELA

]

: [ 1 Auxiliar de Astronomia IHM-11PP-1110) 8! AUXILIAR DE ASTROMOMIA H \PP-I11iMediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:
' H : : : " : : : rexigido o 20 grau completo ou equivalente e Curso de Funda-:
' ' ; : H 0 : : : imentos de Astrofisica, ministrado pelo Planctario e Escola |
: : : : ' " : ' : iMunicipal de Astrofisira. :
4 1 [] [} ] it 1 1] ] 1 1
1 ¥ ] L} 1] [N} ] ) 1 ) 1
' : : ; ' " i a) Categoria 1 : OCE-4 | \Enquadramento, exigida a habilitagao especifica. H
i 1 1 1 1 (3] ] ] 1 1 ]
] 1 1 ] 1 e ) ) 1 ] )
H h : : : " ¢ b) Categoria 2 v OCE-5 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,
H : : : H 0 : : H icom no minimo & (seis) anos na Categoria. :
] 1 1 1 1 ik ] ] 1 H 1
) 1 1 t 1 11 ) ) ¥ 1 1
: : ' : ' " i c) Categoria 3 i OCE-6 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
H H : : : n ; H : vcom no minime 5 (cinco) anos na Categoria. :
3 1 [} 1 [} it ) 1 ] [} [}
] ) 1 1 t [N ] ) ) 1 ¥ 1
: : : H : H i d) Categoria 4 y QCE-7 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,1
H H H : : H H H H vcom no minimo 8 (oito) anos na Categoria. :
] ] 1 [} ] " i ] 1 ] [}
: X X v o X , l : '
] 1 3 1} ) 1 1 1] ] 1 1
H : : : ' " : H : : :
' 391; 43} Auxiliar de Biblioteca I THR-31PP-1I1:1 781: AUXILIAR DE BIRLIOTECA H \PP-1111Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:
: 234 } Auxiliar de Biblioteca II INB-41PP-111}; : : : texigido Certificado de conclusao do 20 grau completo ou |
H 1561 ! Auxiliar de Biblioteca III {HB-5:PP-111:1 : : ' iequivalente. :
1 1 ] 1 ) "t ] [} ] ] 1
) 1 ] 1 i 1t 1 1 ) 1 1
H H : H : 0" i a) Categoria 1 ; QCE-4 | tEnquadramento, exigida a habilitacao especifica. '
] t 1 1 1 [N 4 ] ] ) ]
] ) 1 1 1 (B ] ] 1 1 1
: : H : : H i b) Categoria 2 1 OCE-5 | 1Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,:
: H H : : " H : H 1com no minimo 6 {seis) anos na Catesgoria. H
$ 13 i ] ts 1 1 1 ] 1
) 1 ¥ ] 1 1 ) ] 1 ]
: : : : " y c) Categoria 3 o4 OCE-6 {Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,1
: : : : 0 : : ' icom no minimo 5 (cinco) anos na Categoria. :
] ] ] ] (W] ] i ] ] 1
1] ] ] ] 1 1 1 ) ] )
H : : : " i d) Categoria 4 i OCE-7 | iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,)
H H : : " ' ' : icom no minieo 8 (oito) anos na Categoria. H
1 [ 1 1 [N t 1 1 1 3
Z ! l : " \ , : : .
L 1 1 ] [ ] ) ] ) )
: : : : ' " : H d ' :
H 11: 10; Fotografo I HM-11PP-11104 221 FOTOGRAFO : IPP-I111}Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:
H : ; Fotografo II THM-21PP-111:1 ; H H texigido Certificado de conclusao do 20 grau completo ou

: H i Fotografo III HH-31PP-TI111 : : H iequivalente. 1
] 1 [} 4 " [} ] t 1
1 1 ) ] ] [} 3 1 ] )
, } : : i H 1 a) Categoria 1 t OCE-4 \Enquadramento, exigida a habilitasao especifica. :
1 1 ] [} ] [N} 1 ] i 1 1
] ] 1 i ] e ) ] ] 1 Rl
' : : : ' " i b) Categoria 2 ¢ OCE-5 | iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,3
H : : - " : ' ' rcom no minimo & (seis) anos na Categoria. ' '
] ) 1 1 T [N} 1 ) [} 1

1 ) ] 1 ] 1 i 1 1 1

: H H ' H I i ¢) Categoria 3 y OCE-6 iEnquadrarento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
: : , H H " : H H 1com no minizo 5 (cinco) anos na Categoria.

1 ] 1 ] ] "t i 1 t ]

3 ] 1 ) 3 1 ] ] ] t

H H H : : " y d) Categoria 4 y OCE-7 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
] ] 1 ) ] it 1 L 1

‘ ‘ X v " X X :

1 ) 1 1 ] " 1 1 ]
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finexo I a que sa referem os artigos 20. e 40, da Lei n.o
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Enquadramento dos cargos do Grupo 3

SITUACAD ATUAL "

SITURGAD NOVA

Ho. DE CARGOS »

- - -

EFETIVO:PROVIS. |

DENOMINAGAO DO CARGO « REFIPARTE 1:Ho. DE
i +TABELA 1 CARGOS

DENDMINAGAO DO CARGO

REF.

iPARTE FORMA DE PROVIMENTO
i TABELA,

- e - - —-- W

47 47:
8 '
19:

]
1
1)
T
1
1
!
1
i
]
]
1
[}
]
)
t
1
!
1)
[}
1
]
1
1
)
1
[}
[l
1
]

Salva-Vidas I 1HB-31PP-111
Salua-Vidas 11 HB-4:1PP-111
Salua-Vidas III HB-5 PP-111

]
]
t
1
1
]

94

SALVA-VIDAS

a) Categoria 1

b) Categoria 2
c) Categoria 3

d) Categoria 4

cE-3

0CE-4

QCE-5

0CE-6

{PP-I11\Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,:

1
1]
1
[}
]
1
1
'
t
]
]
1
]
]
1
1
1
]
t
]
]
1
¥
1
1
3
1
]
]
t
1

rexigido o certificado de lo. grau completo ou equivalente,:
tsuplementado por formagao ew curso de Encarregado de Salva-—s
imento,ministrado pela Coordenadoria de Esportes e Recreagao:
tda Secretaria de Estado dos Megocios de Esporte e Turisko:
tou outro curso similar.

1Enquadramento, exigida a habilitagao especifica.

1

1

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria i,
(com no minimo & (seis) anos na Categoria.

]

; .
iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 2,
rcom no winimo 5 (cinco) anos na Categoria.

]

3

iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
tcom no minimo 8 (oito) anos na Categoria.

W m- e e me mm e m= me —= o ==
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1com no miniso 8 (oito) anos na Categoria.

Anexo I a que se referem os artigos 20. € 40. da Lei n.o

Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer

Enquadramento dos cargos do Grupo 3

: SITUACAD ATUAL " SITUAGAD HOVA :
1 No. DE CARGOS | ' ' i : : : : :
fmmm o H DEHOMINAGAO DO CARGO i REFIPARTE 1iMo. DE | DEHOMINAGAD DO CARGO v REF. IPARTE | FORMA DE PROVIMENTO :
1EFETIVOIPROVIS. ! : ' TABELA ' 1CARGOS : 1 TARELA! :
H 40} 26) Operador de Piscipas I tHO-41PP-11101 46, OPERADOR DE PISCINAS : ‘\PP-I1I!Mediante concurso publico de provas ou de provas e titules,:
H 26, y Operador de Piscinas II 1H0-SiFH-I110, : : H texigida a foreacao escolar correspondente a 4a. serie do
: : : ; H ' h : '1o. Grau, suplementada por formagao em curso de Operador
: : : : H : H : ide Piscinas, ministrado pela Coordenadoria de Esportes & o
H : H : HH : : H ‘Recreacao, da Secretaria de Estado dos NHegocios de Esporte
: : : n H : : e Turismo ou outro curso similar. '
: ' H " i a) Categoria 1 : OCE-1 iEnquadramento, exigida a habilitacao especifica. -
H H : H i b) Categoria 2 i OCE-2 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 1,:
: H : " ' H : icom no &inimo & (seis) anos na Categoria. :
; H H ' i ) Categoria 3  OCE-3 iEnquadramento, dentre titulares de cargos da Catesgoria 2,
H : ' " : : : tcom no minimo 5 (cinco) anos na Categoria. :
] ] ] 114 ] 1 ] L] t
: H ' " i d) Categoria 4 1 OCE-4 | ‘Enquadramento, dentre titulares de cargos da Categoria 3,
¥ ¥
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fnexo 11 a que se refere o artigo éo. da Lei No.

GUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORIES E LAZER

TABELA A - GRUPD 2 e 3
JURNADA BASICA OE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS 1 A B C 0 E
(CE-01 167,72 179,47 i%2,03 203, 47 219,85
(CE-02 1! 179,47 192,03 205,47 219,85 €3%,24
GCE-03 192,03 203,47 219,45 235,24 234,70
(CE-04 | 205,47 2i9,85 233,24 254,70 269,32
Qce-05 219,45 233,24 23,70 269,32 288,18
(CE-06 1§ 235,24 234,70 269,32 c8s, 18 308,35
QCE-07 231,70 209,32 88,13 308,35 329,

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

TABELA B -~ GRUFD 2 e 3

JURNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANAIS

REF/6RAUS | A 8 C b E
0cE-01 ! 223,83 239,29 236,04 273,96 293,14
ocE-02 & 237,29 256,04 273,% 293,14 343,65
GCE-03 i 256,04 273,% 293,14 313,65 335,61
(CE-04 ¢ 273,96 293,14 313,65 335,61 399,44
QCE-05 | 293,14 313,63 335,61 35,44 384,85
(CE-06 ¢ 313,65 335,64 339,41 284,25 411,14
GCe-07 335,61 399,14 384,25 441,14 439,92

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

TABELA € - BRUPD £

JURNADA BASICA DE 20 W SEMANAIS

REF/GRAUS | ] 8 c b £
QCE-08 | 415,89 430,84 457,29 495,33 323,05
0CE-09 440,84 467,29 495,33 383,05 396,33
GLE-10 467,29 475,33 525,05 356,99 89,9
oCe-11 | 495,33 523,05 556,59 582,95 625,34
fCe-12 | 329,03 336,39 389,95 625,34 &b2,87
OCE-13 & 396,55 389,95 625,34 662,87 702, 64
GCE-14 339,95 623,34 b62,87 702,64 744,80

qcetab.cal



anexo I1 a que se refere o artioo é0. da Lei No.

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZCR
TABELA D - 6RUPO £
JUNADA BASICA DE 30 H SEMANAIS

REF/GRAUS 1 A B ¥ D £
OCE-03 | 623,85 bb1,28 700,96 743,02 787,80
0CE-09 & 461,28 700,96 743,02 787,60 834,83
GCE-10 ! 700,% 743,02 787,40 #34,85 884,74
(CE-§1 | 743,02 787,60 834,85 884,94 936,04
QLE-12 | 787,60 834,85 834,74 938,04 994,32
OCE--i3 | 834,85 684,74 936,04 794,32  1.033,98
0CE-14 834,94 938,04 794,32 1.053,98 1447,

QUADRD DUS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORIES E LAZER

TABELA € - 6RUMD §

JURNADA BASICA E ESPECIAL DE 40 H SEMANALS

REF/GRAUS | A B C b E
QCE-08 83,78 831,69 934,59 990,66  1.050,10
CE-09 | 881,69 934,59 990,66 1.000,10 1.13,41
(CE-10 ! 934,59 990,66 1.050,10 1.443,11 1.179.90
OCE-1f & 990,66  1.050,10  £.43,44  £.179,90  1.230,69
GCE-f2 | i.050,10 144341 147990 1.250,89 1.385,73
(CE-13 | 1.443,44 1.479,9%0  1.250,6% 1.385,73  £.405,27
OCE-14 | 1.479,%  1.250,67 1.325,73  1.405,27  1.489,59
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énexo Il a que se refere o artigo 27 da Lei no.

QUADRD DOS PROFISSIONAIS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

GRATIFICACAD DE FINCAO

TABELA A - BRUFD |
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1

tPadrao do! % s/
t Cargo | QPA-13A
{ Exercidot J-40
ias-07  + 2Hk
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iDAS-11 1 45%
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TABELA B - GRUPD 2

GRATIFICACAO DE FUNCAD

{Padrao dol

M
3
(28]
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m
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2
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2
mm

Anexo 111 a que se refere o artigo £7 da Lei no.

75%

1DAL-03

135%

DAS-09

150%
220%

BAS-12
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DAS-11

DAL-08
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Anexo 111 a que se refere o artigo £7 da Lei no.

)
o
2
N

GUADD DOS PROFISSIONALS DA CULTURA, ESPORTES E LAZER

GRATIFICACAD DE FUNCAD

TABELA € - GRUPO 3

% s/

tPadvao do!

Cargo ¢ OPA-SR |
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Anaexo IV a que s& rafers 0 art.
Quadro dos Frofissionais

Fuolugao Funcional

FHE o e oo e oo sre oo e et s e ot et i i 00t s i st i ek i et G e s et s Fhe ese

' CARGOS N0 GRUFO 1 - CLASSE T

CARGOS

VArquivista
Ribliotecario
tHistoriador
rInstrutor o
Museologo
tTecnico de Educagcao Fisica

;{( vrae seew oves suse Soes sess soun save suse eves smee sses ese sene sasn Sree Sest

Astronomia
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Anaexo IV a que se referse o art. 13 da Lei Mo

Quadro dos Frofissionadis cla Cultura, EBesporltse & Lazer
EVOLUGAD TUHCIOMAL

B e e e e s o o s o i bt 1 st 1t S 1 B 012 e Bt 5t St 5 1 S S 1 S 4 1 b s e s S
CARGOS D0 GRUFO 2

VCRITERIO MIMIMO

.

CARGOS H
TCAT.

rAuxiliar e Astronomia ] '
1Auxiliar cae Riblioteca ' H
' QCE-6 H

' v QCE-7 1 19 H
¥

3 wem s oen cn e e cne e s oo srm e e cnn s sn o g e 448 22 ok 480 480 v 49 St R St S 1 S4Bt L S0 Sk i 4k e e 4t S0 s S S0 S 1 e o S S S e e en s

iFotografo
¥
] ]

S WPy e

*«................................_..........«.«...........«..............m............._...................‘m..........._................_..-_.......__..........._._........_...m..._.........*
CARGOS no GRUFO 3
' ' {CRITERIO MIMIMON
CARGO : ! D
TCAT . REF. | TEMPO
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4 1 QCE~-& :
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' CARGOS DO GRUFO 3
H ' H {CRITERIO MIMIMO

CARGOS '

REF. - TEMFO
Operador ode FPiscinas i QCE-1 H
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Anexo Vo a que sa referse 0 art. 24 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Lsporte = lLazer
Admiticdos em fungows nao correspondantss a cargos efeltivos.

*.«m.~~«_........................,..............._...._.......................,......«.......u........»..............._.._.........‘...................m.............u.................................‘...................................‘......................................._......................_......._....................................._.....................*

SITUAGAD ATUAL HH SITUACAO MOVA

DEMOMIMNACAD DA FUNGCAQ RETF .

H
H

DEHOMIHACAD A FUMNGAQ i REF.

1
]
1
I

QCE-4

Arquivista Musical MMl Arquivista Musical

Auxiliar oe Montagem HO-& Auxiliar de Montagem QCE-1

Auxiliar Teocnico HE-4 Auxiliar Teonico Desportivo QCE—~4

Instrutor de Judo MHER-1 Auxiliar Tecnico Desportive QCE~4

o
]
T
B

Massagista

Teonico de BEsportaes Auxiliar Teonico Desportivo QCE~-4

Tecnico ode Matagao Auxiliar Tecnico Desportivo QCE—4

Titeriteiro Titeriteiro QCE~1

- mm mE me e e me e wm M mE e mm e e

o me e mm mm em cm e . e . am tmem me e | wm -
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Massaagista T MHM-5
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1
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'

I e T T e R S i e e

B v m e me e e me te mm m. mn . = = . —- me —n —- —- --——

lgqred?.cal



finexo VI a que se refere o art. 72 da Lei no.
Quadro dos Profissionais da Cultura, Esporte e Lazer
Tabela de Calculo de Gratificagoes

g

SITUACAD ATUAL H SITUAGAG  MOVA

]
GRATIFICACAD H
1 Percentual i Incidencia

Parcentual : Incidencia

30% ou 50% de acordoi CARGOS DO GRUFD 1
com 3 localizagao da: Grau "A" da Referencia H5-1, do Quadro Geral do Pessoal
Unidade de Trabalho

30% ou 507 de acordo: Padrao correspondente

com a localizacao da: a classe inicial das

Unidade de Trabalho + respectivas carpeiras
]

Gratificagao de Dificil Acesso

CARGOS DO GRUPD 2
Grau "A" da Referencia MM-1, do Quadro Geral do Pessoal

CARGOS DO GRUPO 3
Grau "C" da Referencia HB-1, do Quadro Geral do Pessoal

30% CARGOS DO GRUPD 1
Classe I @ Grau "A" das Referencias NS-1, HS-2, HS-3 e
HS-4, do Quadro Geral do Pessoal para as Ca-

teqorias 1, 2, 3 e 4, respectivanente.

Grau "A" da Referencia
do Cargo.

Gratificagao de Gabinete, calculadas com 30%

base na Referencia do cargo do servidor.

Classe II: Grau "E" das Referencias NS-1, HS-2 e HNS-3,
do Ouadro Geral do Pessoal para as Categorias
1, 2 e 3, respectivamente.

- mm m s e mm M e W M MEm mem e wme mEm mm e wm mm me == ==

CARGOS [0 GRUPD 2

Grau "A" das Referencias HM-1, HM-2, HM-3, HM-4 do
Quadro Geral do Pessoal para as categorias 1, 2, 3 e 4
respectivamente.

CARGOS DO GRUPOD 3

Grau "C" das Referencias NB-1, HB-2, NB-3 e MNB-4, do
Quadro Geral do Pessoal para as Categorias 1, 2, 3 e 4,
respectivamente.
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Anexo VII a que se refere o art. 45 da Lei no.
Quadro dos Frofissionais oa Cultura, Esportse & Lazer
TARELA DE EMOQUADRAMEMTO FARA FROMOCAQ FOR aMTIGUIDALE MOS GRAUS

e et e e e e e e o e e o e i e e e 0 . 1 5 1 18 0 0 1 1 b 0 1 e e 8 0 i e et o e o e s e Y
I - Mo grau " = 3 anos
IT - Mo grau e a 7 anos
ITI - Mo grau B O = 11 anos

v - Mo grau "B = 15 anos
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

ﬁﬂa;'
d. proc.

—-4&1;~__dowq__

O presente projeto de 1lei dispde

sobre a organizagdo do guadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

Visando alcangar melhor prestagdo de
seus servicos, esta Administragdo vem procurando
organizar os quadros dos servidores municipais de maneira
mais adequada.

Para tanto, optou por reunir os
diversos cargos e fun¢gdes em grupos, conforme a area de
atuacgéao.

Desse modo, jéa se operou a
organizagdo do Quadro dos Profissionais da SatGde, da
Educacdo, do Desenvolvimento Urbano e da Administragao.

A proposicdo em aprego, por sua vez,
representaréa o prosseguimento dessa reorganizacgéao,
conforme compromissos assumidos no inicio desta gest3o.

No Quadro dos Profissionais da
Cultura, Esporte e Lazer, sdo incluidos os cargos de
Arquivista, Bibliotecario, Historiador, Instrutor de

Astronomia, Musedlogo, Técnico de Educagdo Fisica,




Paledgrafo, Auxiliar de Astronomia,
Biblioteca, Fotégrafo, Salva-vidas e
Piscinas.

Esses cargos serdo distribuidos em
trés Grupos Ocupacionais, a saber: Grupo 1 - cargos de
natureza técnica ou técnico-cientifica; Grupo 2 - cargos
de natureza técnico-auxiliar; e Grupo 3 - cargos
correspondentes &s atividades auxiliares da Cultura,
Esporte e Lazer.

Cuida-se, também, da aprovagdao de
novas escalas de vencimentos desses servidores, a par de
outras medidas adequadas.

Cumpre destacar, nesse passo, a
especial relevancia, para a vida de uma Cidade, das
atiyidades ligadas & Cultura, ao Lazer e ao Esporte,
exigindo-se, pois, melhor atengdo aos servidores que nela
atuam, para assim lhes proporcionar condig¢des de trabalho
e de remuneragdo mais condizentes.

Com o exposto, o presente projeto de
lei & submetido & criteriosa apreciagdo dessa Colenda
Casa de Leis.

Acompanham copias xerograficas

ilustrativas do assunto.

LMBN/rmn





