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RESEDING MAa A, T. M.
fem 097 48 1A
Senhor Presidente as AN 00, Fevas

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposigcdo de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberac¢do dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que dispde sobre a reorganizagao do Qua
dro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana da Prefei

tura do Municipio de S3ao Paulo, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta considegaca

PAULO MALUF
Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposic¢do de motivos, Anexos I, II e
ITT e legislacao citada no texto.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Miguel Colasuonno

Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sdo Paulo

SP/fmn
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PROJETO DE LEI I = O1-0981/94=4

LIDO HOJEWR (B 1954
AS coMmissdEs DE

Dispde sobre a
reorganizacgao do Quadro
dos Profissionais da

Guarda Civil Metropolitana
da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

o

"SECAO DE RLV.SAO

PR\E{mBl@mh de Sdo Paulo 13 DEZ 1994

-2T.10-

e rt. _je - Esta lei dispde sobre a
reorg% B ‘a¥4guadro dods Profissionais da Guarda Civil
MetropaljY¥ana da Prefeitura do Municipio de S3do Paulo,
reenquadra os cargos ‘e fungdes, constantes da Lei n@

10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e legislagéo
subsequente, na &rea da Guarda Civil Metropolitana, cria 1
nova Escala de Padrdes de Vencimentos e | eosgg&;' OpiscuUSSAO
respectivo plano de carreira. APR VOLTA fi‘& 3CUSSAO

N
'. Art. 22 - O Quadro dos =
’ da Guarda Civil Metropolitana - QPG fica composto pelos
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I,
integrante desta lei.

Art. 32 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam
incluidos nas seguintes Partes e Tabelas:

I - Parte Permanente (PP-III): cargos
de provimento efetivo que ndo comportam substituigdo;

II - Parte Permanente (PP-II): cargos
de provimento efetivo que comportam substituigédo.

Art. 492 - Os cargos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG ficam
com as quantidades, denominagdes, referéncias de
vencimentos e formas de provimento estabelecidas na
conformidade do- Anexo I, integrante desta 1lei, onde se



Folha no oJd

Ue pmc

n.e 581

do 1824
2

(b

discriminam também as partes e tabelas, observadas as
seguintes regras:

I - Criados, os que constam na coluna
"Situagdo Nova", sem correspondéncia na coluna "Situagéo
Atual";

IT - Mantidos, os gque constam nas
duas colunas, com as transformagdes eventualmente
ocorridas.

ESCALA DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 52 - Fica instituida a Escala de
Padrdes de Vencimentos dos cargos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG,
compreendendo as referéncias, os graus e os Vvalores
constantes do Anexo II, integrante desta lei.

Paragrafo Gnico - A Escala de Padrdes
de Vencimentos de gque trata o "caput" deste artigo sera
atualizada a partir do més de novembro de 1994, de acordo
com os reajustes concedidos aos servidores municipais,
nos termos da Lei n? 10.688, de 28 de novembro de 1988, e
legislagao posterior.

CONFIGURAGAO DA CARREIRA

Art. 62 - A carreira que integra o
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana -
QPG fica composta pelos cargos constantes do Anexo I
desta lei.

Paragrafo Gnico - Todo cargo situa-
se, inicialmente, no grau "A", e a ele retorna gquando
vago.

Art. 72 - As atribuig¢des dos cargos
que compdem a carreira do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana - QPG, bem como o plano de

uniformes, serdo definidos em decreto.

PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 82 - Os cargos de Guarda Civil
Metropolitano, que integram o} Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG, seréo

providos mediante concurso piblico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 92 - O concurso plablico para
provimento dos cargos de Guarda Civil Metropolitano seréa
realizado em duas fases eliminatérias, quais sejam :
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I - A de provas ou de- provas—e
titulos; e

IT - A de frequéncia, aproveitamento,
aprova¢ao em curso intensivo de formacgédo especifica e
capacitagdo fisica.

Art. 10 - Os candidatos aprovados na
primeira fase, a que se refere o inciso I do artigo
anterior, observada a ordem de classificagdo, seréo
matriculados, em nilmero equivalente ao de cargos vagos
colocados em concurso, acrescido do percentual de 20%
(vinte por cento), no curso de formagdo especifica,
previsto no inciso II do mesmo artigo, de, no minimo, 540
(quinhentas e quarenta) horas.

§ 12 - Durante a realizagdo do curso,
os candidatos receberdo retribuicdo equivalente ao padréo
QPG-1-A, a titulo de ajuda de custo, nao se
configurando, nesse periodo, dqualquer relagdo de
trabalho com a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 22 - Sendo servidor da Prefeitura
do Municipio de Sdo Paulo, o candidato matriculado ficara
afastado de seu cargo ou fungdo, até o término do curso,
sem prejuizo do vencimento ou saldrio e demais vantagens,
contando-se-lhe o tempo de afastamento, como de efetivo
exercicio no cargo ou fungdo gue ocupa, para todos os
efeitos legais.

§ 32 - £ facultado, ao servidor,
durante o afastamento previsto no paragrafo anterior,
optar. pela remunerag¢do de seu cargo ou fung¢do ou pela
correspondente ajuda de custo prevista nesta lei.

Art. 11 - O candidato tera sua
matricula cancelada e serd dispensado do curso quando:

I - N&o atingir © minimo de
frequéncia estabelecida para o curso;

II - Nao revelar aproveitamento no
curso;

IIT - Nao atingir a capacitagéao
fisica para o cargo;

Iv - Tiver conduta repreensivel na
vida pGblica ou privada.

Paragrafo Gnico - Os critérios para
apurag¢do das condigdes constantes dos incisos II, III e
IV serdo fixados em regulamento.

Art. 12 - Terminado o curso e
expedidos os certificados de aproveitamento, os
candidatos serdo considerados habilitados no concurso, a
ser homologado pelo Secretdrio do Governo Municipal.
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Art. 13 - A nomeagdo obedecerda a
ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada
gradativamente, na medida das necessidades da
Administrag¢do PGblica Municipal.

Art. 14 - Os cargos de 22 Inspetor
serdo providos na seguinte conformidade:

I - 50% (cinquenta por cento) dos

cargos vagos existentes, mediante concurso piblico; e

IT - 50% (cingquenta por cento)
mediante concurso de acesso, dentre titulares de cargos
de Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta.

Art. 15 - Os concursos puUblico e de
acesso para provimento dos cargos de 29 Inspetor seréao
realizados em duas fases eliminatérias, quais sejam:

I - A de provas ou de provas e
titulos; e

II - A de frequéncia, aproveitamento,
aprovagdo em curso intensivo de formag¢ao especifica e
capacitacgdo fisica.

Art. 16 - Os candidatos aprovados na
primeira fase, a que se refere o inciso I do artigo
anterior, observada a ordem de classificagdo, seréao
matriculados, em nimero equivalente ao de cargos vagos
colocados em concurso, acrescido do percentual de 20%
(vinte por cento), no curso de formagdo especifica para
2?2 Inspetor, previsto no inciso II do mesmo artigo, de,
no minimo, 1.470 (um mil quatrocentas e setenta) horas.

§ 12 -Durante a realizag¢do do curso,
os candidatos receberdo retribuigdo equivalente ao padréao
QPG-4-A, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando,
nesse periodo, qualquer relagdo de trabalho com a
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

§ 22 - Aplicam-se aos candidatos aos
concursos pGblico e de acesso, para o cargo de 2¢
Inspetor, o disposto nos paragrafos 22 e 32 do artigo 10
e nos artigos 11, 12 e 13 desta lei.

Art. 17 - Quando o nimero de
candidatos habilitados para provimento mediante acesso
for insuficiente para preencher as vagas respectivas,
estas reverterdo para os candidatos habilitados para
provimento mediante concurso ptblico.

Paragrafo Gnico - o] mesmo
procedimento de reversdao de vagas, a que se refere o
"caput" deste artigo, sera adotado quando o nimero de
candidatos habilitados no concurso piblico for
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EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 18 - Aos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, titulares de cargos de provimento
efetivo, serd assegurada a evolugdo funcional por
enquadramento no cargo de referéncia mais elevada,
mediante a apuragcdo do tempo e titulos, observado o
nimero de cargos vagos, na forma do disposto no Anexo I,
integrante desta lei.

§ 12 ~ Seri indeferido, liminarmente,
0 pedido de enquadramento e permanecera por mais 1 (um)
ano no cargo, o Profissional da Guarda Ccivil
Metropolitana que, embora implementados os prazos e as
condigdes para novo enquadramento, durante o periodo de
permanéncia no cargo, estiver em uma das seguintes
situagdes:

a) tiver sofrido penalidade de
repreensdo ou suspensdo, aplicada em decorréncia de
procedimento disciplinar, na forma da legislagdo vigente;

b) tiver cometido mais de 5 (cinco)
faltas Jjustificadas ou injustificadas em cada ano de
permanéncia no cargo ou mais de 20 (vinte)
faltas Jjustificadas ou injustificadas durante todo o
periodo de permanéncia no cargo;

c) tiver cometido mais de 8 (oito)
atrasos ou saidas antecipadas em cada ano de permanéncia
no cargo, ou mais de 35 (trinta e cinco) atrasos ou
saidas antecipadas durante todo o periodo de permanéncia
no cargo.

§ 22 - A apuragao do tempo para
evolugdo funcional sera feita segundo o disposto no
artigo 64 da Lei n2 8.989 de 29 de outubro de 1979, sendo
desconsiderados os periodos em que o profissional tiver
sido afastado, com ou sem prejuizo de vencimentos.

§ 32 - O enquadramento por evolugédo
funcional ndo constituirid impedimento para a promogdo por
merecimento e por antiguidade, prevista na legislagéo
estatutaria.

Art. 19 - Compete ao Secretario do
Governo Municipal autorizar, mediante requerimento dos
profissionais interessados, os enquadramentos nos cargos.

Paragrafo tGnico - A competéncia de
que trata este artigo podera ser delegada.

Art. 20 - Aos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, titulares de cargos efetivos, seréa
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assegurado concurso de acesso, para cargo dé& referéncia
mais elevada, na forma estabelecida no Anexo I,
integrante desta lei.

§ 12 - Os concursos de acesso serao
realizados sempre que a Administragdo julgar conveniente.

§ 22 - Os concursos de acesso serao
realizados obrigatoriamente, quando :

a) o percentual de cargos vVvagos
atingir 5% (cinco por cento) do total dos cargos a serem
acessados;

b) ndo houver concursado excedente do
concurso anterior para o cargo, com prazo de validade em
vigor.

§ 32 ~ Serd indeferida, liminarmente,
a inscrig¢do no concurso de acesso, dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana que, embora implementados
todos os prazos e as condigbdes para o acesso, durante o
periodo de permanéncia no cargo, incorrerem em uma das
hipéteses elencadas no paragrafo 12 do artigo 18 desta
lei.

§ 42 - A apuracdo do tempo no cargo
serd feita segundo as normas estatutdrias vigentes.

Art. 21 - Acesso & a elevagdo do
servidor efetivo para cargos de maior responsabilidade e
maior complexidade de atribuicgdes.

Paragrafo Gnico - E de 3 (trés) anos
o intersticio no cargo para concorrer ao acesso.

Art. 22 -~ O concurso de acesso,
inclusive os titulos para ele exigidos, ser& disciplinado
en decreto.

Art. 23 - Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana manterdo, na evolug¢do funcional e no
acesso, o mesmo grau que detinham na situag¢do anterior.

AFASTAMENTO DO EXERCICIO DE CARGO OU
FUNGAO

Art. 24 - Os servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, gquando em
exercicio em unidades fora da Guarda Civil Metropolitana,
somente poderdo desempenhar as atribuig¢bes privativas de
cargo ou fung¢do que compdem o referido Quadro.

§ 12 - Fica vedada, aos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana, a concessdo de afastamento
na forma do pardgrafo 12 do artigo 45 da Lei n2 8.989 de
29 de outubro de 1979, Jjunto & Administrag¢do Pdblica
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Federal, Estadual ou Municipal, inclusive &as Autarquias,
ao Tribunal de Contas do Municipio e & Céamara
Municipal de Sao Paulo.

§ 22 -~ Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, gque se encontrarem afastados em
desacordo com o disposto neste artigo, deverdo retornar a
Guarda Civil Metropolitana, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicagdo desta lei, sob pena de
suspensdo de pagamento.

FUNQOES EXERCIDAS POR PROFISSIONAIS DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA

Art. 25 - Os servidores admitidos nos
termos da Lei ne 9.160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungdées de Guarda Civil Metropolitano I, Referéncia GCM-
1, ficam com a denominagdo alterada para Guarda Civil
Metropolitano e o salédrio fixado na referéncia QPG-1, na
forma do estabelecido na coluna "Situagdo Nova" do Anexo
I, integrante desta lei.

Paréagrafo Gnico - As  fungdes
referidas neste artigo ficam destinadas & extingdo na
vacéncia.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
EXERCiCIO TRANSITORIO DE CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA

Art. 26 - Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, titulares de cargos de provimento
efetivo, ou admitidos nos termos da Lei ne® 9.160, de 3
de dezembro de 1980, na fungdo de Guarda Civil
Metropolitano, quando nomeados ou designados para o
exercicio de cargos de provimento em comissdo, terdo, a
titulo de remuneragdo, enquanto no exercicio desses
cargos:

I - o] respectivo padréao de
vencimentos previsto nesta lei;

ITI - A diferenga entre o respectivo
padrdo de vencimentos do cargo efetivo ou da fungdo e o
correspondente ao cargo de provimento em comisséao.

Art. 27 - Fica vedada a criagdo ou
concessdo de qualquer gratificagcdo ou adicional pelo
exercicio de cargos de provimento em comisséo, aos

Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - Os Profissionais do Quadro
da Guarda Civil Metropolitana, titulares de cargos de
provimento efetivo, quando designados para o exercicio de
cargos de provimento efetivo que comportem substituicdo -
PP-II, perceberdao, a titulo de remuneragdo, a diferenga
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entre o} respectivo padrao de vencim
correspondente ao cargo vago ou em substituigdo.

Art. 29 - Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana poderdo ser designados, em carater
excepcional, para exercer, transitoriamente, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo I, integrante
desta lei,que se encontrem vagos e para cujo provimento
ndo existam candidatos 1legalmente habilitados por
concurso plblico, concurso de acesso, nem profissionais
em condigdes de serem enquadrados por evolugao
funcional, observado o disposto no artigo 42 desta lei.

§ 12 - Fica ressalvada a situacgdo dos
atuais servidores que, excepcionalmente, continuarédo
ocupando, em comissdo, os cargos vagos de provimento
efetivo, constantes do Anexo I, observado o disposto no
"caput" deste artigo.

§ 22 - Os cargos referidos no "caput”
deste artigo serdo considerados para fins do cémputo do
nimero de cargos vagos, a serem providos através de
concurso plblico e de acesso e de enquadramento por
evolug¢do funcional.

Art. 30 - O excepcional provimento
dos cargos de que trata o artigo anterior far-se-a :

I - Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial: dentre servidores com, no minimo, 2
(dois) anos no cargo ou fungédo de Guarda Civil
Metropolitano, portadores dos certificados de
conclusao dos cursos de formag¢do de Guarda Civil
Metropolitano e de Guarda Civil Metropolitano - Classe

Especial;

II - Guarda Civil Metropolitano -
Classe Distinta: dentre servidores com, no minimo, 2
(dois) anos no cargo de Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial, portadores dos certificados de conclusédo
dos cursos de formagdo para Guarda Civil Metropolitano -
Classe Especial e Guarda Civil Metropolitano - Classe
Distinta;

IIT - 29 Inspetor : dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de
Guarda Civil Metropolitano - Classe Distinta, portadores
do diploma de nivel superior e do certificado de
conclusdo do curso de formagdo para 29 Inspetor;

IV - 19 Inspetor: dentre servidores
com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 22 Inspetor,
portadores do diploma de nivel superior e do certificado
de conclusdo do curso de formagdo para 22 Inspetor;

V - Inspetor Chefe Regional: dentre
servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo de 1¢
Inspetor, portadores de diploma de nivel superior e do
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certificado de conclusdo do curso de formagao para 29
Inspetor;

VI - Inspetor Chefe de Agrupamento :
dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo
de Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de
nivel superior e do certificado de conclusdo do curso de
formagido para 22 Inspetor;

VII - Inspetor Chefe Superintendente:
dentre servidores com, no minimo, 2 (dois) anos no cargo
de Inspetor Chefe Regional, portadores de diploma de
nivel superior e do certificado de conclusdo do curso de
formagdao para 22 Inspetor.

Pardgrafo 1Gnico - Somente seréo
considerados os certificados de conclusdo dos cursos de
formagdo especifica equivalentes aos mencionados nos
incisos deste artigo, se referendados pela Guarda Civil
Metropolitana.

REGIME ESPECIAL DE TRABALHO POLICIAL

Art. 31 - Fica mantido o Regime
Especial de Trabalho Policial - RETP dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, correspondente & prestagdo
de, no minimo, 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
caracterizando-se pelo cumprimento de horario irreqular,
sujeito a plantdes noturnos e outros similares,
observadas, sempre, as peculiaridades do servigo.

Art. 32 - Pela sujeigcdo ao regime a
que se refere o artigo anterior, os Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana fardo jus & gratificagdo de
140% (cento e quarenta por cento), calculada sobre o
padrdo de vencimento do servidor, excluido o adicional
por tempo de servigo.

§ 12 - A Gratificagdo de que trata
este artigo se incorpora aos vencimentos ou saladrios para
todos os efeitos 1legais e & inacumuliavel com qualquer
outra vantagem decorrente de jornadas ou Regime Especial
de Trabalho.

§ 22 - O disposto neste artigo
aplica-se aos aposentados e pensionistas.

DISPOSIGOES RELATIVAS A APOSENTADOS E PENSIONISTAS

‘ Art. 33 - Os proventos, as pensodes e
os legados serdo revistos e fixados de acordo com as
denominagdes e referéncias correspondentes, conforme o
caso, constantes do Anexo I, integrante desta lei.

§ 12 - Para os que se aposentaram ou
faleceram na condigdo de servidores efetivos, em cargos
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respectivos proventos ou pensdes serdo fixados nas novas
referéncias e cargos, observados os critérios, as
condigdes e os prazos previstos nesta leli para a

integragdo dos Profissionais em atividade.

§ 22 - Na fixagdo da remuneracgdo
relativa aos proventos e a&as pensdes de gque trata o
paragrafo anterior, serd tomada c¢omo base para contagem
de tempo no cargo, a data limite da aposentadoria ou
falecimento, prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 34 - Os proventos e pensdes dos
Profissionais que se aposentaram ou faleceram na condigdo
de servidores admitidos pela Lei n2 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, na fungdo de Guarda Civil Metropolitano
I, Referéncia GCM-1, serdo revistos de acordo com a nova
denominagdo de Guarda Civil Metropolitano, no grau A da
Referéncia QPG-1.

INTEGRAGAO DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGOS EFETIVOS

Art. 35 - Os atuais titulares de
cargos de provimento efetivo que compdem a carreira da
Guarda Civil Metropolitana serdo integrados nos cargos da
nova carreira, mediante critérios de tempo no cargo e
titulos, na seguinte conformidade:

I - Nos cargos de Guarda Civil
Metropolitano: os titulares de cargos de Guarda Civil
Metropolitano I, com até 3 (trés) anos no cargo;

II - Nos cargos de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial: os titulares de cargos
de Guarda Civil Metropolitano I, com mais de 3 (trés)
anos no cargo e curso de formagdo especifica para Guarda
Civil Metropolitano - Classe Especial ou outros
especificos para cargos de niveis superiores da carreira,
ministrados pela Guarda Civil Metropolitana;

IITI - Nos cargos de 22 Inspetor: os
titulares de cargos efetivos de Sub-Inspetor com até 3
(trés) anos no cargo e curso de formagdo especifica para
Sub-Inspetor, ministrado pela Guarda Civil Metropolitana;

IV - Nos cargos de 12 Inspetor: os
titulares de cargos efetivos de Sub-Inspetor, com mais de
3 (trés) anos no cargo e curso de formagdo especifica
para Sub-Inspetor ou Inspetor, ministrado pela Guarda
Civil Metropolitana.

§ 12 - Para a integragéao deverio
ser respeitados os limites de cargos estabelecidos na
coluna "Situagdo Nova" do Anexo I desta lei.
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§ 292 - Para os efeitos da—cortagem—a

tempo, considerar-se-a, exclusivamente, o tempo no cargo,
apurado até 31 de outubro de 1994.

§ 32 - Serdo ainda considerados os
cursos de formacgéo especifica, equivalentes aos
mencionados  nos incisos deste artigo, desde que
referendados pela Guarda Civil Metropolitana.

§ 42 - Aos atuais titulares de cargos
da carreira da Guarda Civil Metropolitana, fica
ressalvada a escolaridade exigida para o provimento dos
cargos de que trata este artigo.

§ 52 - O Profissional da Guarda Civil
Metropolitana conservari, na integragcdo, o mesmo grau que
detinha na situagdo anterior.

Art. 36 - No primeiro enquadramento
por evolugdo funcional para o cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Distinta, os atuais servidores
efetivos integrados no cargo de Guarda Civil
Metropolitano - Classe Especial, ficardo,
excepcionalmente, dispensados do intersticio de 3 (trés)
anos no cargo, conforme disposto no Anexo I, desta

lei, computando-se para esse fim mais de 6 (seis) anos na
carreira e curso de formagdo especifica para Classe
Distinta de, no minimo, 800 (oitocentas) horas.

Paragrafo UtGnico - Nos enquadramentos
posteriores serd observado o tempo de permanéncia no
cargo, estabelecido no Anexo I, integrante desta lei.

Art. 37 - A integracdo dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana nao
constituira impedimento para promog¢do por merecimento ou
antiguidade, prevista na legislag¢do estatutaria.

Art. 38 - Fica a Guarda Civil
Metropolitana autorizada a promover as medidas
necessarias a integragdo dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana nos padrdes de vencimentos

instituidos por esta lei, inclusive editando os atos que
deverdo disciplinar as situag¢des dela decorrentes.

Art. 39 - Os Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana, titulares de cargos de provimento
efetivo, serdo integrados nos novos padrdes de

vencimentos no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicac¢do desta lei.

Paragrafo dnico - A integracgao

produzira efeitos a partir do primeiro dia do més da
publicagdo desta lei.

DISPOSIQOES FINAIS



Foiha no A3

UL LM

n.e 5v 7 jwaV
L

Art. 40 - Aos servidores admitidos
nos termos da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1.980, na
funcdo de Guarda Civil Metropolitano, estaveis por forga
do artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdrias, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

I - Inscricdo de oficio nos concursos
pliblicos a serem realizados apds a publicagdo desta lei,
para provimento do cargo correspondente, ainda que né&o
disponham, & época, da escolaridade exigida para seu
provimento;

II - Tempo de servigo piblico
municipal computado como titulo nos concursos de ingresso
para provimento dos cargos a que correspondam as
respectivas fungdes;

ITI - Licenga sem vencimentos, nos
termos da legislagdo em vigor;

IV - Contagem do tempo de exercicio
na fun¢do, como no cargo, para fins de promogdo por
merecimento e antiguidade, a partir do ingresso no cargo
efetivo correspondente;

V - Enguadramento, por promog¢ao, para
o grau correspondente, observado o critério de
antiguidade, de acordo com a tabela constante do Anexo
III, integrante desta lei;

VI - Classificagdo no mesmo grau em
que se encontrem gquando titularizarem cargo efetivo

=

correspondente & func¢do ocupada;

VII - Readaptagdo, nos termos da
legislagcdo em vigor, que ndo acarretard diminui¢do nem
aumento de salé&rio.

§ 12 - Para fins do disposto no
inciso 1IV deste artigo, serdo computados 4 (quatro)
pontos por ano de efetivo exercicio na funcgédo
correspondente ao cargo titularizado pelo Profissional da
Guarda Civil Metropolitana.

§ 22 - O enquadramento a dque se
refere o inciso V deste artigo serd concedido uma fGnica
vez, no exercicio de 1.995.

Art. 41 - Aos servidores admitidos ou
contratados nos termos da Lei n? 9.160, de 3 de dezembro
de 1980, para a fungdo de Guarda Civil Metropolitano,
ndo estaveis, assistem, além dos direitos previstos na
legislagdo especifica, os seguintes:

I - Inscrigcdo de oficio no primeiro
concurso publico a ser realizado apds a publicagdo desta
lei, para provimento dos cargos a gue corresponda a



Folha no AL de proo.

ne OFA_ #3192Y

respectiva fungdo, ainda que ndo disponham,
escolaridade exigida para seu provimento;

ITI - Alteragdo ou restrigdo de
funcgao, temporéaria ou permanente, para os que
apresentarem comprometimento parcial e permanente ou
parcial e temporario, de salGde fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com a sua
capacidade, com remuneragdo correspondente & referéncia
de vencimentos de sua fungéo.

§ 12 - A ndo aprovagdao no concurso
piblico a que se refere o inciso I deste artigo
acarretarid a dispensa automatica do admitido ndo estavel,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
homologagdo do concurso, hos termos do inciso V do artigo
23 da Lei n2 9.160, de 3 de dezembro de 1980, assegurado
o pagamento de férias proporcionais e 132 salédrio
proporcional.

§ 22 - O servidor que, aprovado no
concurso pGblico a que se refere o inciso I deste artigo,
nio for nomeado para o cargo correspondente & fungédo
gue exerga, durante o prazo de sua validade, sera
inscrito de oficio nos concursos plblicos subsequentes,
observado, sempre, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 42 - Os cargos de Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, criados por esta lei, somente poderao
ser providos quando ocorrer a criagdo das unidades
organizacionais correspondentes.

Art. 43 - A Referéncia DA-15 da
Escala de Vencimentos do Quadro Geral do Pessoal ~ Cargos
em Comissdo, referido no artigo 29, I, da Lei n2 10.430,
de 29 de fevereiro de 1.988, fica mantida para fins de
fixagcdo do limite maximo de remuneragdo bruta dos
servidores municipais, que corresponderad a 7 (sete)
vezes o valor da mencionada Referéncia DA-15, excluidos
apenas os adicionais por tempo de servigo e a sexta parte
dos vencimentos.

Art. 44 - Os certificados de cursos
de formagdo especifica, ministrados pela Guarda Civil
Metropolitana, emitidos anteriormente a data desta lei,
serdo aceitos excepcionalmente, para provimento dos
cargos que integram o Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana - QPG, observado o disposto no
pardagrafo Gnico do artigo 30.

Art. 45 - Os concursos pablico e de
acesso para provimento de cargos efetivos do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Metropolitana - QPG serao
realizados pela Secretaria Municipal da Administragao.
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Paragrafo Gnico - A compEﬁﬁﬁﬂzr‘<de'w
que trata o "caput" deste artigo podera ser delegada por
ato do Executivo.

Art. 46 - Os atuais servidores
titulares de cargos de provimento efetivo de Guarda Civil
Metropolitano, a partir do exercicio de 1996, na promogado
por merecimento e antiguidade, fardo jus & contagem do
tempo de exercicio na fungdo correspondente ao cargo que
titularizam, desempenhada na condigdo de servidor
admitido ou contratado nos termos da Lei n2 9.160, de 3
de dezembro de 1980, como no cargo efetivo.

Paragrafo dnico - Para fins do
disposto neste artigo, serdo computados 4 (quatro) pontos
por ano de efetivo exercicio na fungdo de Guarda Civil
Metropolitano.

Art. 47 - A Gratificagdo de Dificil
Acesso, criada pela Lei ne 11.035, de 11 de 3julho de
1991, fica mantida para os Profissionais do Quadro da
Guarda Civil Metropolitana, nos percentuais de 30%
(trinta por cento) ou 50% (cinquenta por cento), de
acordo com a localizagdo da unidade de trabalho do
servidor, a serem calculados sobre o valor referente ao
atual Padrdo GCM-1-A, correpondente a R$ 74,76
(setenta e quatro reais e setenta e seis centavos).

§ lo. - O valor do padrdo de que
trata o "caput" deste artigo sera atualizado a partir do
més de novembro de 1994, de acordo com os reajustes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da Lei
ne 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislagdo
posterior.

§ 20. - As demais gratificagdes
devidas aos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana
ndo alteradas na forma deste artigo, ficam mantidas nas
atuais bases de incidéncias, percentuais e condigdes, até
que sejam instituidos todos os Quadros Especiais e planos
de carreira dos servidores da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

Art. 48 - Fica o Executivo autorizado
a aproveitar, para provimento dos cargos de que trata

esta lei, os candidatos excedentes aprovados nos
concursos plblicos realizados anteriormente & sua
publicacgéo, cujo prazo de validade esteja em vigéncia,

ainda que ndo disponham, & é&poca, da escolaridade que
passa a ser exigida para seu provimento.

Paragrafo Gnico - O aproveitamento a
que se refere este artigo dar-se-i, obrigatoriamente, no
cargo transformado, de acordo com o Anexo I, integrante
desta lei.

Art. 49 - Os énus financeiros
decorrentes da extensdo dos beneficios ora instituidos as
pensdes e 1legados deferidos antes da publicagdo desta
lei, e que vém sendo pagos pelo Instituto de Previdéncia
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# SITUACAD ATUAL 8 SITUACAD MHOVA #
# § i
8 Mo.IE CARGOS! i DENOMINAGAD D0 IMIV.:PARTE | H # No.DE CARGOS: i DENOMINACAD DD .F‘ARTE 1 e i
fremm e {TOTAL | H i e 1 FREF.} FORMA DE PROVIMENTO B TOTAL & + & 1 FREF. | FORMA DE PROVIMENTO #
#HOMEM | MULHER: ' CARGD 1CLAS: TARELA, : BHOMEN | MULHER! : CARGO i TARELA! : #
¥ & i
§ 3981 445) 44267 Guarda Civil 11 IPP-III} GCM-1) Mediante concurso publico de ¥ 64209 2641} 8870 Guarda Civil JPP-IIIIQPG-1 | Mediante concurso publico de B
8 H H i Metropolitano | : : iprovas ou de provas e titulos exi- § H ' | Metropolitano | H iprovas ou de provas e titulos,exi- §
i : H : H : H 1gida a formacao escolar equivalen- § : : i : : i9ido o certificade de conclusao do &
g ' H H : H H ite a0 lo.3rau cospleto, suplemen- % : : H H : 120.9rau completo ou equivalente e B
] : H H : : : itada por conhecimentos @ habilida- § H H H : : icurso da formagac especifica de no §
] : He H ' : : 1des especiais adquiridas em cursos § : : H ‘ H : iwinino 540 (quinhentos e quarenta) #
8 : : : : H : jou treinamentos, § H H ' ‘ H H thoras, realizado pela Guarda Civil §
§ H ' H : : ' : ] : : : : : iMetropolitana. §
g H H H N H H g H H : : H : §
B 2141 23 237: Guarda Civil JII PP-III) GCH-2ia) Mediante concurso de acesso 8§ 3320 1420 474} Guarda Civil  'PP-III|0PG-2 !Enquadramento, dentre titulares de §
8 : : ) Metropolitano- | v _identre integrantes da classe de ni-§ H H i Matropolitano- | H tcar9os de Guarda Civil Metropolita- §
§ : H i Classe Especiall ' ' wel I, conforme disposto em requla-§ H : : Classe Especiall : ino, com no minimo 3 (tres) anos no §
! H ' : : : H imento proprio. # : H ' : : cargo e curso de formagao especificaff
] ' : : : : H 1b) Excepcionalwente, ate que se re-§ ' : H : H para Classe Especial, de no minimo ¥
# ' : : : ' H 1alize o respectivo concurso de a- § H ' H H H 1400 (quatrocentas) horas, realizado ¥
B H H R ' H ' 1cess0, 118 (cento e dezoito) car- § ' : : H : ipela Guarda Civil Metropolitana.  #
§ ' i : ' : ' 1905, sendo 107 (cento e sete) para § H ' : H : i #
# H H H : ' : thomens e 11 (onze) para mulheres § : : : : : H #
! H : : ' H H 1serao providos em comissao dentre: § : : H H H H 8
B : H ' H : H - Servidores adaitidos na fungao 8 ; H : i H : H 8
] : ' H : : : 1de GCH~1, portadores de Certifica- & : ' H v H H 8
g : H H P : tdo de Curso de Formagao de Guarda £ : H H ‘ H : : #
i : H H : : H iCivil Metropolitana, devidasente & : H : : H : : g
& : H : H H : iregistrado, ou ] : : H . H : ]
i H : H ' : ' - Servidores municipais que tenham 8 H H : o : : g
8 H H H : : : rexercido fungao ou atividade equi- & : : : : : H !
g H H H H ' H ivalente na Guarda Civil Metropoli- § H ' : H : 4 ]
! H H ' H : : itana, ou ainda ] H : : : H H §
§ ; : H : H : - Integrantes da classe de Guarda & : : H : H H ]
& : : H I : iCivil Metropolitana de nivel 1. & : : H : : : #§
# : : : I ' : # H H H : H : #
§ 144 16: 160 Guarda Civil IIII IPP-III, GCM-31a) Mediante concurso de acesso den-§ 2240 961 320! Guarda Civil  |PP-IIT\0PG-3 |Enquadramento, dentre titulares de &
§ : ' i Metropolitano- | H : itre integrantes da classe de nivel § H H \ Metropolitano- | H 'rargos de Guarda Civil Metropolita- #
g : i Classe Distinta: : : 111, conforme disposto em regulamen-§ : . 1 Classe Distinta: H ino - Classe Especial, com no minimo
i i ' i b i ito proprio. 8 : ' ' i : 13 (tres) anos no cargo e curso de §
B ' ' H : : ' ib) Excepcionalwente, ate que se re-§ : ' : ' : formagao especifica para Classe Dis-§
g : H : H : H 1alize o respectivo concurso de a- H H : o : itinta, de no minimo 800 (oitocentas)¥
B H H : : H : icesso, 88 (oitenta e oito) cargos, § H : H H : ‘horas, realizado pela Suarda C1u1l #
] H H H : H : 1sendo 80 (oitenta) para homens ¢ & H H H H H tMetropolitana. §
§ ' H : : : ' 18 (oito) para mulheres, serao pro- § : : : b : H 8
i : ' ; H : : 1vidos ew comissao dentre:l # H ; ; o : H #
- H ' : : : i~ Portadores de diploma de 20 grau & H ) H : : H 8
8 i i H H i icom comprovada experiencia a nivel § ' ' : o H ' g
B ' i ' S : ide chefia na area de seguransa, ou § : : i | i : %
§ H ' : H : H - Possuidores de experiencia de Co-§ : H : : : H #
B H ' H : : ' imando e/ou chefia adquirida na Gra-§ : 1 : 1 H H ; &
# ' H i : ' : 1duagao minima de 3o0.Sargento das & H H : Lo H H ﬁ
] : : : : : : 1Forgas Armadas e Auxiliares, ou & H : H 1 H H : g
| : ] H - H : H § , H H 1T : : [
%%%%%&%%%%%%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%%%m@%%m%%%ﬁﬁ%%ﬁ%%%ﬁ%ﬁ%%%%%ﬁ%%%ﬁ%%%%ﬁ%%ﬁ%ﬁ%%%%%%%%%§§§§§§§§ﬁ§%%3%%%%%%%%§%ﬂ%§ﬁ%%%ﬁﬁ%%%%ﬁ%%%%%%ﬁ%%%ﬁ%%%ﬁ%%&%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ&Eﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%%%ﬁ%%%&%&%&ﬁ B
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8 SITUAGAD ATUAL SITUACAD HOVA &
# §
# No.DE CAR50S! i DENOMINACAD DD INIV.!PARTE ! : # No.DE CARGDS: : DENOMINAGAD DO }PARTE | H 8
B e {TOTAL © H i &  REF. FORMA DE PROVIMENTO F - :TOTAL | i e 1 REF. FORMA DE FROVIMENTO 8
HHOMEM MULHER: i CARGD 1CLASITABELA! : BHOMEM | MULHER! H CARGO  ITABELA H 8
# § i
# : ' H H ' H 1- Servidores sunicipais que tenhaa ¥ : H : : : : i
# : H H ' 1 : rexercido fungao ou atividade equi- § H H : H : : !
§ H H H H H H ivalenta na Guarda Civil Metropoli- § H : i : H H g
B H : ) H H : itana, ou ainda § H H H i H ‘ %
# H : ' ‘ : H i- Integrante da classe de Guarda § 1 : H : ; : g
] : H ; . ' iCivil Netropolitana de nivel 11, § H : : : : : §
& : ' : N ; i g : : H H ; ' #
§ 88 9. 97, Sub~Inspetor IV (PP-II 1GCH-4 1a) Mediante concurso de acesso den-§ 1347 58 194, Zo.Inspetor  IFP-II 10PG-4 ia) Mediante concurso de acesso de  §
§ : H : : : ' 1tre integrantes da classe de pivel § : H H : : provas e titulos, dentre titulares ¥
# H ' h : ' : V111, exigida formagao escolar cor-§ H H H : : ide cargos de Guarda Civil Metropo- §
] ; : : : H : irespondante ao Z2o.g9rau completo ou ¥ : H H ' : ilitano-Classe Distinta, portadores §
# : H : : . H iequivalente, conforme disposto em & : H H : H ide diploma de nivel superior e cur- §
8 : i H H : H irequlamento proprio. i H H : H : 150 de formagao especifica para 20. &
8 H 1 i N H : 8 H : H H ‘ iInspetor de no minimo 1.470 {(um mil §
g : : H HE H ib) Ho primeiro provisento ficam re-§ i H : : H iquatrocentos e setenta) horas, rea- §
g H ' ' : : : 1servados 48 {quarenta e oito) car- § : : ; : : 1lizado pels Guarda Civil Metropoli- B
8 : : H : H : 1905 para provimento por concurse § H ' H H : itana. ]
# : : H H . : ipublico, sendo 44 (quarenta e qua- § H : : H : : ]
i : h : ' ' : itro para homens & 4 (quatro) para B H ; : : H : g
# : : : H : : 1eulheres. ] : : ' H : ib) Mediante concurso publico de pro-§
8 ] : H : : H i¢) Excepcionalsente, ate que se re-§ H H : : H jvas ou de provas e titulos, exigido ¥
g H ; H H H : ralizem o5 respectivos concursos pu-§ i : : : H 10 diploma de nivel superior e curso
8 ' H H H : : iblicos e de acesso, 49 (quarenta e § H H H H H 1de formagao especifica para 20. Ins-§
] H : : : : : inove) cargos, sendo 44 {quarenta e § H : H : : petor de no minimo 1.470 (um mil §
§ H H H : H : 1quatro) para homens e 5 (cinco) § H H : : H iquatrocentos e setenta) horas, rea- §
§ : H H : : H ipara mulheres serao providos em co-§ \ ' H : : tlizado pela Guarda Civil Metropoli- #
8 H : H : : H 1missaon dentrel ¥ H H ; H : 1tana. g
] H H H : ‘ : i~ Oficiais R.1 e R.2 das Forgas Ar-§ H H H H : H 8
§ i H H H d : imadas ou Auxiliares, ou # ' ' i H : : 8
§ H ; H ' : ' 1~ Servidores municipais que tenham § ' : H : : : B
8 H : H : : H rexercido fungao com atribuigoes e- § i H H : : : §
§ ' 1 H N H 1quivalentes na Guarda Civil Metro- # : H : : H ' g
8 : : H H : : ipolitana, ou B H H H : : : #
8 H : : ' H H i~ Integrantes da Classe de Guarda ¥ : H H H : H §
§ : d : i H H 1Civil Metropolitana de Nivel III,ouff ; : H H : H ]
B : : ' I : 1ainda, g : ' H : : : !
B H H : H H H i- Possuidores de diploma de nivel § i H H H : : g
B : H : : : : isuperior,preferencialaente bacha- § : H H : : ' §
g H H : H H : irel en Direito, com comprovada ex- & ' H H : : : |
¥ ; H : H H H periencia na area de seguransa pu- § H ' : : ' H #
g ' : : HE ' iblica. § : : ' : : : 8
g ' : H . H : 8 : : H H : : !
g 45 Sy 501 Inspetor WV PP-II [GCH-3 1a) Mediante concurso de acesso den-§ 707 300 100 lo. Inspetor 1PP-II iQFG-5 iMadiante concurso de acesso de pro- 8
# : H : : : : \tre integrantes da classe de nivel § H : ' i : was e titules, dentre titulares de §
& H : : H : H IV, conforne disposto em regulamen-§ : : : H : icarqos de Zo. Inspstor. :
8 : H H : : : ito proprio. § H ; H : : H ]
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4 SITUAGAD ATUAL # SITUACAD HOVA

& &

# No.DE CARGOS, + DEHOMINAGAO DO INIV.:PARTE ; : & No.DE CARGOS: i DENOMINAGAD DO PARTE | ;

1TOTAL i 1 & 1 REF. FORMA DE PROVIMENTO f--moe ‘TOTAL e 1 REF. | FORMA LE PROVIMENTO

HHOMEM | MULHER! CARGD 1CLASI TARELA: #HOMEM 1 MULHER: CARGO i TABELA:
#
ib) Excepcionalmente, ate que se re-§
1alize o respectivo concurso de a- §
icesso, 37 (trinta e sete) cargos, §
isendo 33 (trinta e cinco) para ho- &
rmens e 2 (dois) para mulheres,seraod
iprovidos em comissao dentre: !
g
- Oficiais R.l e R.2 das Forgas Ar-§
madas ou Auxiliares possuidores de §
iestagio de servico, ou B
v= Servidores municipais que tenham ¥
exercido funsao com atribuicoes e~ §
1quivalentes na Guarda Civil Metro- §
wpolitana, ou §
- Integrantes da Classe de Guarda B
1Civil Metropolitana, de nivel IV,§
iou ainda, B
1= Possuidores de diploma de nivel §
isuperior, preferencialmente bacha- &
irel em Direito, com comprovada ex- §
periencia na area de seguranca pu- ¥
ihlica. #
H #
GCN-6 1a) Mediante concurso de acesso den-§ 49
tre integrantes da classe de Hivel §
iV, conforme disposto em regulamentof
iproprio. ]
1b) Excepcionalasente, ate que se re-§
ralize o respectivo concurso de a- §
icesso, 21 (vinte e um) cargos, sen-§
1do 20 {vinte) para homens e 1 (un) &
para mulher, serac providos em co- B
imissao dentre: !
1= Oficiais R.1 e R.2 das Forsas Ar-§
imadas ¢ Auxiliares no posto minimo §
1de Capitao,ou ¥

i- Oficiais R.1 e R.2 das Forgas Ar-8

imadas e Auxiliares que tenham exer-8
icido fungao com atribuigoes equiva-§
ilentes na Guarda Civil Metropoli- §
itana, ou #
- Integrantes da classe de Guarda §
iCivil Metropolitana do nivel ¥, B
jou ainda, ]
i~ Possuidores de Dliploma de Hivel &
1Superior, preferencialuente bacha- §
irel em Direito, com comprovada ex- &
periencia na area de seguranca pu- §
iblica, no exercicio de cargo ou B
' ) : : ' ; 1fungao de chefia. i ' : ' :
B B BB S
civil/acm03.cal
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Anexo I a que se referem os artigos 20. e 4o. da Lei Mo,
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FORMA DE PROVINENTO
cargos de Inspetor Chefe Regional e §

curso de aperfeicoamento, realizado ¥

pels Guarda Civil Metropolitana.
cargos de Inspetor Chefe de Agrupa-

vas e titulos dentre titulares de
mento.

vas e titulos dentre titulares de 8§
Mediante concurso de acesso de pro-

Mediante concurse de acesso de pro- &

arG-8
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]
1
1
i
]
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1
H
1
3
i
]
1
]
1
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i REF.
TAEELA
PP-I1 10PG-7

PARTE
(=3
PP-I1

SITUACAD HOVA

DENOMINACAD DO
CARGO
Inspetor Chefe
de Agrupamento
Inspetor Chefe
Superintendgnte

$
¥
1
1
1]
]
1
]
[}
)
[}
[}
$
'
]
'

4
2

TOTAL
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Anaexo III a que se referse o art. 40 da Lei no.
Quadro dos Frofissionais da VGuarda Ciwvil Metropolitana.
TARELA DE EHQUADRAMEMTO FARA FROMOCAD FOR AMTIGUIDADE MOS ERAUS

* o o o o e 4n e et s o S 10 e e o 2o e s 4 S S S0 G0 £ S e e 8 S50 S0 15 420 RIS hn S e S S 48 S50 e e 4 S 248 422 42 40 410 s 4 ev s s s 2 sman s arn 4100 S

. | '
H I ~ Mo g au g == 3 anos | :
H ! :
: s‘ :
H IT - Mo grau e = 7 anos ; :
E | f
: I1T - Mo grau tnt = 11 anos H
: IV - Mo grau o = 15 anos ¢ :

B o e o e e o e e e et e e et ot e St e e e o o e 2 e e e e et o e e el i o e o e e e "

CIVIL/GCMOB.CAL
)




Fotha no 273 de proc.
ne_ XA de19Qy

1

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de 1lei tem por
objetivo a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana da Prefeitura do Municipio de
Sdao Paulo, dando, a respeito, providéncias correlatas.

A atual Administracéao, com a
finalidade de aprimorar os servigos prestados a
populacdo, sem deixar de lado, entretanto, a valorizacgédo
profissional dos servidores que integram sua estrutura,
vem reorganizando de maneira mais adequada, desde o
exercicio findo, os respectivos Quadros.

Para alcangar tal finalidade, optou
por reunir os diversos cargos e fungdes em grupos, de
acordo com a area de atuacgéao.

Com esse espirito, ja foram
reorganizados os Quadros dos Profissionais da Satde, da
Educag¢do, da Administrag¢do, do Desenvolvimento Urbano e
da Promogdo Social, cujos integrantes foram enquadrados
nas categorias e classes constantes dos respectivos
diplomas legais, com padrdes de vencimentos mais
condizentes com as atribuig¢des exercidas.

A medida ora proposta representa o

prosseguimento dessa reorganizagdo, conforme compromissos
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assumidos desde o inicio desta gestdo, ndo sé com os
servidores, mas também com a populagdo, e & voltada para
os profissionais da Guarda Civil Metropolitana, que
aguardam ansiosamente a reestruturagdo da carreira.

E necessario ressaltar o relevante
papel da Guarda Civil Metropolitana, responsavel pela
protecdo de bens, servigos e instalag¢des municipais.

0 valor de seus profissionais tenm
sido reconhecido pela populagdo do Municipio, a quem a
Corporag¢do vem protegendo e auxiliando em diversas &areas,
com atuagdo eficiente e dedicada.

A Administracgéo, no intuito de
valorizar os Guardas Metropolitanos ndo s6 com o
aperfeicoamento profissional de seus integrantes, mas
também mediante a oferta de salarios mais condizentes -

estd propondo, na medida, a reorganizagdo da carreira.

A  propositura cuida, assim, da
composicdo do Quadro da Guarda Civil Metropolitana,
institui escalas de vencimentos, dispde sobre a

configuracao da carreira, provimento dos cargos,
exercicio dos cargos e fungdes, evolugdo funcional,
regime especial de trabalho e integragdo dos servidores
na nova carreira.

De se ressaltér que a medida contém
disposigcdes que abrangem os servidores efetivos, os
admitidos, os aposentados e os pensionistas.

A configuragdo da carreira, destaque-

se, segue o modelo moderno, adotado para os Profissionais
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j& reestruturados, sem deixar de 1lado, porém, as
peculiaridades atinentes & Guarda Civil Metropolitana.
Nessa linha, os cargos estédo

dispostos em categorias: Guarda Civil Metropolitano,

Guarda Civil Metropolitano - Classe Especial, Guarda
Civil Metropolitano - Classe Distinta, todos cargos
integrantes da PP-III (Parte Permanente - cargos que n&o

comportam substituigdo); a seguir, estdo configurados os
cargos de 2o0. Inspetor, 10. Inspetor, Inspetor Chefe
Regional, Inspetor Chefe de Agrupamento e Inspetor Chefe
Superintendente, todos integrantes da PP-II (Parte
Permanente - cargos que comportam substituigédo).

A passagem do servidor de uma
categoria para outra exigir& o seu aperfeigoamento
profissional, quer através da frequéncia e aprovagdo em
cursos de formacdo especifica, quer mediante a conclusdo
de curso de nivel superior, requisitos que contribuirédo
para o aprimoramento da atuagdo da Guarda.

De se destacar que fica mantido o
Regime Especial de Trabalho Policial, devido em razdo da
peculiaridade das atribuig¢des exercidas pelos Guardas
Metropolitanos, fixado em 140% do padrdo do servidor.

Em resumo, as disposi¢bes da medida
objetivam conceder retribuigdo mais condizente a
Corporag¢do, exigindo-se, porém, o aprimoramento dos
servigos prestados & populacgido.

| Pelas razdes aduzidas, demonstrado

estd o relevante interesse pGblico de que se reveste a

propositura.
SPF/fsc






