CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N2 365/88

Dispoe sobre a extingaoc e criagao de cargos em comis
sao no Q.P.L., e da outras providencias.

A-Camara Municipal de Sac Paulo decreta:

Art. 1?2 - Ficam desde logo extintos os seguintes car
gos: 1 (um) de Chefe de Consultoria Parlamentar, referéen-
cia DA-14, incluido na Tabela IX-PP - Cargos de Chefia,

. constante da letra "b" do art. 8% da Lei n@e 9. 296/81; 6
(seis) de “Consultor Parlamentar, referencia DA-12, inclui
dos na Tabela X, constantes do art. 34 da Lei n¢? 9.296/8i

Art. 2?2 - Ficam agrupados na Tabela X _- Parte Perma-
nente (X-PP), cargos de provimento em comissao, os 60
(sessenta) cargos de Motorista Oficial a que se refere a
Lei n?® 9,296/81, alterada pela Leil n2? 9.589/83, ficando
reclassificados na referencia DA-1.

Parégrafb unico - Com a alteragao prevista neste ar-
tigo, fica suprimido o cargo de Motorista Oficial da Li-
nha de Acesso 3777/1. . 7

Art. 3¢ - Passa a ter a seguinte redagao o art. 592,
letra "b", da Leil n? 9.,296/81, alterada pela Lein? 9.58%/
B3:

Yp" - de assessoramento especial: o Gabinete da Pre-
sidéncia, Gabinetes dos Membros da Mesa, Gabinetes dos §g
cretarios-Suplentes e dos Lideres, e 53 (cinqiienta e tres)
Subsecretarias Parlamentares".

P Art. 42 - Fica elevada para 53 {cinqgienta e trés) a
lotagao de cada um dos cargos lotados nas Subsecretarias
Parlamentares. .

Art, 5% - Fica acrescido de 7 (sete) os cargos de
"Chefe de Gabinete", de provimento em comissao, constan-
tes do art. 1?2 da Lei n¢ 8, 674/78 alterado pelo art. 8%
da Lel n? 9.,589/83, ’

Art., 62 - Fica acrescido de 4 {quatro) os cargos de
"Oficial de Gabinete"”, 2 (dois) os de "Auxiliar de Gabine
te 1" e de 2 (dois) os de "Auxiliar de Gabinete-II" cria-
dos e incluidos no Anexo II, Grupo I-PP-1 da Lei ne
8.184/74, alterada pela Lei n® 8.854/79, designando-~os prg
porcionalmente para a 3% Vice-Presidéncia e 3% Secretaria

rt., 72 - O provimento dos cargos por acesso seraibi
to mediante a aferigac do mérito em Sbncurso de titulos
e avaliagao de desempenho.

Art. 82 - Consideram-se titulos, desde que tenham re
lagao direta com o conteudo ocupaciohal dos cargos da res
pectiva carreira, os seguintes trabalhos:

1 - Trabalhos realizados,.até o maximo de 10 {(dez )

T pontos, com o8 seguintes valores unitarios: livros 2(dois

1;¥' pontos; artigos publicados em livros ou revistas especia-

’ lizadas, 0,2 (dois décimos) de pontos; tese aprovada de

doutoramento, 3 {(tres) pontos; dissertagao aprovada = de

mestrado, 2 (dois) pontos.

2 - Certificado de conclusao de cursos pertinentes
-a fungao, promovidos, patrocinados ou indicados pela As-
sessoria Técnica de Recursos Humanos, atée o maximo de 18
(deuoito) pontos, com valores unitarios de 1 {(um) a 6
{=eis) pontos.

3 - Certificados de concluszo de cursos universita—
rios, até o maximo de 18 (dezoito) .pontos, com os seguin—
tes valores unitarios: nivel de graduagao, 3 (trés) pon-
tos; de extensao universitaria 1 (um) ponto.

4 - Tempo de servigo na classe - 0,01 (um centésimo)
por dia. .

5 - Tempo de servico em cargo ou fungao pﬁblica, ateé
45 (quarenta e cinco) pontos, com o valor de 0,004 ( qua-
tro milésimos) por dia.

§ 12 - Nao serao computados os pontos relativos aos
dias de afastamento para tratar de assuntos particulares




§ 22 - Os pontos referidos no item 2, deste artigo,
somente serao computados durante a permanencia na classe.
Os referidos nos itens 1 e 3 deste artigo, serao computa-
dos por inteiro a epoca da apresentagao dos - respectivos
comprovantes e, pela metade, na classe imediatamente supe
rior. ) ’

Art. 92 - A atribuic@o de pontos positivos e negati-
vos sera feita considerando-se o periodo de 12 (doze) me-—
ses anterior a 30 de junho de cada ano.

Art. 10 - Os concursos de acesso serao realizados em
cada ano, observando o segulnte cronograma: }

a) até 30 de junho, realizagao de provas destinadas
a avaliar o aproveitamento em cursos de treinamento promo
vidos pela Assessoria Tecnica de Recursosg Humanos, comple
mentagao de teste e pesquisas relativas ao desempenho du-
rante o ano anterior.

b) até 15 de setembro, preenchimento das fichas de
avaliagao pelas chefias imediatas;

¢) até 30 de outubro, preenchimento das fichas de a-
valiagao pela Comissao de Diregao,

d) até 20 de novembro, publicagao das listas de afe-
rigao do merito e avaliagao do desempenho; :

e) ate 25 de novembro, recebimento de recursos diri-
gidos a Mesa;

f) até 31 de dezembro, decisao dos recursos, homolo-
gagao das listas fimais de classificagao, com vigencia no
periodo de 1% de janeiro a 31 de dezembro do ano seguinte

Paragrafo unico - o funcionario que nao tiver o in-
tersticio de 3 (trés) anos na classe.sera classificado a-
pos o ultimo colocado dentre aqueles gque tenham satisfei-
to o requisito.

Art. 11 - Sao condigoes para concorrer ao acesso:

a) ser titular de cargo de classe ou subclasse de ni
vel imediatamente inferior da respectiva linha de acesso,
observado o disposto no art. 9% da Lei n® 9.296/81;

b) possuir habilitagao 1egal e gualificagoes que coL
berem em cada caso.

Art. 12 - Em cada ano a Assessoria Tecnica de Recur-
sos Humanos programaré cursos especificos para cada clas-
se,

Paragrafo unico - Quendo o numero de vagas no curso
for 1nferior ao numero de integrantes da classe, os candi
datos serao selecionados por concurso.

Art. 13 - Nao tera nota de avaliégéo de desempenho ©
funcionario que, no periodo de avaliagao, tenha sofrido
penalidade. .

Art., 14 - Fica acrescido de 20 (vinte) os admitidos:

para fungao de Auxiliar de Servigos Legislativos, constan
" tes do paragrafo unico do art. 1% da Lei ne 9;497, de %4
de dezembro de 1981, alteradc pelo par ag“a;o unico do
do art. 11 da Lei n? 10.266, de 20 de margo de 1987.

Art. 15 — As despesas decorresntes com ‘a execugao des
ta leil correrao por conta das verbas orgamentarias pro—
pries, suplementadas se npcessario.

Art. 18 — Esta lei entra em vigor na data de sua pu-
blicacio, com vigencia a partir de 1? de ;aneiro’de 1889,
revogados os artigos 13, 21, 24, 28 e paragrafo unico do -
art. 16 da Lei n? 9.296/8L.

Sala das Sessoes, 23 de novembro de 1988. Mesa da
Camara. ¢ Comissoes de Justiqa e Redagao, de Finangas e
Orgamento e de Assuntos Ligados ao Servidor Publico.





