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Estabelece diretrizes adicionais a conducdo do Programa Jovem Monitor Cultural,
instituido pela Lei n® 14.968, de 30 de julho de 2009.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° O Programa Jovem Monitor Cultural, instituido pela Lei n® 14.968, de 30 de julho
de 2009, passa a ser conduzido considerando, adicionalmente, as disposi¢des constantes
desta Lei.

Paragrafo unico. As normas contidas nesta Lei sdo de interesse de todo o Municipio de
Sao Paulo e devem ser observadas por todos os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
do Municipio, bem como as organizagdes privadas envolvidas na implementacdo do Programa
Jovem Monitor Cultural.

Art. 2° O Programa Jovem Monitor Cultural objetiva, a partir da interacdo entre a
comunidade e os espacgos culturais administrados pela Prefeitura de Sdo Paulo, estimular, por
meio de atividades culturais, a insercdo socioeconémica e desenvolver a formagéo e a
experimentacao profissional, bem como facilitar a continuidade dos estudos de jovens, a partir
dos seguintes fundamentos:

| - o protagonismo e a ampliagdo dos repertdrios dos jovens participantes;
Il - o incentivo ao exercicio da criatividade e da autonomia;

Il - a participacao e o didlogo entre os gestores publicos, as organizagdes privadas, os
jovens monitores e 0s espacos culturais onde o trabalho é desenvolvido;

IV - os direitos humanos, a dignidade e a diversidade das manifestagbes artisticas e
culturais das juventudes;

V - a prioridade de participagcado de pessoas jovens e em situagdo de vulnerabilidade
social, por meio de agbes afirmativas.

Art. 3° A todos os candidatos aprovados no processo seletivo, sera garantida a
participagdo no ambito do Programa Jovem Monitor Cultural, onde sera assegurado o carater
de capacitagdo dos jovens por meio de formagdes tedricas e praticas relacionadas a gestao
cultural do Municipio de Sao Paulo.



Art. 4° O Programa Jovem Monitor Cultural disponibilizara, a cada edi¢cdo, vagas
segregadas a novos ingressantes e a jovens monitores que pleiteiam a participacdo em uma
segunda edigéo do projeto, na condi¢do de continuistas.

Art. 5° A cada edital de sele¢do do Programa Jovem Monitor Cultural, serao garantidas
reserva de vagas para ocupagao das vagas oferecidas, obedecendo um limite minimo de:

| - 37% (trinta e sete por cento), para pessoas pretas, pardas e indigenas;
Il - 5% (cinco por cento), para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; e
Il - 2% (dois por cento), para pessoas trans ou travestis.

§ 1° O regulamento definira regras de priorizagao, nos processos seletivos, de outros
segmentos que sdo alvo da discriminagcédo na sociedade brasileira, tais como mulheres, gays,
lésbicas, bissexuais, pessoas intergénero e outros.

§ 2° Para ter direito a acdo afirmativa de que trata o Art. 3°, |, desta Lei, os candidatos
deverao possuir tracos fenotipicos que os caracterizem como negro, de cor preta ou parda, ou,
no caso dos indigenas, que nao forem registrados civiimente como indigenas, € obrigatéria a
apresentagao da certidao de registro administrativo expedida pela FUNAI (RANI).

§ 3° Para todas as agbes afirmativas de que trata este artigo, a veracidade da
autodeclaragao pelos candidatos podera ser analisada a qualquer momento da condugao do
Programa Jovem Monitor Cultural, estando os candidatos cientes de que, em caso de
autodeclaragao fraudulenta, sofrerdao as penalidades cabiveis.

§ 4° Como parte do processo seletivo que selecionara os ingressantes ao Programa
Jovem Monitor Cultural, sera instituida comissao de heteroidentificagdo para avaliar a
veracidade da autodeclaracao de que trata este artigo.

§ 5° Em caso de nao preenchimento do percentual minimo para ingresso no Programa
Jovem Monitor Cultural, as vagas remanescentes serdo distribuidas aos demais candidatos.

Art. 6° Sera garantido auxilio pecuniario mensal a todos os jovens aprovados no
Programa Jovem Monitor Cultural.

§ 1° O auxilio pecuniario mensal de que trata o caput deste artigo correspondera ao
valor do salario minimo instituido no Municipio e suas respectivas atualizagbes, considerando,
ainda, o principio da irredutibilidade do beneficio recebido pelos jovens monitores.

§ 2° As despesas decorrentes da execugdo deste artigo partirdo das dotagdes
orcamentarias da secretaria municipal responsavel pelo programa, bem como de convénios ou
parcerias firmados com organizagdes privadas para consecugédo do Programa Jovem Monitor
Cultural.

Art. 7° Serdo garantidos auxilios mensais para subsidiar alimentagédo e transporte a
todos os jovens monitores aprovados no Programa.

§ 1° O auxilio mensal para subsidiar a alimentacao deve ter seu valor atrelado ao custo
médio de uma refeicdo completa no Municipio de Sao Paulo.

§ 2° O auxilio mensal para subsidiar o transporte deve ter seu valor atrelado ao valor
vigente do transporte publico municipal de Sao Paulo.

Art. 8° Ao término de cada edigao do Programa Jovem Monitor Cultural, a secretaria
municipal responsavel pelo programa alocara 20% (vinte por cento) dos jovens monitores
continuistas em departamentos de cultura a ela vinculados, bem como em organizagdes
parceiras ou conveniadas, na forma de cargos em comissdo ou por meio de processos de
selecdo onde seja garantida a isonomia.

Art. 9° Ao término de cada edicdo do Programa Jovem Monitor Cultural, a secretaria
municipal responsavel pelo programa devera produzir relatério de desempenho do projeto,
apresentando o perfil dos jovens monitores, os departamentos de cultura e organizagdes
privadas envolvidas, as atividades desempenhadas e outros dados sobre a condugdo do
programa naquela edi¢do, e para o qual dara ampla publicidade.

Art. 10° Ficam revogados os artigos 4° e 5°, do Decreto Municipal n® 51.121, de 17 de
dezembro de 2009 e todas as demais disposigcdes em contrario as diretrizes desta Lei.
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Art. 11° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orcamentarias, suplementadas se necessario.

Art. 12° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

As Comissdes competentes.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 04/06/2021, p. 84

Para informacgdes sobre este projeto, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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