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GABINETE DO PREFEITO

o0y 7 RECEBIDO EM DT. 7
O/icio ./4 .7 c£ n.o Jutt /88 gm [} /,_J@-_,......:’-K.Z—
processo n@ 02-002.296-87*%15 as [fL 2@ . horas

genhor Presidente

Tenho a honra deencami)gar a Vossa-Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposicdo de motivos, a £im de ser
submetido ao estudo e deliberagao dessa Egrégia Camara, O in-
cluso projeto de lei, gue reorganiza a Secreﬁaria Municipaldo
Bem-Estar Social — SEBES, e da outras providéncias.

De acordo com o disposto no artigo 26, § 1e,do
Decreto-lei Complementar Estadual n? 9, de 31 de dezembro de
1969, solicito que'a votagao do projeto seja concluida no pra
zo de 40 (quarenta) dias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideragao.

w v

"\ JANIO DA SILVA QUADROS
v prefeito

“ Anexos: projeto de lei, exposig&o de motivos, Tabelas 7 co-

. pias xerograficas de fls. 111/111ve, 112, 113, 118/

» 119 ‘do processo n@ 02-002.296-87*%15 e legislacao cita

s da no texto. -
v A %gi Exceléncia o Senhor Doutor Antonio Sampaio

simo Presidente da Camara Municipal de sao Paulo
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ot Pogien Reorganiza a Secretaria Municipal do
ey,
" 4

Bem-Estar Social — SEBES, e da ou-

1 ﬁﬁﬁéﬁﬁv,/yl ‘ tras prov1dencias.’

A Camara Municipal de Sao

DECRET A:

Art. 10 - A estrutura e as atribuigdes da Se

cretaria Municipal do Bem-Estar Social, constituida pelo De-

creto no 24.269, de 27 de julho de 1987, ficam estabelecidas

na conformidade da presente lei.
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Art. 29 - A Secretaria Municipal do Bem-Estar
Social, érgd3o responsavel pela area do bem-estar social do Mu
nicipio de Sdo Paulo, tem por finalidade:

I - Contribuir para a formulagdo e implantagao
da politica social do Municipio, vqltada para o atendimento
das necessidades e direitos da populagao de baixa renda;

II - Prestar servigos que, direta ou indireta-
mente, contribuam para a melhoria das condigoes de vida da fg
ferida populagao;

IIT - Criar incentivos e mecanismos que viabili-
zem a atuagao da comunidade na sua auto pPromogao.

Art. 3¢ - No cumprimento de suas finalidades,
a Secretaria Municipal do Bem-Estar Social — SEBES tem as se
guintes atribuigoes:

I - Subsidiar a Administragao Municipal na for
mulacdo da politica social do Municipio;

II - Estabelecer diretrizes gerais e programati
cas e definir normas e padrdes técnicos de atuagao na area do
bem-estar social; |

IIT - Planejar, coordenar, controlér e avaliar a
execugao de programas e atividades no campo do bem-estar so
cial, priorizando as Areas de assisténcia & crianga e ao ado-

lescente, assisténcia e promogao social;



IV - Prever, prover e administrar recursos huma
nos, financeiros e materiais necessarios ao desenvolvimento
das agbes do 6rgao;

V - Estabelecer a politica de convénios e cele
brar convénios com entidades publicas ou privadas que atuem
no campo do bem-estar social;

VI - Elaborar projetos e contratar servigos e
obras necessirios ao desenvolvimento de sua programagéo;

VII - Estabelecer a politiga de pessoal do dérgao,

promovendo condigoes adequadas de traba po e desenvolvimento
profissional dos seus recursos humanos;

VIII - Realizar estudos e pesquisas sobre a reali
dade social do Municipio, de modo a subsidiar a agao do 6rgao;

IX - Assegurar a articulagﬁo das atividades que
lhe sdo proprias com os diferentes setores da Administragao
Municipal e segmentos representativos da comunidade;

X - Conceder matriculas e credenciamento a en
tidades;

XI - Opinar quanto ao mérito social das entida-
des em caso de doagao de bens, declaragao de utilidade publi
ca e outros beneficios municipais a serxem concedidos a pes-
soas juridicas;

XII - Opinar gquanto & concessao de auxilios ou
beneficios municipais a pessoas fisicas;

XIII - Prestar assisténcia social as vitimas de
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situacoes de emergéncia oriundas de enchentes, desabamentos e
incéndios;
XIV - Integrar a Comissao Municipal de Defesa Ci
vil — COMDEC, para adogao de medidas intersecretariais no
atendimento a situagoes de emergéncias.
Art. 49 - A Secretaria Municipal do Bem-Estar
Social — SEBES, constitui-se de:

I Gabinete do Secretario;

II - Assessoria de Planejamento e Normas Técni
cas — ASPLAN;

III

Supervisao Geral de Administragao e Finan-
cas — SGAF;

Iv

Departamentos Regionais de Servigo Social —
DEPSS, em numero de 5 (cinco);

V - Delegacias Regionais de Servigo Social —
DRESSOS, em numero de 17 (dezessete), com Unidades Opera—
cionais: Creches, Centros da Juventude e Nucleos Diretos de
Atendimento Social.

Art. 59 - O Gabinete do Secretério compoe-se
de Chefia de Gabinete, com:

a - Assessoria Técnica;

b - Assessoria Juridica;

¢ - Setor de Expediente.



e oA

g‘? s A0 . 0@.._-»-“ do proc.

[RUBRE

T Zfﬁwmgﬁ 194

E 7 D .
u%'ggliu%. Dond-5-

d

Art. 69 - A Assessoria de Planejamento e Nor
mas Técnicas — ASPLAN, & composta de:
I - Gabinete do Chefe da Assessoria Técnica;
II - Segao Técnica de Tratamento de Dados;
III - Segdo Técnica de Biblioteca, Documentagao

e Comunicagao, com:

a - Setor Técnico de Biblioteca e Documentagao;
b - Setor Técnico de Comunicacao Visual;

IV - Secdo de Administragdo, com:

a - Setor de Expediente;

b - Setor de Pessoal;

¢ - Setor de Protocolo;

d - Setor de Reprografia.

Art. 79 - A Assessoria de Planejamento e Nor-
mas Técnicas — ASPLAN tem as seguintes atribuicgoes:

I - Responder pela implantacao e operagao  do
sistema de planejamento, controle e avaliagao da Secretaria;

II - Elaborar o Plano Geral da SEBES, a partir
das contribuigSes dos Departamentos Regionais de Servigo So-
cial;

IITI - Oferecer subsidios para formulagdo da poli

tica do bem-estar social da Secretaria;

IV - Assessorar o Secretdrio em assuntos relati



e

w«—cwwtw
e ox W proc.
P é'ji'/,ﬁmm% 19 46
e
= Ml L Lo 6

vos ao planejamento e avaliagao das atividades do 6rgao;
vV - Coordenar o sistema de informagao técnica
da Secretaria;
VI - Realizar estudos e emitir pareceres técni-
cos, de forma a subsidiar as decisdes do Secretario;

VII - Processar e analisar os dados de execugao
das atividades, tendo em vista a avaliagdo e o planejamento
da ag3do da SEBES;

VIII -~ Estabelecer diretrizes, normas € padroes
de atuagdo relativos ds seguintesvére s programaticas:
a - Assisté@ncia ao Mendg, compreendendo:
1. Creches;
2. Centros de Juventude;
3. Projetos Alternativos;
b - Assisténcia e Promogao Social, compreendendo:
1. Assist@ncia & Populagao Carente;
2. Assisténcia a Entidades Sociais;
3. Assisténcia a Mao-de-Obra;
4. Educagao de Adultos;
5. Atendimento a SituagOes de Emergéncias:
IX - Orientar tecnicamente os Departamentos, dquan
to ao cumprimento das diretrizes, normas e padroes de atuagao

e desenvolvimento das programagaes;
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X - Propor atividades ou projetos alternativos
de acao;
| XI - Propor a politica de convénios e critérios
para sua formalizagao;

XITI - Promover a articulacao dos programas da
SEBES com os demais Orgaos publicos e privados e segmentos re
presentativos de comunidade ligados ao campo do bem-estar co
cial;

XIII - Coordenar tecnicamente a elaboragao do
Orcamento-Programa da Secretaria;

XIV - Normatizar e orientiar a realizagao de pes
quisas de interesse social, de modo a subsidiar a agao do or
gao;

XV - Definir a politica de pessoal do 6rgao;

XVI - Propor, normatizar e orientar atividades
que propiciem o desenvolvimento dos recursos humanos da Secre
taria;

XVII - Coordenar, a nivel geral do drgao, o aten-
dimento a situagOes de emergéncias.
Art. 89 - A Supervisao Geral de Administragaoe
Finangas — SGAF & composta de:
I - Gabinete do Supervisor Geral, com:

a) Assisténcia Juridica;
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b) Assisténcia Técnica;
II - Divisdo Técnica de Contabilidade, Orgamen-
to e Finangas, com:
a) Segao Técnica de Contabilidade, com Setor
Téénico de Adiantamento Direto;
b) Segdo Técnica de Orgamento e Finangas, com
posta de:
1. Setor Técnico de Acompanhamento da Execu
cdo Orgamentaria;
2. Setor Técnico de Cohtrole Financeiro;
IIT - Divisdo Técnica de Materiais e Licitagoes,
com:
a) Secgao Técnica de Suprimentos, composta de:
1. Setor Técnico de Compras ;
2. Setor de Almoxarifado;
3. Setor de Controle de Bens Patrimoniais;
b) Segao Técnica dé\%icitagSes e Contratos ,
composta de:
1. Setor Técnico de Licitagoes;
2. Setor Técnico de Contratos;
IV - Divis3o Técnica de Projetos, Obras e  Ser
vigos, com:

a) Secao Técnica de Projetos, composta de:



1. Setor Técnico
tos Sociais;
2. Setor Técnico
niadas;
-3, Setor Técnico
b) Segao Técnica de
1. Setor Té&cnico
2. Setor Técnico

c) Secao Técnica de

de Projetos e Equipamen-

de Apoio a Entidades Conve

de Cadastro;

Obras, composta de:

de Programacgao e Controle;
de Acompanhamento de Obras;

Controle de Servigos;

V - Divis3o de Administragao, com:

1. Setor de Expediente;

2. Setor de Pessoal;

. 3. Setor de Cadastro e Pagamento;

4. Setor de Protocolo;

b) Secao de Atividades éfmplementares, compos-

ta de:

1. Setor de Copa;

2. Setor de Transportes;

3. Setor de Zeladoria;

4. Setor de Reprografia;

c) Secdo de Produgdo Grafica, composta de:

1. Setor de Composigao;

2. Setor de Impressao.
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Art. 99 - A Supervisao Geral de Administragao e
Finangas — SGAF tem as seguintes atribuigoes:

I - Prestar assistdncia ao Secretario, no  to
cante a assuntos econdmico-financeiros, de projetos e obras
e de pessoal;

II - Prestar servigos através das DivisGes que
lhe sao subordinadas;

TII - Organizar, controlar e executar as ativida
des financeiras da unidade orcamentdria do Gabinete do Secre-
tario, bem como normatizar e orientar as operagSes financei—
ras e contdbeis do 6rgao;

IV - Gerenciar os elementos econdmicos, patrimo
niais e contibeis, necessarios ao desenvolvimento dos progra
mas e atividades afetas ao Gabinete dg Secretario;

V - Acompanhar a execug¢ do orgamento das uni
dades orcamentdrias do &rgao, fornecendo ao Secretario balan-

cetes globais e informagoes de cunho financeiro e orgamenta—

rio;

VI - Elaborar o Orgamento-Programa do Gabinete,
bem como coordenar a elaboragao do Orgamento-Programa do
drgao; |

VII - Emitir parecer €m expedientes de suplemen-

tagao e anulagao de dotagoes orcamentarias do drgao;

i e

oL
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VIII - Organizar e controlar as atividades admi—

nistrativas do Gabinete e da prdpria Supervisao;

IX - Manter, a nivel do 6rg56, os servigos de
transportes, reprografia, zeladoria, vigilancia e telefonia;

X - Efetuar as compras da unidade orgamentiria
-— Gabinete do Secretario;

XI - Executar programas de interesse do drgao em
microcomputador, emitindo relatdrios;

XII - Estabelecer padrdes arquitetdnicos que vi
sem a elaboragao de projetos de equipamentos sociais, bem co
mo de reforma e ampliacdo dos existentes, segundo diretrizes
e normas técnicas emanadas da Assessoria de Planejamento;

XIII - Padronizar e quantifiicar o mobiliario e
W
equipamentos necessarios ao funcionamentb de Creches e Cen
tros de Juventude, segundo diretrizes e normas técnicas ema
nadas da Assessoria de Planejamento;

XIV - Emitir pareceres na area de projetos e
obras, por ocasiao das solicitagdes de convénios e aditamentos
formulados por entidades sociais, bem como assessorar a adap-
tagao dos imdveis, de acordo com os padrdes arquitetdnicos es
tabelecidos;

XV - Planejar, programar e acompanhar a execu-

cao das obras de construgdo, ampliagdo e reforma de equipamen
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tos diretos e indiretos;

XVI - Proceder vistorias de areas indicadas atra
vés de pedidos de construcao de equipamentos, cadastrando-as
com vistas & ampliacdo da rede fisica;

XVII - Planejar a execugao dos servigos de manu—
tencao a serem realizados por firmas contratadas pela Secreta
ria;

XVIII - Suprir as DivisOes de Manutengao com os
materiais de construgdo necessirios d execugao dos servigos.
Art. 10 - Os Departamentos Regionais de Servi-
¢o Social — DEPSS compOem-se de:
I - Gabinete do Diretor, com:
a) Assisténcia Técnica;
b) Assisténcia Juridibm;
II - Divisao Técnica Regional de Planejamento e
Coordenacao de Programas, com:
a) Secdo Técnica de Pesquisa e Informagoes
Técnicas; |
b) Segéo Técnica de Tratamento de Dados;
c) Segao Técnica de Selegéo e Treinamento,
com:
1. Setor Técnico de Selecgao;

2. Setor Técnico de Treinamento;
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.3, Setor Técnico de Estagios;

Coordenacao Técnica de Programas, com:

1. Unidade Técnica de Assisténcia &
Criancga; -

2. Unidade Técnica de Assist@ncia ao
Adolescente;

3. Unidade Técnica de Projetos Alterna
tivos;

4. Unidade Técnica de Assisténcia Social;

5. Unidade Técnica de Assisténcia &
Mao-de-Obra;

6. Unidade Técnich de Educagao de Adul

tos;

III - Divisao Técnica Regional de Finangas, com:

Secao Técnica de Contabilidade, compos
ta de: |

1. Setor de Adiantamento Direto;

2. Setor de Controle Orgamentario;
Segao Técnica de Convénios e Contratos,
composta de:

1. Setor Técnico de Elaboragéo;

2. Setor Técnico de Controle e Fiscali

zagao;
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c) Segéo Técnica de Suprimentos, composta
de:
1. Setor Técnico de Compras;
2. Setor de Controle de Bens Patrimo

niais;
. 3. Setor de Almoxarifado;
IV - Divisdo Regional de Administragao, com:

a) Secao de Expediente, composta de:
1. Setor de Expediente;
2. Setor de Protocolo;

b) Segao de Pessoal, composta de:
1. Setor de Quadro d Péssoal;
2. Setor de Cadastro Pagamento;

c) Secdo de Atividades Complementares, com
posta de:
1. Setor de Copa;
2. Setor de Transportes;
- 3. Setor de Zeladoria;
4. Setor de Reprografia;

V - Divisdo de Manutengao de Equipamentos ]
com:
a) Sec3o Técnica de Acompanhamento de Ser-

vigos;



b) Secdo Técnica de Oficinas, composta de:
1. Setor de Recuperagao de Eletrodo—
mésticos Leves;
2. Setor de Recuperagdo de Eletrodo—
mésticos Pesados;
: 3. Setor de Alvenaria;
4. Setor de Carpintaria;
5. Setor de Marcenaria;
6. Setor de Pintura;
7. Setor de Vidracaria;
8. Setor de Eletricidade;
9. Setor de Hidraulica;
10. Setor de Jardinagemy
11. Setor de Serralheria.
Art. 11 - Os Departamentos Regionais de Servi
go Social tém as seguintes atribuigoes:
I - Responder, a seu nivel, pela operagao do
sistema de Planejamento, Controle e Avaliagao da Secretaria;
iI - Elaborar o Plano de Agao do Departamento ,
a partir das contribuicoes das Delegacias Regionais de Servi
¢o Social;
III - Definir o Orgamento-Programa do Departamen

to, acompanhar a sua execucao e efetuar remanejamento de re
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cursos, quando necessario;

IV - Subsidiar a Assessoria Té&cnica de Planeja-
mento na definigao de normas e padrdes de atuacgao;

vV - Cbordenar, orientar e acompanhar as Delega
cias de Servigo Social quanto d execugao dos programas, ativi
dades e projetos, de acordo com as diretrizes e normas técni
cas estabelecidas pela Assessoria Técnica de Planejamento;

VI - Receber e tratar, ao seu nivel, os dados
de execugao provenientes das respectivas Delegacias;

VII - Coordenar a execugao de pesquisas previs—
tas no plano geral de SEBES, de acordo com a ormas estabele
cidas pela ASPLAN;

VIII - Executar, ao seu nivel, a politica de pes
soal do Orgao;

IX - Executar e coordenar a execugac de ativida
des que propiciem o desenvolvimento dos recursos humanos do
Departamento, de acordo com as normas estabelecidas pela
ASPLAN;

X - Gerenciar os elementos econdmicos, patrimo
niais e contabeis necessarios ao desenvolvimento dos progra
mas, atividades e projetos do Departamento; |

XI - Organizar, controlar e executar as ativida

des financeiras, contabeis, administrativas e de suprimento;
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XII - Emitir e controlar as requisigoes de com
pras do Departamento;

XIII - Suprir de materiais o Departamento e as
Delegacias Regionais de Servigo Social;

XIV - Realizar o controle e a baixa de bens pa
trimoniais pertencentes ao Departamento e as Delegacias Re
gionais de Servigo Social;

XV - Formalizar e fiscalizar os convénios liga-
dos ao Departamento, a nivel administrativo e contdbil;

XVI - Emitir pareceres técnicos na area de sua
competénciaj;

XVII - Pfopor e realizar atividafles que visem a
selecao e o desenvolvimento de recursos humanos;

XVIII - Controlar o quadro de pessoal, mantendo ca
dastro relativo & vida funcional dos servidores;

XIX - Programar e executar os servigos necessa—
rios & manutencao dos equipamentos diretos e indiretos;

XX - Manter os bens permanentes da Secretaria ,
executando os servigos de reparo e manutengao;

XXI - Coordenar, a nivel do Departamento, o aten
dimento ds vitimas de situacdes deemergéncias.

Art. 12 - As Delegacias Regionais de Servigo

Social — DRESSO compoem-se de:

-17-
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I - Assisténcia Técnica;
II - Secdo Técnica de Pesquisa e Informagdes Téc
nicas;

III - Coordenacao Técnica de Programas, com:

e

a) Unidade Técnica de Assisténcia
Crianga;
b) Unidade Técnica de Assisténcia ao Ado—
lescente;
c) Unidade Técnica de Projetos Alternati—
vos;
d) Unidade Técnica de Asgisténcia Social;
e) Unidade Técnica de Assisténcia a
Mao-de-Obra;
f) Unidade Técnica de Educagao de Adultos;
IV - Divisdo de Administracgao e Finangas, com:
a) Secao Técnica de Finangas, composta de:
1. Setor Técnico de Contabilidade;
2. Setor Técnico de Suprimentos e Con-
trole de Bens;
b) Secdo de Administragao, composta de:
l. Setor de Expediente;
2. Setor de Pessoal;

: 3, Setor de. Atividades Complementares;
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4, setor de Manutencao;
V - Unidades Operacionais, com:
a) Creches;
b) Centros de Juventude;
c) NUcleos Diretos de Atendimento Social.

Art. 13 - As Delegacias Regionais de Servicgo
Social tém as seguintes atribuigoes:

I - Executar programas, atividades ou projetos,
respondendo pela elaboragdo, implantagdo, execugao, controle
e avaliacdo do plano de trabalho de sua area regional, de
acordo com as diretrizes gerais do Orgao;

II - Fornecer subsidios para elaboragao do Orga
mento-Programa, acompanhar a sua execugao e propor remaneja-——
mento de recursos, quando necessario;

III - Levantar as necessidades da populagao 1o
éal, tendo em vista a elaboracdo de propostas de trabalho ade
gquadas 3 realidade regional;

IV - Desenvolver agao regional articulada e
integrada com entidades sociais e outros recursos da comunida
de, visando minimizar os problemas da populagao carente;

V - Propor convénios com entidades publicas e
privadas a nivel regional, visando otimizar a utilizagao dos

recursos publicos;



VI - Acompanhar e controlar a execugao de convé
nios na sua area regional;
VII - Propor e realizar treinamento e reciclagem
de pessoal a nivel regional, de acordo com as diretrizes e
normas do O0rgao;

VIII - Propor e realizar estudos e pesquisas que
subsidiem a agao regional, de acordo com O plano anual de
pesquisa da SEBES;

IX - Fornecer subsidios para a definigao de nor
mas e padrSes de atendimento das diversas atividades;

X - Produzir, registrar e fornecer informagdes
relativas 3 realidade da area;

XI - Coletar, registrar e tratdr dados de execu
¢c3o das atividades desenvolvidas pela DRESSO;

XII - Emitir pareceres técnicos na area de sua

competéncia;

XIII - Organizar, controlar e executar as ativida
des contabeis e administrativas necessarias ao desenvolvimen-
to da sua acgao regional;

XIV - Executar, a nivel regional, a politica de
pessoal do 6rgao;
XV - Atender, a nivel de area regional, as vi-

timas de situagdes de emergéncias.
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Art. 14 - A delimitagdo da area de atuagao de
cada Departamento e das Delegacias Regionais, e a vinculaggo
destas, bem como a estrutura e atribuicdes das Unidades Opera
cionais e sua vinculagao as Delegacias Regionais de Servigo
Social serao objeto de decreto.

Art. 15 - Os cargos de provimento em comissao
da Secretaria do Bem~Estar Social passam a ser OS constantes
da coluna "Situagao Nova", das Tabelas anexaé a esta lei ’
observadas as seguintes regras:

I - Ficam criados os cargos dque, nao figurando
na coluna "Situagao Atual", constam na colunal "Situagao No
va";

II - Ficam mantidos, com as alteragOes que cong
tam da Ultima coluna, os cargos que figuram nés~duas situa
goes.

§ 19 - Nos casos de transformagao de cargo em
comiss3o com alteragao de forma de provimento, fica permitida,
a critério da Administragao, a manutengao do atual titular ,
ainda que nao preencha os novos requisitos exigidos por esta
lei.

§ 29 - Quando nao existirem no 6rgao funciona-
rios efetivos em condig¢des de ocupar Os cargos vinculados a&s

carreiras, poderao ser para eles indicados servidores admiti-
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dos, lotados em SEBES, que atendam aos demais requisitos le
gais para seu provimento.

Art. 16 - Os Departamentos Regionais de Servi
co Social — DEPSS, previstos no‘artigo 10, serao implantados
de forma gradativa, até 31 de junho de 1989.

Art. 17 - As despesas com a execugdo desta lei
correrdo por conta das dotagOes orcamentdrias proprias, suple
mentadas se necessario.

Art. 18 - Revogadas as disposig¢Oes em contri—
rio, esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, pro

duzindo efeitos a partir de 19 de janeiro de 1989.

v

NMAG/mag.



EXPOSICADO DE

0 presente projeto de lei dispée sobre a reor-
ganizagao da Secretaria Municipal do Bem—Esé%r Social — SEBES.

A referida Secretaria foi criada pela Lei ne
6.882, de 18 de maio de 1966, como o 6rgao responsavel pelas
atividades da Prefeitura no campo da assisténcia social, com
petindo-lhe programar e executar programas de desenvolvimento
social da comunidade, especialmente de amparo ab menor € as-—
sisténcia a grupos especiais de necessitados, diretamente ou
em convénio com outras entidades publicas ou privadas.

Ao longo desses anos, passou por varias refor
mulagées.

Assim, a Lei n9 7.457, de 24 de abril de 1970,
gue dispée sobre sua estrutura organizacional, ampliou seu ag
bito de competéncia, tornando-a responsavel pelas atividades
relacionadas ao bem-estar social, sob a 6tica da politica soO
cial do Municipio.

Os Decretos n9 14.315, de 4 de fevereiro de

1977, e n? 14.539, de 13 de maio de 1977, transformaram a
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SEBES em Coordenadoria do Bem-Estar Social — COBES, vincula-
da & Secretaria das Administragées Regionais; mantendo suas a
tribuigles, patrimdnio préprio e autonomia financeira, e des-
centralizando a agao do 6rg§o, de modo a atender os problemas
sociais do Municipio de forma regionalizada. Essa reforma ad
ministrativa aproveitou a estrutura de cargos e fungées exis-
tentes, sob novas denominagées, sem, contudo, alterar as for
mas de provimento nem criar novos cargos, O qu, na ocasiéo,
j4 se fazia necessario.

Pelo Decreto n@ 16.095, de 6 de setembro de
1979, a COBES passou a subordinar-se diretamento ao Prefeito.

por seu turno, o Decreto n@ 18.029, de 17 de
junho de 1982, criou a Secretaria da Familia e Bem-Estar So-
cial — FABES, absorvendo a COBES, transferidos para O novo

rérgéo seu pessoal, acervo, materials, recursos financeiros e
atribuigées.

Essa nova reforma, em realidade, nada acrescen
tou a sua estrutura administrativa, enquanto seus problemas
aumentavam, diante da continuada expanséo dos trabalhos a seu
cargo, . em consequéncia do recrudescimento das demandas sociais
da Cidade.

Posteriormente, com O Decreto n@ 21.841, de 3

de janeiro de 1986, a FABES passou a denominar-se Secretaria
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Municipal da Defesa Social — SEMDES, com competéncia e fina-
lidade diferentes. Parte destas foram cometidas a Superinten
déncia Municipal do Bem-Estar Social — SUBES, que O Decreto
no 21.862, de 15 de janeiro de 1986, reestruturou e incorpo-
rou a Secretaria Municipal de Educagao, cuja denominagao foi
alterada para Secretaria Municipal da Educacao e Bem-Estar So
cial — SME-BES.

Com a edigao do Decreto n® 2&<269, de 27 de ju
lho de 1987, o 6rg§o recuperou a condigao de ‘Secretaria Muni-
cipal do Bem-Estar Social, "responsavel pelas atividades da
Prefeitura no campo da assisténcia social", absorvendo a SUBES,
transferidos seu pessoal, acervo, materiais, recursos finan-
ceiros e atribuigées.

Vale ressaltar, porém, que néo obstante o au
mento de suas responsabilidades, em decorréncia da expanséo
real de seus servigos, sua estrutura permaneceu inalterada ,
sendo criados apenas os cargos imprescindiveis de Secretario
Municipal e Chefe de Gabinete, pela Lei n? 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.

Diante disso, foi determinada a realizagao de
estudos conjuntos, por representantes de SEBES e da Secreta-
ria Municipal da Administragao, gque culminaram na elaboragao

da presente propositura.
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De se esclarecer gue embora a estrutura propos
ta apresente certa complexidade, sua implantagao nao devera
representar aumento consideravel nos quadros de pessoal da Se
cretaria, que ja conta com razoavel contingente de servidores
admitidos.

E vale lembrar que a nova estrutura vigorara a
partir de 19 de janeiro de 1989, e a implantagéo dos Departa
mentos Regionais do Servico Social — DEPSS se dara de forma
gradativa, até 31 de junho de 1989.

A concretizagéo da reforma contida na presente
propositura possibilitaré seja a nova Pasta dotada de uma es
trutura flexivel e dinamica, que atinja seus objetivos de for
ma rapida e eficaz, e, certamente, merecera a aprovagéo dessa
Egrégia Edilidade, posto dque se trata dorérg§o  responsavel
pelas atividades da Prefeitura no campo da assisténcia social,
voltado, especialmente ao menor, ao adolescente e, em espe-
cial, a populagéo mais carente do Municipio.

Acompanham copias xerograficas, ilustrativas do

assunto.

NMAG/rs.
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PARECER= N& 62 9/88 DA cOMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO SOBRE O
PROJETO DE LEI N¢ 321/88.

0 projeto de lei, .encaminhado pelo Senhor Pre-
feito, tem por objetivo reorganizar a Secretaria Municipal do
Bem-Estar Social - SEBES, fixando-lhe finalidade e estrutura;
atribuicdes, constituigao e composigao de seus orgaos;criagao,
alteragao, transformagao, manutengao de cargos; formas de pro
vimento.

A matéria fundamenta-se nos artigos 32, inciso
IV; 4¢, inciso II e 24, inciso X, do Decreto—léi Complementar
n? 9, de 31 de dezembro de 1969 (Lei Organica dos MunicipiosL

Trata-se de matéria de iniciativa exclusiva do
Prefeito e nao admite "emendas que aumentem a despesa previs-
ta, nem as que alterem a criagéo de cargos", nos termos do ar
tigo 27, § 12, n?s 2 e 4 combinado com seu § 32, do Decréto -
lei Complementar n? 9, de 31 de dezembro de 1969,

Note-se que a Constituigao Federal vigente,ar-
tigo 61, § 12, inciso II, letra "a" combinado com artigo 63 ,
inciso I, estabelece que sao de iniciativa privativa do Chefe
do Executivo Federal as leis que disponham sobre'criagao de
cargos, fungaes ou empregos pﬁblicos, bem como nao admite au-
mento de despesa prevista naqueles projetos. Esclarega-se que,
assim também, o fizera a Constituigéo anterior, revogada, em
seus artigos 57, inciso Il e parégrafo anico, letra "a',sob a
egide da qual nasceu a citada Lei Organica dos Municipios.

A aprovagéo de presente materia dependeré do
voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara, nos

termos do artigo 19, § 2¢, n¢ 5, do Decreto-lei Complementar

ne 9, de 31 de dezembro de 1969.

evo.
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PARECER CONJUNTO Ne~ t) /88 BAS COMISSOES DE HIGIENE, SAUDE E AS-
SISTENCIA SOCIAL, DE ASSUNTOS LIGADOS AO SERVIDOR PUBLICO E DE FINANGAS
E ORCAMENTO SOBRE O PROJETO DE LEI N2 321/88.-.-.— - —im i m i m i mm =

De autoria do Exmo Sr. PPeFelto, o presente projeto visa
reorganizar a Secretaria MunIC|pa| do Bem Estar Social - SEBES, e da
outras providencias. : _»E%*f“*u

Consta do processo parecer favoravel da Douta Comissao
de Justica e Redacao, dando a materia o respaldo da legalidade.

Quanto ao mérito, nada temos a opor diante dos objetivos

de atendimento a uma expansao real de servicos, que precisam ser adequa

dos a uma nova estrutura flexivel e din;mica, condizentes com a atual
realidade. A nova estrutura vigorara a partir de 12 de janeiro de 1989,
e a implantaqgo dos Departamentos Regionais do Servigo Social - DEPSS
de forma gradativa ate 31 de junho do préximo ano.

Quanto ao aspecto financeiro tambem nada temos a opor,
diante do disposto no art. 17 do projeto, pelo qual, as despesas decor-

-

rentes da execucgao correrao por conta de dotagoes orcamentarias pro-

-

prias, suplementadas se necessario.

Favoravel, portanto, e o nosso parecer.

Sa das Comissoes Reunid s:~;§ 11 de novembre

ASSUNTOS LIGADOS AO
SERVIDOR Puagke/”“\\\

H|GIZ;E, SAUPE E/K;SIS-
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de 1938, /
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