PROJETO DE LElI 01-0296/2001, do Vereador Carlos Neder (PT) e da
Vereadora Juliana Cardoso (PT).

"Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Saude do Trabalhador no
Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo decreta:

Art. 1°© - A Politica Municipal de Saude do Trabalhador, no Municipio de Sao Paulo,
seguira as diretrizes previstas na presente lei, visando garantir o estado de saude,
a promoc¢ao, a protecdo e a recuperacao da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos do processo de producdo, das condicdes e do
ambiente de trabalho.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por populacdo alvo todos os
trabalhadores, urbanos e rurais, da economia formal ou informal, do servico publico
ou da iniciativa privada, contratados sob o regime estatutario ou pelo regime
instituido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, autébnomos, domeésticos,
aposentados ou desempregados.

Art. 3° - Compete ao Municipio:

I - prestar assisténcia integral a saude do trabalhador vitima de acidente de
trabalho ou portador de doenca relacionada com o trabalho, por meio do Sistema
Unico de Saude ou entidades conveniadas, com é&nfase na reinser¢cdo do
trabalhador no mercado de trabalho;

Il - informar e orientar o trabalhador vitima de acidente do trabalho ou portador de
doenca profissional dos seus direitos previdenciarios e trabalhistas, efetuando o
preenchimento da documentacdo necessaria para o0 encaminhamento do
trabalhador ao sistema previdenciario;

Il - exercer a fiscalizacdo das condicbes e ambientes de trabalho oferecidas pelas
empresas publicas ou privadas com sede no Municipio de S&o Paulo, adotando as
medidas necessarias para que o empregador proceda a correcdo das irregularidades
encontradas, observada a ordem de prioridades estabelecidas pelo artigo 6 © e seus
incisos, da Lei Estadual n® 9.505, de 11 de marco de 1997;

IV - informar aos sindicatos e entidades representativas dos trabalhadores, e
quando necessario, a Comissao de Saude, Promocédo Social e Trabalho da Camara
Municipal de S&o Paulo e aos conselhos profissionais, as irregularidades constatadas
por ocasido da fiscalizagcdo prevista no inciso Ill deste artigo, para a adocdo as
medidas que se fizerem necessarias por parte destas institui¢des;

V - organizar e manter sistemas de vigilancia epidemiol6égica de agravos e
condicdes de risco relacionados com o trabalho.

Art. 4° - As agdes de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho deveréo ser
norteadas pelos seguintes principios:

| - garantia de participacdo das entidades sindicais, que dever&do ser comunicadas
com antecedéncia minima de 1 (um) dia da data da visita, e das Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes, que serdo comunicadas por ocasido da visita
as empresas publicas ou privadas com sede no Municipio de S&o Paulo;

Il - articulagéo interinstitucional, por meio do trabalho integrado entre os diversos
6rgaos que atuam ou se relacionam com a area da saude do trabalhador;

Il - publicidade, para garantir o direito a informacédo, facilitando seu acesso
mediante sistematizacdo, divulgacdo ampla e motivacdo dos atos;

IV - privacidade, devendo as ac¢fes de vigilancia epidemiolégica e de intervencéo
nos ambientes e processos de trabalho preservar este direito do cidadao,
excetuando o caso de se constituir na uUnica maneira de evitar perigo atual ou
iminente para a saude do trabalhador e da comunidade.

Art. 5° - A PoliticaMunicipal de Saude do Trabalhador devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

| - avaliacdo do impacto que as tecnologias e as atividades produtivas provocam na
saude dos trabalhadores, na salde coletiva e no meio ambiente;

Il - estudos, pesquisas, avaliagcdes e elaboracdo de normas técnicas para a
prevencdo e o controle dos riscos e agravos potenciais a saude existentes no
processo de trabalho;

I11 - treinamento e reciclagem de seus agentes;

IV - sistematizacdo, analise e difusdo das informacdes produzidas;
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V - acompanhamento das acOes de fiscalizacdo dos ambientes e processos de
trabalho por parte dos sindicatos de trabalhadores e das suas organiza¢bes por
local de trabalho;

VI - participacdo das demais instituicbes publicas interessadas nos problemas de
salude do trabalhador;

VIl - incentivo e acompanhamento das negociacdes desenvolvidas pelas
organizacgfes dos trabalhadores na area de saude do trabalhador;
VIIl - na falta de normas ou padrdes locais relativos a salde e seguranca nos

ambientes de trabalho, a adocdo do uso de normas de dmbito nacional e estadual,
dos tratados internacionais ratificados pelo Brasil e do conhecimento consagrado na
literatura técnica da éarea;

IX - priorizacdo das acfes voltadas para a prevencdo dos agravos a saude de maior
gravidade e transcendéncia.

Art. 6° - Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua publicacéo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacfes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Sala das Sessfes, em As Comissdes competentes.

Requerimento RDS 13-01808/2012 apresentado em 05/12/2012 pela
Vereadora Juliana Cardoso (PT), altera os autores deste projeto.

Publicacéo original no DOC 29/05/2001, p. 53:

PROJETO DE LEI 01-0296/2001, do Vereador Carlos Neder (PT)

"Estabelece diretrizes para a Politica Municipal de Saude do Trabalhador no
Municipio de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de S&o Paulo decreta:

Art. 1° - A Politica Municipal de Saude do Trabalhador, no Municipio de Sao Paulo,
seguira as diretrizes previstas na presente lei, visando garantir o estado de salde,
a promocdo, a protecdo e a recuperacdo da saude dos trabalhadores submetidos
aos riscos e agravos advindos do processo de producdo, das condicbes e do
ambiente de trabalho.

Art. 2° - Para efeitos desta lei, entende-se por populacdo alvo todos os
trabalhadores, urbanos e rurais, da economia formal ou informal, do servi¢o publico
ou da iniciativa privada, contratados sob o regime estatutario ou pelo regime
instituido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, autbnomos, domésticos,
aposentados ou desempregados.

Art. 3° - Compete ao Municipio:

| - prestar assisténcia integral a saude do trabalhador vitima de acidente de
trabalho ou portador de doenca relacionada com o trabalho, por meio do Sistema
Unico de Saude ou entidades conveniadas, com é&nfase na reinser¢do do
trabalhador no mercado de trabalho;

Il - informar e orientar o trabalhador vitima de acidente do trabalho ou portador de
doenca profissional dos seus direitos previdenciarios e trabalhistas, efetuando o
preenchimento da documentacdo necessaria para o0 encaminhamento do
trabalhador ao sistema previdenciério;

Il - exercer a fiscalizacdo das condi¢cBes e ambientes de trabalho oferecidas pelas
empresas publicas ou privadas com sede no Municipio de Sdo Paulo, adotando as
medidas necessarias para que o empregador proceda a correcdo das irregularidades
encontradas, observada a ordem de prioridades estabelecidas pelo artigo 6 © e seus
incisos, da Lei Estadual n® 9.505, de 11 de marco de 1997;

IV - informar aos sindicatos e entidades representativas dos trabalhadores, e
quando necessario, a Comissao de Saude, Promoc¢ao Social e Trabalho da Camara
Municipal de Sdo Paulo e aos conselhos profissionais, as irregularidades constatadas
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por ocasido da fiscalizagcdo prevista no inciso Ill deste artigo, para a adocédo as
medidas que se fizerem necessarias por parte destas instituicoes;

V - organizar e manter sistemas de vigilancia epidemioldégica de agravos e
condicdes de risco relacionados com o trabalho.

Art. 4° - As ac¢les de vigilancia nos ambientes e processos de trabalho deveréo ser
norteadas pelos seguintes principios:

| - garantia de participacdo das entidades sindicais, que deverdo ser comunicadas
com antecedéncia minima de 1 (um) dia da data da visita, e das Comissdes
Internas de Prevencdo de Acidentes, que serdo comunicadas por ocasiao da visita
as empresas publicas ou privadas com sede no Municipio de S&o Paulo;

Il - articulacao interinstitucional, por meio do trabalho integrado entre os diversos
6rgaos que atuam ou se relacionam com a area da saude do trabalhador;

Il - publicidade, para garantir o direito a informacdo, facilitando seu acesso
mediante sistematizacao, divulgacdo ampla e motivacao dos atos;

IV - privacidade, devendo as acfes de vigilancia epidemiolégica e de intervencao
nos ambientes e processos de trabalho preservar este direito do cidadéao,
excetuando o caso de se constituir na Unica maneira de evitar perigo atual ou
iminente para a saude do trabalhador e da comunidade.

Art. 5° - A PoliticaMunicipal de Saude do Trabalhador devera conter, no minimo, os
seguintes elementos:

| - avaliacdo do impacto que as tecnologias e as atividades produtivas provocam na
saude dos trabalhadores, na salde coletiva e no meio ambiente;

Il - estudos, pesquisas, avaliacbes e elaboracdo de normas técnicas para a
prevencdo e o controle dos riscos e agravos potenciais a salde existentes no
processo de trabalho;

Il - treinamento e reciclagem de seus agentes;

IV - sistematizacdo, andlise e difusdo das informac¢des produzidas;

V - acompanhamento das acOes de fiscalizacdo dos ambientes e processos de
trabalho por parte dos sindicatos de trabalhadores e das suas organiza¢gdes por
local de trabalho;

VI - participacdo das demais instituicGes publicas interessadas nos problemas de
saude do trabalhador;

VIl - incentivo e acompanhamento das negociagcbes desenvolvidas pelas
organizacgdes dos trabalhadores na area de saude do trabalhador;
VIIl - na falta de normas ou padrdes locais relativos & salde e seguranca nos

ambientes de trabalho, a ado¢cdo do uso de normas de ambito nacional e estadual,
dos tratados internacionais ratificados pelo Brasil e do conhecimento consagrado na
literatura técnica da éarea;

IX - priorizacdo das acdes voltadas para a prevencédo dos agravos a saude de maior
gravidade e transcendéncia.

Art. 6° - Esta lei serd regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua publicacéo.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Sala das Sessfes, em As Comissdes competentes."
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