PROJETO DE LET N* 289/87

{Encaminhado a Camara pelo Sr. Prefeito com o oficio-
A.T.L. n° 362/87. Prazo para deliberaqao 40 dias)

Dispoe sobre a reorganizacao dos Quadros de Pessoal da
" Prefeitura e do Tribunal de Contas do Mun1c1pio de  ‘Sao-
, Paulo, e da outras providéncias. : .

A Camara Municipal de Sdo Paulo ’ ,
DECRETA : R , ~ S
\ Art. 19 - Esta lei dispoe sobre a reorganxza-,

cao dos Quadros de Pessoal da Prefeitura e do Tribunal de Con'
tas do Municxpio de Sdo Paulo, reenquadra cargos e funcoes S

reordena 0s Grupos estabelecidos pela Lei’ n? 8 183, dc 20 de
'dezembro de 1974,en99 167 df 3 de dezembro de 1980, cria no
vas Escalas de Vencimentos e institui diretrizes basicas na

farea de. administracao de pessoal
o Art. 20 - 0s cargos da Administracao Diteta e
-, o8 do Trlbunal de Contas do Municipio ficam distribuidos . na' :

a kY

seguinte forma: :
ADHINI Aﬁglo DIRETA

I = Quadro Geral do. Pess§a1:4 . AR
11 - Quadro do Ensino Munlcipal; ‘
.III - Quadro da Piscalizacao Tributaria-.

- Quadro de Atividades Artisticas;
\'

Quadro da Procuradoria Geral do Municipio;i 4
VI ;

Quadro de Bngenharia e Arquitetura;
VII - Quadro da Guarda civil uet:opoxitana.::?
TRIBUNAL DE CONTAS |
L1 - Tabela Bapecial;
11 - Quadro Geral do Tribunal de Contas do.Hnni;t
cipio de Sao Paulo; o .
' © 111 - Quadro da Procutadoria do Tribuna1 de . Con”

'tas do uunicipio de Sao Paulo.

v - Quadro da Engenharia do Tribunal ‘de Contasv'Lde‘
: Hunicipio de Sao Paulo. - , . : '

Art. 39 - Os cargos dos Quadros e Tabela Espe
clal referidos no artigo anterxor ficam 1nc1uidos nas Pgrges

e Tabelas discriminadas a seguir-

1 - Parte Permancnte - Tabela I (PP—I) = car
'gos de provimento em comlssao- ' _ | ’
' 11 - Parte Permanente - Tabela IT (PP-II) e Ta-’ :
‘bela III (PP-III) - cargos de provimcnto efetivo; '

" LIT - parte Permanente ~ Tabela Especial |- car

- . gos vxtaliczos~

o . o Lo
. IV - Parte Suplementar ~. {PS) - carqos destlna-
dos a ext1ncao na vacancxa ou a insergdo em futuras carrciras

constantes do Anexo V, 1nteqrante desta lei.



%écnico-auXiliar e administr;tiva, CUJO exercicio -exija fdrﬁé-

Paragrafo unico - Comportam substitulcao ‘épﬁ;:V~

nasAos cargos da Tabiela I (PP- I), da rabela 11 1vp-1rrve  da
. ] : : Y

"abcla Especial. o

-

_Ath 40 - 0s catgos dos Quadros da Administra‘

a0 Direta e 0s do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Pau .

lo, de conformxdade com a’ natureza, o qrau de complexidade,‘qgl

nivel de responsabilidade das atribuicoes e a escolaridade mi

nima exigida para seu provimento,.distribuem-se‘emﬂ_g' (seis{
: . . "o, i . . .
Grupos, a saber:

#

- 1 - GRUPO I - ' Cargos de ditecao, chefia,'encar

regatura, assistencia ou assessoramento e outros. de provimen
» * »

to em comissao, que exigam, ou nao, tequisitos especificos pa

ra seu provimento, na conformidado da legislacao propria.‘

II -~ GRUPO 11 - Cargos de natureza tecnica . ou

tecnico-cientifica, correspondentes a~ptofissoes regulamcnta'

das, ou nac, em lei federal, cu)o exercicio exi;a formaqao de

grau superior ou habilitacao legal equivalente. .

IIT - GRUPO III - Cergos de natureza tecnica de

k.nivel medio, .cujo exercicio exija formacao escolar correspon-'

dente ao 29 grau completo ou equivalente, cam habilidade pr0 ,

fissional especifica.

T IV - GRUPO Iv - Cargos de natureza tecnxca '

-~

cao escolar correspondente a0 29 grau completo ou equivalente.

V - GRUPO V.- Cnrgos correspondentea as ativi-A‘ ;‘

dades de escritorio e auxiliares, cujo exercicio exija forma—,

" cdo eacolar minima equivalente & 49 série ﬂo 19 grau, suple

mentada por conhecimento e habilidades aspeciais, adqwizidos

mediante cursog ou treinamento em servico.

VI - GRUPO VI =~ Cargos correSpondentes a ativi: .

dades manuais qualificadaa, semi-qualificadas ou de. auxilia-'

res de artifices, cujo exercicio exija- conhecimento de l?grmlf

incompleto e experiencia Que possa ser adquirida atraves "de~

cursos de aprendizagem, gualificacido ou pratica de aetvico.

> Art. 59 - .Ficam incluldos nos Grupos Y que 'ga

'refere o artigo anterior os cargos c© Iunqoes da Administraqao

Direta e os do Tribunal de.Contas do Municipio de Sao Paulo ,,f

'

'_cnnforme ©s Anexos I e VI, integrantes desta lei

& -

Art. 69 - A criagao de novos cargos, de pro-

‘imento efetivo ou em comissdo, ‘devera obédecervaSndirétrfzé3£ :

uétabeiecidas por esta lei, principnlmente no que tangp ‘a Qua

)

dro, Parte, Tabela e Grupo, bem como a. denominagao, remunera‘.

¢do e . formas de provimento.

e



= . oo B
' ' Art. 79 - Ficam 1nst1tu1das as Escalas de  Pa

e droes de Vencimentos; compreendendo as :eferencias, 0s graus

e os valores constantes do Anexo II,.parte integrante desta '- -

let, em substituiqao as Escalas vigentes.

§le - Na composiqao das Escalas de Vencimen

o«

tos observar se—a, sempre, no minimo, a’'razao-de- 10% (dez por =

, . Cento) entre o valor de uma’referencia e a que lhe fot imedia’

*

tamente subsequente. ' o

»
N

L § 29 - Observar-se-a, ainda, gptre cada gtau ’

"

o’ minimo, o percentual de 10% (dez por cenuo).

»

.

antariotes o Quadro do Ensind Municipal.

“~

§ 49 - Todo cargo se situa, 1nicia1nente, . no .

vfgrau "A", e a ele retorna quando vaqo.

§ S? - Picam suprimzdos o8 gxaus da Escala; de e

Vencimentos dos cargos de provimento em comissao do Qytdro Ge

ral: ‘do. Pessoal‘e do Quadro da Fiscalizacao Tributaria.‘

Art. 89 - Ficam mantidas, na forma da legiala -

cao em vigor. as condicoea de acesso e as exigencias para pto

vimento dos cargos, bcm comd o numero de classes das carrei-“

ras nao reestruturadas por esta lei obsafvgao ©° disposto nos !

vartigos 28, 29 e 3u.*
Art. 99 -~ Os atuais cargos da Adminiatracao Di
. reta e os do Tribunal .de COntas do Municipto de Sao Paulo £1-

cam com as denominacées;e referencias de vencinnntos«gstabalg ;

cidas na conformidade dos Anexos III e VII 1ntegfant¢s,;de;ta},'"

lei,‘observadas an'segnintas'normhc: '
‘- Criados. 08 que constam na '81tuacao nova“
sem cortespondencia na'Situacao Atual®; A IR ‘
II - Extintos, os que figuram apenas. na "Situa-
c3o Atual®; e i’ _ ‘., b ) ri; R
III:- Mantidos, com as transformacdes:, gyengﬁa!-d
mente ocorridds} o§ que est3o nas duas sIEbaééeé.'

§ 19 < Os cargos ora criados ou inteéradds(‘ v

‘que éorrespondem a carreiras jé/insti{uidas,vf;cam 1ncluidoé~

‘nos Anexos proprios das respectivas’ leis. altetadas as estru‘
‘turas das carteiras, quando for o caso

§ 29 - Os scrvidores manterao, na nova _éigug;

. gao. © mesmo grau que tinham’na situagao anterior, obséry§80~
o disposto no paragrafo 4¢ do artigo 79.

Art. 10 - Pelo exercicio de cargos de provimen‘

to em comissao, cu;a natureza corrosponda a encarrcqatura che:

fia, diregado, assistcncia 0ou assessoramento tecnico, os inte

s

§ 39 - Excetua-:e do dispoato nps paraqraf.oc ’

4 ) -




L]

ﬁrnntef‘do Ouadro Gera] do. Pv°qoal — Tabela Il (PP II), kagf~"

ral do Tribunal de Contas do Mun1c1pio de Sdo PGQIO‘-— Grupos

IT av -'farqo jus a uma gratificaqao ‘de . funqao, de conformi
dade com os Anexos a.cada escala de vencimentos. assegutado ]

direito de opgao pela remuneraqao a. eles devida.

§ 19 ~ A gratificaqao a que se refere este ar -
tigo, dcsde que percebida por S (cinco) anos, adqulre carater‘

de permanencia, computando—se, para tal £1nalidade, °o tempo :

“la 111 (PP. III) e Parte Suplementar (PS) — e do 0uadro _;dé 5‘

iFiscalizaqao Tributaria, bem como os integrantes do ouadro Ge"

do exercicio, anterior a esta lei, em cargos de provimento em’

comissao ou. fungio qratificada transformada am carqo, da- Admi

cidos durante a ‘permanéncia na carreira ou no cargo efetlvo.
§ 29 =~ Quande mais de- um cargo tenha sido exer’
. cido, tornar-se-a permanente a. gratificaqao de maior valor ;

desde que lhe corresponda uma percep¢ao mlnima de 1 (um) ano. .

§ 39 - Nas hipoteses em que ° servido:, ja 'al

cangada a permanencia da gratificaqao, venha a exercer outroy

cargo,,pelo.qual faqa jus, aquele tItulo, a percentual maidr,
1

’nistraqao Direta, do Tribunal de Contas e das Autarqutas exex '

percebera ele apenas a respectica diferenga. até que.‘, Jpala.

decurlo do prazo previsto no paragrafo anterior, eate ‘Gltimo :

¥

se torne permanente.

§ 4% - o] servidor que’ ji tenha alcangado a per

manéncia da grati!icaqao e esteja exercendo outro catgo, : g'w

J& permanente.’

morte em ativldade, oonaiderar--e-& pcrmanent., de imodilto .‘

4 gratificagédo’ correapondontg ao muiot valor r.c‘bido, inde-

pendentemente do . prazo de percepqao.

§ 69 - B vedada a ‘percepcdo cumnlativa de 9ra

itificagao de funqao, e, bem assim, a de gratificaqao de ’fug

qao .com o padrao de cargo em ccmissao, ressalvada a situaqao

dos atuais titulares efetivos, de cargos de: chefia e encarre-

gatura, do Quadro Geral do Pessoal e do ouadro de Fiscaliza-—f*

que co:rasponda gratificaqao menor, pgrqebara aponaa aqﬁbli £

§ 59 - Para o cilculo dos proveantos da -pon-nf'
*tadori. por 1nvulido: ou compnln&ria,»e da punlio-duv&dn 'pot

A

»¢ao Tributaria, bem como o disposto no paragralo 3? deste arsf'

tigo. - . ‘ : ‘ i "v 'v."i. ’

§ 79 - Os integrantes dc Ouadro de Fiscaliza :
gao Tributaria que, nos termos do patagrafo 19 deste artigo ’ ]

j3& tenham alcancado a’ permanéncia da’ gratificaqao de funqao "

e venham a exercer cargo de hxerarquia inferior na carreira

-

4 .

.

-farao Jus a gratificaqao de produtividade. stcal re]atlva a



8!

meio dos seus 8rgaos prdprios: - . ' ’\. e

este dltimo, calculada na forma da lngislaqao vxgente ' ;‘CQE

’ tquda pelos ‘indices constantos do Anexo IT - Gratnficaqao
de Funqao - qucallzaqan Trxbutdrxn
§ 89 - Sobre a gratxficaqao de funqao. tornada -

permanente em razao desta lei, nio 1ncidira vantagem alguma a;t

gue’ faca jus o servzdor, vedada, assim,, sua utilizaqao,» sob

qualquer forma. para caleulo simultaneo.quenimporte;qm,uacrég;
cimo de outra.vantaqém pecuniétia. Sy R R Ty
.

Art. 11 - Mantidas as suas atuais competencins,

cabera, ainda, a Secretaria Municipal da Administtagao, por

i -~ Propor e manter atualizaaas as’ Iotaqoes baz
sicas a que se_refere o artigo 12, ouvidos<os orqaos'-intereg
sados;. e SR LR e

oI - Sistamatizar o dimensionamento dos _Quadros

- diversas cqtegorias funclonaiss o oo ls

L I R 4 L Lok "'PA i
III - Organizar e manter atualizado o cadantnnds
catgoa da Administraqao Direta do Municipio, f

. de Pessoal, mediante Aferiqao de Produqan e ondut&vidade das

Iv - Proceder ao levantamento das necessidades

rt TR

de criaqao de cargos,

o . 4..n,,;~-',
Wi S LAl

vV - Realizar, nas epoaas propriaa, o8’ conbur-‘

-

508 necessarios ao provimento dos cargos vagos,_ ressqlvndpc

08 casos previstos ‘em leqislaqao especifica- B

T Y

VI - Analisar propostas da admissao de servido-

re#, ressa;vados o8 casos previgtos em leqislaqao ospecifica;

VI - Aprimorar os processos de avaliaqao do da

sempentio para os efeitos de evolugdo funoional; '*'? srbien

-

VIII - Processar as promogdes e concurnbc de’ aces

. 80, ressalvados os ‘casos previgtos em legielagaa espec{fica:

IX ~ Desenvolver cstudos sobre a. organizaqao e
atualizagao pgrmanente dos Quad;ps de Pessoal do Servigo fPQ
blico Municipal; : - '4‘ SRR

X - Estudar, juntamcnte com a Secretaria das

RV k4

Financas e a Secretarla Municipal do Planejuméhto, a co?ces;—
SRS < FLAE ¥4

sao de reajustes salariais, objetivando manter o equilibriore

. e
HERS
N

tribuitdrio entre as classes do funcionalismo,

X1 - Elaborar a descriqao de 'arqos e funqoes ’

~abrangendo atribuigoes, gtau de responsabilsaade, condiqoesde

ptovimento ou preenchimento e outros requisitos necessariosao
seu exercicio, bem como os respectivos ‘niveis salariais: 

: ~ XII - Estudar a necess{dadé'é”é&ﬁ@éﬁi&héiéhgilae'
introduzir alteragdes no Sistema dé'élasélffééqgémﬁé ““Cargos

. -~ A AR P ,"'.’- N L CRTRTN
e Fungdes; : R P s

, . [

e

[N AT S



Il

. R ; :
- XITI - Opinar sobre propostas de criagac ou alté-: 

racido de: estrutura de 3rgaos. ¢ de Ouadros.de Pessoal da Adini -
nisﬁra¢éo Direta e Autarquica-

X1 - Analisar propostas relativas a qua;squerﬂu
mas de remuneragio de pessoal, -

p ; - 4 kvbé Prémover o periddico 1eVan£amengo d65; ni
g . veis salariais vigentes no mercado éara proflsségs, ocdpaqaes
ou empregos, visando subsidiar a politica salarial a ser ég
. servada peia Admiﬁistraqéo Municipal.

Art. 12 - 0 Executivo, mediante decreto, ‘fixa
rd a lotagao basica de cada Secretaria ou Orgao Municipal, ob:
servado ] nimero de cargos constantes desta lei. -

Paragrafo dnico - Quando a carraira comportat

A elpecialidadas. ,a dlvisao dos cargos por estea sera }eita de.,
acordo com o® 1nteresses da Pasta onde eles estdverem lotadas.

Art. 13 - A partir de 19 de janeiro de 1990, o

Lnﬁm.fo de iarvidores admitidos nos termcs da Lai ne 9.160,,&0

3 dc dezembro de 1980. nao podera ultrapassar. en cada Seért- |
taria ou Orgio equivalente, a 50% (cinquenta por eento) dos
. cargoa de provimento efetivo nele lotados,’lsmitadan a8 ‘cégf;
tratagoes a ;l {un por c¢ento) dos referidos carqas. ’
Pariqrafo unico -0 Executivo ptovidencinri e
até 31 de dezembro de. 1989. a criagaodascargoa necessirios e
A realizagao de concursos publicos objetivando atendcr o dis-

posto no 'cnput' deste artigo. . . o S

Art.~i4 - 0w exttaﬁumefirioa d%driété: ° men .
_ salistas ainda remzneccentes sio incluldos no regime au  ;¢£;
vidores admitidos nos termon da Lei n@ 9. 160, de 3 - do d§z¢§.r‘v
bro de 1980, ressalvados os dircitOI'adqh;radoc " na cobdil
qdo anteriérgy ' ' o ‘ v
Art. 15 - Os cargos eM~ﬂoﬂissao, cujas "Pnrté
‘e Tabela foram alteradas pelon Anexos desta lei, paasam Q éer
de provimento efetivo. ficando seus atuais titulares automnti .
camente dmitidos para as funqoes correspondentes, com ' sala
v rios. equivalcntes aos do grau "A" da classe 1nic£al do respec a

tivo cargo. .

Art. 16 - oé atuais‘servidores aahiﬁx&éé’terio
assegurada a sua 1nscr1¢ao, em carater excepcional, no primei
ro concurso publico que se realizar apos a publicaqao desca .

leli para provimento dos cargos cortespondentes as £unqoes que

ocupamn, qinda que nio disponham, 3 época, da egcqlari§ade eg;v, .

gida para o seu provimento. , o L

'

R . ' ) 6.!
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"Art. 17 - A reda¢5o dos paragrafos 19 e 3?9 do-
, argigo 17, da'Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1978, passa
a ser a seguinte:. ' ) ' . '

I - "§ 19 - A inclusio de’ que trata este arty’
go dependerad de opgio, pot,escr;to) do . servia
dox, e produziré éfeitos a pagtif da data da
autbrizaqao do Secretirio da Pasta.” '

IT - "§ 39 - A 1nc1usao na JOtnada H-40 tera ca
rSte; pgrmanente, nao podendo o servido; = 12;“
clu!do.retornar 3 jornada H~33, exéeto \quandé
a opqao decorrer de nomeagao ou designaqao pa

_ra cargo de provimento em comissao,\ htpobese"
em que poderd ser temporaria, produiindo cfeik
tos enquanto ] servidor pornanecer nessa litua
.gao.™

_-Att. 18 = 0. adicional previsto no artigo 39 da ‘

Lei nv 10.183, Qe 6 de novembro de- 1986, pasca a ser calcula;
do sobre o Padrio EA-4-E, observando—ae os percentuais !ixa )
, dos no Anexo. 11 ;— Gratificaqao de Funqao — Nivel Superioz e

1ntegrante desta lei.

Art. 19 - A gratificaqao ae que ttatam as Leis.
" n9 10. 053, de 23 de abril de 1986, e ne 10. 186, de 12 de '.no,'

vembro de 1986, passa a ter cariter permanente, ficandu estcn,v
dida, a partir da data desta lei, aos 1nat1vos e pensionistas‘

N Art. 20 ~ A gratificagao de que trata o artigo_iﬁ
'17 da Lei ne 8. 645 de 21 de novembro de 1977, passa s ser

. devida, por inteiro, aos servidores aposentados ate‘a~ "d§t;'

desta lei, | v , o R i‘i

S Art. 23 -'ﬁs qrat!fic&éaen 1ﬁs€1£uid;s pelo‘§:

‘tigo 89 da Lei n® 9.286, de 26 de junho de 1981, alterada pg:.-
la Lei ne 9.897, de 24 de maio de 1985, e pela Let nv 9.416 ,:7

vde 5 de janeixo de 1982, sao fixadas em. 30% (trinta por cento, -

.

do Padrao RO~1-A. ; o A
Art. 22 - As gratificaqoes 1nst1tuldas -, §éln‘ ‘
Lei ne 9, 168, de 4 de dezembro de 1980, alterada pela Lei n?
9.320, de 25 de setembro de 1981. passam a ser calculadaa com,“
base na Referencia AA-13 da Escala de Vencimentos do . Quadro
de Atividades Artisticas. - ‘ o
Art. 23 ~ A gratlficaq&o de que tratam og«: ar
tigos Bv.e.99 da Lei ﬁ? 10. 224 de 15 de dezembro de 1986,pas

sa a ser. calculada sobre o Padrao NM-2A.

Art. 24 - 0 artigo 69 da Lei no 10.187, de 12

" de novembro de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagio:



"Art 69 - Para efeito de’® calculﬂyhp valor'uni T  -

§ B
N . tario do ponto serd de o, 003% (tres: milesimos v

. Al

. .. por cento) do valor do vencimento corresponden
s © te ao padrao inicial’ da carreira de Contador.v'

o ] Paragrafo anico - 0 disposto neste‘ artigo ,somente ]
— . produzira efeitos a partir do més em que. forem melanta;‘[,

S das as tabelas definitivas de que trata o artigo 7% desta
o : let., , - -

Art. 25 - O valor da Bolsa-AuxIlio previsto na:‘

Lei ne 8. 642 de 10 Jde novembro de 1977, alterado pelo artiqo

.i:;'fw" . | . 12 da Lei n? 8.807, de 26 de outubro de 1978: fica fixadQ em
S = . 50% (cinquenta por cento) do Padrio NM—lA TR i REai
R ) Art. 26 - O paragrafo 29 do artigo 19 ‘da Lei .
| © n® 10.056, de 28 de abril de 1985, passa a ter a ’°9utnf_e e

o 1 ) ‘ dagao: _ _ ‘ : o,
. "§ 20 -0 salirio do menor admit;do nas . condi’
; ’ 'qéesfdesta lei fﬁ E.) fi¢a-fixadc éﬁ fOQ‘ (se '
.:' ‘tenta por cento) do Padrao NO-1-A." ’ . _’
B Art. 27 - Fica extinta a g:atificaqao prevista v
"' - . no artigo §9 da Lei n¢ 8.215, de 7 de marqo de 1975. o _ ,,?",‘n

‘Art, .28 - Os’ cargos de Diretor de Divisao, Re .

'~|:u: ’ E . ferencia DA-11, . lotados nas Divisoes.Administrativas, passﬁm

| a ser de livre provimento. em comissao. pelo Prefeito, dentre
'Lntegrlntes da carreira adm}niktrativq, preferentemente‘ fpo£;: 
tadores de diploma de nivel universitario, ou dentre 1ntegran‘ _ o
tes da carre;ra de Administrador, rgssalvada a situagao ’ dos1:"

atuaig titulares. - v B v.f"-“ .~'. y

~Art, 29 -.0s cargos de Gerente de'Projetosv a
S Orientador Técnico de Planejamento, Referdncia DA-12,. do{ ex
' tinto Quadro Técnico Especisl, 6ra transformados em A'nncoorf

Técnico, passam a ser de livre provimenbo, em comttsig. pelo
Prefelto. dentre portadores de diploma de nivel univcraitario. L

ficando ‘assim diatribuidos: 6 (seis) cargos para a Secretaria .
- ' - i Municipal da Administraqao, 4 (quatro) para ‘a Secretaria das
o ' Finanqas, 4 (quatro) para a Secretaria Municipal do Planeja
-mento, 3 (trés) para a Secretaria de Vias Publicas e 3 (trea)
:i:D} o ,para a Secretaria Munlcipal de Transportes.. “17'7'

B o Art. 30 - Dez carqos de Assistente Tecnico de
‘Direqao 11, criados pela Lei n? 9 417 de 5 de janeiro ‘"~!¢e v."
1982, e lotados na Secretaria Municipal da Administraqao, pas !' Lo
sam a ser de livre provimento. em comissao, pelo Prefeito .f; '

dentte portadores de diploma de nivel universitario. '
Art. 31 - 0 tempo de serviqo publico prestado ,
3 Unido, aos Estados, a outros Municipios e as Autarquias 'em "
geral sera computado, inteqtalmente, para os efeitos de apg-»v 
Asentadoria, disponibilidade, adicionais por tempo de _sgf?}qp‘
S

e sexta—parpe. o



o _ . . ) i e

N B . . . . )

’h_(,‘ ) : . Paragrafo«unico - As d15p031qoes deern artiqo*
‘falcanqarao apenas os beneflcxos ainda naoc concodxdnq, é Y nan

‘terao efeitos retroativos de qualquer ordem.’

- Art. 32 - Os proventos dos inativos e as’ npeé'
sées‘devidas aos beneficiirios do contr;buinte'seriaﬂtgvistds. 
.automaticamenée, quandé ocorrer: ; |
I - Reajustamento geral ds ieé:ibui§50 dqsyseg”

‘vidores municioais.

I1 - Revalorizagao rctrzbuxtorxa . de - categukia.
> .

igual 3 do abosentado ou a'do contribuinte falecido-
» “ III - Alteraqao do valor das vantagens lncorpora"

 das, percebidas pelo inativo ou polo contribuinte na data, do’
o \ . : . \

- Paragrafo unico - 0 4nus financeiro decorrente

Ada extensao dos beneficios previstos nos incisos ile 11 §sa
i‘é;f‘ A,' . ,pensoes concedidas pelo Instituto de Previdenhia Municipal.—— i
o . -f - IPREM sem a respectiva fonte de cugfeio sera suportado, ,_pré»;”
P porcionalmente, pela Prefeitura, 'a’ partir. das leis que lhes )
derem origem, médiante repasses mensais a Autarquia, feita a -~
‘;;V o o comprovaqao da despesa. » g‘ A}
«ﬁj /j - . “art. 33 - Os salarios dos servidores admitidos
34”?; o ,Vnos termos das Leis n? 9.160, de 3 de de:emhxo de 1980, ,n?
' - 9.168, de 4 de dezembro de 1980, e n® 9.320, de 25 de setem

bro de 1981, para funqoes correspondentes a cargos, ficam_ f£ ,”

* - xados,* desde logo, no grau "A" da classg 1n1c1g1 da 'car:eirg 

ou cargo. ' : o
Paragtafo unico - Quando nao houvor _correspon.

L."‘. © déncia, os sal&rios serao fixados pela Secretaria Muh;cigql
' da Administragao, nos: termos da legislaqao em vigor » '
N . Art. 34 - Os salitios dos setvidoras contrata,f
| dos nos termos das Leis n? 9 -160, de 3 de dezembro de 1980 '
n® 9.168, aé 4 de dezembro de 1980, e n® 9,320, de 25 de ng:
, tembro de 1981, serao reajustados, de acordo com a natureza -
. .« das atribuiqoes exercidas, mediante proposta de’ cada Secrgtgf
ria, a scr apresentada em 30 (trintq).dias a con;ar,desta-lei.
-observada a legislagdo em vigor. . - _ |
v ~ "Art. 35 - Os proventos dos inativos serédo .tgw
» vistos de acordo com as-novas situaqéés detefmigédas por esta’
lei, observando-se, quando for o caso, as alteraqoes sofridasv

pelo cargo ou funqao correspondentc desde a apoeentadoria até"

4 data desta lei. ' o : -

Paragrafo unxco - As pensoes devxdaq aos bend
ficiarxos do contribulnte serao- rea)ustadaq, ‘na conformxdaw

do disposto no “caput® deste artigo. - !

-
.

Art. 36 - Os aposentados em cargos ou  tuncw

6b$to.' : : . ; RIS * 

2N



nao abrangidos pelo artigo anterior terao seus’ proventos fixa

' oqs com base ‘nas referencias constantes do Anexo rv

Art 37 - O Quadro. das Fungoes Gratificadas se

ra revisto atraves de decreto, que dispori: sobre - 8Ua’ distri

', buigao, formas de. designa¢ao e reagrupamento de valores.

Art. 38 - As disposiqoes desta let aplicam-se.'

no que couber, aos quadros das Autarquias Municipais. ‘ ;
' Art. 39 -0 Tribunal de Contas do Munic!pio de
Sao Paulo promovera as medidas necesaarias a execuqao da 'pre
.sente lei, no seu ambito e quando necessatio, mndiante Resolu

CBO -

¢oes de cargos previstas: nesta lei, bem como do 1ntervalo mI
(':
nimo entre os valores de graus e referencias salariais. cons

'tante no artiqo 70 e Beus paraqrafos, nera feita. gradativa—-"'

mente, medianta decreto do Executivo. observadas a8’ naquintea-;;”

1
0

' regras:

e tabelas provisdrias anexas a esta lei: entrarao em viqor no
V més seguinte dquele em que a ralagao Despesa de Pasaoal/Recei
ta Prépria esteja situada entre oa 11mites miximo e mInimopme

vistos nas. Colunas 3 e 2 aa Tabela 11 da Lei ng 10, 330 de’12-

de junho de 1987, e dasdo que nao excoda ao 1imito maximo pre -

vistor , -
II - Nos reajustas aalariais a serem concedi-t

" dos nos termos da Lei n9 10.330, de 12 de junho de. 1997, S re.

Servar-ge-ao 70% (netanta por cento) do parcontual m&dio do

r.ajunte para a ntuali:aqao dan tabalau provin&riat ] d.fipi&_l
tivan, e atd 30% (trinta por cunto) do perccntual midio ‘de

réajuste para a clevaqao qradual dos intervalo- ontru os vgw,-

lores dau ra!orincins salariais e qtauo, até qua soja alganqn

do L] pereantual praviato no artigo 79 e seus par&gratos. dgg oo

ta lei.

- ?ar&grato unico - Na hipdtese de. noa ' termou ‘

da Lei 09 10. 330, de 12 de junho de 1987, oeorrcrem reajuates
antes da viq&ncia desta lei, £ica ] Executivo autorizado,apos
‘sua publicagso, a atualizar, por decteto, as tabelas provisé-

rias e definitivas, aplicando-ae ] indice dos reajustamentos a
todos os seus valores. - p_, ; A

Art, 41 ~- As despesas com a execuqao desta leif

Art 40 - A implantaqao das novas' classifica-.”

I~ a2as novas situaqoes dos carqos e funqoea

.

cortetao por conta das dotaqoes orqamentarias proprias. aup1e~

' mentadas se necessirio. L . ' '1‘“ - .
Art. 42 ~ Esta 191 entrara en vigor na data de

sua publicaqao. revogadas as disposigoes em’ contrario,: espe

cialmente o inciso‘} do artigo 65 da Lei . n? 8 989, de’ 29; dg.'

‘outubro de 1979,e o artigo 3¢ da Lei n9'10.186i'de 12'de’ no
vembro de 1986.

"As Comissdes competentes,"

]
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PARECER CONJUNTO N? 15/88 DAS COMISSORS REUNIDAS DE JUSTIGA E REDA-
QAO ASSUNTOS ‘LIGADOS AOQ SERVIDOR FUBLICO E.DE FTNANQAS E ORGAMENTO,
SOBRE O PROJETO DE LET N° 28%9/87. . ’E

De autorla do Executivo, visa a presente proposiqao‘a reorgani
zagao dos Quadros do Pessoal da Prefeituras e do Tribunal de. Contn:
do Hunic(plo'de Sao Paulo e da outras. provtdenctas. L

A proposta original foi aditada pelos Oftcios ATL n2s 024 e
040, sendo que neste ultimo o Senhor Prefeito optou pelo encaminha-
mento da mensagem aditiva contendo integralmente o texto e Anexos
que o compoem, com O intuito de facilitar a compreensao e a nnali-

se do novo projeto. 4 : : .
A materia encontra amparo no artigo 32, inciso IV e artigo 24,
‘inciso X do Decreto-lei Complemcntar n? 9, de 13 de dezenbro o de

1.969 (Let Organcla dos Hunicipios) : S

Quanto ao merilo, somos favoraveis a proposlcura, visto que te ST
estabelece a dignidade do funcionalismo municipal, com o reenquadra '
mento de cargos e funqoes, reordenamento dos Grupos ‘de Vencimentos e
instituindo diretrizes basicas na area de admtnistraqao de'pGQQOIl.

Sob o aspecto financeiro. nada a opor. tendo em vistas que . - as:
-dcspesas com a execuqao desta lei correrao por conta das ddlaqoes or
qauentarlas proprias.

Pela legalidade.

w'"

Slla das Comissoes Reonidcs. em 12.02.88

Comissao de Juttlc: e chaqpo .
Altino Lima . ; . e e -
Gilberto Nascimento ' . oo ' PRI N
Antonio Carlos Fernandes o Ay -
Euripedes Sales '
Naylor de Oliveira

Comissso de Acsuntos Ligados. nn Servidqr‘?ublico
Naylor :de Oliveira

Antonio Carlos Fermandes
Mario Nods o o “

Comissao de Finanges e Orgamento o o o i
Geraldo Blota o e

Jose Roberto Monaco , ‘ ‘ ' S
Andrade Figueirs ‘ , ' S T
‘Baylor de- Olivetrs - SR oo 3





