Folha n,» .7

L o GO pano,
ne & 5 ' de 1 ’7

D.S.L. - SETOR DE ELABORAGAQ LEGISLATIVA - S.E.L.

Asdleionte de Chetin Téenten

1 A
PROJETC DE LEI Ne ¥81

] [od ]
ety Revalorigza gratificagac por in-
H

clusdo em jornada de guarenta

i
| i
: 4 8 Novio® 3 horas semanais de trabalho (H-

}, e @& outras providéncias.

PREJUDICADO

i
i 0 V1.2 DISCUSSAD
O Moyop TRVETE S BIECUSEAD

vy

A CAMARA “UHICIPA{; pE S50 Fhetd) Lk CRELER 3 e

L
H

Fresoek A/ S—1A—

- ' PYEY -~
Art. 18 - A g;aflflcagio atribuida aos sgrvidores—ge—vama-

ra Municipal de Sac Paulo imclufdos em Jjornada de quarenta horas sg
manais de trabalho - H~40 ~ nos termos do artigo 48 da Lei ne 8.806

de 24 de outubro de 1.978, passaré & corresponder aos seguintes per

centuais:

D ! a) - de 22% para 25% em 12 de margo de 1.982;
=p I

Ei . b) - de 25% para 30% em 12 de outubro de 1.982;
[ .

= ¢) - de 30% para 33% em 12 de janeirc de 1.983.

Art. 292 - As disposicles desta lei estendem-se acs inati -

»ﬂves e yen810nlstas cujos proventos ou pensdes incluam a gratifica-

AT

adé que trata o artigo 12

o %ELl Art. 38 - AS despesas decorrentes da execugao da presente

led correrdo & conta das dotagbes orgamentarias proprias, suplemen

I8 tadas se necessirio.
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4 presente propositura gue submetemos
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a apreciagio e deliberacfo do Egrégio Plenério desta Edilidade paw

listana objetiva revalorizar a gratificagéo atribuida aos servido-
res da Camara Municipal de S3c Paulo, por inclusfo na jornada de
quarenta horas semanais de trabalho (H-40), estendendo o bendicio
a0s inativos e pensionistas cujos proventos ou pensdes incluam =a

gratificacao em tela.

A referida Jjornada de trabalho cor=-
respondente & quarenta horas semanais de trabalho (H.40) foi ins-
tituida pelo artigo 48 da Lei no 8.806, de 24 de outubre de 1978,
para 05 servidores do Quadro de Pessoal do Legislativo (QPL),e pe
lo artige 17 da Lei ne 8.807, de 24,/10/78, para os servidores do

Quadro Geral de Servidores do Executivo Municipal.

Medida idéntica a preconizada pela
presente propositura fol apresentada pelo Executive Municipal a-
través do Projeto de lei n¢ 234/81, em cuja Exposigdo de Motivos
encontramos a seguinte assertiva: "A medida teve inegaveis efei-
tos positives para a Prefeitura, que pode, entdo, ampliar e dina
mizar seus servigos, e tembém, & época, para os funcionarios,gue
passaram a ter uma remuneracac maior”. E mais adiante: "Tal si-
tuagac provocou intmeras manifests qoes e reivindicagdes por par-
te das varias entidades de classe de servidores e, tambem, dessa
Egrégia Clmara". "Procurs-se, assim, através da presente proposi
tura, corrigir aguela situagdo aspontada, revalorizando o percen-
tual atribuidoe en razaso do regime He- Q"m.Tais‘asseitivas, por se
rem procedentes, ficam integradas 5 prcpositafa que ora apresen-

tamos a deliberagBo 4o Freglo Plendrio desta Edilidade.
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A propositura em exame, de autoria da E.Mesa, revalp
riza a gratificagao atribu{da aos servidores da Cﬁmara Municipal de
Sao Paule, por inclusao na Jornada de quarenta hofae_semanais de -
trabalho (H=40), que passara de 22% para 33%, tende aumentos gradu-
als e atingidos es 33% em 19 de janeire de 1983, O beneficie é¢ es
tendide aes inativos e pensionistas cujos proventos ou pensces in-
cluam a gratificagao em tela.

A referida‘jernada de trabatho cerrespondents a qua-
renta horas semanais foi instituida pele art., 42 da ILei n% 8806/ 78
para os servidores do Quadre do Pessoal deo Legislative (QPL) e pelo
art. 17 da Zei n? 8807/78 para es servideres de Quadre Geral de Ser
vidores do Executive Municipal.

A presente preposta representa, ne §mbito da Camara
Municipal, medida idéntiea équela constante de Projeta de Lei Y
234/8L, originirie de Exeoutivo.

Trata-gse de matéria da competSncia deste legislative
cuja iniciativa e de algada exciusiva da E.MQsa. nos termos da Lei
Orgeéncia des Municipios, art. 27, § 22, n¢ 2,

Pelas razdes acima expostas, as Cemissces de Justiga

e Redagae, de Asauntos Ligades ac Servidor Publico e de F fjngas e
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SUBSTITUTIVO NQ 01/81 AO PRCJETO-DE-LET NQ 267/81
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T T 3 i saoc em jornada de quarenta horas
%;Q/ . R semanais de trabalho (H-40), e da
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Art. 19 - A gratificacac atribuida aos servido-
res da Camara Municipal de Sac Paulo incluidos em jornada de
guarenta horas semanais de trabalho - H-40 - nos termos do ar

tigo 49 da Lei n9 8 806, de 24 de outubro de 1 978, passara a

corresponder aos seguintes percentuais:

a) de 22% para 25% em 19 de marco de 1 982;
b) de 25% para 30% em 19 de outubro de 1 982;
c) de 30% para 33% em 19 de janeiro de 1 983,

Art. 29 - As disposigdes desta lei estendem-se
aos inativos e pensionistas cujos proventos ou pensoes incluam

a gratificagao de que trata o artigo 19.

Art. 39 - Passa a ter a seguinte redacao o § 29
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"Antes da extincao dos cargos excedentes de

Chefe de Secao Técnica III, ficara vedado
o provimento, em igqual nimero, dos cargos
de Chefe de Secao II e I."

Art. 49 - As despesas decorrentes da execugao
da presente lei correrdao a conta das dotagOes orgamentarias

proprias, suplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta Lei entrarid em vigor na data

de sua publicagdo, revogadas as disposigOes em contrério.

Sala das Sessoes, de dezembro de 1 981.
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JUSTIFICACAO

O Substitutivo visa a mera modificagdo na redagao de
dispositivos da Lei n? 9 296, de 10 de julho de 1 981,

A referida Lei organizou as carreiras do Quadrc de
Pessoal do Legislativo, introduzindo importantes inovagoes

no sistema até entao vigente.

Dada a amplitude das alteragdes entdo introduzidas,

alguns equivocos nao foram desde logo detectados.
E o caso, por exemplo, do § 29 do art. 79.

O gue se pretendia, ali, era impedir que houvesse a-
cesso a cargos de Chefe de Segao Técnica I e II, enquanto e-

xistissem excedentes no cargo de Chefe de Segao III.

Redigido do modo genérico em que o foi, o dispositi-

vo acabou nao alcangando o seu objetivo.

Urge, por isso, fazer sua retificagao, sendo este Subs

titutivo o meio prdprio, no momento prdprio.






