PROJETO DE LEI 01-0235/2007 do Vereador Carlos Neder (PT) e da
Vereadora Juliana Cardoso (PT)

Institui politica, estabelece normas e disciplina procedimentos referentes a
direitos trabalhistas, salariais e previdenciarios dos trabalhadores envolvidos no
processo de municipalizacdo da saude em Sao Paulo.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - No processo de municipalizacdo das acbes e servicos de saude,
realizado, em curso e que vier a ocorrer no ambito do Municipio de Sao Paulo, serédo
observadas as medidas necessarias a preservacédo de direitos trabalhistas, salariais e
previdenciarios e a equiparacado de vencimentos dos trabalhadores da saldde
participantes do processo, considerando a realidade do Estado e do Municipio de S&o
Paulo, assim como os principios e normas do Sistema Unico de Saude (SUS) —
estabelecidos pela Constituicdo da Republica, Leis Federais n.°© 8.080/90 e 8.142/90,
Constitui¢cdo do Estado de S&o Paulo, Lei Complementar Estadual n.© 791/95, entre
outras aplicaveis a espécie.

§ 1° - Para efeitos desta lei, sdo considerados como trabalhadores da saude
envolvidos no processo de municipalizagcdo do SUS todos aqueles funcionarios,
servidores, empregados e demais contratados para trabalhar no ambito do SUS,
independente de regimes juridicos contratuais e correspondentes vinculos
empregaticios, seja na administracdo direta, autarquias, fundacdes publicas e
privadas, nas organizacfes sociais e em outras modalidades de parcerias e acordos de
gestao com a iniciativa privada;

§ 2° - Entende-se por preservacéo de direitos trabalhistas, salariais e
previdenciarios dos trabalhadores da saude envolvidos no processo de municipalizacao
do SUS no Estado de Sao Paulo a garantia de que todos os direitos contratuais, legais
e estatutarios desses trabalhadores e de seus dependentes serdo preservados quando
afastados junto a outros 6rgados, no exercicio de suas funcdes em ambito municipal e
por ocasido de sua aposentadoria, invalidez ou morte;

8 3° - Entende-se por equiparacdo de vencimentos para os trabalhadores da
salide municipalizados a adocdo de medidas para que a remuneracao global dos
trabalhadores de saude municipalizados se equipare a dos servidores municipais
participantes do SUS, contemplando gratificacbes e demais vantagens pecuniarias no
calculo do total de vencimentos, durante o periodo em que estiverem em efetivo
exercicio no Municipio e ndo as incorporando para efeito de aposentadoria ou outro.

Art. 2° - A preservacao de direitos trabalhistas, salariais e previdenciarios e a
equiparacdo de vencimentos dos trabalhadores da salde participantes do processo de
municipalizagdo da saude no Municipio de S&o Paulo seréo realizados observando o
disposto nesta lei.

§ 1° - Os direitos previstos na Lei N° 8.975, de 25 de novembro de 1994,
alterada pela Lei N© 9.463, de 19 de dezembro de 1996, que disciplina a concessdo de
Prémio de Incentivo aos servidores em exercicio na Secretaria de Estado da Saude,
bem como na Lei N© 10.261/68, de 21 de dezembro de 1968, e na Lei N© 500/74, de
13 de novembro de 1974, ao lado de outras normas que disciplinam a concessao de
licenca médica, a utilizacdo de atestados médicos e a complementacdo de salérios,
serdo assegurados aos trabalhadores de salude estaduais municipalizados, nos termos
previstos nessas legislacdes e em Decreto regulamentador;

§ 2° - O Poder Executivo Municipal é responsavel por garantir a preservacéo de
direitos trabalhistas, salariais e previdenciarios dos trabalhadores da saude estaduais
municipalizados, observando os parametros definidos pelo Poder Executivo Estadual
para calculo dos valores da equiparacdo prevista nesta lei, e a aplicacdo de outros
direitos relativos aos trabalhadores de saude.
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8§ 3° - A Secretaria Municipal de Saude, em face do processo de municipalizagdo
dos servicos e agdes de saude, devera definir, conforme orientacdo emanada do
Conselho Estadual de Saude, da Comisséo Intergestores Bipartite do SUS e do
Conselho Municipal de Saude, de acordo com legislagdo propria ou promovendo sua
adeséao formal a esta politica no ambito do Estado de Sao Paulo, o modo como se dara
a equiparacao de vencimentos instituida por esta lei;

Art. 3° - Mediante o recebimento de ajuda financeira proveniente de recursos do
tesouro estadual e de transferéncias intergovernamentais, cabe ao Executivo Municipio
disciplinar, garantir e promover o preenchimento das tabelas de lotacdo de pessoal das
unidades municipalizadas, em face da existéncia de vagas decorrentes da vacéancia de
cargos e funcdes-atividade de trabalhadores de salde municipalizados, nas hipoteses
previstas em lei.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias
a contar de sua publicacédo.

Art. 5° - As despesas que decorrem da execucado desta lei correrdo por conta de
dotagdes orgcamentarias do SUS, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Sala das Sessdes em, As ComissBes competentes

Requerimento RDS 13-01808/2012 apresentado em 05/12/2012 pela Vereadora
Juliana Cardoso (PT) altera a autoria deste projeto.

Publicacédo original no DOC 19/04/2007, p. 92:

PROJETO DE LEI 01-0235/2007 do Vereador Carlos Neder (PT)

Institui politica, estabelece normas e disciplina procedimentos referentes a
direitos trabalhistas, salariais e previdenciarios dos trabalhadores envolvidos no
processo de municipalizacdo da saude em S&o Paulo.

A Céamara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Art. 1° - No processo de municipalizacdo das acdes e servicos de saude,
realizado, em curso e que vier a ocorrer no &mbito do Municipio de S&o Paulo, serdo
observadas as medidas necessarias a preservacédo de direitos trabalhistas, salariais e
previdenciarios e a equiparacdo de vencimentos dos trabalhadores da saude
participantes do processo, considerando a realidade do Estado e do Municipio de S&o
Paulo, assim como os principios e normas do Sistema Unico de Saude (SUS) —
estabelecidos pela Constituicdo da Republica, Leis Federais n.© 8.080/90 e 8.142/90,
Constituicdo do Estado de Séo Paulo, Lei Complementar Estadual n.© 791/95, entre
outras aplicaveis a espécie.

§ 1° - Para efeitos desta lei, sdo considerados como trabalhadores da saude
envolvidos no processo de municipalizacdo do SUS todos aqueles funcionérios,
servidores, empregados e demais contratados para trabalhar no ambito do SUS,
independente de regimes juridicos contratuais e correspondentes vinculos
empregaticios, seja na administracdo direta, autarquias, fundacdes publicas e
privadas, nas organizag¢des sociais e em outras modalidades de parcerias e acordos de
gestdo com a iniciativa privada;

§ 2° - Entende-se por preservacao de direitos trabalhistas, salariais e
previdenciarios dos trabalhadores da saude envolvidos no processo de municipalizagao
do SUS no Estado de Sao Paulo a garantia de que todos os direitos contratuais, legais
e estatutarios desses trabalhadores e de seus dependentes serdo preservados quando
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afastados junto a outros 6rgaos, no exercicio de suas fungbes em ambito municipal e
por ocasido de sua aposentadoria, invalidez ou morte;

§ 3° - Entende-se por equiparacdo de vencimentos para os trabalhadores da
salde municipalizados a adog¢ao de medidas para que a remuneracédo global dos
trabalhadores de saude municipalizados se equipare a dos servidores municipais
participantes do SUS, contemplando gratificacbes e demais vantagens pecuniarias no
céalculo do total de vencimentos, durante o periodo em que estiverem em efetivo
exercicio no Municipio e ndo as incorporando para efeito de aposentadoria ou outro.

Art. 2° - A preservacao de direitos trabalhistas, salariais e previdenciarios e a
equiparacédo de vencimentos dos trabalhadores da salude participantes do processo de
municipalizacdo da saude no Municipio de S&o Paulo serdo realizados observando o
disposto nesta lei.

8 1° - Os direitos previstos na Lei N° 8.975, de 25 de novembro de 1994,
alterada pela Lei N© 9.463, de 19 de dezembro de 1996, que disciplina a concesséo de
Prémio de Incentivo aos servidores em exercicio na Secretaria de Estado da Saude,
bem como na Lei N© 10.261/68, de 21 de dezembro de 1968, e na Lei N© 500/74, de
13 de novembro de 1974, ao lado de outras normas que disciplinam a concessao de
licenca médica, a utilizacdo de atestados médicos e a complementacédo de salarios,
serdo assegurados aos trabalhadores de saude estaduais municipalizados, nos termos
previstos nessas legislacées e em Decreto regulamentador;

§ 2° - O Poder Executivo Municipal é responsavel por garantir a preservacéo de
direitos trabalhistas, salariais e previdenciarios dos trabalhadores da saude estaduais
municipalizados, observando os parametros definidos pelo Poder Executivo Estadual
para célculo dos valores da equiparacédo prevista nesta lei, e a aplicacdo de outros
direitos relativos aos trabalhadores de saude.

§ 39 - A Secretaria Municipal de Saude, em face do processo de municipalizagdo
dos servicos e acfes de saude, deveréa definir, conforme orientacdo emanada do
Conselho Estadual de Saude, da Comissao Intergestores Bipartite do SUS e do
Conselho Municipal de Saude, de acordo com legislacéo prépria ou promovendo sua
adesdo formal a esta politica no ambito do Estado de Sao Paulo, o modo como se dara
a equiparacao de vencimentos instituida por esta lei;

Art. 3° - Mediante o recebimento de ajuda financeira proveniente de recursos do
tesouro estadual e de transferéncias intergovernamentais, cabe ao Executivo Municipio
disciplinar, garantir e promover o preenchimento das tabelas de lotacdo de pessoal das
unidades municipalizadas, em face da existéncia de vagas decorrentes da vacancia de
cargos e funcbes-atividade de trabalhadores de saide municipalizados, nas hipoteses
previstas em lei.

Art. 4° - O Poder Executivo regulamentard esta lei no prazo de 90 (noventa) dias
a contar de sua publicacdo.

Art. 5° - As despesas que decorrem da execucao desta lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias do SUS, suplementadas se necessario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessbes em, As Comissdes competentes
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