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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excgléncia,
acompanhado da respectiva exposigao de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberacao dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto dg lgi, que dispae sobre a organizagdo e insti-
tuigao das carreiras de nivel université;io gue especifica ,

e da outras providéncias.

De acordo com o disposto no artigo 26, § 1?e,do
Decreto-lei Complementar estadual n? 9, de 31 de dezembro de
1.969, solicito que a votagdo do projeto seja concluida no

prazo de 40 (gquarenta) dias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

a consigh
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Prefeito

- ’/prbjeto de lei, exposigao de motivos e leis citadas no
ton S " texto e Anexos.

D fo

3 Eﬁa Sua EBxceléncia o Senhor Doutor Paulo Rui de Oliveira
Ld qun1351mo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo
iy D‘-’RF/SPF/llmt ¥

Ho1H %)

w974
et 7




FHEREZ A O

Asniglenls o
TR T e s

PROJETO DE LEf No 233/4)/ — =7

|
-3 Noved
Mcr €014 DEO HO X ‘
f JusTICA E REGACAD OF : .
IS HEACES U SERVIOCR FUBLILD | PLEN-3
oove Fias nGhd E hn\,hmuﬂu /,' E
o '8"1"'/ */ - i
y Dispoe sobre a organizagéo e insti—
o DR N
¥ HESIDENTE tuigac das carreiras de nivel univer

/

I S

" DECRET A:

sitario que especifica, e da outras

providéncias,

A Camara Municipal de Sao Paulo

mmu W 4 Btk [

/SL.;/S&ﬂ ? '
K

|PREJUDICADO

7/
dfﬁ%ﬁﬁﬁNTE
>

PRESIENTE

Art. 19 - Esty lei organiza as carreiras de E-

conomista, Educador de Sai Pliblica, Estatistico,Nutricionis

ta e Psicblogo Clinico e fiflstitul as carreiras de Farmacéuti-

sicdlogo, Psicdlogo Escolar e  So-

co Bioguimico, Pedago
- - /
/

cidlogo.



Art. 29 - As carreiras referidas no artigo 19
ficam constituidas de 4 {(quatro) classes identificadas por al
garismos romanos, de I a IV, com as referéncias de vencimen—
tos e atribuigoes constantes do Anexo I desta lei.

Paragrafo Unico - As atribuig¢oes constantes do
Anexo I caracterizam cada classe da carreira, podendo ser e-
xercidas, em carater excepcional, por integrantes das demais
classes, superiores ou inferiores, de acordo com as necessida
des da Administragao.

Art. 392 - O provimento dos cargos constantes do
Anexo III desta lei far-se-3:

I - Mediante concurso publico, para os = cargos
da classe jnicial; )

II - Mediante concurso de acesso, dentre titula
res de cargos da classe imediatamente inferjer, para os car-
gos das classes intermediirias e final.

Art. 49 - Ficam criados os cargos de Diregdo ,
Supervisdo, Chefia e Encarregatura, privativos'das carreiras
a que se refere o artigo 192, constantes do Anexo II desta lei.

§ 192 - As nomeagOes para os cargos constantes
do Anexo II serac feitas de acordo com as exigéncias de provi
mento constantes do mesmo Anexo.

§ 29 - Em casos de gxcepcional interesse para

a Administragao, os titulares de/cargos das carreiras referi-
das nesta lei poderao ser nomefflos para os cargos em comissao,

privativos da classe inferi u superior a classe em que es-—



tao enquadrados, na carreira respectiva.

§ 32 - Os atuais titulares, cujos cargos em co
missac sao integrados nas carreiras pelo Anexo III, poderao
ser nomeados, no primeiro provimento dos cargos a eles cor=
respondentes do Anexo II, ainda gue nao sejam integrantes das
regpectivas carreiras.

Art. 59 - Os cargos de Enfermeiro de Pronto So
corro,da Parte Suplementar do Quadro Geral do Pessoal, passam
a ser classificados na Referéncia "22".

Parigrafo Gnico - Q disposto neste artigo apli
ca-se aos inativos.

Art. 69 - A constituicao das carreiras a que
se refere o artigo 2¢ desta lei serd feita mediante a integra
gao dos cargos existentes, na forma do Anexo ITT.

Paragrafo Gnico - Os titulares de cargos da Ta
bela I, da Parte Permanente, constantes do Anexo a due se re-
fere este artigo, sd serao integrados nas classes indicadas ,
das carreiras de gue trata esta lei, se tiverem asseguradapor
lei a situagao de efetividade nesses cargos.

Art. 79 - A integragado de cargos nas trés clas
ses superiores das carreiras organizadas ou instituidas por
esta lei sera feita por antiguidade dos respectivos titulares

na carreira, obedecida a precedéncia de cada classe e respei-

tados os limites constantes do Angxo IIT.
§ 19 - Ao tempo optide nos termos deste artigo

serd acrescido o tempo de serviffo prestado 3 Prefeitura do Mu



nicipio de S3c Paulo, no exercicio de tarefas privativas da
profissZo, na gualidade de nomeado ou admitido para cargo ou
fungao da mesma natureza da carreira.

§ 20 - A integracdao prevista neste artigo sera
feita mediante decreto especifico para cada carreira, com vi-
géncia a partir de 19 de margo de 1982.

Art. 89 - 0Os atuais servidores admitidos para
fungoes correspdndentes aos cargos de que trata esta lei se-
rao considerados inscritos "ex officio" nos concursos que vie
rem a se realizar, para provimento das vagas existentes na
classe inicial das respectivas carreiras indicadas no Anexo
ITT.

Art. 99 - Serao extintos, & medida em que seus
titulares forem investidos, por acesso, e€m Ccargos das classes
superiores das respectivas carreiras, Os Cargos indicados no
Anexo III como "Cargos Provisdrios”.

. Art. 10 - A gratificagdo atribuida ao funciona
rio sujeito ao Regime de Dedicagao Profissional Exclusiva —
RDPE, de que trata o artigo 8¢ da Lgi ne 8.215, de 7 de margo
de 1975, fica revalorizada de 50% para 60%, a partir de 19 de
margo de 1982.

Paragrafo Gnico - A revalorizacao prevista nes

te artigo estende-se aos inativog e pensionistas cujos proven

tos ou pensdes incluam a gratificagao do Regime de Dedicagao
Profissional Exclusiva — RDP

art. 11 - as/flisposicles desta lei serao esten
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didas, no que couber, &s Autarquias Municipais, mediante de—
creto.

Pardgrafo inico - Dentro de 60 (sessenta) dias,
as Autarquias encaminharao & Secretaria Municipal da Adminis-

tragao proposta para atendimento do disposto neste artigo.

pos

Aré. 12 - Ficam criados na Tabela I da. Parte
Permanente, do Quadro Geral do Pessoal, e incluidos no Anexo
II da Lei n? 9.170, de 4 de dezembro de 1980, os'cargos abai-
%0 elencades, aplicando-se-lhes as disposicoes estabelecidas
no artigo 49 daquela mesma lei:

I - 17 (dezessete) cargos de Contador Supervi-
sor, Referéncia DA-12, de livre provimento, em comissao, en-
tre titulares de cargos de Contador IV ou IITI;

II - 17 (dezessete) cargos de Médico Supervisor,
Referéncia DA-12, de livre provimentc, em comisééo, entre ti-
tulares de cargos de Médico IV ou III;

IITI - 51 {(cinguenta e um) cargos de Supervisor ,
Referéncia DA~12, de livre provimento, em comissao, entre ti-
tulares de cargos de Engenheiro IV ou III,ou Argquiteto IV ou
IIT,ou Engenheiro Agrdnomo IV ou III.

Paragrafo finico - Ficam extintos 85 (oitenta e
cinco) cargos de Supervisor Regional, Referéncia DA-11, lota-

dos nas SupervisSes de Finangas e Adiministragaoc, de Salde, de

Servicos Plblicos, de Obras Plblicgas, e de Uso e Ocupagao do
!

Solo, da Secretaria das Administ agoes Regionais.

Art. 13 - Os 6/(keis) cargos de Engenheiro Su-



pervisor, Referéncia DA-1l, e os 19 (dezenove) cargos de Enge
nheiro Chefe de Unidade, Referéncia DA-9, lotados na Secreta-
ria das Administracoes Regionais, constantes do Anexo IV a
gue se refere o artigo 12 da Lei n? 9.170, de 4 de dezembrode
1980, passam a ser de livre provimento em comissao, dentre ser
vidores municipais, portadores de diploma de Engenheiro ou Ar
quiteto.

Paragrafo lnico - Os cargos referidos neste ar
tigo passam a denominar-se, respectivamente, "Supervisor" e
. "Chefe de Unidade".

Art. 14 - A denominacao de 1 (um) cargo de En-
genheiro Supervisor, Referéncia Da-12, da Divisao de Manuten-
¢ao e Controle da Iluminagao Pﬁblica, da Secretaria de  Vias
Piblicas, gue consta do Anexo II da Lei n? 9.170, de 4 de de-
zembro de 1980, fica alterada para Engenheiro Diretoxr de Divi
sao Tecnica.

Art, 15 - Ficam criados na Tabela I da Parte
Permanente, do Quadro Geral do Pessocal, e integrados no Anexo
II da Lei n® 9.170, de 4 de dezembro de 1980, com as novas
referéncias de vencimento indicadas, os cargos constantes do
Anexo IV da presente lei.

Paragrafo Gnico - Ficagm extintos os atuais car

gos correspondentes acs criados poY este artigo.

art. 16 - As despgsas com a execucao desta lei

correrdo por conta das dotagO¢y orgamentarias prdprias, suple



mentadas se necessario,

Art. 17 - Esta lei entrar& em vigor na data de

sua publicagao, ressalvados os aptigos 29, 49, 6

-0

. 79, 10, 12

e 15, que vigorarao a partir @¢’ 19 de margo de 1982.

Art, 18 - Fi revogadas as disposigoes em

contrario.
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EXPOSICAOQO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei objetiva organizar e
instituir as carreiras de nivel universitadrio que especifica,
dando, sobre a matéria, providéncias correlatas.

A propositura, gue representa o cumprimento de
mais uma etapa na organizagao das carreiras de nivel universi
tario no ambito municipal, foi calcada na Lei n? 9.170, de 4
de dezembro de 1.9%80.

Assim, levando-se em conta os principios gue
nortearam a edigao do referido diploma legal que, em sua pri
meira fase, beneficiou 16 categorias profissionais de nivel
universitario, estd sendo proposta,agora, a organizagao e ins
tituigdo de mais 10 carreiras, quais sejam: Economista, Educa
dor de Saltde Piblica, Estatistico, Farmacéutico Bioguimico ,
Nutricionista, Pedagogo, Psicdlogo, Psicdlogo Escolar, Psicd-
logo Clinico e Socidlogo.

Assim, sao abrangidas dez categorias profis—

sionais de nivel universitario, cinco das ais ja possuem

caracteristicas de carreira.
Dentro da mesma orient o anterior, a disci-
plinacdo das carreiras ora tratadas/t¢m por objetivos, dentre

outros, o0s sequintes:

[ Foha pe & o z//



1 - Reconhecer ¢ aperfeigoamento profissional
adquirido com a experiéncia de trabalho, que leva, naturalmen
te, & participagdo em atividades mais complexas, de maior res
ponsabilidade e, portanto, mais valorizadas.

2 - Dar a4 estrutura das carreiras uma distri—
buicdo de cargos tal gue, ac se vagar um cargo de classe in-
termedidria ou final, haja, na classe inferior, razoavel ni
mero de candidatos em condigoes de concorrer a vaga.

Da mesma forma em que foi apresentada a lei 1
naugural, (9.170/80), acompanham anexos, dos guais constam a
discriminacdo das atribuigdes, das referéncias, a forma de
provimento e a apresentagao especifica de cada carreira abran
~gida.

Sio estabelecidas, também, regras de procedi—
mentos que ja estdo consubstanciados na citada lei, gue cong
tituiu a primeira etapa na constituigao das carreiras de ni-
vel universitario, como, por exemplo, forma de provimento e
critérios de integragao.

Sob outro aspecto, évinserida, no texto, a re
valorizagdo da gratificag@c pelo Regime de Dedicagdo Profis—
sional Exclusiva, de gque trata a Lei n? 8.215, de 7 de margo

de 1.975, extensiva a todo o pessoal de vel universitario ,

passando de 50% para 60%, a partir de lf de margo de 1.982

majoragdo essa que se afigura justa, GOfo compensagao pelo

trabalho exclusivo junto & Administy¥agdo Municipal.



Paralelamente, sao disciplinadas situangs que
estdo a exigir um tratamento aperfeigoado, tais como a classi
ficagdo dos cargos de Enfermeiro de Pronto Socorro, da Parte
Suplementar do Quadro Geral do Pessoal, na Referéncia 22, co
locando-os, como deve ser, na faixa das carreiras de nivel u-
nivgrsitério.

ainda, a criagdo e inclusdo, no Anexo II, da
Lei n9 9.170/80, de 17 cargos de Contador Supervisor, 17 de
Médico Supervisor e 51 de Supervisor, Referéncia DA-12, com a
consequente extingao dos cargos correspondentes aos ora cria-
dos.

Amplia-se, para Engenheiro ou Arquiteto, o pro
vimento de cargos gue hoje estao adstritos apenas aos portado
res de diploma de Engenheiro, totalizando 25 cargos, com asno
vas denominagdes de Supervisor e Chefe de Unidade.

Estes, em sintese, os aspectos primordiais da

proposicac ora submetida ao crivo dessa Colepda Casa de Leis,

emergente de estudos procedidos pela Admin¥stracgaoc, e gue
consubstancia, inclusive, aspirag¢des dos /integrantes das car

né medida.

{

reiras de nivel universitario versads
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PARECER N© 34/(" /81 DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO SOBRE O
PROJETO DE LEI N¢ 233/81.

A propbositura em exame, originaria do Exe-
cutivo, organiza as carreiras de Economista, Educador de Satde PO -
blica, Estatistico, Nutricionista e Psicdlogo Clinico e institui as
carreiras de Farmacéutico Biogquimico, Pedagogo, Psicdlogo, Psicdlo-
go Escolar e Sociologo.

Esclarece a "Exposicao de Motivos" que a
propositura, calcada na Lei n9 9.170/80, representa mais uma -etapa
na organizagao das carreiras de nivel universitdrio no ambito muni-
cipal. '

Referida Lei n¢ 9.170/80, beneficiou 16 ca
tegorias profissionais de nivel universitario. Agora & proposta a
organizagao e instituigdoc de mais 10 carreiras, das gquais 5 ja pos-

suem caracteristicas de carreira.

Observando a orientagao adotada na apresen
tagac da Lei ne 9.170/80, a presente proposta & acompanhada de ane-
xos, dos quais constam a discriminagao das atribuigoes, das referég
cias, a forma de provimento, e a exposigao especifica de cada car -
reira abrangida.

Conforme dispoe o art. 59, os cargos de En
fermeirc de Pronto Socorro, da Parte Suplementar do Quadro Geral do

Pesscal, passam a ser classificados na Referéncia 22.

Consta, também, do projeto a revalorizagao
da gratificacac pelo Regime de Dedicaczo Profissional Exclusiva, de
que trata o Lei n9.8.215/75, extensiva a todo o pessocal de nivel /
universitirio, que de 50% passa para 60%, a partir de 1l¢ de margo /

de 1982, (Art.10 e respectivo parigrafo Unico da propositura).

Nos termos do art. 12 (incisos I a III)sao
criados na Tabela I da Parte Permanente, do Quadro Geral do Pessoal
e incluidos no Anexo II da Lei n9 9.170/80, 17 cargos de Contador /

Supervisor,17 cargos de Médico Supervisor, e 51 cargos de Supervisor

Engenheiro ou Arguiteto ou Engenheiro Agrdnomo. O paragrafo anico /

-segue-



desse artigo extingue 85 cargos de Supervisor Regional, cujas Refe-

réncias e lotacdes sao especificadas.

Os artigos 13 e 14 cuidam da alteragdo de
denominacao de cargos de Engenheiro Supervisor, de Engenheiroc Chefe

de Unidade, dos respectivos provimentos.

Prata-se de matéria da competéncia deste
Legislativo, nos termos da Lei Organica dos Municipios, art. 3¢, in
ciso TV, combinado com o art. 24, inciso X. A iniciativa da propos-
ta & da competéncia exclusiva do Prefeito, n3o sendo admitidas emen
das que aumentem a despesa prevista, nem as gue alterem a criagao /
de cargos, (Lei Orgdnica citada, art. 27, § 12, nos. 2 a 4 e § 39).
"Ex vi" do disposto no art. 19, § 29, n® 5 do mencionado diploma
para a aprovagao da proposta & necessario o voto favoravel da maio-

ria absoluta dos membros da Camara.

Pela legalidade.

Sala da Comissao de Justica e Redacao, em

- Presfldente

- Relator.

esd. .
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SUBSTITUTIVO Ne 1 AC FROJETO DE LEI Ne 233/81

Dispde sobre a orggn1zagao e 1nqt1tu1§ao
das carreiras d¢ nivel uaner51tar10 que
especifica, e da outras nrov1den01as.

A CAMARA MUNICIFAL DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 12 - Esta lei organiza as carreiras de Eco-
nomista, Educador de Saude Plblica, Estatistico, Nutriconista
e Psicologo Clinico e institui as carreiras de Farmaceutico
- Bloqulmlca, Pedagogo, P31cologo, Psicologo Escolar e Sociologo.
- } Art, 22 - As carreiras referidas no artige 1@ fi-
Cam%constituldas de 4 (guatro) classes identificadas por alga -
rismos romanos, de I a IV, cocm as referencias de vencimentos e
atrlbulqoes constantes do Anexo T desta lei.
Paragrafo tnico - As atribuicdes constantes do
Anéio 1 caracterizam cada classe da carreira, podendo ser exer-
C%dgs, em carater excepcional, por integrantes das demais clas-
‘ Sésé superiores ou inferiores, de acordo com as necessidades da
. 4dministragfo.
Art, 32 - 0 provimenﬁo dos cargos constantes do
Anexo III desta lei far-se-a:
T - Mediante concurso publico, pare os cargos da
classe inicialj '

II - Mediante concursec de acesso, dentre titulares
de cargog da classe imediatamente inferior, para os cargos das
classes intermediarias e final.

Art, 49 - Ficam criades os cargos de Diregmo, Su-
pervisgso, Chefia e Encarregatura, privativos das carreiras a
que se refere o artige 12, constantes do Anexo II desta lei.

§ 12 - As nomeacOes para Os cargos constantes do
Anexo II serfio feitas de acordo com as exigéncias de provimento
constantes do mesmo anexo.

§ 22 - Em casos de excepcional interesse para a

Administraceo, os titulares de cergos das carreiras referidas



nesta lei poderao ser nomeados pera 0s cargos em comissao, pri
vativos da classe inferior ou superior a classe em que estao
enquadrados, na carreira respectiva.

§ 22 - O0s atuais titulares, cujos cargos em coO=-
migsao sao integrados nas carreiras pelo Anexo IIT, poderao
ser nomeados, no primeirc provimente dos cargos a eles corres-—
pondentes do Anexo II, ainda que nao sejam integrantes das rTes
pectivas carrciras.

Art, 52 - Os cargos de Enfermeiro de Pronto So-
corro, da Parte Suplementar do Quadro Geral do Pessoal, passam
a ser classificados na Referéncia "22".

Paragrafo tmico -~ 0 disposto neste artigo aplica
se aos inativos. ‘

Art. 62 - A constituicao das carreiras a que se
refere o artigo 22 desta leil sers feita mediante a integracao
dos cargos existentes, na forma do Anexo 1IT,

Paragrafo unico - Os titulares de cergos da Tabe
la I, da Parte Permanente, constantes do Anexc a que se refere
este artigo, s0 serso integrados nas classes indicadas, das
carreiras de que trata esta lei, se tiverem assegurada por lei
a situacdo de efetividade nesses cargos.

Art, 72 - A integracdo de cargos nas trées clas-
ses superiores das carreiras organizadas ou instituidas por
esta lei sera feita por antiguidade dos respectivos titulares,
na carreira, obedecida a precedéncia de cada classe e respeita
dos os limites constantes do Anexo IIT.

§ 1¢ - Ao tempo ©Obtido nos termos deste artigo
sera acrescido o tempo de servige prestado a Prefeitura do Mu-
nicipio de Sao Paulo.

§ 20 - A integracho prevista neste artige  sera
feita mediante decreto especifico para cada carreira, com Vi-
géncia a partir de 12 de margo de 1982,

Art. B2 - Os atuais servidores admitidos para
funcdes correspondentes aos cargos de gue treta esta lei serao
considerados inscritos "ex officio" nos concursos que vierem a
se realizar, para provimento das vagas existentes na classe i~
nicial das respectivas carreiras indicadas no Anexo IIT.




§ 12 - Os concursos a que se refere este artigo
deverao ser realizados até 31 de dezembro de 1 982.

§ 22 - Os concursos ora citados proverso o to-
tal de vagas criadas existentes no Anexo IIT desta lei, na
; forma prevista pelos artigos 32 e 72, a partir de 12 de feve-
reiro de 1883.

Art. 99 - Os excedentes de concursos ainda em
vigor para as carreiras relacicnadas no Anexo III desta lei
deverao ser chamados prra preenchimento dos cargos ora cria-
dos, nas vagas existentes, conformne dispdem os artigos 39 e
79.

Art. 10 - A gratificagfo atribulds ao funciona-
ric sujeito ao Regime de Dedicacac Profissional Exclusiva -
RDPE, de cue trata o artigo 82 da Lei n? 8.215, de 7 de margo
de 1975, fica revalorizada de 50% para 60%, a partir de 12 de
marco de 1982.

Parigrafo {mico - A revalorizagio prevista nes-
te artipgo estende-se aos inativos e pensionistas cujos proven
tos ou pensdes incluam & gratificacdo do Regime de Dedicagao
Profissional Exclueiva -~ RDPE.

Art. 11 - As disposicdes desta lei serfo esten-
didas, no que couber, as Autarquias Municipais, mediante de-
creto.

Paragrafo unico - Dentro de 60 (sessenta) dias,
as Autarquias encaminharso a Secretsria Municipal da Adminis-
tracao proposta para atendimento do disposto neste artigo.

Art, 12 - Ficam criados na Tabela I da Parte
Permanente, do Qusdro Geral do Pessoal, e incluidos no Anexo
TI da Lei ne 9.170, de 4 de dezembre de 1980, os cargos abai-
xo elencados, aplicando-se-lhes as disposigles estabelecidas
ne artigo 42 daquela mesma lei:

I - 17 (dezessete) cargos de Contador Supervi -
sor, Referencia DA-12, de livre provimento, em conissao, en-
tre titulares de cargos de Contador IV ou 1II;

IT - 17 (dezessete) carges de Medico Supervisor,
Referéncia DA-12, de livre provimento, em comissdo, entre ti-
tulares de cargos de Médico IV ou IIT;
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III - 51 (cinguenta e um) cargos de Supervisor,Re
feréncia DA-12, de livre provimento, em comisso, entre titu-
lares de cargos de Engenheiro IV ou III, ou Arguiteto IV  ou
III, ou Engenheire Agronomo IV ou III.

Parédgrafo unico - Ficsm extintos 85 (oitenta e
cinco) cargos de Supervisor Regional, Referencis DA~-11, lota-
dos nas SupervisSes de Financas e AdministragZo, de Saude, de
Servigos Piblicos, de Obras Piblicas, e de Uso e Ocupagio do
Solo, da Secretaria das Administragdes Regionais.

Art, 1% - Os 6 (seis) cargos de Engenheiro Su-
pervisor, Referencia DA-11l, e os 19 (dezenove) cargos de Enge
nheire Chefe de Unidade, Referencia DA-9, letados na Secreta-
ria das Administragdes Regionais, constantes do Anexo IV a
que se refere o artigo 12 da Lei n2 9.170, de 4 de dezembro
de 1980, passam a ser de livre provimento en comissao, dentre
servidor=s municipais, portadores de diplcma de Engenheiro ou
Arquiteto.

Paragrafo tinico - Os cargos referidos neste ar-
tigo passam a denominar-se, respectivamente, "Supervisor" e
"Chefe de Unidade".

Art. 14 - A denominacgfo de 1 (um) cargo de Enge
nheiro Supervisor, Referéncia DA-12, da Divis@o de Manutencao
e Controle da Iluminagfo Piblica, da Secretaria de Vias Publi
cas, que congsta do Anexo II da Lei n® 9.170, de 4 de dezembro
de 1980, fica alterada para Engenheiro Diretor de Divisdo Tec
nica.

Art., 1% - Ficam criados na Tabela I da Parte
Permanente, do “uadro Geral do Pessoal, e integrados no Anexo
IT da Lei n2 9,170, de 4 de dezembro de 1980, com as novas re
feréncias de vencimento indicadas, os cargos constantes do A-
nexo IV da presente leil.

Paragrafo unico - Ficam extintos os atuais car-
gos correspondentes mos criados por este artigo.

Art. 16 - As despesas com a execugao desta lei
correrao por conta das dotacBes orgamentérias préprias, suple
mentadas, se necessario.
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Art, 17 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicacao, ressalvados os artigos 2¢, 4o, 62, 79, 10 ,
12 e 15, que vigorarso a partir de 12 de marco de 1982,

Art. 18 - Ficam revogadas as disposigOes em

CONtrario.

Sala das Sessbes, 8 de dezembro de 198l.
o
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nicipio de Sao Paule, no exercicio de tarefas privativas da
profissac, na gualidade de nomeado ou admitido para cargo oOu
funcao da mesma natureza da carreira.

§ 20 - A integragao prevista neste artigo sera
feita mediante decreto especifico para cada carreira, com Vi-
géncia a partir de 19 de marco de 1982.

art. 80 - Os atuais servidores admitidos para
fungaes correspéndentes aos cargos de que. trata esta lei se-~
r3o considerados inscritos "ex.officio“ nos concursos gue vie
rem a se realizar, para provimento das vagas existentes na
classe inicial das respectivas carreiras indicadas no Anexo
III. |

Art. 99 - Serao extintos, 3 medida em gue seus
titulares forem investidos, por acesso, em Cargos das classes
superiores das respectivas carrei;as, os cargos indicados no
Anexo III como "Cargos Provisérios". .

art. 10 - A gratificacdo atribuida ao funciona
rio sujeito ao Regime de Dedicagéo Profissional Exclusiva —
RDPE, de que trata o artigo 8¢ da Iei n@ 8.215, de 7 de margo
“de 1975, fica revalorizada de 50% para 60%, a partir de 19 de
marco de 1982.

pardgrafo Gnico - A revalorizagao prevista nes
te artigo estende-se aos inativesg e penéionistas cujos proven
tos ou pensdes incluan a grati;'cagéo do Regime de Dedicagao
profissional Exclusiva — RDFE.

4 - ~
lisposicoes desta lei serac esten
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PARECER Ne 35 /82 DA COMISSKO DE JUSTIGCA B REDAGAZO SOBRE O
VETO PARCTAL APOSTO PELO EXECUTIVO AC PROJETC DE LEI N2233/81.

1) Nos termos do artigo 30, pardgrafo 12, do Decreto
Lei Complementar Estaduael n? 9, de 31 de dezembro de 1969, o
Senhor Prefeito vetou parcialments o projeto de lei ne233/81,
que dispﬁe sobre a organizac¢ic e instituic¢Bo das carrveiras de
nivel universitdrio que especifica no artigo 1e,

0 veto parcial atinge o inteiro teor do artigo iz,
que assinm estd redigido:

" artigo 12 - Os cargos de Supervisor Regional de Fi
nangas e Administragz@o, de Saide, de Servigos Pd -
blicos, de Obras Publicas e de Uso e Ocupacao do
Solo, da Secretaria das Administragdes Regionais ,
ficam reclassificadas na referéncia de vencimentos
DA~12, mantido o livre provimento dentre servido -
res municipais, observada @ qualificagde profissio
nal correspondente a cada area".

2)0 referido artigo foi apresentédo como substituti-
vo, ao mencionado projeto de iniciativa do Executivo, guando
na proposta original, o mesmo artigo 12, versava sobre cria -
¢ho e inclus8c, no Anexo II, da Lei 9.170, de 4 de dezembro -
de 1980, de 85 cargos de Supervisor, todos de Referéncia DA~/
12, vinculados o8 seus prbvimentos, respectivamente, a inte -
grantes das carreiras de Contador, Médico e Engenheiro, Arqui
teto ou Engenheiro Agronomo, tudo conforme se depreende das

razoes de fls. 116.
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3) Assim, o veto parcial ao dispositivo, acima trans-

crito, foi aposto pelo Senhor Chefe do Executive por vicio in-
sandvel de iniciativa, que o inguina de inconstitucional e i-
legal, por invadir esfera de sua competéncia, nos termos do ar
tigo 27, pardgrafo 12, mimeros 2 e 4, e pardgrafo 39, da Lei
Orgénica dos Municipios.

Concordando com as razodes do veto, somos pela sua
aceitagﬁé.

Sala da Comissdo de Justica e Redagio, emrézde fe~

vereiro de 1952.

Presidente em exercicio
e

Relator





