PROJETO DE LEI 01-0225/2004 do Vereador Claudio Fonseca (PC do B)
“Dispbe sobre os Conselhos de Representantes dos Empregados nas Empresas da
Administracdo Indireta Municipal e da outras providéncias

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRETA:

Artigo 1° - Nas empresas em que a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo detenha,
direta ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto havera,
obrigatoriamente, um Conselho de Representantes dos Empregados, eleito pelos
respectivos empregados das empresas, em conformidade com esta lei.

Artigo 2° - Os Conselhos de Representantes dos Empregados terdo por finalidade
discutir problemas e sugerir alternativas junto aos 6rgéos de dire¢cao, administracao e
fiscalizacdo das empresas, aprimorando o relacionamento entre os empregados e
destes junto a diregcdo das empresas a que se vinculem. 8 1° - Cabera aos Conselhos
de Representantes dos Empregados a coordenacéo e fiscalizacdo do processo de
eleicdo dos representantes dos empregados junto a Diretoria, Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal das Empresas.

8 2° - Os Conselhos de Representantes dos Empregados, sempre que tratarem de
assuntos que, por norma legal constitucional, sejam de atribuicdo das organizacdes
sindicais de todos os graus, deveréo, necessariamente, consultar e atuar em conjunto
e atuar em conjunto com tais entidades.

Artigo 3° - Devem ser elaborados Estatutos e Regimento Interno de funcionamento
dos Conselhos de Representantes dos Empregados, onde estaréo previstas as formas
de eleicbes, mandatos, destitui¢cdes, detalhamento das atribui¢cdes e outras
providéncias.

8§ 1° - Os Estatutos e o Regimento Interno, previstos no “caput” deste artigo, deverado
ser aprovados pelos empregados a que se dirijam, através de uma Assembléia Geral
convocada especialmente para essa finalidade e precedida de amplo debate.

8§ 2° - Os Estatutos e Regimento Interno serao elaborados por uma Comissdo Interna
composta por cinco membros escolhidos pelo Conselho de Representantes dos
Empregados ou pela Assembléia Geral, convocada especialmente para esta finalidade,
se a empresa nao tiver ainda institucionalizado o seu Conselho de Representantes.

§ 3° - Nos Estatutos e Regimento Interno deverado constar, obrigatoriamente, os
seguintes preceitos basicos:

| — sera eleita uma mesa diretora entre os Conselheiros Titulares — Representantes dos
Empregados, onde havera obrigatoriamente um Presidente e um Secretéario Geral, aos
quais fica assegurada a liberacdo de suas atividades funcionais de rotina, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens, para o desempenho de suas atividades de
representacao;

Il — aos Conselheiros — Representantes dos Empregados fica assegurada a
permanéncia em sua area ou setor de trabalho, ndo podendo dela ser transferido sem
sua prévia eexpressa anuéncia, estabelecendo-se essa prerrogativa a todo o periodo
em que gozar da estabilidade no emprego prevista no artigo 5° desta lei;

11l — serd garantida aos membros dos Conselhos de Representantes dos Empregados,
a liberacdo de horario para a participacdo das suas reunides, bem como para atuacéo
junto as suas respectivas areas de representacao;

IV — a indicagdo do niumero de membros dos Conselhos de Representantes dos
Empregados, respeitando o disposto no artigo 4° desta Lei, e forma de
representatividade, se por area geografica ou administrativa;

V — aos Conselhos de Representantes dos Empregados sera assegurada a provisao de
recursos humanos, financeiros e materiais necessarios ao seu bom e pleno
funcionamento.

Artigo 4° - O mandato dos membros do Conselho de Representantes de Empregados
sera de 2 (dois) anos, permitida uma reeleigao.

Artigo 5° - Os candidatos que se inscreverem para as elei¢cdes de membro do Conselho



de Representantes gozardo de estabilidade no emprego, desde o registro de sua
candidatura até 60 (sessenta) dias ap6s o pleito.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho de Representantes dos Empregados, ainda
que suplentes, gozarao de estabilidade no emprego durante o periodo do seu mandato
acrescido de 1 (um) ano, apds o término do mesmo.

Artigo 6° - As elei¢cdes dos Conselheiros — Representantes dos Empregados ocorrerdo
por voto direto e secreto de todos os empregados, sendo assegurada ampla
manifestacdo e expressdo durante o processo eleitoral.

8 1° - O processo eleitoral e suas normas serdo estabelecidos por uma Comisséo
Eleitoral, composta da mesma forma que o previsto no paragrafo 2° do artigo 3° da
presente lei.

8§ 2° - Podem candidatar-se a Conselheiro — Representante todos os empregados que:
I — tenham no minimo 1 (um) anos de vinculo empregaticio com a empresa;

Il — ndo sejam ocupantes de cargo de livre provimento;

Il — ndo pertengcam a quadros eleitos da CIPA, Sindicatos e 6rgdos de administracdo
das Empresas;

IV — ndo estejam cumprindo aviso-prévio, com contrato de trabalho suspenso ou
afastados ha mais de 16 dias.

Artigo 7° - Os procedimentos para eleicdo dos membros do Conselho de
Representantes dos Empregados serdo adotados pelas empresas e respectivos drgaos
publicos em um prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
publicacdo da presente lei.

Artigo 8° - As empresas que ja possuam os seus Conselhos de Representantes dos
Empregados, adaptardo seus respectivos funcionamentos do texto da presente lei,
sendo mantidos os mandatos em curso, na forma em que se encontram.

Artigo 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Sala das Sessées, em As Comissdes competentes."



