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Senhor Presidente

ﬁ\

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléneia,
acompanhado. da respectiva exposigao de motives, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que dispoe sobre as diretrizes e a es

trutura dos Quadros de Pessoal da Prefeitura, e di outras Pro

vidéncias.

De acordo com o disposto no artigo 26, § 19,do
Decreto-lei Complementar estadual n? 9, de 31 de dezembro de
1 969, solicito que a votacado do projeto seja concluida no

prazo de 40 (guarenta) dias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de mjjpha alta consideragdo.

IGUEL COILASUONNO

Prefeito

Anexos: projeto de lei, exposi¢cao de motivos e tabelas.

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Joao Brasil Vita
Dignissimo Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

RF/ILMT
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DispOe sobre as diretrizes e a es—

trutura dos Quadros de Pessoal da

Prefeitura, e di outras providéncias.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta lei dispCe sobre as diretrizes
bisicas e sobre a estrutura dos gquadros do pesscal da Prefei-
tura Municipal de S3c Paulo, e estabelece niveis de veﬁcimen-
tos para os cargos, de acordo com a formagcao escolar minima
necessaria ao seu provimento e, ainda, consoante a sua nature
za, complexidade e o grau de responsabilidade das atribuicoes

que lhes corresponden.

Pardgrafo Gnico - Os principios desta lei apli

‘cam-se, no que couber, aos quadros da Secretaria. da Cimara Mu
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nicipal e do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e,

mediante decretos, 3ds autarquias municipais.

Art. 29 - O servigo publico municipal da Admi-

nistragdo Direta compreende:
I - Atividades permanentes;

II - Atividades eventuais ou de carater transi-

tério.

art.: 30 - As atividades permanentes sdo exerci
daé por funcicnirios plblicos nomeados em carater efetivo ou
_em comissdo, cujas atribuicdes correspondam ao exercicico de
‘trabalhos continuos e indispensaveis ao desenvolvimento noxr-

mal do Servigo Plblico Municipal.

§ 19 - 0 exercicio de atividades de natureza
‘permanente, mediante contrato, s0 serd permitido para o aten-
dimento de necessidade inadidvel, até a criagdo e provimento

dos cargos correspondentes.

§ 29 - Os contratos de que trata o paragrafo

anterior n3c poder@c exceder o prazo de 2 (dois) anos.

Art. 49 - As atividades eventuais ou de nature
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za transitdéria, exercidas por prazo determinado,compreendem:

I - Funcdes de natureza técnica que  envolvam

reconhecida especializagdo e experiéncia;
II - Fungdes de natureza artistica;

III - Fungdes correspondentes a oficios e ocupa-
¢cBes de nivel elementar e médie, necessa-
rias 3 execugadao de determinada obra ou ser

vigo.

Parigrafo Gnico - A forma de admissdo do pes-
soal para o exercicio das atividades de gue trata este artigo

serd regulamentada por decreto.

Art. 59 - Para os efeitos da presente lei, con

'sidera-se:

I - Cargo - o criado por lei, em nimero certo,
com denominagdo prdpria e pago pelos co-
fres municipais, a que corresponde o con-
junto de atribuigOes e responsabilidades

cometidas a um funcionario;

II - Classe - o conjunto de cargos da mesma de-
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nominagdoc e atribuigbes iguais ou asseme-

lhadas;

IIT - Referéncia - o simbolc numérico indicativo
da posigdo da classe na escala de vencimen
tos, prevista no Anexo I, integrante desta

lei;

IV - Grau - ¢ simbole indicativo do valor pro-

gressivo da referéncia;
V - Padrac -~ a conjugacio de referéncia e grau.

§ 19 - A escala de referéncia segue a ordem na
tural dos niimercs a partir de "1"; o grau & indicado por le-

tras, observada a ordem alfabética a partir de "A".

§ 29 - Todo cargo se situa, inicialmente, no

grau "A" e a ele retorna guando vago.

Art. 69 - Os cargos, em fungado do nivel de com
plexidade das atribuigCes, responsabilidade e nivel de escola
ridade minima necessiria ao seu exercicio, distribuem-se em 5

(cinco) grupos, a saber:

Grupo I - Cargos de diregdo de Orgaos técnicos
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e administratives, de assist@ncia e de assesso
ramento do Prefeito, dos Secretarios Municipais,
da Coordenadoria Geral de Planejamentc, da Co-
ordenadoria das Administragdes Regionais e de
dirigentes de drgdos da administrag¢io.interme-
didria e superior, observada a habilitacfoc es-
pecifica,.quando for o caso, na conformidade

da legislagdo prdpria.

Grupe II - Cargos de natureza técnica ou técni
co~cientifica, correspondentes a profissoes
regulamentadas ou nac em lei federal, cujo
exercicio exija formagaoc minima de grau supe—
rior ou habilitagao legal equivalente; de che-

fias correspondentes.

Grupo III - Cargos de natureza t&cnica, técni-
co-auxiliar e administrativa de nivel médio,cu
jo exercicio exija formagao escolar correspon-
dente ao 29 grau completo ou equivalente, éom
habilitagdo profissional especifica,quando for

0 caso; de chefias correspondentes.

Grupo IV - Cargoes correspondentes a atividades
de escritdrio e auxiliares, e de artifices qua

lificados, cujo exercicio exija formacao esco
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lar de 12 grau completo cu equivalente ou,ain-
da, 19 grau incompleto, suplementado por cdnhg
cimentos e habilidades especiais, adquiridos
mediante cursos de aprendizagem, gualifica ¢ao

ou de treinamento em servigo.

Grupo V - Cargos correspondentes a atividades
simples e pouco variadas, cujo exercicio exija
conhecimentos de 19 grau incompleto e experién
cia que possa ser adquirida em tempo limitado

no proprio servigo.

Art. 7¢ - Os cargos serac integrados, segundo
os critdrios definidos no artigo anterior, em Quadros Gerais
de Pessoal ou em Quadros Especiais, conforme ficar estabeleci

do em lei.

Pardgrafo Gnico - Na criagdo de novos  cargos
dever3 ser observada a nomenclatura de cargos e os principios

estabelecidos nesta lei.

Art. 89 - Os cargos de provimento efetivo sao

providos mediante:

I - Concurso pablico;
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II - Acesso, conforme conceiltuagac estabelecida

na presente lei.

Art. 99 ~ Ficam instituidas as escalas de pa-
drdes de vencimentos, compreendendo as refereéncias e graus

-constantes do Anexo I, parte integrante desta lei.

- €APITULO II

DA PROMOCAD

Art, 10 - Promogao & a passagem do funcionario
e do cargo por ele ocupado de um grau ao imediatamente supe-

rior da mesma referéncia.

Art. 11 - As promogdes obedecerac ao critério
de antiguidade e ao critério de merecimento e serdo efetuadas
anualmente; em junho, por antiguidade; em dezembro, por

merecimento.

Pardgrafo Gnico - As premogdes serao processa-

das a partir de 1 976.

Art. 12 - Serao promovidos anualmente,por anti
guidade, até 10% (dez por centc) dos funcionirios do total de
cada grau em cada classe, observado o intersticio previsto

nesta lei.

o e e e - nr e mmeae e e
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Paridgrafo finico - As promogdes por antiguidade
obedecerio exclusivamente aos critérios de tempo de servigo e
tempo no cargo, de acordo com as normas estabelecidas . na le~

~gislagido em vigor.

Art. 13 - Merecimento & a demonstragio positi-
va, pelo funcionirio, durante a sua permanéncia na classe, de
pontualidade e assiduidade, capacidade e eficiéncia, espirito

‘de colaboragio, ética profissional e compreensdo dos deveres.
Art, 14 - Serad promovido por merecimento para
o grau imediatamente superior o funcionario gque atingir o mi-

nimo de pontos a seguir especificado:

I - Para o grau "B" - 95;

II - Para o grau "C" = 120;
III - Para o grau "D" - 135;
IV - Para o grau "E" - 150.

Art. 15 - Os pontos referides no artigo ante-

rior serac obtides da seguinte forma:

I - Tempo de servigo plblico: 2 (dois)- pon-
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tos por anc de efetivo exercicic no servi-

co piiblico do Municipio de Sac Paulo;

Tempo no cargo: 4 {(guatro) pontos por ano

de efetivo exercicio no cargo;

Mérito: atée 80 (oitenta).pontos obtidos
pela média aritmética da soma dos pontos a
tribuidos a essa condig¢ao, com base na ava
liagao do desempenho durante o ano que an-

tecede a data da promogac;

Cursos: até 15 (quinze) pontos, computan-
do-se, t3o somente os pertinentes & fungao,
desde gue promovidos, patrocinadoes ou indi
cados pelo OSrgdo municipal competente e
realizados durante a permanéncia do funcio

nario em cada grau.

§ 19 - Nos casos dos itens I e II deste arti—

go, serdo desprezadas as fragdes de tempo inferiores a 180

(cento e oitenta) dias e computadas como 1 (um) ano as fra-

¢des iguais ou superiores a esse limite.

§ 2¢ - Do total de pontos obtidos na forma des

te artigo, serdo deduzidos, guando for o caso, pontos negati-
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vos que serdo atribuidos as faltas injustificadas ocorridas e
ds penalidades impostas durante o ano gue antecede a data da

vpromog&o, na sequinte conformidade:
a) cada falta injustificada, 1 (um) ponto;
b) cada adverténcia, 3 (tré&s) bontos;
¢) cada repreensiao, 5 (cince) pontos:
d) cada suspensao disciplinar, 6 (seis) pontos,
acrescidos de 1 (um) ponto por dia a partir

do trig&simo primeiro dia.

Art. 16 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo exer

cicio no grau o intersticio minimo para concorrer d promogao.

CAPITULO III

DO ACESSO

Art. 17 - Acesso & a elevagio do funciondrio ,
'dehtro do respectivo Quadro, a cargo da mesma natureza de tra
balho, de maior responsabilidade e maior complexidade de atri
.buigaes, obedecido o intersticio de 3 (trés) anos na.élésSe,a

habilitagdao legal e as qualifica¢Oes gue couberem em cada ca=



so especifico, podendo ser observadas, nos quadros da Secreta
ria da CaAmara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio

de S3o Paulo, as peculiaridades que lhes s&o proprias.

§ 19 ~ Serao reservados para acesso Os Cargos
‘cujas atribuigbes exijam experiéncia prévia no exercicio de

outro cargo.

§ 20 - 0 acesso sera feito mediante afericao
do mérito, entre titulares de cargos cujo exercicio proporcio
nar a experiéncia necessiria ao desempenho das atribuicoes dos

carges referidos noc paragrafo anterior.

§ 3¢ - Os cargos cujo provimento far-se-a por

acesso ser3o discriminados em lei especial.

Art. 18 - A aferiglo do mérito para acesso se-
ra feita por meio de provas, de titulos, ou de provas e titu-

los.

Paragrafo Gnico - Para os fins deste artigo
s30 considerados titulos, os abaixo indicados, quando direta-
mente relacionados com o conteiido ocupacional ou com a nature

za do cargo a ser provido por acesso:
I - Trabalhos realizados;

II - Certificado de conclusao de cursos observa



do o critério estabelecidc no item 1IV do

artigo 15;
IIT - Tempo de exercicio em cargos afins;

IV - Exercicio de carges em comissdo, em substi

tuiglo, ou de fungdo gratificada;

V - Exercicio de atividades afins em drgaos da
administragdo plblica direta ou indireta ,
ou entidades oficializadas ou reconheci—

das.

Art, 19 - A regulamentagdo do acesso serad esta

belecida em decreto.
Art. 20 - O funciondrioc que, por acesso, for e

levadc a nova classe, conservard © grau em gue se encontrava

na situagao anterior.

CAPITULO IV

DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 21 - Os cargos da Administracao Direta do

—

" Municipio ficam distribuidos nos seguintes Quadros:
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Iv

Quadro Geral de Pessoal;

Quadro de Atividades Artisticas;

Quadro do Ensino Municipal;

Quadro da Fiscalizagao.

Art. 22 - 0s cargos do Quadro Geral de Pessoal

sdo incluidos em partes e tabelas, a seguir discrimidas:

a) Parte Permanente - Tabela I (PPI) - Cargos

b)

a)

a)

de Provimento em Comissao;

Parte Permanente — Tabela II (PPII) - Car-
gos de Provimento Efetivo que comportam subs

tituigdo;

Parte Permanente - Tabela III (PPIII) - Car

~gos de Provimento Efetivo que nao comportam

substituigio;

Parte Suplementar (PS) - Cargos destinados

extingdo na vacancia.

ur

§ 19 - Os cargos integrantes do Quadro de Ati-

vidades Artisticas, do Quadro do Ensino Municipal e do Quadro



da Fiscalizagdo serao objeto de lei especial.

§ 29 ~ A aplicacgdo das diretrizes desta lei
aos cargos do Quadro do Ensino Municipal seré objeto de ledi
especifica, observados os principios fixados na Lei federal
'ne 5,692, de 11 de agosto de 1 971, relativos a estrutura ¢do

da carreira do magistério.

Art. 23 - 0Os cargos de cada classe, integran-
tes dos Quadros, Grupos, Partes e Tabelas desta lei e identi-
ficados pelas respectivas denomina¢des, tém seus vencimentos
iniciais fixados no Grau "A" da referé&ncia correspondente, na
confornidade do Anexo II, parte integrante desta lei,sem pre-

juizo do disposto nos artigos 25 e 37.

¢APITULO v

DO ENQUADRAMENTO

Art. 24 - Os atuais cargos da Administragao Di
reta do Municipio ficam com as denominac¢des, referéncias de
.vencimentos, tabelas e partes, alteradas na conformidade do
Anexo II, observada a correspondéncia de nomenclatura estabe-

lecida nc Anexc IIY, integrante desta lei.

ParAgrafo finico - Fica assegurada a  situacao




de efetividade do funcionario cujo cargo seja transferido pa-

ra a Tabela I da Parte Permanente.

Art. 25 - ©s ocupantes de cargos das diferen-
tes classes das antigas carreiras abrangidas' pelo artigo ante
rior serdo classificados, em principio, e ressalvadco o dispos

to no artigo- 37, na seguinte conformidade:

I - 0s da Classe "A" no Grau "A";
II - Os da Classe "B" no Grau "B";
IIT - O0s da Classe "C" no Grau "C";

IV - O0s da Classe "D" no Grau "D".

Paragrafo {inico - Fica assequrado aeo funcioni-
rio, em qualquer das hipdteses previstas nos artiges anterio-
res ou no primeiro enquadramento feito em fungao desta lei, o
.direito de ser classificado no grau de igual valor ou, hao ha
vendo este, no de valor imediatamente superior ao do antigo
padrao do cargo, computada, para fins de c¢ilculo, a importan-

cia correspondente ac abono previsto no artigo 42.

Art. 26 - 0 ocupante de cargo efetiveo, nomeado
para cargo de provimento em comissdao, censervari, na nova re-
ferdncia, o mesno grau em gque se encontrar na referéncia do

cargo efetivo.

Paragrafo finico - O disposto neste artigo apli

ca~-ge aos casos de designagac para substituigao.

Art. 27 - As fungoes de extranumerdrio men—

salista e diarista aplicam-se 0s principios de enquadramento de



referdncia e de grau estabelecidos nesta lel.

Art. 28 - Os salirios do pessoal contratado se
rio reajustados no grau "A" da referéncia correspondente ac

cargo de mesma denominacgao.

Art. 29 - Os proventos dos inativos, cuja si-
tuagao, quando em atividade, tenha correspondéncia com os en-
quadramentos estabelecidos no Anexo III desta lei, seraoc rea-

justados de acordo com a nova escala de vencimentos.

§ 190 - Nao se verificando a correspondéncia re
ferida neste artigo, os proventos dos inativos serao reajusta
dos, mediante decreto, com a observancia dos critérios de en
quadramento previstos nesta lei, tendo presente 0s grupos ocu

pacionais definidos no artigo 6°.

§ 29 - As pensdes devidas peloc Montepio Munici
pal de Sao Paulo serac reajustadas de acordo com O disposto

no "caput" deste artigo.

Art. 30 - As fungdes gratificadas serdao revis
as e transformadas em cargos, desde gue corrxespondam a atri

buigdes indispensiveis, e de cariter permanente,mediante lei.



CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAILS

Art. 31 - Bienalmente, a partir da vigéncia
desta lei, a Administragao Municipal procederid ao levantamen-
to das necessidades de cargos para as atividades de natureza

permanente e propori sua criacdo.

Art. 32 - Os cargos constantes do Anexo II se-
rdo distribuidos, por decreto, pelas Secretarias e Srgaos di-

retamente subordinados ao Prefeito.

Paragrafo {inico - 0s conjuntos de cargos e fun
¢oes resultantes da distribuigao prevista neste artigo consti
tuem a lotag@o bisica de cada Secretaria ou drgdo diretamente

subordinade ao Prefeito.

Art. 33 ~ Cabera ao Departamento de Administra

¢do do Municipio de S3o Paulo:

I - Propor as lotacgoes basicas a que se refere
o artigo anterior, ouvidas as Secretarias
e os Orgaos diretamente subordinados ao

Prefeito;

IT - Organizar e manter atualizadeo o© cadastro

[ '
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de cargos da Administracgao Direta do Muni-

cipio;

Proceder ac levantamento bienal das neces-

sidades de criagdo de cargos;

Realizar, nas épocas proprias, os concur-
sos necessirios ao provimento dos = cargos

vagos;

Propor o enquadramentc de cargos nos gru-
pos e a fixag¢do das respectivas referéncias
de vencimentos, observados os principios

estabelecidos nesta lei:

Processar as promegoes @ acessos.

Art.: 34 - A identificagao das unidades a que

correspondem os cargos de direcac e de chefia relacionades no

Anexo II, serd fixada mediante decreto, observada a gualifica

gdo exigida para cada cargo.

Art.

35 - Os cargos atualmente existentes, que

‘ndo constarem dos anexos desta lei, sao considerados exceden-

tes, sendo-lhes aplicaveis os efeitos da presente lei.




carlTUrLO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art.: 36 - A extinc@e dos atuais cargos de car-
reira, integrados na Parte Suplementar, far-se—é_qradativameg
te, a medida em que se vagarem, a partir da classe de mnenor

vencimento.

Paragrafo Ginico - As promogdes para as carrei-
ras de que trata este artigo obedecerac as normas anteriores
i presente lei e serao processadas normalmente até a extingdo

dos cargos da classe final.

Art.: 37 - Respeitado o disposto nos artigos 23
e 25 os atuais funcionaries e extranumeririos mensalistas e
diaristas, bem assim os servidores inativos serao classifica-
dos em fun¢do do tempo de servigo prestado ao Municipio, na

seguinte conformidade:

I - no Grau "E", se tiver mais de vinte e cin-




anos de servigo;

co
IT - no Grau "D",
de servigo;
III - no Grau "C",
de servigo;
IV - no Grau "B",
servicos
V - no Grau "A",
servigo,

se

tiver

tiver

tiver

tiver
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mais de wvinte anos

mais de quinze anos

mais de dez anos de

menos de dez anos de

Paragrafo Gnico - O primeiro enguadramento pre

. visto neste artigo terd como base o tempo de servigo completa

do em 192 de margo de 1 975.

Art. 38 = As disposigoes desta lei gque impli-

-gquem a mudanga da natureza de cargos de provimento em comis—

$ac para cargos de provimento efetivo entrardo em vigor a 19

de margo de 1 976.

Pardgrafo {nico - A transformag¢do do cargo nos

termos deste artigo ndo assegura ao seu titular o direito de



nele efetivar-se.

Art. 39 - Os valores correspondentes ao "pro
labore" e ao exercicio de fungao gratificada. incorporam-se,pa
ra efeito de aposentadoria ou disponibilidade, aos vencimen-
tos ou salarios do servidor, apds cinco anos de sua percepgao,
incorporando=se, unicamente, o "pro labore” e'a fungao grati-

ficada de maior valor.

§ 12 - O prazo estabelecido neste artigo sera
reduzido a metade nos casos de aposentadoria compulsdria ou

invalidesz.

§ 29 - Fica assegurada a incorporagao aocs pro-
ventos do servidor gue se aposentar dentro do. prazo previsto
no artigo 40, dos valores a que se refere este artigo, desde

que os venha percebendo hd mais de dois anos.

Art. 40 - O prazo previsto no paragrafo 29 do
artige 19 da Lei n@ 8.097, de 12 de agosto de 1 974, para apo

sentadoria do servidor, fica prorrogado de um ano.

Art. 41 - Sera computado exclusivamente, para
efeito.de contagem dos prazos previstos no artigo 3¢ da Lel
n9 8.097, de 12 de agosto de 1 974, o tempo de exercicio de

servidor da Prefeitura em cargo de chefia ou em comissdao dos

-~



quadros das autarquias municipais e do Tribunal de Contas de

Municipio de Sao Paulo.

Art. 42 - Fica concedido aos servidores da Pre
feitura e aos inativos, nos meses de janeiro e fevereiro de
1 975, um abono provisdrio iqual a 30% (trinta por cento) dos

atuais padroes, referéncias ou proventos.

Art. 43 - Ficam revalorizados em 30% (trinta
por cento), a partir de 19 de margo de 1 975, os padrdes dos
cargos do pessoal ndo abrangido pelo disposto na presente.lei,
bem como os proventos dos inativos gue estejam na mesma situa

cao.

§ 192 - Se a aprovacgao dos quadros referidos
neste artigo ocorrer anteriormente a 19 de marge de 1 975,ndo

se aplicara a revalorizacgao prevista neste artigo.

§ 2¢ - A revalorizagado a que se refere este ar
tigo serd absorvida quando da aprovagdo dos respectivos gqua-

dros, na forma do paridgrafo 1¢ do artigo 22.

Art. 44 - 0O enquadramento nos termos do Anexo
III para os atuais cargos gque passarao a ser incluidos nos
Grupos I e II do Anexo II s& se efetivard a partir de 12 de

julho de 1 975.



Pardgrafo Unico - Até gue se efetive o  enqua
dramento previsto neste artigo, ficam revalorizados em 30%
(trinta por cento), a partir de 19 de margo de 1 975, os a
tuais‘padraes dos referidos carges, bem como oS proﬁentos dos-

inativos que estejam na mesma situagao.

Art. 45 - A concessao da‘gratificagao especial,
em virtude do grau de responsabilidade das fungdes ou da jor
nada extraordiniria de trabalho, serd objeto de regulamenta-=

' gao do Executivo.

Art. 46 - A partir do enquadramento previsto no
artigo 44, as verbas de representagéo; instituidas em lei,se
r3o calculadas tendo por base, unicamente, o valor do padrao

do respectivo cargo.

Art. 47 — As despesas com a execugdo da presen

te lei correrao por conta das verbas orgamentérias proprias.

Art. 48 - Revogadas as disposigdes em  contrd
rio,esta lei entrari em vigor a 19 de margo de 1 975, com ex
cegao do disposto nos artigos 39, 40, 41, 42, 45, 46 e 47 '

qgue vigorarao a partir da data da publicagdo da presente lei.

RF/Mac.
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0 presgnte projeto dg lei dispée sobre as dire
trizes basicas e sobre a estrutura dos quadros de pessoal da
Prefeitura. Estabelece, ainda, niveis de vencimentos para os
cargos, de acordo com a formagdo escolar minima necessaria ao

seu provimento e consoante a sua natureza, complexidade e o
grau de responsabilidade das atribuigOes que lhes correspon-

dem.

£ consenso geral a necessidade de se implantar,
¢ guanto antes, no servigo municipal, um sistema de organiza-
¢ao dos quadros-de pessoal, cbjetivando seu aperfeigoamento ,
maior eficiéncia da maguina administrativa e, outrossim, a.fi

xagado correta de retribuigao ao servidor.

Na Prefeitura, ccmo tem sucedide anteriormente
em outras esferas, o guadro de pessoal originocu-se de medidas
esparsas, nao raro divorciadas entre si. Idéntico Processo ve
rificou-se no estabelecimento da remuneracao dos cargos, fixa

da sem uma visao global.

Impunha-se, portanto, a sistematizagao do gua~
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dro, tendo em vista as atividades a cargo da Prefeitura e a
adoééo de uma politica salarial justa e criteriosa, que, con-
siderando a posigao relativa de cada cargo ou conjunto de car
~gos e as condigées de seu desempenho, atribua a cada um de-

les o vencimento adequado.

Com essas finalidades, o servigo publico muni
cipal & subdividido em atividades permanentes e atividades g

ventuais ou de carater transitdrio.

0Os cargos sao distribuidos em cinco grandes
grupos, constituidos em funcao do nivel de complexidade das
atribuigdes, grau de responsabilidade e nivel de escolaridade

minima que lhes sao prodprias.

Assim agrupados, Os cargos sdo incluidos em
Quadro Geral ou gquadros especiais, conforme a area de atuacgao
municipal. © Geral, o maior de todos e tratade no projeto de
lei, reune os cargos de diregado, assisténcia e assessoramen-
to, os de natureza técnica ou técnico-cientifica de nivel su-
périor, os técnicos ou técnico-auxiliares de nivel médio, os.
relativos a atividades de escritorio, os dg artifices gqualifi

cados e os correspondentes. a atividades simples.

Integram, outrossim, Partes e Tabelas. Na Par
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te Permanente, 0s cargos relativos a atividades permanentes
do servigo municipal; na Parte Suplementar, os destinados a

extincdo,

Sao ordenados, ainda, em escala de vencimentos
consubstanciados em referé@ncias. A cada uma delas correspon-
dem cinco graus, que, conjugados com a referéncia, constituem

o padrao dos cargos.

Por outro lado, a nova. sistematica abre ao ser
vidor maiores perspectivas de melhoria funcional e salarial;

mediante a promo¢ac e o acesso.

Promogao & a passagem do funciondrio de um grau
de determinada referéncia para o grau imediatamente superior.
A_grande vantagem do novo critério reside no fato de gue a
promogdo deixa — como hojese verifica — dg dependgr da e-
xisténcia dg.vaga, processando-se independentemente da exis—

téncia de claro na lotagao.

O acesso representa a elevagdo do funciondrio,
dentro do respectivo quadro, a cargo da mesma natureza de tra
balho, dg'maior responsabilidade e complexidade de atribui—
gSgs, possibilitando. que,dessa forma, sejam alcangados pos-

tos de chefia e de direcao.



E de se esclarecer que no enquadramento dos
_graus nao poderia a Administragfo deixar de ser sensivel a si
tuagdo atual dos servidores que, com considerivel tempo de
servigo, nao tiveram a oportunidade de promogao peleo sistema
ahﬁigo, de dificil e demorada aplicacgido, porguantc baseado no
critério piramidal de carreira € na ocorrénciaﬂde vagas nas

classes superiores.

Por isso, o primeiro enquadramento de graus
far-se—é levando. em conta o tempo de servigo do servidor,cong.
ﬁituindo“esse procedimento um prémio aos antigos funcionarios
que, nac raro, se viram privados de promo¢ao por falhas na le

~gislagao que hoje disciplina a matéria.

A propositura prevé, ainda, que ds fungoes de
extranumeré;io mensalista-e diarista aplicam-se os principiocs
de enquadramento de referéncia e de grau, procurando, desse mo
do, harmonizar e uniformizar, cada vez mais, a politica sala

rial gque deve reger todo o pessocal.

Cuida também da concessdo de abono nos  meses
de janeiro e fevereiro de 1 975, wvisando, unicamente,repor aoc
funcionalismo a defasagem de dois meses de revalorizacgao de

vencimentos verificada em ocasides passadas.

Dispoe, ademais, sobre revalorizagado, a partir



de 12 de margo de 1 975, dos padr6es dos cargos do pessocal

nao abrangido pela presente medida, referentes aos cargos dos

qﬁadros que, além do Quadro Geral de Pessoa, saco instituides
no paragrafo primeiro do artigo 22, e gue serdo objeto de lei

especial.

A medida ora submetida ao exame e deliberagao
dessa Egrégia Camara consubstancia providéncia inadiévgl ao
aperfeigoamento da area de administragiao do pessoal e & uma
rgforma, por etapas e subordinada .a diretrizes basicas, coli-

mando a atualizagdo do servigo pliblico nesse setor.

JRE /SR



