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Sdo Paulo, J* de ol de 1991

GABIKETE DO PREFEITO
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Senhor Presidente

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposigéo de motivos, a fim de ser
submetido ao estudo e deliberagao dessa Egrégia Camara, o in
cluso projeto de lei, que institui a Gratificagdo de Dificil

Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Orgénica do Municipio de

Sao Paulo, e da outras providéncias.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

Exceléncia os protestos de minha alta consideragao.

Anexos: projeto de lei, exposigao de motivos e legislagao ci
tada no texto. -

A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Arnaldo de Abreu Madeira

Dignissimo Presidente da Cimara Municipal de Sao Paulo
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PROJETO DE LEI NQ ...

Institui a Gratificagao de Dificil
Acesso, prevista no artigo 95 da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo ,

e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo

DECRET A:

Art. 1@ - Fica instituida, para os servidores
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, a Gratificagao de
Dificil Acesso, prevista no artigo 95 da Lei Orgadnica do Muni

cipio de Sao Paulo, atribuida pelo exercicio de cargo ou fun
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¢ao em unidades de trabalho localizadas nos Distritos de Mar
silac, Parelheiros, Grajat, Pedreira, Cidade Dutra, Socorro,

Jardim Sao Luis, Jardim Angela,‘Capéo Redondo, Campo Limpo,

Raposo Tavares, Freguesia do O, Pirituba, Brasilandia, Jara
gua, Perus, Anhanguera, Tremembé, Jagané, Ermelino Matarazzo,
Ponte Rasa, Vila Jacui, Séo Miguel, Itaquera, José Bonifacio,
Sao Mateus, Sapopemba, Sdo Rafael, Iguatemi, Cidade Tiraden
tes, Guaianazes, Lajeado, Vila Curuca, Itaim Paulista e Jar-
dim Helena, definidos na Lei n? 10.932, de 15 de janeiro de
1991.

Art. 29 - A gratificagao de que trata esta lei
sera calculada sobre o padrdo correspondente a classe inicial

- da respectiva carreira, nos seguintes percentuais:

I - 30% (trinta por cento) para os servidores
em exercicio nas unidades de trabalho localizadas nos Distri
tos de Pedreira, Cidade Dutra, Socorro, Jardim Engela, Jardim
sao Luis, Capao Redondo, Campo Limbo, Raposo Tavares, Fregue
sia do 0, Pirituba, Brasilandié, Jaragua, Tremembé, Jacana,
Ermelino Matarazzo, Ponte Rasa, Vila Jacui, Séo Miguel, Ita
quera, José Bonifacio, Sao Mateus e Sapopemba;

II - 50% (cinquenta por cento) para os servido
res em exercicio nas unidades de trabalho localizadas nos
Distritos de Marsilac, Parelheiros, Grajal, Anhanguera, Pe-
rus, Jardim Helena, Itaim Paulista, Vila Curuci, Lajeado,

Guaianazes,‘Cidade Tiradenfes, Iguatemi e S3ao Rafael.
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Paragrafo Gnico - Para os ocupantes de cargos
em comissdo, a gratificagdo serd calculada sobre a referéncia
inicial do cargo.

Art. 39 - A gratificagdao somente serid devida
enquanto o servidor estiver em efetivo exercicio nas unida
des referidas no artigo 19, deixando de ser paga, automatica-
mente, quando cessar esse exercicio.

§ 19 - Caberad & chefia imediata do servidor |,
através da Unidade de Pessoal de sua Pasta, a comunicagao, ao
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da
Administragao, do inicio e do término do efetivo exercicio do
servidor nas unidades de dificil acesso, sob pena de respon
sabilidade funcional.

§ 29 - As unidades de pessoal abrangidas por
esta lei deverao providenciar as informagoes relativas aos
servidores em efetivo exercicio nas unidades de dificil aces
so, encaminhando-as ao O0rgao competente, na forma a ser regu
lamentada em decreto.

Art. 49 - A Gratificagao de Dificil Acesso nio
se incorporara aos vencimentos para qualquer efeito, e sobre
ela nao incidirad qualquer vantagem a que faga jus o servidor,
vedada, assim, sua utilizagao, sob qualquer forma, para célcg
lo simultaneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecu

niaria.
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Art. 59 - As despesas com a exe,c:uc;&‘)v<.i:estaA1c=-_'i'“"\E
correrao por conta das dotagbes orgamentdrias prdprias, suple
mentadas se necessario.

Art. 69 - Revogadas as disposigoes em  contra
rio, esta lei entrarad em vigor na data de sua publicacao, pro
duzindo efeitos pecuniarios somente 60 (sessenta) dias apds a

sua vigéncia.
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

Objetiva o presente projeto de lei instituir a
Gratificagao de Dificil Acesso, prevista no artigo 95 da Lei
Organica do Municipio de Sao Paulo, bem como dar, a respeito,

providéncias correlatas.

Ressalte-se, por primeiro, que a medida resul
ta de reivindicagao de servidores — agasalhada no artigo 95
da Lei Orgdnica do Municipio — ao qual a Administragao  vem
de dar cumprimento, dentro do prazo estabelecido no artigo 79

das Disposicoes Gerais e Transitorias.

Destina-se a propositura a possibilitar a con
cessao de vantagem pecunidria — sob forma de gratificagao —
pelo exercicio de cargo ou fungao em unidades de trabalho con

sideradas de dificil acesso.
A medida foi considerada justa, em razao da ai

ficuldade de acesso que inUGmeros servidores enfrentam face a

localizagao de suas unidades de trabalho.
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Numa cidade do porte e caracteristicas de Sao
Paulo, deve-se reconhecer que os trabalhadores — incluidos
aqui os servidores -— percérrem distancias consideraveis, que
demandam multipla utilizagdo de transporte coletivo, até atin

girem seus locais de trabalho.

Na tentativa de conceder compensagao adequa
da a esses profissionais, a gratificacgado ora instituida procu
ra amenizar as tensoes e as sobrecargas fisica e emocional su
portadas em razao dessas dificuldades, mediante a atribui

cao de gratificacgao.

Os estudos elaborados pelos drgaos municipais
competentes resultaram na proposigao ora apresentada, que le
va em conta a recente divisdo do Municipio em distritos, efe

tivada por via da Lei h? 10.932, de 15 de janeiro de 1991,

Nesse passo, s@o consideradas de dificil aces
so as unidades situadas nos distritos elencados no artigo 19

da propositura.

A seguir, cuida a medida, no artigo 29,de fi
xar a base de calculo da gratificagdo, que sera um percentual
sobre o padrdo correspondente & classe inicial da respectiva

carreira.
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O mesmo dispositivo estabelece percentuais di
ferenciados, conforme a unidade seja localizada em locais de

maior ou menor dificuldade de acesso.

Complementarmente, em razao da propria nature
za da gratificagao, a proposta restringe a percepgao do bene
ficio apenas ao lapso de tempo em que o servidor estiver em
efetivo exercicio nas unidades que possibilitem seu recebi
mento, cessando automaticamente se ocorrer a interrupgéo deg

se exercicio.

Por necessario, sao previstas na medida regras
de procedimento indispensaveis & concessao e ao pagamento da

gratificacao.

Igualmente, o projeto prevé que o beneficio
nao se incorpora aos vencimentos do servidor, para qualguer
efeito, vedada, também, sua utilizagao para calculo simulta

neo qgue importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

Por derradeiro, fica estabelecido que os efei
tos pecuniarios da medida somente se produzirao sessenta dias
apds a vigéncia da lei, a fim de possibilitar as necessarias

adequagoes na folha de pagamento, trabalho que demanda levan

DGM



tamentos das unidades dos distritos e dos servidores.e gue,
por esse motivo, necessita de um prazo razoavel para sua exe

cugao.

Pelas razoes aduzidas, inegavel o alcance da
propositura, que, por certo, contara com o aval dessa Colen

da Casa.
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