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CAMQRA~MUNICIPAL DE SKO PAULO decret a:

_ Art. 12 - Ficam incluidos na Tabela VI, os car
e gGS~c®nﬁiantes da Tabela VIT, as que se refere a Lei 9296, de 10

de\Julhﬁﬁde 1981, a saber:
[’ '¥

]

ria IIf(ref. 16), Auxiliar de Secretaria I (ref. 15), Encanador En

PP - Atendente (ref. 11), Auxiliar de Secreta-

/33&

BN | EA I .
carreg do (ref. 15), Encarregado de Marcenaria (ref. 15), Encarre-

gado de Oficina (ref. 15), Encarregado de Servigos de Eletricida -

de (ref. 15), Gargao Encarregado (ref. 15), Operador I (ref. 17) ,




Telefonista Encarregada (ref.13);
PS - Auxiliar de Secretaria I (ref. 15).

Art. 2° — Ficam transformados e transferidos
da Tabela II - Cargos de Diregao Intermediaria e de Chefia das
Carreiras Universitarias - do Anexo I para a Tabela I - Cargos
de Diregao Superior - do Anexo I a que se refere a Lei 9296, de
10 de julho de 1981, mantidas as demais especificagaes e a posi-
géo na respectiva linha de acesso, 0S cargos de Diretor de Divi-
sao Técnica, ref. DA-12, DV-1, DV-2 e DV-3 para Diretor Tecnico

de Departamento - ref. DA-13 respectivamente, DT-8, DT-9 e DT-10.

Art. 3¢ — Fica acrescentado no Anexo IV - Ti
tulos e Qualificagoes Exigidos - a que se refere a Lei n?% 9296 ,

de 10 de julho de 1981, o seguinte:

"Assistente Tecnico de Diregao - titulo de

nivel universitario".

§ 1¢ ~ Os funcionarios que, na data da publi
cagéo da presente lei, forem titulares de cargos de Assistente
Técnico de Diregéo, Assistente de Chefia Tecnica, Oficial Legis-
lativo, Assistente de Administragéo e Auxiliar Legislativo,ficam

isentos do requisito: exigido no ''caput" deste artigo.

§ 2¢ - As disposigoes do parégrafo anterior
aplicam-se tao somente a linha de acesso 4447/0 do QPL, prevale-
cendo para linha de acesso 1337/0 do QPL o estabelecido no § 32
do art. 10 da Lei n? 8943, de 11 de julho de 1979 e art. 29 da
Lei n® 9296/81.




Art. 4¢ - Ficam criados e incluidos no Con-

selho Consultivo Metropolitano, constante do Anexo I, da Lei n®
9296, de 10 de julho de 1981, 1 (um) cargo de Assessor Técnico
Legislativo Chefe, ref. DA-14 e 2 (dois) cargos de Diretor

Técnico de Departamento, ref. DA-13.

Art. 52 - O provimento de cargos em comissao
do Quadro Geral da Prefeitura, do QPL e do Tribunal de Contas do

Municipio de Sao Paulo, far-se—-a sempre no Grau "E".

Art. 62 - Os proventos dos inativos cuja si-
tuagao, quando em atividade, tenha correspondéncia com 0S engua-
dramentos estabelecidos nesta lei, serao reajustados de acordo
com o novo valor da referéncia, classificaqéo e disciplina legal,

observando o disposto no art. 44 da Lei n¢ 8217/75.
U

Paragrafo Gnico - No prazo de trinta dias a
contar da publicagéo desta lei, os inativos poderéo optar pelore
gime de proventos anterior, renunciando a aplicagéo do disposto

no "caput" deste artigo.

Art. 72 - As despesas com a execugao desta

lei correrao por conta das verbas orgamentarias proprias.

Art. 82 - Esta leil entrara em vigor na data

de sua publicagao revogadas as disposigEes em contrario.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Este projeto, antes de tudo, tem por finalidade
precipua, abrir espago para a proxima reestruturacao da Secretaria
da Camara Muncipal de Sao Paulo. Isto porque, se faz premente que
sejam corrigidas, em primeiro lugar, algumas situagoes funcionais
em desacordo com a atual estrutura da Casa uma vez que algumas uni-
dades jé se desenvolvem dentro do organograma funcional na condigao
aqui proposta; e, em segundo lugar, propriciar adicionais para aque
las carreiras ainda nao beneficiadas e que no decorrer dos anos fi-
zeram jus ao beneficio pretendido; e por Gltimo, permitir a abertu-
ra do Quadro de Pessoal do Legislativos para elevagao, por acesso,
de todas as carreiras integrantes do QPL desde que satisfeitos 0s
requisitos legais.

A 0 art. 2° trata da transformagao das tres Dire-
torias de Divisao em Diretorias de Departamento; essa necessidade
se faz premente uma vez que as atribuigaes e competéncia desses
atuais cargos de Diretor de Divisao em nada difere das dos cargos
de Dirtor de Departamento uma vez que pela responsabilidade que lhes
e inerente devido as atividades que desenvolvem, necessitam tomar
parte no processo decisorio constituido pelas atuals Diretorias de-
partamentais e Chefias de Assessorias. Nao fosse essa razéo, ainda
temos que as Divisoes Técnicas, Saﬁde, Centro de Documentos e Infor
métiéa e Taquigrafia tem hoje, pela sua estrutura organizacional e
pela soma de responsabilidade que lhes cabem, dimensoes de verdadei
ros departamentos, observagao essa feita pelos tecnicos do CEPAM
quando das reunioces realizadas a 23 e 27 de junho de 1986. Essa pro
vidéncia, sem duvida, daria ao organograma dos servigos auxiliares
da Edilidade, uma estrutura mais equilibrada, mais Jjusta e, conse -
quentemente, mais eficaz. Particularizando cada uma temos a acres-

centar:



A Divisao Tecnica de Saude - DV.1 adota, hoje,

uma postura dinamica com relagao a saude de Vereadores e Funciona-
rios proporcionando um atendimento médico integrado com as insti -
tuigoes chamadas de retaguarda hospitalar, no caso do Hospital do
Servidor PUblico Municipal e o Instituto Nacional de Assistencia !
Médica da Previdéncia Social permitindo que o atendimento inicial
seja realizado na prépria Divisao de Saude e os casos considerados
complexos ou que necessitam de internagéo, apés a devida triagem,
sejam encaminhados aos respectivos locais de atendimento convenia-
dos. Além disso, esta sendo realizado o Exame Médico Periodico ba
seado na medicina preventiva para que a maioria das doengas possam
ser evitadas. Esta em andamento, a implantagéo dos seguintes pro-
jetos: enquadramento da CAmara como entidade empregadora na CLT,
controle especial de saude para o pessoal que manipula agua e ali-
mentos, controle de qualidade dos alimentos, égua potével e égua
corrente, automagao dos servigos medicos e ampliagao do quadro de
pessoal da area de saﬁde, sem falar, que o atendimento dos servi -
cos da ares de sa(de sera extensivo aos dependentes de Vereadores
e funcionarios.

0 Centro de Documentagao e Informatica - DV.2-

representa, hoje, o patrimanio cultural e pﬁblico representado pe-
los documentos armazenados e pelos servigos prestados proporcionan
do atendimento aos senhores Vereadores, funcionarios e ao pﬁblico
em geral através de varios setores como da legislagéo e jurispru -
déncia nas esferas federal, estadual e municipal, da documentagéo
parlamentar e audiovisual, hemeroteca, arquivo, biblioteca, docu -
mentacao historica, reprografia, servigos fotograficos e de micro-
filmagem, servigos de automagéo da informagéo entre outros, sem fa
lar da implantagéo que ja esta sendo feita na Grafica da Camara com
a instalacgao dos equipamentos de offset-duplo-oficio, confecgao de

chapas e laboratorio de fotolito.



A Divisao Tecnica de Taqguigrafia - DV.3 propor

ciona, hoje, atendimento a todos os eventos internos e externos
tais como: congressos, seminarios, conferéncias\e outros; propor -
ciona atendimento, ainda, as comissoes de inquérito e de estudos,
tendo a responsablidade tambem de preparar a documentagéo parlamen
tar para publicagéo no Diario Oficial e a respectiva revisao das
notas taquigréficas para os anais.

Quanto ao art. 3¢ do Projeto temos que O Assis
tente Técnico de Diregao corresponde, hoje, ao antigo Chefe de Se-
cretaria que na época se tratava de cargo administrativo nao impli
cando ao seu titular formagao superior; com a eveolugao estrutural
da Casa essa carreira foi transformada no atual Assistente Técnico
de Diregao tomando proporgoes que passaram a exigir o nivel univer
sitario que por omissao nao constou, essa referida exigéncia, nas
antigas reestruturagoes, precisando-se corrigir essa lacuna, a
exemplo do que jé acontece na PMSP.

0 art. 42 modifica a lotagao do Conselho Consul
tivo Metropolitano. Esse Conselho foi constituido para, a exemplo
de muitas organizagdes publicas, reunir funcionarios disponiveis e
de longa experiéncia e conhecimento dos trabalhos legislativos para
expor os mecanismos de participagéo no processo legislativo para oS
mais novos, evitando que esses elementos se aposentem sem transfe -
rir as informagoes devidas aqueles de deverao substitui-los em car-
gos de diregao. Hoje, existe uma certa distancia em termos de ida-
de e acumulagao de informagoes pois de determinada época, a Camara
deixou de realizar concurso pﬁblico por um periodo de 15 a 20 anos
sendo que essa defasagem vem apresentando problemas nesse exato mo-
mento em que varias aposentadorias estao por acontecer.

Os tecnicos do CEPAM fizeram essa observagao nas
reunioes realizadas pela Comissao de Reforma Estrutural da CMSP pre
sidida pela, entao, Vereadora Luiza Erundina onde participaram tam-

bém os diretores da Camara, nos dias 23 e 27 de junho de 1986, no
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tocante a questéo de recursos humanos quandé acrescentou em Seus
estudos que "ha necessidade de sistematizar e aprimorar O proces
so de transmissao de "know how", de conhecimentos, de funcioné -
rios mais antigos e experientes para OS mais novos".

Ainda foi observado, pelos tecnicos do CEPAM,
em outras participag5es que "ha uma certa distancia em termos de -
idade e de experiéncia entre o pessoal mais antigo com bagagem
bastante ampla e 0S5 Nnovos, nao tendo, eles, detectado mecanismos
suficientes de transmissao deste "know how'" que poderé ser dis-

sipado quando esta geragéo mais antiga deixar a Camara'.
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AL, DE SAO PAULO d e c r e t a:

Art. 1° — Ficam incluidos na Tabela VI, os car

gos constantes da Tabela VII, as que se refere a Lei 9296, de

10 de julho de 1981, a saber:

PP - Atendente (ref. 11), Auxiliar de Secreta-

ria IT (ref. 16), Auxiliar de Secretaria I (ref. 15), Encana -

dor Encarregado (ref. 15), Encarregado de Marcenaria (ref.15),

Encarregado de Oficina (ref. 15), Encarregado de Servigos de

Eletricidade (ref. 15), Gargao Encarregado (ref. 15), Opera -

dor I (ref. 17), Telefonista Encarregada (ref. 13);

PS - Auxiliar de Secretaria I (ref. 15).
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Art. 22 - Ficam transformados € transferidos

da Tabela II - Cargos de Diregao Intermediaria e de Chefia
das Carreiras Universitarias - do Anexo 1 para a Tabela I -
Cargos de Diregao Superior - do Anexo I a que se refere a
Lei 9296, de 10 de Jjulho de 1981, mantidas as demais especi-
ficagdes e a posigdo na respectiva linha de acesso, ©OS car -
gos de Diretor de Divisao Técnica, ref. DA-12, DV-1, DV-2 e
DV-3 para Diretor Técnico de Departamento - ref. DA-13 res -

pectivamente, DT-8, DT-9 e DT-10.

Art. 3¢ - Fica acrescentado no Anexo v - Ti
tulos e Qualificagoes Exigidos - a que se refere a Lei n¢?

9296, de 10 de Jjulho de 1981, o seguinte:

nAssistente Técnido de Diregao - titulo de

nivel universitario".

§ 1¢ - Os funcionarios que, na data da publi
cagéo da presente lei, forem titulares de cargos de Assisten
te Técnico de Direcao, Assistente de Chefia Técnica, Oficial
Legislativo, Assistente de Administracao e Auxiliar Legisla-
tivo, ficam isentos do requisito exigido no "caput" deste ar

tigo.

§ 22 - As disposig5es do parégrafo anterior
aplicam-se tao somente a linha de acesso 4447/0 do QPL, pre-
valedendo para linha de acesso 1337/0 do QPL o estabelecido
no § 32 do art. 10 da Lei n? 8943, de 11 de julho de 1979 e
art. 29 da Lei n? 9296/81.
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Art. 49 - Ficam criados e incluidos no

Q.P.L., constante: do Anexo I, 1 (um) cargo de Diretor Teécni >
co de Departamento, ref. DA-13 e 1 (um) cargo de Assessor

Técnico Legislativo - Chefe, ref. DA-14.

Art. 52 - Os cargos do Conselho Consul-
tivo Metropolitano serao extintos na vacancia.
Art. 69 - Fica excluido do § 1¢ do Art.

6° da Lei n? 9296 de 10 de julho de 1981 a referéencia  as
Tabelas VIII, IX e X.

Art. 7¢ - Os proventos dos inativos cu
Jja situagéo, quando em atividade, tenha correspondénciacom
os enquadramentos estabelecidos nesta lei, serao reajusta-
dos de acordo com o novo valor da referéncia, classifica -
gao e disciplina legal, observando o disposto no art. 44 da

Lei n? 8217/75.

e Paragrafo Unico - No prazo de trinta
dias a contar da publicagéo desta lei, os inativos poderéo

optar pelo regime de proventos anterior, renunciando a

aplicacao do disposto no "caput" deste artigo.

Art. 82 — As despesas COm a execugao
desta lei correrao por conta das verbas orgamentarias pro-

prias.

Art. 92 - Esta lei entrara em vigor na

data de sua publicacao revogadas as disppsigoes contrario.






