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S&o Paulo, =1 de 1992

GABINETE DO PREFEITO

Oﬁ'cio _/4 3 o'{f 'l.n.o' 6 C/92 .

*Senhor Presidente

RECEBIDO NA A. T. M.

{Emﬂﬁ/o ! /5;,2.

Tenho a honra de encaminhar a.Vossa.Exceléncia,
acompanhado da respectiva exposigéo de motivos; a fim de . ser
. submetido ao estudo e deliberagao dessa Egrégia Camara; o . in
cluso projeto de'lei} que cria a Coordenadoria Especial da

Mulher — CEM, e da outras providéncias.

" Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa

- Exceléncia os protestos de minha alta consideracgao.

DE SOUSA

- Anexos: projeto de lei e exposigao de motivos.

. A Sua Exceléncia o Senhor Doutor Paulo Seiti Kobayashi

Dignissimo Pre51dente da Camara Municipal de Sao Paulo
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- lher — CEM, e da outras providén-

cias.

A Camara Municipal de Sao Paulo

VOLTA A 2. CISCUSSAQ

\; APROVADO EM 1+ NISCUSSAO | | APROYADD EM 2.2 DISCUSSAD A SHACAD
i

DECRETA: ik

0g ||k 2 QlZ x

PRESIDENTE PBESIDENTE

Art. 19 - Fica criada.a Coordenadoria Especial
da Mulher — CEM; vinculadé i Assessoria de Cidadania e Direi
tos:  Humanos. da Secretaria do Governo Municipal,para formular,
coordenar e acompanhar.politicas e diretrizes; assim como

desenvolver projetos, visando combater a discriminagao por se
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: x0, defender os direitos da mulher e garantir a plena manifes-
tagdo de sua capacidade; no ambito do Municipio de Sdo Paulo.
Art. 29 - Para a consecugéo de seus objetivos,
cabera a Coordenadoria Especial da Mulher:

I - Estimular, apoiar e desenvolver estudos - e

diagnosticos. sobre. a situaggo da mulher no Municipio;

ITI - Formular politicas de interesse = especifico
da mulher,.devforma'articulada com as Secretarias afins;

. : III - Tragar diretriges) em seu campo de atuagéo,
" para a Administragéo Municipal direta e indireta e, de forma
indicativa; para.o .setor privado;

IV. - Elaborar e divulgar, por meios diversos, ma .

. terial sobre alsituagao econémica; social; politica e cultural
da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir tex
‘ tos de natureza educativa e denunciar praticas,.atos ou meios
que, direta ou indiretamente; incentivem ou revelem a discri-
mihacéo.da mulher ou, ainda;.restrinjam o seu .papel social;

vV - Estabelecér, com as Secretarias afins, pro
gramas de formagao e treinamento.dos. servidores publicos muni-
cipais;.visando suprimir discriminag§es; enm razao-do sexo, nas

”relac§es entre esses profissionais e entre eles e o publico;

. VI - Propor. e acompanhar programas ou servigos
que, no-émbito~da,Administragao.Municipal; se destinem ao aten
dimento. a mulher, sugerindo medidas.de aperfeigoamento e co-

\ " lhendo dados para fins estatisticos;
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. VII - Elaborar e executar projetos ou ' programas
concernentes as condig@es da mulher que; porusua tematica ou
carater inovador; néo-possam, de imediato;.ser incorporados

" por outra. Secretaria; .

. VIII - Propor.a celebragao de convénios nas areas
que dizem respeito a politicas especificas de interesse das
mulheres; acompanhando-os.até final;

IX - Gerenciar os elementos necessarios - ao de
. senvolvimento do trabalho da Coordenadoria.gspecial da Mulher.
Art.'§9 - A Coordenadoria.Especial da Mulher
compreenderas
I - Coordenagéo Geral;
.ITI - Equipes de .Trabalho.

. Art. 49 - A Coordenagao Geral sera composta de:

|
i
!

I - Coordenadoria Geral;
II - Coordenadorias.das Equipes.
[ Art. 59 -.As Equipes de.Trabalho serdo compos
tas de: |
I - Uma Coordenadora;
II - Profissionais com afinidades na area;
III - Representantes das Secretarias afins.
Art. 69 - A Coordenacao“Geral competira:
I - Elaborar e definir a programagao geral da

Coordenadoria Especial da Mulher}
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IT - Incentivar e garantir a iﬁtegrag&o' de to
das as equipés na,definicéo,das diretri;es politicas e da
programacao,geral da Coordenadoria‘Especial da Mulher;

III - Definir os servigos gerais. de natureza .
administrativa; |

IV - Articular os programas da'Coordenadoria‘Eg
. pecial da Mulher com os programas das diversas Secretarias;

.V - Acompanhar e incentivar iniciativas que se
refiram a condig?o da mulher; junto ao Legislativo.
Art. 79 - As Equipes de Trabalho competira:
I - Subsidiar.as politicas de agéo referentes
a matéria de que trata esta lei; em cada area, e participar
\ da elaborag?o da-programagéovgeral da Coordenadoria Especial
da Mulher;
II - Encaminhar e .executar as politicas e pro
gramas especificos e participar do desenvolvimento da progra-
. : mag{?lo geral da Coordenadoria. Especial da Mulher;
III - Proceder a estudos, elaborar diagndsticos
e veicular informagées'sobre a condigao.da mulher e a atua-
gao desenvolvida pela Coordenadoria Especial da Mulher.
Paragrafo unico - A atuacéo das Equipes de Tra
balho compreendera as seguintes areas:
a) Trabalho Doméstico, Relagées Trabalhistas e
Profissionali;agao;

~b) Satde, Sexualidade e Reproducdo;
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c).Violéncia.Sexual e Doméstica}

d) Educagéo e Creche;
ie)TDivulgagao;

f) Outras éreas afins.

Art. 89 - A Assessoria de Cidadania e Direitos

-

Humanos da Secretaria do Governo.Municipal propiciara . a

Coordenadoria. Especial.da Mulher as condicOes materiais e hu

‘manas necessarias ao. seu funcionamento, .incluindo . realizacao

de convénios, implantagdo e manutencdo. de casas para atendi—

mento a mulheres vitimas de violéncia e outros servicos corre

- latos, engquanto. Projetos-Piloto.

" Paragrafo .Gnico - A coordenacdo . e supervisdo
das casas para atendimento a mulheres. vitimas de violéncia e
outros rservigos correlatos.seré-de competéncia exclusiva da
Assessoria de. Cidadania.e Direitos-Humanos; através da Coorde
nadoria Especial da Mulher.

Art. 99 - As.despesas com.a execugéo desta lei
correréo por'éontaldas dotagées orcamentarias proprias.

Art. 10 - Esta lei entraria em vigor na data de

sua publicacgao,. revogadas as disposi¢des em contrario.
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O presente projeto de lei objetiva criar a Coor

denadoria Especial da Mulher; estabelecendo,. a respeito;provi-

. déncias correlatas.

O censo realizado. revela que, no Municipio de

Sao Paulo,. residem 4.906.100“mulheres;.representando, portanto,

cerca. de 51;75%,da populagao paulistana. A seufturnq; dados

. fornecidos pelo DIEESE confirmam. a presenca de. mais de 40% |

‘ de mulheres na considerada populagdo economicamente ativa do

Municipio.

Diante desses dados aflora a seguinte indagacdo:

L as mulheres partilham a mesma parcela de riquezas, a mesma pro

. | porcdo da massa salarial, tém igual acesso a beneficios e pos

tos?

. da €& negativa.

MO—O‘26—DGM

A resposta a tais indagagdes, infelizmente, ain

Na.verdade; as mulheres. ganham cerca de 50% . do

que recebem os. homens, representando a maioria do

salarios minimos por més.

Quando conseguem transpor todas essa

contingente

dos trabalhadores.sem registro e dos que percebem - até dois

s barreiras
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e chegam a ocupar cargos de destaque;<s§o as mulheres olhadas
como figuras raras, objeto mesmo de reportagens ' e matérias
jornalisticas especiais. Poder-se-ia dizer que, entre nos ;
a opresséo e a.discriminacao da mulher configuram a mais con
creta realidade.

Os mesmos fatores,que tornam invisivel a pre
senca das mulheres na vida da.cidade;.atuam no seu dia-a-dia,

camuflando seus problemas e suas aflicdes.

o
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- E preciso lembrar, ainda, a violéncia domésti -

ca que, nos dias de hoje; atinge significativo numero de mu-
lheres, as quais procuram delegacias e hospitais com seque—
las fisicas e psicoldogicas de espancamentos e de toda sorte
de agressées. A seu turno; as ocorréncias de estupro; ao in
vés de diminuirem; vém aumentando com a violéncia urbana.

- Ademais, .a maternidade; muitas.ve;es, pesa co
mo um fardo sobre as mulheres, particularmente as trabalhado
ras, que, sozinhas, e sem o auxilio de creches; escolas e ser
. vigos de boa qualidade, déo conta dos filhos; cuidando de sua
alimentacéo, educacéo; formagao,e saide. Assim, néo resta dd
vida que a mulher trabalhadora vive a sobrecarga da dupla
jornada de trabalho. Com efeito;~segundo dados.fornecidos pe
la Organigagéo das Nag§es Unidas — ONU; o conjunto de mulhe
. res trabaiha, diariaménte; em média; 1/3 a mais do que os ho
mens, se considerados o trabalho doméstico, a economia infor

mal e os cuidados decorrentes da maternidade.
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Acrescente-se 3s até'agora'eiencadas; outra a
gresséoAdirigida as mulheres pela'sociedade;.que néo . reconhe
ce a essa metade da populacdo direito é:saﬁdeAreprodutiva; se

ja navérea.da:contracepgéo ou no exercicio da maternidade.

Essas e inumeras outras barreiras. encontra—
das pela mulher ferem abertamente o direito constitucional de
igualdade.

De uns tempos a esta parte; a condigéo da mu
lher, notadamente daquela:vitima-de,discriminacéo; tem . sido
tema de reflexdo para tantos quantos®lutam contra a - violén—

“*¢cia em qualquer de suas formas;
ANo-§mbito do Municipio; para debrucgar-se . 80
bre o.tema, foi constituido;_jé no ano dev1989; Grupo de Tra
~balho da Mulher, dele resultando uma - série. de sugest@es de im
porténcia indiscutivel.
A matéria:mereceu; também; a atencéo dos legis
‘. E - ladores municipais; tanto que; na Lei OrgénicaAfoi inserido o
artigo.224, assim redigido:
: "0 Muhicipio; de forma coordenada com o Esta-
dQ;Aprocuraré'desenvolver programas de combate
e preveng%o é,violéncia contra a mulher, bus-
cando garantir:

I - assisténcia social, médica, psicoldgica . e

~juridica as mulheres vitimas de violéncia;
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IT - a criac%o.e manutencéo.dévabrigos para . as

mulheres e criancas vitimas de violéncia domés

- tica.":

A efetiva.concretigacéo dessas metas reclama;
é-evidéncia; a estruturagéo de umaérgéo.especifico; com atri
buic@es.préprias e especificamente previstas.

Com esse intuito; a presente mensagem cuida de
criar a Coordenadoria Especial.da Mulher;‘vinculando-a, dire-
tamente; a ‘Secretaria do Governo.Municipal e & Assessoria de
Cidadania .e Direitos Humanos. .

.Neésa luta contra a discriminagéq; o-6rg§o ora

criado apresenta-se, desde logo, como uma estrutura legitima

‘e legitimada, dedicada as mulheres e a sua.participagéo; na lu

ta continua contra as injustigas:e na busca da igualdade e
do direito a.cidadania plena.
A mensagem; no artigo 29; estabelece, desde lo

go, as atribuicdes do Orgao, passando,.ao depois, a cuidar da

forma de sua estruturacdo. As competéncias proprias das  va -

rias unidades da Coordenadoria vém previstas nos artigos 69

e 79 da propositura.

Criada a Coordenadoria, como instrumento fun-

damental de enfretamento da discriminacdo.apontada neste pro

- jeto, cabe as mulheres, pelo acimulo de experiéncias, . vivén-

" cia, estudos, reflexdes e lutas, elaborar politicas, sensi-
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bilizar governantes.e reivindicar seus direitos.

Dos fatos alinhados. . ressalta o real

significa

do da.mensagem que, por certo, contarda com a aprovacao dos i-

lustres membros dessa Augusta Casa.
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