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PARECER N° 1406/2008 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTIGA E LEGISLAGAO
PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE RESOLUCAO N° 0007/08.

Trata-se de projeto de resolucado, de autoria do Nobre Vereador Carlos Neder, que visa
instituir Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA - no ambito da Camara
Municipal de Sao Paulo.

De acordo com a propositura, a criacdo da mencionada Comissédo nesta Casa objetiva
prevenir acidentes e minorar as condi¢cdes de risco de sua ocorréncia no ambiente de
trabalho, em obediéncia ao disposto na Lei n® 13.174, de 05 de setembro de 2001.

De fato, os Atos n® 746/2001 e 914/06, ambos de autoria da Mesa Diretora,
instituiram e regulamentaram, respectivamente, a Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes no ambito do Poder Legislativo Municipal.

Todavia, o artigo 237, “caput”, do nosso Regimento Interno dispbe que a Resolucao é
o0 instrumento legislativo adequado para regular matéria politico-administrativa da
Camara, logo, a propositura merece prosperar considerando que a Resolucdo é o
instrumento normativo apto para a veiculagdo da matéria. Sob o aspecto legal e
regimental, nada obsta a regular tramitacdo da presente medida, que encontra amparo
legal nos artigos 34, inciso IV e 39, ambos da Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo,
bem como nos artigos 211, inciso VII, 232, inciso 1V, todos do Regimento Interno
desta Camara. No que tange ao mérito da propositura, a Constituicdo Federal em seu
artigo 7°, inciso XXII, confere aos trabalhadores urbanos e rurais, direito a reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.
Ja a Lei Maior de natureza local em seu artigo 219, preconiza que o0 Municipio
desenvolverad acdes visando a protecdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condi¢cbes de trabalho, inclusive através do controle das
condicbes de seguranca, reducdo e eliminacdo das nocividades do trabalho,
promovendo condi¢cbes dignas e seguras de trabalho.

Ante o exposto, somos PELA LEGALIDADE.

Todavia, a fim de adequar o projeto a melhor técnica de elaboracdo legislativa e a
forma preconizada pela Lei Complementar 95, de 26 de fevereiro de 1998, propomos o
substitutivo a seguir. SUBSTITUTIVO N° DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA
E LEGISLACAO PARTICIPATIVA AO PROJETO DE RESOLUGCAO N° 0007/08.

Institui Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, no &mbito da Camara
Municipal de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de S&o Paulo RESOLVE:

Art. 1° A Camara Municipal de Sao Paulo devera organizar e manter em funcionamento
uma Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA -, na forma da Norma
Regulamentadora n® 5, editada com a Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do
Ministério do Trabalho.

Art. 2° Os titulares da representacdo dos servidores da CIPA, com excecao dos que
exercem cargo de livre provimento em comissdo, ndo poderdo ser transferidos de setor
ou exonerados, desde o registro de suas candidaturas até 2 (dois) anos seguintes ao
término do mesmo.

Paragrafo unico. Ndo se aplica a vedacdo do “caput” deste artigo ao servidor que
cometer falta grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a



resultar na aplicacdo das penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneracdo
ou dispensa a pedido do préprio servidor.

Art. 3° A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevencao de
acidentes do trabalho e de doencgas profissionais, a melhoria das condi¢cdes de trabalho
dos servidores publicos municipais.

Art. 4° Para cumprir seu objetivo, a CIPA devera desenvolver as seguintes atividades:

| - realizar inspecbes nos respectivos ambientes de trabalho, visando & deteccdo de
riscos ocupacionais;

Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar
dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou
neutralizar os riscos existentes;

Il - investigar as causas e consequiéncias dos acidentes e das doencas associadas ao
trabalho e acompanhar a execucdo das medidas corretivas até a sua finalizacao;

IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no
inciso anterior;

V - realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa prépria, inspecdo no
ambiente de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela
area, a chefia da unidade administrativa, ao 6rgao responsavel pela engenharia de
seguranca e medicina do trabalho e a Mesa Diretora da Camara Municipal de Séao
Paulo;

VI - promover a divulgacdo das normas de seguranca e medicina do trabalho, emitidas
pelo 6rgdo responsavel pela engenharia de seguranca e medicina do trabalho ou outro
por designacdo da Mesa Diretora, zelando pela sua observancia;

VIl - despertar o interesse dos parlamentares, servidores e demais usuarios das
instalaces da Camara Municipal pela prevencado de acidentes e doencas ocupacionais,
por meio de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento preventivo;

VIl - participar de campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho promovidas pela
Camara Municipal, pela Prefeitura e por representacfes da categoria, bem como das
convengdes de CIPA’s de Camaras Municipais e da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT;

X - promover a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessarios
para melhorar o desempenho dos parlamentares, servidores e usuarios quanto a
seguranca e medicina do trabalho e outros afins.

Art. 5° A CIPA sera composta por representantes dos servidores e dos 6rgaos de
direcdo da Camara Municipal de Sdo Paulo, independentemente do tipo de vinculo de
trabalho. § 1° O numero de membros que compordo a CIPA serd determinado pela
proporcdo de 1 (um) membro para cada 20 (vinte) servidores, tendo no minimo 6
(seis) e no maximo 10 (dez) membros.

§ 2° A CIPA serd composta de tal forma que esteja representada a maior parte dos
setores que comp8em cada unidade administrativa da Camara Municipal de Sao Paulo,
necessariamente incluida a representacdo dos setores que oferecem maior risco.

Art. 6° Os representantes dos 6rgdos de Camara Municipal serdo indicados pela chefia
da unidade.



8 1° O numero de candidatos indicados pelos 6rgéaos de direcdo da Camara Municipal
deverd corresponder, no maximo, a metade do numero total dos membros da CIPA,
sendo, no entanto, obrigada a indicar, no minimo, um membro. § 2° Os titulares da
representacdo dos orgdos de direcdo da Camara Municipal ndo poderdo ser

reconduzidos a mais de um mandato consecutivo.

Art. 7° Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em
votacao por lista nominal, sendo vedada a formacgéo de chapas.

§1° E ilimitado o namero de inscricbes de candidatos para a representacdo dos
servidores.

8 2° Em caso de empate, assumird o servidor que tiver mais tempo de servico na
Camara Municipal.

8 3° O mandato dos membros tera a duracdo de 2 (dois) anos, com direito a reeleicao
somente para os titulares da representacdo dos servidores.

8 4° As eleicOes serdo convocadas 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30
(trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam 0s novos membros preparar-
se para exercer suas funcoes.

8 5° O prazo para as inscri¢cdes de candidatos deve se estender até 7 (sete) dias antes
da votacao.

8 6° A eleicao sera organizada pela CIPA cujo mandato esteja findando, sendo que, na
hipotese de nao haver CIPA em funcionamento, a eleicdo sera organizada por uma
equipe eleitoral composta por servidores voluntarios, na forma que vier a ser
regulamentada, sendo obrigatdria a participacdo de representacdo dos setores
administrativos com mais de 20 (vinte) trabalhadores e de, pelo menos, um dirigente
indicado pela Mesa Diretora.

8 7° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo
Secretario serao escolhidos pelos membros da CIPA.

8§ 8° O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-Presidente nos seus
impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou afastamento definitivo.

Art. 8° A CIPA reunira todos os seus membros uma vez por més, em local apropriado e
durante o horéario normal de expediente, obedecendo o calendéario anual, ndo podendo
sofrer restricbes que impecam ou dificultem seu comparecimento.

§ 1° O membro que tiver mais de trés faltas injustificadas ou se recusar a comparecer
as reunides da CIPA perderd o mandato, sendo que, nesta hipdtese, sera convidado
para assumir o candidato suplente mais votado.

8§ 2° Qualquer parlamentar e servidor podera participar das reunides da CIPA como
convidado.

§ 3° As proposicdes da CIPA serdo aprovadas em reunidao, mediante votacdo, e sera
considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

8 4° A CIPA devera apresentar mensalmente, através de material escrito, relatério de
suas atividades a todos os funcionarios da unidade.

Art. 92 Os membros da CIPA deverao dispor de 6 (seis) horas semanais para trabalhos
exclusivos da Comissao.

Art. 10. Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;



Il - determinar tarefas para os membros da CIPA;

Il - presidir as reunibes, encaminhando a Mesa Diretora e a chefia da unidade
administrativa correspondente as recomendacdes aprovadas e acompanhar a sua
execucao;

IV - manter e promover o relacionamento da CIPA com o 6rgédo responsavel pela
engenharia de seguranca e medicina do trabalho da Camara Municipal e 6rgéos afins.

Art. 11. Compete aos Secretarios da CIPA:

| - elaborar as atas das eleicdes da posse e das reunibes, registrando-as em livro
proprio;

Il - preparar a correspondéncia geral e as comunicac¢des para as reunides;

Il - manter o arquivo da CIPA atualizado;

IV - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.
Art. 12. Compete aos membros da CIPA:

I - elaborar o calendario anual das reunifes da CIPA;

Il - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando
sobre as recomendacdes;

Il - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os
acidentes ocorridos;

IV - freqlientar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentada;

V - cuidar para que todas as atribui¢cdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva
gestao.

Art. 13. Compete a Mesa Diretora e as Unidades Administrativas da Camara Municipal:

| - proporcionar 0s meios necessarios para o desempenho integral das atribuicbes da
CIPA;

Il - possibilitar uma sala prépria para a CIPA desenvolver suas atividades:

Il - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e outros que forem
necessarios para o desenvolvimento das atividades da CIPA:

IV - assessorar a implantacédo da CIPA;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho
estabelecidas pelo 6rgdo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os parlamentares, servidores e
usuarios da Camara Municipal.

Art. 14. Compete aos servidores da Camara Municipal:
I - eleger seus representantes na CIPA;

Il - informar a CIPA a existéncia de condi¢des de risco ou ocorréncia de acidentes e
apresentar sugestdes para melhorias das condi¢des de trabalho;

Il - observar as recomendacdes quanto a prevencado de acidentes, transmitidas por
membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.



Art. 15. A término do processo eleitoral, o presidente da comissdo eleitoral tera o
prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar ao Ministério do Trabalho cdépia das
atas de eleicdo e de posse dos membros eleitos e para registrar a CIPA na Delegacia
do Trabalho.

Art. 16. Apds a publicacdo desta Resolucdo, a unidade terd o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para solicitar a implantacdo da CIPA junto ao 6érgdo competente.

Art. 17. Os prazos previstos na presente Resolucédo ficam suspensos durante o recesso
parlamentar, voltando a fluir a partir da primeira sesséo ordinaria.

Art. 18. A CIPA que estiver em atividade na data da publicacdo desta Resolucéo
continuard a desenvolver seus trabalhos regida pelos Atos 746, de 7 de dezembro de
2001 e 914, de 14 de fevereiro de 2006, cujas disposi¢cées continuam em vigentes até
a proxima elei¢do dos novos membros.

Art. 19. O Regimento Interno da CIPA, constante do Ato 914, de 14 de fevereiro de
2006, devera ser atualizado para se adequar as disposi¢des desta Resolucao.

Art. 20. As despesas decorrentes da presente Resolucdo correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Sala da Comissao de Constituicado, Justica e Legislacdo Participativa,

26/11/08

Jodo Antonio - PT - Presidente
Claudete Alves - PP - Relator
Kamia (contrario) - DEM

Ademir da Guia - PR

Carlos A. Bezerra Jr. - PSDB
Celso Jatene (contrério) - PTB
Russomanno (Russomano) - PP
Tido Farias - PSDB

Agnaldo Timéteo (contrario) - PR



