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PARECER N° 1653/2001 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA SOBRE O PROJETO
DE LEI N°© 483/2001.

Trata-se de projeto de lei, de autoria da Sra. Prefeita, que dispde sobre a descentralizacéo
das acfes e servicos de saude no Municipio de Sdo Paulo, com a criacdo de entidades
autarquicas hospitalares de regime especial.

Tendo recebido parecer da Comissdo de Constituicdo e Justi¢a, que concluiu por sua
legalidade, foi o projeto encaminhado a Comissdo de Administracédo Publica, que se
manifestou favoravel ao projeto, com a apresentacdo de Substitutivo. Em seguida, o
projeto foi encaminhado a Comissédo de Saude, Promocado Social e Trabalho, onde recebeu
parecer favoravel, na forma do Substitutivo apresentado e, por fim, foi encaminhado a
Comissao de Financas e Orcamento, cujo parecer também foi favoravel ao projeto.

O projeto foi aprovado em 1la discussao, na forma do Substitutivo proposto pela Comissao
de Saude, Promocao Social e Trabalho, na 832 Sessao Extraordinaria, realizada em 7 de
dezembro do corrente, e depois, aprovado em 2a discussdo, na 87a Sessado Extraordinéria,
realizada em 13 de dezembro do corrente, ocasido em que também foram aprovadas as
Emendas n®s 1, 2, 3 e 4, de autoria dos nobres Edis.

Assim sendo, o projeto foi encaminhado a Comissédo de Constituicdo e Justica para a
elaboracéo do parecer propondo a redacao final ao Substitutivo da Comissdo de Saude,
Promocéo Social e Trabalho, com as alteracdes resultantes da aprovacéo das referidas
emendas, com o seguinte texto:

PROJETO DE LEI N°© 483/2001

Disp8e sobre a descentralizacdo das acdes e servigcos de saude no Municipio de Sao Paulo,
com a criacdo de entidades autarquicas hospitalares de regime especial.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECRE T A:

Art. 1° - As acdes e 0s servigos publicos de salde serdo prestados, no Municipio de Séao
Paulo, em consonancia com os principios e as normas do Sistema Unico de Saude - SUS,
estabelecidos pela Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio de
Sé&o Paulo, Leis Federais n®s 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, e Lei Complementar Estadual n® 791, de 9 de marco de 1995.

Art. 2° - Ficam instituidas, no Municipio de Sao Paulo, vinculadas a Secretaria Municipal da
Saude, as seguintes Autarquias, sob regime especial, para a promocao e execucgdo das
acOes e servicos publicos de salude de atencdo médico-hospitalar:

I - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Tatuapé: constituida por Hospital Municipal
Dr. Carmino Caricchio, Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio, Hospital Municipal Dr. Ignacio
Proenca de Gouvéa, Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho, Pronto- Socorro Municipal Vila
Maria Baixa e Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga;

Il - Autarquia Hospitalar Municipal Regional de Ermelino Matarazzo: constituida por Hospital
Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto, Hospital Municipal Tide Setubal, Hospital Municipal
Prof. Waldomiro de Paula, Pronto-Socorro Municipal Jalio Tupy, Pronto Atendimento Dra.
Gléria Rodrigues Santos Bonfim, Pronto Atendimento Sado Mateus e Pronto Atendimento
Atualpa Giréo Rabelo;

11 - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Jabaquara: constituida por Hospital
Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya, Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro e Pronto-
Socorro Dr. Augusto Gomes de Mattos;

IV - Autarquia Hospitalar Municipal Regional do Campo Limpo: constituida por Hospital
Municipal Dr. Fernando Mauro Pires Rocha, Pronto-Socorro Municipal Balneario Sao José,
Pronto-Socorro Municipal Dona Maria Antonieta F. Barros, Pronto-Socorro Municipal Dr. José
Sylvio de Camargo, Pronto Atendimento Jardim Macedbnia e Pronto Atendimento
Parelheiros;

V - Autarquia Hospitalar Municipal Regional Central: constituida por Hospital Municipal
Infantil Menino Jesus, Hospital Municipal e Maternidade Prof. Mario Degni, Hospital
Municipal Dr. José Soares Hungria, Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida,
Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo, Pronto-Socorro Municipal Dr. Caetano
Virgilio Netto e Pronto-Socorro Municipal de Perus.
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Paragrafo Gnico - Cabe ao Executivo a realocacdo de unidades entre as Autarquias, para as
compatibilizacdes necessarias em eventuais mudancas de regionalizagcdo da saude e da
implementacado de Subprefeituras, Distritos e integracdo com as redes estadual e federal do
SUS, bem como a incorporagdo, as Autarquias ora criadas, de unidades hospitalares e de
atendimento as emergéncias que vierem a ser criadas ou transferidas para a gestédo
municipal apds a publicacdo desta Lei.

Art. 3° - As Autarquias instituidas por esta Lei serdo dotadas de personalidade juridica de
direito publico, sob regime especial, caracterizado por autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

8§ 1° - As Autarquias terdo sede e foro na cidade de S&o Paulo.

§ 2° - O Regulamento das Autarquias seré elaborado pelo Secretario Municipal de Saude,
respeitadas as diretrizes do Conselho Municipal de Saude.

Art. 4° - As Autarquias ora criadas terdo as seguintes atribui¢cfes, além das finalidades
referidas no artigo 2° desta lei:

I - promover o desenvolvimento tecnoldgico e de atividades de ensino e pesquisa, incluindo
a especializacado técnica de profissionais da saude;

Il - estabelecer parcerias, convénios, acordos e ajustes com instituicdes publicas e
privadas, preferencialmente aquelas sem fins lucrativos, obedecidas as normas de direito
publico, visando ao desenvolvimento de suas atribuicdes ou a complementacéo de acdes e
servi¢cos de saude de sua competéncia;

Il - executar as a¢des e servi¢cos de saude definidos no Plano Municipal de Saude,
aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, realizando as atividades nele previstas em seu
ambito territorial, obedecidos os principios e normas que lhe sao aplicaveis.

§ 1° - As atribuicdes das autarquias observardo os principios e normas definidos pelo
Sistema Unico de Saude - SUS.

8 2°- Fica vedada a venda de produtos e de servicos a pessoas fisicas ou juridicas,
mediante remuneracdo, por parte das Autarquias.

Art. 5° - A autonomia administrativa, financeira e patrimonial das Autarquias, bem como as
prerrogativas e os direitos inerentes a sua personalidade juridica de ente publico
descentralizado, seré@o exercidos, especialmente, pela capacidade de:

I - gestdo administrativa:

a) organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho das atribui¢cbes da
Autarquia, de acordo com seus recursos orcamentarios e a qualificacdo profissional, de
forma a garantir a qualidade das ac¢fes e servicos;

b) normatizar o gerenciamento de pessoal, estabelecendo os casos de admisséo e
contratacdo temporaria em casos de emergéncia, observada a legislagdo municipal vigente;
¢) instituir politicas permanentes de formacao e desenvolvimento de seus quadros;

d) aplicar as normas disciplinares, mediante o devido processo administrativo, nas infracdes
cometidas por seus servidores, nos termos da legislagdo municipal pertinente e da CLT, no
que couber;

e) instituir mecanismos de controle de qualidade das acdes e servicos prestados a
populacdo, regulando a relagcdo médico-assistencial, os medicamentos e produtos que
afetem a salde;

f) estabelecer a politica de organizacdo interna de servigcos e sua modernizacao;

Il - gestdo financeira e patrimonial:

a) elaborar participativamente a proposta orcamentaria, discriminando receitas e despesas
com base na estimativa da producéo de servicos de seu Plano Anual de Trabalho;

b) administrar os recursos financeiros, os bens moveis e imoéveis que estejam sob sua
responsabilidade por for¢a de lei, convénio ou consoércio;

c) controlar a execucdo orcamentaria e a aplicacdo das dotacdes, bem como estabelecer
normas internas de execucéo e controle do orcamento e remanejamento de verbas, sem
prejuizo dos demais controles exercidos pelo Poder Executivo.

d) estabelecer sua propria politica de materiais e equipamentos, em especial de
informatica, submetendo os projetos a prévia aprovacao da Secretaria Municipal da Saude.
Art. 6° - O patrimbnio inicial das Autarquias serd formado pelos bens imdveis municipais
em gque se situam as unidades que as integram, pelas benfeitorias existentes nos
respectivos imoéveis municipais e pelos bens mdéveis que guarnecem tais benfeitorias,
conforme constante do Anexo | desta lei.
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8 1°- Fica o Executivo autorizado a transferir as Autarquias os bens relacionados no Anexo |
desta Lei.

8§ 2°- Os bens patrimoniais somente serdo alienados em conformidade com o disposto no
artigo 112 da Lei Organica do Municipio.

Art. 7° - A receita das instituicbes autarquicas sera constituida por:

I - dotacdo anual da Prefeitura Municipal, consignada em seu or¢camento;

Il - recursos provenientes da prestacdo de servigos a Unido, Estado e Municipios,
remunerados de acordo com a avaliacdo da produtividade e do desempenho global
previstos nos planos da Autarquia ou em convénios firmados entre ela e a Unido, Estado e
Municipios;

Il - aplicacbes financeiras;

IV - auxilios e subvenc¢des da Uniao, Estado e Municipios;

V - recursos provenientes de acordos de cooperacao e convénios voltados ao
desenvolvimento de atividades proprias da Autarquia, desde que nado impliquem na
percepcado de honorarios profissionais particulares nem em compromissos ou contrapartidas
em desacordo com os critérios de universalidade e eqiiidade;

VI - recursos provenientes de operacdes de crédito, incluidas aquelas efetuadas a titulo de
fundo perdido;

VIl - doacbes e legados;

VIII - rendas patrimoniais, eventualmente auferidas.

IX- recursos provenientes de ressarcimento ao SUS por parte de pessoas juridicas de direito
privado que operem planos de salude, seguros salde ou outra modalidade assistencial de
medicina em grupo, em razéo de atendimento prestado pelo SUS aos seus associados, nos
termos da Lei Federal 9.656 de 03 de junho de 1998 e Lei Estadual 9.058 de 29 de
dezembro de 1994.

8§ 1°- A subvencao do Municipio as Autarquias fica condicionada a aprovacao, pelo
Secretéario Municipal da Saude, dos respectivos Planos Anuais de trabalho.

§ 2°9- As doacgbes, legados e subveng¢des, quando onerosas, somente poderdo ser aceitas
mediante autorizacdo do Secretario Municipal da Saude, precedida de parecer do Conselho
Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia e do Conselho Municipal de Saude.

Art. 8° - Cada Autarquia seré& constituida por:

I - Conselho Deliberativo e Fiscalizador - 6rgdo de deliberacdo méaxima, controle e
fiscalizacao;

Il - Superintendéncia - 6rgdo de direcdo e administracdo superior, contando com:

a) Gabinete do Superintendente;

b) Assessoria Juridica;

¢) Assessoria Técnica de Apoio as Informacdes Gerenciais;

d) Departamento Administrativo-Financeiro;

e) Departamento de Gestdo de Pessoal;

f) Departamentos Hospitalares;

g) Divisbes de Pronto-Socorros e de Pronto-Atendimento;

h) Secao Juridica.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador de cada Autarquia tera composicao tripartite
e serda constituido por 12 (doze) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo
Secretario Municipal, de acordo com a seguinte distingdo:

I - 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Secretario
Municipal de Saude, sendo que 1 (um) ser& escolhido entre os Diretores de Distritos de
Saude;

Il - 3 (trés) representantes dos servidores, eleitos por seus pares, no ambito de cada
Autarquia;

11 - 6 (seis) representantes dos usuéarios dos servigcos de salde da Autarquia, indicados
pelo segmento dos usuarios do Conselho Municipal de Saude;

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e seus suplentes serao indicados
pelos drgdos e segmentos representados;

§ 2° - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos e, em caso
de vacéancia, assumirdo a titularidade da representacdo pelo restante do mandato.

§ 3° - E vedada a indicagdo do Superintendente da Autarquia para compor o Conselho
Deliberativo e Fiscalizador, na condicdo de membro, sendo permitida sua participacdo nas
reunides, quando convidado, com direito a voz, mas sem direito a voto.
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§ 4° - E vedado aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador integrarem,
simultaneamente, o0 mesmo 6rgéo de outra Autarquia, ainda que na condi¢cdo de suplentes.
8 50 - Os membros do Conselho exercerdo o mandato por 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducéo;

8§ 6° - O Conselho sera presidido por um dos representantes do Poder Executivo Municipal;
8 7° - O Conselho reunir-se-a, ordinaria e obrigatoriamente 1 (uma) vez por més, no
minimo, com a presenc¢a da maioria de seus membros, mediante convocacdo de seu
Presidente, ou por solicitacdo da maioria de seus componentes, dirigida a mesma
autoridade.

§ 8° - As decisbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto no que
se refere a matéria constante do inciso IX do artigo 10 desta lei, que requererd maioria
qualificada, cabendo ao seu Presidente, em casos de empate, o voto de qualidade.

8§ 9° - As atividades exercidas pelos membros do Conselho serdo consideradas relevante
servico publico, ndo sendo remuneradas.

8 10 - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e Fiscalizador especificara os
requisitos exigidos para os membros do Conselho e seus suplentes, bem como os casos de
impedimentos decorrentes da perda de mandato, de dispensa ou de vacéancia.

8§ 11 - Os representantes de que trata o inciso Il ndo poderdo estar nomeados em cargos
de provimento em comisséo, manter relacdes formais e/ou remuneradas com o Poder
Executivo, Legislativo e Judiciario, ndo poderao ser servidores da saude - do setor publico
ou privado - e ndo poderéo pertencer a diretoria de entidades sindicais ou profissionais da
area da saude;

Art. 10 - O Conselho Deliberativo e Fiscalizador da Autarquia tera as seguintes atribuicdes:
| - tracar diretrizes para as atividades da autarquia;

Il - orientar, de comum acordo com o Superintendente, o exercicio da gestéo
administrativa, financeira e patrimonial referidas no artigo 5°;

Il - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, observado o disposto no 8 10 do artigo 9°
desta lei, dentro de 30 (trinta) dias a partir de sua constituicdo;

IV - apreciar e aprovar anualmente, nos prazos fixados no

Regulamento, a proposta orcamentaria da autarquia, submetendo-a a aprovacao do
Secretario Municipal da Saude;

V - fiscalizar a execucdo orcamentaria, apreciar e aprovar, nos prazos fixados no
Regulamento, a prestacédo de contas da Autarquia antes de seu encaminhamento aos
6rgaos de controle interno e externo, submetendo-a a aprovacgdo do Conselho Municipal de
Saude e ao Secretario Municipal da Saude;

VI - aprovar convénios, ajustes ou acordos com entidades publicas e privadas, submetendo-
0s a aprovacgdo do Secretario Municipal da Saude;

VIl - mediante proposta do Superintendente:

a) aprovar, no ambito da autarquia, no prazo fixado no regulamento, e encaminhar ao
Secretario Municipal da Saude para aprovacao final, e ao Conselho Municipal de Saude,
para apreciacdo, o Plano Anual de Trabalho da Autarquia, Plano Plurianual de Investimentos
e Plano Diretor de Recursos Humanos;

b) deliberar sobre incentivos funcionais, com base em critérios de especificidade e
complexidade de atribui¢des, produtividade, qualidade das acbes em equipe, local de
exercicio, carga horéria, riscos inerentes a profissdo e outros fatores determinados em lei;
¢) aprovar programas de desenvolvimento e formacao permanente do pessoal técnico,
administrativo e de direcdo daAutarquia;

d) deliberar sobre a alienacdo de bens patrimoniais moveis;

e) aprovar o quadro de pessoal e a estrutura organizacional;

VIII- constituir-se em instancia recursal de sancdes disciplinares aplicadas pelo
Superintendente;

IX - avaliar o desempenho do Superintendente e propor, se for o caso, sua exonera¢ao, nas
hipéteses de desempenho insatisfatério do cargo, respeitado o direito de defesa;

X - formular sugestdes a Superintendéncia, no tocante ao aperfeicoamento dos servigos da
entidade;

Xl - instituir mecanismos de ouvidoria na Autarquia;

X1l - garantir a integracdo, nos projetos da Autarquia, das acdes e servi¢cos previstos nos
Planos Distrital, Municipal e Estadual de Saude, em sua area de abrangéncia, bem como de
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acoes, projetos e programas intersetoriais que se facam necessarios a salde e a qualidade
de vida da populacgao;

X1l - deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem submetidos, a pedido do
Superintendente ou a pedido de um ter¢co dos membros do Conselho Deliberativoe
Fiscalizador.

Art. 11 - O Superintendente sera nomeado, em comissao, pelo Prefeito, a partir de lista
triplice elaborada pelo Secretario Municipal de Saude, dentre profissionais Médicos, com
curso de Administracdo Hospitalar ou Administracao de Servicos de Salude ou Administracao
em Saude Publica.

8§ 1°. - os indicados na lista triplice deverdo apresentar memorial onde constem
informacdes curriculares, cépias das declaracdes de renda dos ultimos 5 (cinco) anos,
relacionando todas as empresas de que participou.

8§ 2°. - No caso de exoneracdo do cargo do Superintendente, o Secretario Municipal da
Saude designara, por periodo ndo superior a 90 (noventa) dias, Superintendente interino
que atenda as exigéncias curriculares ja previstas para o cargo.

Art. 12 - Compete ao Superintendente:

I - dirigir a autarquia em consonancia com as diretrizes e normas emanadas do Sistema
Unico de Salide - SUS, do Conselho Deliberativo e Fiscalizador e do Plano Anual de
Trabalho;

Il - elaborar e submeter o Plano Anual de Trabalho, o Plano Plurianual de Investimentos e o
Plano Diretor de Recursos Humanos a aprovacdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador;
Il - representar a Autarquia judicial e extrajudicialmente;

IV - exercer as fun¢fBes executivas da Autarquia;

V - gerenciar o quadro de pessoal da Autarquia, provendo cargos e empregos e contratando
servidores temporarios, formalizando as respectivas nomeacdes, exoneracdes e dispensas,
bem como autorizando comissionamentos, nos termos da legislagéo aplicavel;

VI - autorizar afastamentos de servidores para participacdo em cursos, seminarios e
congressos, quando no interesse da Autarquia, nos termos da legislacdo em vigor,
disponibilizando para fiscalizagdo do Conselho Deliberativo e Fiscalizador relatérios das
respectivas participacoes;

VIl - nomear e exonerar 0s ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento da Autarquia;
VIII - autorizar a instauracdo de sindicancias e procedimentos disciplinares, garantindo o
direito de defesa, e aplicar penalidades, observadas as normas da CLT, suplementadas, no
que couber, pelas disposicdes da Lei 8.989/79;

IX - apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisfes de Diretores de Divisdes de
Departamentos;

X - submeter, trimestralmente, ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador as prestacdes de
contas da Autarquia e de seus 6rgaos;

X1 - constituir Comissdes de Licitacdo, designando seus membros entre funcionarios do
quadro de pessoal da Autarquia, inclusive seu Presidente, devendo este ultimo, ser portador
de diploma de nivel universitario.

X1l - autorizar a abertura ou a dispensa de licitagdo em qualquer modalidade,
fundamentada em projetos técnicos basicos previamente definidos pela Superintendéncia,
cujos parametros serdo estabelecidos na regulamentacéo, e prestando as pertinentes
informagdes ao Conselho Deliberativo e Fiscalizador;

XIIl - homologar licitacdes;

X1V - autorizar reajustes de precos contratuais, bem como a prorrogacdo e a rescisdo de
contratos, a revogacado de licitacdes e a aplicacdo de penalidades contratuais;

XV - autorizar pagamentos e adiantamentos, na forma prevista na legislacdo aplicavel,
respeitadas a precedéncia e a ordem cronoldgica;

XVI - autorizar a abertura de créditos adicionais;

XVII - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes com entidades publicas ou privadas,
observado o 8 20 do artigo 40;

XVIII - delegar atribui¢cBes e funcgbes a servidores da Autarquia.

Art. 13 - A Assessoria Juridica compete assessorar o Superintendente, o Conselho
Deliberativo e Fiscalizador e as demais unidades que compdem a respectiva Autarquia, nos
assuntos juridicos, emitindo pareceres, opinando sobre projetos de lei e decretos e
cumprindo outras tarefas afins.
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Art. 14 - A Assessoria Técnica de Apoio as Informacdes Gerenciais cabe: o assessoramento
e a operacionalizacdo das atividades de informatica; a centralizacdo e a coordenacado das
informacgdes gerenciais fornecidas periodicamente pelos departamentos, divisbes e demais
unidades que constituem a respectiva Autarquia, para fins de apresentacdo de relatérios,
com demonstrativos parciais e gerais; a organizacdo de um banco de dados e a realizacédo
de estudos e levantamentos estatisticos de assuntos pertinentes.

Art. 15 - Ao Departamento Administrativo-Financeiro compete: assegurar apoio
administrativo, material, de transportes e demais servicos necessarios ao desempenho de
todas as unidades da respectiva Autarquia; controlar a movimentacao de papéis e
documentos da Autarquia; elaborar a proposta orcamentaria; promover a execugao
orcamentaria e a aplicacdo das dotacdes, realizar servicos de natureza contabil e financeira,
organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais e sociedades civis e
comerciais para participacdo em licitacbes de todas as unidades da Autarquia e executar
outras atividades pertinentes.

Art. 16 - Ao Departamento de Gestédo de Pessoal compete: planejar e elaborar programas
de treinamento e desenvolvimento de pessoal; ministrar cursos de capacitacédo
profissional;elaborar a folha de pagamento, preparar e manter os prontuarios de pessoal de
todas as unidades que constituem a respectiva autarquia; manter atualizados o quadro
funcional e as informacdes de pessoal; elaborar folhas de ocorréncias; exercer o controle
permanente do pessoal e outras atividades afins.

Art. 17 - Cada Departamento Hospitalar sera constituido por um dos hospitais municipais
indicados nos incisos do artigo 2° desta lei, mantidas suas competéncias, estruturas e
atribuicdes previstas em lei.

Art. 18 - Cada Divisdo de Pronto-Socorro ou de Pronto Atendimento sera constituida por um
Pronto-Socorro ou um Pronto Atendimento, indicados nos incisos do artigo 2° desta lei,
mantidas suas competéncias, estruturas e atribui¢cbes previstas em lei.

Art. 19 - A Secao Juridica compete a execucéo do servico juridico das unidades que
compdem a respectiva Autarquia, cabendo-lhe processar os feitos disciplinares, oficiar nos
processos administrativos e nas acfes judiciais em que a Autarquia figure como parte,
terceiro ou interessada, na forma prevista na legislacdo municipal vigente.

Art. 20 - O quadro de pessoal das Autarquias sera constituido por pessoal proprio, mediante
contrato regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, apds prévia aprovacdo em
concurso publico, bem como por servidores municipais postos a disposicdo das Autarquias.
8§ 1° - Aos atuais servidores do quadro de pessoal das unidades da Secretaria Municipal da
Saude incorporadas as Autarquias instituidas por esta lei, fica assegurado o direito de
permanecerem na Administracdo Direta, podendo ser relotados em outras unidades da
Secretaria Municipal da Saude, ou de optarem por prestar servigos nas autarquias, nos
termos do artigo 45 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, mantido o regime
estatutario, podendo, inclusive, exercer cargos em comisséo, optando ou ndo pelos
vencimentos destes.

§ 2° - Todo servidor vinculado as Unidades constantes do art. 2° sera convocado pelo
Executivo para manifestar seu direito de op¢cdo mencionado no paragrafo anterior deste
artigo, sendo-lhe assegurado o prazo de 30 (trinta) dias para manifestacdo a partir da
convocagao.

8 3° - Deveréo ser previstos, pelas autarquias, plano de carreira, cargos e salarios
especificos, sendo, ainda, obrigatérias a criacdo e a atualizacdo de um Plano Diretor de
Recursos Humanos, que contera normas relativas a:

a) critérios para ingresso, ocupacao de cargos, quadros de lotagcdo, movimentacéo,
promocao e desenvolvimento educacional, técnico profissional e cultural de seus
trabalhadores, objetivando atender as peculiaridades ou especificidades do trabalho
executado, em funcdo do pleno cumprimento da finalidade da instituicdo;

b) estimulo ao regime de tempo integral e a dedicacdo exclusiva, cujo provimento podera
ser feito pela prestacao de servigcos na proépria instituicdo ou em outras unidades de salde
da rede a qual se integra a instituicdo;

¢) instituicdo de um sistema de incentivo a qualidade das acfes e dos servicos e do trabalho
em equipe, ao cumprimento de metas de atendimento e ao uso da plena capacidade
instalada, com a criacdo do Prémio Qualidade, a ser conferido a equipes pelo desempenho
alcancado, com base em indicadores qualitativos;
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d) criacdo de uma instancia gestora colegiada permanente, com participacdo paritaria de
representantes da direcdo e de sindicatos dos trabalhadores, incumbida de, mediante
acordo coletivo de trabalho, definir normas referentes ao processo de trabalho e
encaminhar solugdes relativas a conflitos de interesses entre a Autarquia e os servidores;
e) adocdo de procedimentos de avaliacdo do volume e da qualidade das acbes e dos
servicos prestados e do desempenho individual e coletivo dos servidores e da entidade,
visando a fixag¢do de critérios operacionais para o sistema de incentivo a qualidade e
produtividade, a politica de desenvolvimento e formacao permanente e ao desenvolvimento
do plano de carreira, cargos e salarios;

8§ 4° - O quadro de pessoal das Autarquias contard com cargos em comisséo, criados e
transformados nostermos do Anexo |l desta lei, e devera ser estruturado com a utilizacéo
dos atuais cargos e fun¢des das unidades hospitalares do Municipio de Sao Paulo.

8§ 5° - Ficam criados, em cada Autarquia, 02 (dois) empregos publicos de Procurador para
compor a respectiva Secao Juridica, nos termos do Anexo |1l desta Lei.

8 6° - Ficam criados 17 (dezessete) empregos publicos de Administrador Hospitalar, sendo
1 (um) para cada Autarquia e 1 (um) para cada unidade hospitalar, integrante desta Lei, na
forma do Anexo IV.

§ 7° - O total de empregos e de cargos dos quadros das Autarquias especiais ora instituidas
corresponderd ao total atualmente existente nas unidades hospitalares do Municipio de Sao
Paulo, além dos cargos em comissdo e os empregos criados por esta Lei.

8 8° - Qualquer alteragcdo no quadro de pessoal das Autarquias dependera de prévia
aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 21- As Autarquias deverdo apresentar Planos Anuais de Trabalho, Plano Plurianual de
Investimentos e Plano Diretor de Recursos Humanos aprovados pelo Conselho Deliberativo
e Fiscalizador, em consonancia com os planos distritais, regionais e municipal de saude
respeitada sua especificidade, que serdo submetidos a apreciacdo do Conselho Municipal de
Saude, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do seu
recebimento, e a aprovacdo do Secretario Municipal de Saude, respeitado prazo igual,
contemplando, obrigatoriamente:

| - objetivos e metas baseadas em indicadores de producado de servicos e base
epidemiolégica, expressos em termos quantitativos e qualitativos, a fim de explicitar o
impacto pretendido nas condi¢cdes de saude e qualidade de vida da populagdo em suas
areas de abrangéncia;

Il - previsdo dos mecanismos de articulagdo entre a Autarquia e o restante da rede de
servicos de saude da regido, em particular dos fluxos de referéncia e contra-referéncia;

11 - critérios e mecanismos objetivos de avaliacdo do desempenho da Autarquia, através de
indicadores de produtividade e de qualidade;

IV - previsdo dos recursos necessarios para concretizacdo das metas definidas.

V- a Autarquia devera publicar a cada 180 (cento e oitenta ) dias, em Imprensa Oficial,
mantendo disponivel na Internet, os "Indicadores Hospitalares de Qualidade".

Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 22 - Poderao as Autarquias ora instituidas contratar servidores, temporariamente, em
conformidade com o disposto no artigo 108 da Lei Orgénica do Municipio, enquanto séo
realizados os concursos publicos para provimento de seu quadro de pessoal.

Art. 23 - O Executivo promovera a estruturacdo dos quadros de pessoal das Autarquias
especiais, nos termos previstos no artigo 13 da Lei Organica do Municipio, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta lei.

Paragrafo Unico - Até que sejam estruturados os quadros de pessoal e providos os
respectivos empregos publicos, a representagédo processual das Autarquias ficara a cargo da
Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo.

Art. 24 -Cada Autarquia terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacdo
desta lei, para constituir seu Conselho Deliberativo e Fiscalizador.

Art. 25 - A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscalizador sera
regulamentada pelo Executivo e devera realizar-se dentro de 45 (quarenta e cinco) dias, a
contar da data da publicacdo desta lei.

Art. 26 - No interregno compreendido entre o inicio da vigéncia desta lei e a elei¢do dos
novos representantes do Conselho Deliberativo e Fiscalizador, poderao ser designados tais
membros pelo Secretario Municipal da Saude, mantidos, eventualmente, se posteriormente
eleitos, na forma previsto no artigo 90 desta Lei.
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Art. 27 - Fica o Executivo autorizado a realocar os saldos das dotacfes orcamentarias da
Secretaria Municipal da Saude para a atividade a ser criada no orcamento vigente,
denominada "Transferéncias as Autarquias Hospitalares".

Paragrafo Unico - As Autarquias ora instituidas elaborardo seus orcamentos para o exercicio
de 2002, respeitando no conjunto o saldo da dotacdo orcamentaria da atividade
"Transferéncia as Autarquias Hospitalares".

Art. 28 - A fiscalizacdo contabil e financeira das Autarquias serd exercida pela Secretaria de
Financas e Desenvolvimento Econémico - SF.

Paragrafo Unico - A publicacdo de todos os atos administrativos das autarquias sera feita,
obrigatoriamente, pelo Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo, no que couber, do
cumprimento das normas administrativas previstas na Lei Organica do Municipio e demais
da legislacao ordinaria.

Art. 29 - Ficam as Autarquias autorizadas a adotar as medidas preliminares atinentes a sua
organizacéo e funcionamento, observado o disposto nesta lei.

Art. 30 - As Autarquias ora criadas deverdo organizar e manter em funcionamento
Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA” s, nos termos da Lei 13.174, de 5 de
setembro de 2001.

Art. 31 - Para a primeira investidura nos empregos publicos, as Autarquias poderao
aproveitar concursos publicos em vigor no ambito da Administracdo Publica Direta ou
Indireta para o preenchimento dos mesmos, mediante concordancia expressa dos
candidatos aprovados quanto ao seu regime de contratacao.

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente lei no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua publicacao.

Art. 33 - As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 34 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Lei n® 11.866, de 13 de setembro de 1995.

Sala da Comissdo de Constituicdo e Justica, 18/12/01.

Arselino Tatto - Presidente

Laurindo - Relator

Alcides Amazonas

Celso Jatene

Vanderlei de Jesus

ANEXO | INTEGRANTE DA LEI N° , DE DE DE

Relacao dos Bens Imodveis Municipais Transferidos as Autarquias previstos no artigo 2° da
Lei n®, de de

I - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO TATUAPE

Nome da Unidade Localizacdo do Imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Carmino Caricchio Av. Celso Garcia, n® 4815, Tatuapé 300240
(AC406/AC2089)

Hospital Municipal Dr. Alexandre Zaio R. Alves Maldonado, n® 128, Vila Nhocuné 100105
Pronto-Socorro Municipal 21 de Junho Av. Jo&o Paulo, n°® 421, Freguesia do O 100784
Pronto-Socorro Municipal Vila Maria Baixa Praca Engenheiro Hugo Brandi, n® 15, 100331
(AC3085)

Parque Novo Mundo

Pronto-Socorro Municipal Dr. Lauro Ribas Braga R. Voluntéarios da Patria, n® 943, Santana
1382-D (AC1249)

Il - AURTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DE ERMELINO MATARAZZO

Nome da Unidade Localizacdo do Imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Prof. Dr. Alipio Corréa Netto Al. Rodrigo de Brum, n® 1989, Vila 100543
Paranagua

Hospital Municipal Tide Setubal R. Dr. José Guilherme Eiras, n°® 123, 301384
(AC2860/AC3344)

Sé&o Miguel

Hospital Municipal Prof. Dr. Waldomiro de Paula R. Augusto Carlos Baumann, n® 1074,
301883 (AC3376)

Itaquera

Pronto-Socorro Municipal Jalio Tupy R. Serra da Queimada, n® 800, Parque 100810
Guainazes
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Pronto Atendimento Dra. Gléria Rodrigues Av. dos Metalurgicos, n® 2820, Cidade 101121
Santos Bonfim Tiradentes

Pronto Atendimento S&o Mateus Il R. Maestro Jodo Balan, n® 88, Cidade 100471 (AC2781)
S&o Mateus

Pronto-Atendimento Atualpa Girdo Rabelo R. llha do Arvoredo, n°© 100, vila 1213-D
Morgadouro

111 - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO JABAQUARA

Nome da Unidade Localizacdo do Imével Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Arthur Ribeiro Saboya Av. Francisco de Paula Quintanilha
101462(AC2305/AC2113)

Ribeiro, n® 860, Jabaquara

Hospital Municipal Dr. Benedito Montenegro R. Antonio Lazaro, n® 226, Jardim Ilva 101345
Pronto-Socorro Municipal Dr. Augusto R. Jdlio Felipe Guedes, n® 200, Vila das 100038
Gomes de Mattos Mercés

IV - AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL REGIONAL DO CAMPO LIMPO

Nome da Unidade Localizacdo do imdvel Municipal Croquis

Hospital Municipal Dr. Fernando Mauro

Pires Rocha Estrada de Itapecerica, n° 1661, Vila

Maracané 301265

Pronto-Socorro Municipal Balneario

Sao José R. Gaspar Leme, s/n°, Balneario Sao

José 102002 (AC3079)

Pronto-Socorro Municipal Dona Maria

Antonieta F. De Barros R. Antonio Felipe Filho, n® 180, Jardim

Reimberg, 102291

Pronto-Socorro Municipal Dr. José

Sylvio de Camargo Av. Adolfo Pinheiro, n® 805, Santo

Amaro 101510

Pronto-Atendimento Parelheiros R. Mario Trappe, n® 100 - Parelheiros 100281 (AC2491)
Pronto-Atendimento Jardim Maceddnia R. Soriano de Albuquerque, n°® 77,

Jardim Maceddnia 102324 (AC2085)

V - AUTARQUIA MUNICIPAL REGIONAL CENTRAL

Nome da Unidade Localizacdo do imdvel Municipal Croquis

Hospital Municipal e Maternidade

Professor Mario Degni Rua Lucas de Leyde, 257- Vila

Antonio 101976

Hospital Municipal Infantil Menino Jesus R. dos Ingleses, n°® 258, Bela Vista 300509 (AC769)
Hospital Municipal Dr. José Soares Hungria Av. Menotti Laudisio, n® 100, Pirituba 1119-DUE
Pronto Socorro Municipal Dr. Caetano Virgilio Netto Rua Augusto Farina, 1125- Jardim
Pinheiros 100347(AC3434)

Pronto-Socorro Municipal Alvaro Dino de Almeida R. Vitorino Carmilo, n® 717, Campos
Eliseos 259-D (AC1469)

Pronto-Socorro Municipal Prof. Jodo Catarin Mezomo Av. Queiroz Filho, n® 313, Parque da
Lapa 301419

ANEXO Il a que se refere o § 4° do artigo 20 da Lei n°

Cargos de Provimento em Comissdo das Autarquias Hospitalares Municipal Regional
Denominacéo do Ref. Qtde. Forma de Provimento Denominacéo do Ref. Qtde. Forma de
Provimento

Cargo/Lotacédo Cargo/Lotacédo

Superintendente DAS-16 5 Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissédo pelo Prefeito,

Municipal Regional : dentre profissionais Médicos com Curso de Administracdo Hospitalar ou
de Administracdo de Servicos de Saude ou Administracdo em Saude Publica.

do Tatuapé (1); de

Ermelino Matarazzo

(1); do Jabaquara (1);

do Campo Limpo (1) e

Central (1)
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Diretor de Departamento DAS-14 5 Livre provimento em

Técnico Comissao pelo

- Departamento Superintendente, dentre

Administrativo-Financeiro, Portadores de diploma de

das Autarquias nivel superior com curso

Hospitalares Municipal de administracdo hospitalar

Regional: do Tatuapé (1); e experiéncia comprovada

de Ermelino Matarazzo (1); na area de financas e/ou

do Jabaquara (1); do administracao hospitalar, dentre os servidores publicos vinculados ao
SistemaUnico de Saude.

Campo Limpo (1) e

Central (1)

Diretor de Departamento DAS-14 5 Livre provimento em

Técnico comissédo pelo

- Departamento de Superintendente, dentre

Gestao de Pessoal, das portadores de diploma de

Autarquias Hospitalares nivel superior com curso

Municipal Regional: do de administracdo hospitalar

Tatuapé (1); de Ermelino e experiéncia comprovada

Matarazzo (1); do na area de recursos

Jabaquara (1); do humanos.

Campo Limpo (1) e

Central (1)

Diretor de Distrito DAS-14 3 Livre provimento em Diretor de Departamento DAS-14 3 Livre
provimento em

de Saude comisséao pelo Prefeito, Técnico comisséo pelo

- Direcéo Geral, dentre portadores de - Hospital Municipal Superintendente, dentre
do Distrito de diploma de Médico Prof. Mario Degni portadores de diploma de
Saude do (Jardim Sarah), da Médico.

Butanta, da Autarquia Hospitalar

Administracdo Municipal Regional do

Regional de Campo Limpo (1)

Saude

Butanta/Lapa -

ARS-2 (1)

- Direcgéo Geral, - Hospital Municipal Dr.

do Distrito de Benedito Montenegro

Saude de (Jardim lva), da

Sapopemba, da Autarquia Hospitalar

Administracdo Municipal Regional do

Regional de Jabaquara (1)

Saude

Ipiranga/Jabaquara/

Vila Prudente -

ARS-3 (1)

- Direcéo Geral, - Hospital Municipal Dr.

do Distrito de Alexandre Zaio (Vila

Saude de Vila Nhocuné), da Autarquia

Matilde, da Hospitalar Municipal

Administracao Regional do Tatuapé (1)

Regional de

Saude Penha -

ARS-4 (1)

(Leis n® 10.955/91

e n® 13.169/01)

Diretor de Distrito DAS-14 2 Livre provimento em Diretor de Departamento DAS-14 2 Livre
provimento em

de Saude comisséo pelo Prefeito, Técnico comissao pelo

- Direcdo Geral, dentre portadores de - Hospital Municipal Dr. Superintendente, dentre
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do Distrito de diploma de nivel Fernando Mauro Pires portadores de diploma de
Saude do superior. Rocha (Campo Limpo), Médico.
Campo Limpo, da da Autarquia Hospitalar
Administracdo Municipal Regional do

Regional de Campo Limpo (1)

Saude de

Campo Limpo -

ARS-10 (1)

- Direc&o Geral, - Hospital Municipal Dr.

do Distrito de Alipio Corréa Netto

Saude de (Ermelino Matarazzo),

Ermelino da Autarquia Hospitalar

Matarazzo, da Municipal Regional de

Administracdo Ermelino Matarazzo (1)

Regional de

Saude de

S&o Miguel -

ARS-6 (1)

(Leis n® 10.869/90

e n® 13.169/01)

Assessor Técnico DAS-12 10 Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comisséo pelo

Municipal Regional: do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de portadores de diploma de

Ermelino Matarazzo (2); nivel superior com curso de
do Jabaquara (2); do administracdo hospitalar
Campo Limpo (2) e ou saude publica ou

Central (2) servicos de saude.

Assessor Técnico DAS-12 10 Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comisséo pelo

Municipal Regional: do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de portadores de diploma de

Ermelino Matarazzo (2); médico com curso de

do Jabaquara (2); do administracdo hospitalar
Campo Limpo (2) e ou saude publica ou

Central (2) servicos de saude.

Assessor Juridico DAS-12 10 Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comissao pelo

Municipal Regional : do Superintendente, dentre
Tatuapé (2); de advogados com experiéncia comprovada em Administracdo Hospitalar ou
Direito Administrativo.

Ermelino Matarazzo (2);

do Jabaquara (2); do

Campo Limpo (2) e

Central (2)

Oficial de Gabinete DAI-5 5 Livre provimento em

- Autarquia Hospitalar comisséo pelo

Municipal Regional : do Superintendente, dentre
Tatuapé (1); de portadores de diploma de

Ermelino Matarazzo (1); ensino médio.

do Jabaquara (1); do

Campo Limpo (1) e

Central (1)

Anexo Il a que se refere o § 5° do artigo 20 da Lei n® de de de 2001
Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento
10 Procurador PR-1 Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de

curso superior de Direito e registro na

OAB."
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Anexo IV a que se refere o 8 6° do artigo 20 da Lei n°® de de 2001

Qtde. Emprego Publico Ref. Forma de Preenchimento

17 Administrador Hospitalar AH-1 Mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigido o diploma de

graduacdo em Administracdo Hospitalar.
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