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PARECER n° 455/2013 DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA SOBRE O PROJETO DE LEI N° 0536/11
Trata-se de projeto de lei, de iniciativa do nobre Vereador Aurélio Nomura, que visa
criar o Programa de Atencao a Isonomia Salarial — PAIS, com a finalidade de coibir
a discriminacdo salarial em razdo de sexo, cor, idade ou estado civil, a todo
trabalho de idéntica funcdo e igual valor, prestado ao mesmo empregador e na
mesma localidade.

Segundo a propositura, o referido Programa serad executado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e do Trabalho, que devera estabelecer
plantdo para recebimento de denldncias em sintonia com as atividades
fiscalizadoras dos Orgaos Estaduais e Federais do Trabalho.

A propositura reune condi¢gfes para prosseguir em tramitagdo, consoante sera
demonstrado.

No que tange ao aspecto formal, a propositura encontra fundamento no artigo 37,
caput, da Lei Organica Paulistana, segundo o qual a iniciativa das leis cabe a
qualquer membro ou Comissdo Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos
Cidadéos.

Ademais, consoante o disposto no artigo 30, I, da Constituicdo Federal compete aos
Municipios legislar sobre assuntos de interesse local, dispositivo com idéntica
redacgéo no artigo 13, I, da Lei Organica Municipal.

No mérito, o projeto é amparado pela Constituicdo Federal, haja vista ter como
norte o principio da igualdade.

A respeito do principio da igualdade, imperioso se faz destacar os termos do art.
5°, caput, da Constituicdo Federal, “todos sao iguais perante a lei, sem distingao de
qualquer natureza...”.

De fato, o Poder Publico deve impedir e punir a discriminacao salarial motivada por
sexo, raca, idade ou estado civil.

Exatamente nesse sentido, o art. 7°, XXX, da Constituicdo Federal estatui que:

“Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢ao social:

XX — proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcbes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;”

A CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) reforca o supraexposto ao dispor, em
seu art. 461:

“Art. 461. Sendo idéntica a func¢do, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem
distincdo de sexo, nacionalidade ou idade.”

Especificamente no que concerne a impossibilidade de discriminagdo calcada na
diferenca de sexo, o inciso | do artigo 5° da Constituicdo Federal reforca que
“homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigacbes, nos termos desta
Constituicao”.

Quanto a discriminacdo motivada por diferenca racial, esta é tipificada como crime
de racismo, imprescritivel e inafiancavel (art. 5°, XLII, da Constituicdo Federal),
existindo, inclusive, programa municipal de combate ao racismo (Lei n°
13.791/2004).

Destaque-se, outrossim, que a Lei Organica do Municipio, em seu art. 119,
estabelece que a pratica de racismo pode acarretar a ndo concessdo de licenga ou
autorizacdo, ou sua cassacdo, em estabelecimentos, entidades, representacdes ou
associagoes.

No que tange a discriminacdo resultante da idade dos trabalhadores, importa
destacar o art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), que assim dispde:



“Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é vedada a
discriminacdo e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos,
ressalvados o0s casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada”

Frise-se, ademais, que o Supremo Tribunal Federal editou a Siumula 683, segundo a
qual “o limite de idade para a inscricdo em concurso publico s6 se legitima em face
do art. 7°, XXX, da Constituicdo, quando possa ser justificado pela natureza das
atribuicdes do cargo a ser preenchido”.

Por derradeiro, no que se refere a discriminacdo em razdo do estado civil do
trabalhador, além de a Constituicdo Federal vedar esse tipo de comportamento no
jad mencionado art. 7°, XXX, a CLT, em seu art. 391, assim determina:

“Art. 391. Nao constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de
gravidez.

Paragrafo uUnico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao
seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.”

Ante todo o exposto, vé-se que a propositura estd em estrita sintonia com os
ditames legais da Constituicdo Federal e com a legislacdo em vigor, razdo somos
PELA CONSTITUCIONALIDADE e LEGALIDADE.

Para aprovacao, é necessario o voto favoravel da maioria absoluta dos membros da
Camara (art. 40, 8 3°, XII).
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