Cf\IyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° 432/2019 DA COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 615/2016

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Nabil Bonduki, dispde sobre a
criagdo do Concurso Vai Acessibilidade (Valorizagdo de Iniciativas de Acessibilidade), no
ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia- (SMPED), com a finalidade de dar
apoio financeiro a projetos em trés areas de acessibilidade: fisica/arquiteténica, comunicacional
e em tecnologia assistiva em instrumentos e equipamentos.

O §1° do art. 1° define as areas de acessibilidade:

| - acessibilidade fisica/arquitetdnica visa, por concepgdo ou adaptagdo, eliminar
barreiras naturais instaladas ou edificadas que impegam a plena acessibilidade de rota,
espaco, mobiliario ou equipamento urbano;

Il - acessibilidade comunicacional visa a eliminagdo de barreiras no ambito da
comunicagao, seja interpessoal, face a face e/ou linguagem de sinais (Libras), seja linguagem
escrita de todo tipo de publicagao, incluindo em braile e seja ainda, linguagem digital;

lll - acessibilidade em tecnologia assistiva em instrumentos e equipamentos visa a
concepgao de utensilios e ferramentas livres de barreiras de tal forma que seja promovida
equiparacgao de oportunidades, autonomia e qualidade de vida no cotidiano escolar, profissional
e de lazer/recreacgao.

Conforme o Art. 2°, o Concurso Vai Acessibilidade tem por objetivos:
| - fomentar uma cultura da acessibilidade em toda a sociedade;

Il - incentivar especialmente os estudantes, profissionais e empresas das areas
técnicas envolvidas, a projetarem solugbes inovadoras e passiveis de execug¢ao nas trés areas
de acessibilidade;

[l - apoiar financeiramente os projetos vencedores nas trés areas de acessibilidade;
IV - integrar e facilitar o cotidiano da pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

A comisséo de avaliacdo serd composta por 15 integrantes, sendo 5 para cada uma
das trés categorias do concurso: acessibilidade fisica arquitetdnica, acessibilidade
comunicacional, e acessibilidade em tecnologia assistiva em instrumentos e equipamentos.

De acordo com o Art. 10, sera devida gratificagdo aos membros da comissdo de
avaliagdo, sendo que no caso de servidor publico municipal, a gratificagdo n&o sera
incorporada em nenhuma hipétese, aos vencimentos e sé sera paga enquanto perdurar o
mandato, nos seguintes termos:

| - Aos integrantes da comissédo de avaliagdo, no valor equivalente a 5% (cinco por
cento) da Referéncia DAS-15 por sessdo que comparecerem, até o maximo de 4 (quatro)
sessdes mensais.

Il - Ao presidente da comissdao de avaliagcdo, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) da referéncia DAS -15 por sessédo que presidir, até o maximo de 4 (quatro) sessdes
mensais.

O concurso estabelece as seguintes normas gerais:

| - O candidato podera inscrever mais de um projeto em uma ou mais categoria.



Il - Sera escolhido apenas um vencedor em cada uma das trés categorias do concurso.
Il - Os projetos vencedores do concurso serdo cedidos a Prefeitura.

IV - Os projetos vencedores devem respeitar o valor maximo destinado para cada uma
das categorias, sendo que no caso de exceder esse valor, devem ser apresentados
detalhadamente, as fontes e meios dos recursos complementares.

V - O prémio sera um valor monetario para a melhor solugao, definida pela comissao
julgadora em cada uma das categorias, sendo vedada premiagdo cumulativa para o mesmo
candidato.

VI - E vedada a participagdo no concurso, de funcionarios publicos municipais,
membros da Comiss&o de Avaliagéo, seus parentes em primeiro grau e conjuges.

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as despesas de
sua execugao serdao cobertas por dotagdes orgcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Favoravel, portanto, € o parecer. Contudo, para corrigir a sigla da Secretaria,
sugerimos o seguinte substitutivo:

SUBSTITUTIVO N°  AO PROJETO DE LEI 615/2016

Dispde sobre a criagdo do Concurso Vai Acessibilidade (Valorizagdo de Iniciativas de
Acessibilidade), com abertura para apresentacdo de projetos em trés areas, no ambito da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sao Paulo DECRETA:

Art. 1° Esta lei institui e disciplina o Concurso de Valorizagdo de Iniciativas de
Acessibilidade (Vai Acessibilidade), no ambito da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPED), com a finalidade de dar apoio financeiro a projetos em trés areas de
acessibilidade: fisica/arquitetdnica, comunicacional e em tecnologia assistiva em instrumentos
e equipamentos.

§1° As areas de acessibilidade a que se refere o caput deste artigo ficam assim
definidas:

| - acessibilidade fisica/arquitetdnica visa, por concepgdo ou adaptagdo, eliminar
barreiras naturais instaladas ou edificadas que impegam a plena acessibilidade de rota,
espago, mobiliario ou equipamento urbano;

Il - acessibilidade comunicacional visa a eliminacdo de barreiras no ambito da
comunicacao, seja interpessoal, face a face e/ou linguagem de sinais (Libras), seja linguagem
escrita de todo tipo de publicagéo, incluindo em braile e seja ainda, linguagem digital;

lIl - acessibilidade em tecnologia assistiva em instrumentos e equipamentos visa a
concepgao de utensilios e ferramentas livres de barreiras de tal forma que seja promovida
equiparagao de oportunidades, autonomia e qualidade de vida no cotidiano escolar, profissional
e de lazer/recreagao.

§2° O conceito de tecnologia assistiva, mencionada no item Ill do §1° do art. 1° desta
lei, " € uma area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivam promover a
funcionalidade, relacionada a atividade e participagdo de pessoas com deficiéncia,
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua autonomia, independéncia, qualidade de
vida e inclus&o social" (ATA VII - Comité de Ajudas Técnicas (CAT) - Coordenadoria Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE) - Secretaria Especial dos
Direitos Humanos - Presidéncia da Republica).

Art. 2° O Concurso Vai Acessibilidade tem por objetivos:

| - fomentar uma cultura da acessibilidade em toda a sociedade;
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Il - incentivar especialmente os estudantes, profissionais e empresas das areas
técnicas envolvidas, a projetarem solu¢des inovadoras e passiveis de execugéo nas trés areas
de acessibilidade;

[l - apoiar financeiramente os projetos vencedores nas trés areas de acessibilidade;
IV - integrar e facilitar o cotidiano da pessoa com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Art. 3° - Para classificagdo do projeto, os seguintes pontos serdo levados em
consideragao:

| - Respeito ao conceito de Desenho Universal, sendo destinados a qualquer pessoa,
possibilitando a realizacado das atividades basicas cotidianas;

Il - Relevancia do projeto para que seja o mais inclusivo possivel;

lll - Garantia da promocéao da qualidade de vida do ser humano;

IV - Viabilidade técnica e monetaria de curto e médio prazo para a execugao do projeto;
V - Menor custo possivel e solu¢des simplificadas, mas funcionais;

VI - Criatividade, originalidade e inovagao do projeto;

VII - Clareza de comunicacao, impacto visual e auditivo;

VIl Interdisciplinaridade.

Art 4° A comissao de avaliagdo sera composta por 15 integrantes, sendo 5 para cada
uma das trés categorias do concurso: acessibilidade fisica arquitetdnica, acessibilidade
comunicacional, e acessibilidade em tecnologia assistiva em instrumentos e equipamentos.

Art 5° A Comissao de Avaliagao tera a seguinte composic¢ao:

| - Um técnico em arquitetura pertencente & Comissao Permanente de Acessibilidade
(CPA) servidor da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo pela Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia (SMPED);

Il - Um técnico e/ou docente em arquitetura ou engenharia civil, profissional liberal ou
vinculado a empresa privada;

[Il - Um aluno de 4° ou 5° ano de arquitetura e urbanismo;

IV - Dois integrantes da Comissao Permanente de Acessibilidade (CPA) nao servidores
da Prefeitura da Cidade de S&o Paulo;

V - Um deficiente fisico ndo integrante da Comissdo Permanente de Acessibilidade
(CPA);

VI - Um deficiente auditivo ndo integrante da Comissdo Permanente de Acessibilidade
(CPA);

VIl - Um deficiente visual ndo integrante da Comissdo Permanente de Acessibilidade
(CPA);

VIII - Um técnico e/ou docente em fisioterapia profissional liberal ou vinculado a
empresa privada;

IX - Um técnico e/ou docente em terapia ocupacional profissional liberal ou vinculado a
empresa privada;

X - Um técnico e/ou docente em fonoaudiologia profissional liberal ou vinculado a
empresa privada;

XI - Um aluno de 4° ano de fonoaudiologia ou terapia ocupacional;

XII' - Um técnico e/ou docente em programacao digital;

XIII - Um técnico e/ou docente em design de produto;

XIV - Um aluno de 4° ano de design de produto ou programacao digital.

Art. 6° Os representantes do Poder Executivo na Comissdo de Avaliagdo seréo
designados pelo Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia.
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Art. 7° O presidente de cada Comissdo sera escolhido pelos demais integrantes da
comissao e tera direito ao segundo voto em casos de empate.

Art. 8° Os representantes da sociedade civil devem ser indicados pelas respectivas
entidades representativas e os estudantes, pelas universidades.

Art. 9° Os membros da comissdo de avaliagdo terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo uma unica vez.

Art. 10 Sera devida gratificagdo aos membros da comissao de avaliagdo, sendo que no
caso de servidor publico municipal, a gratificagdo ndo sera incorporada em nenhuma hipétese,
aos vencimentos e sO sera paga enquanto perdurar o mandato, nos seguintes termos:

| - Aos integrantes da comissdo de avaliagdo, no valor equivalente a 5% (cinco por
cento) da Referéncia DAS-15 por sessao que comparecerem, até o maximo de 4 (quatro)
sessOes mensais.

Il - Ao presidente da comissdo de avaliagdo, no valor equivalente a 10% (dez por
cento) da referéncia DAS -15 por sessdo que presidir, até o maximo de 4 (quatro) sessdes
mensais.

Art. 11 A pontuagao dos projetos se dara por meio da somatéria das notas dadas pelos
jurados.

Paragrafo Unico: as notas terdo peso diferenciado de acordo com critério a ser
estabelecido pela comissao julgadora, segundo a area técnica dos componentes da comissao.

Art. 12 O concurso estabelece as seguintes normas gerais:

| - O candidato podera inscrever mais de um projeto em uma ou mais categorias;

Il - Sera escolhido apenas um vencedor em cada uma das trés categorias do concurso;
[l - Os projetos vencedores do concurso seréo cedidos a Prefeitura;

IV - Os projetos vencedores devem respeitar o valor maximo destinado para cada uma
das categorias, sendo que no caso de exceder esse valor, devem ser apresentados
detalhadamente, as fontes e meios dos recursos complementares;

V - O prémio sera um valor monetario para a melhor solugado, definida pela comissao
julgadora em cada uma das categorias, sendo vedada premiagao cumulativa para 0 mesmo
candidato;

VI - E vedada a participagdo no concurso, de funciondrios publicos municipais,
membros da Comiss&o de Avaliagdo, seus parentes em primeiro grau e conjuges.

Art. 13. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED) publicara, pelo
menos anualmente, Edital de abertura do concurso, especificando o valor destinado a
premiagao de cada projeto.

Art. 14 A inscricdo dos projetos devera ser feita de forma simplificada, em locais de facil
acesso e em todas as regiées do municipio.

Art.15 O Executivo devera regulamentar esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 16 As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotacgdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Sala da Comisséao de Finangas e Orgamento, em 17/4/2019.
Alessandro Guedes PT

Ota PSB Relator

Atilio Francisco - PRB

Isac Felix PR
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Rodrigo Goulart PSD
Soninha Francine CIDADANIA (com restrigcdes)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 19/04/2019, p. 132

Para informacdes sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.

Camara Municipal de S&o Paulo Parecer - PL 0615/2016
Secretaria de Documentagédo Pagina 5 de 5
Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo


http://www.saopaulo.sp.leg.br/

