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1504/93 j /93 DA COMISSAOC DE FINANCAS E DRCAMENTD SOBRE A

REDACAO FINAL AQ PROJETO DE LEI N2 S21/93

Trata da redagdo final ao projeto de lei n2 S521/93, que
cria a Secretaria Municipal do Verde e do Me;o Ambiente - SVMA,
cria o Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sus-—
tentavel - CADES, e dia outras providéncias.

Tendo em vista a decisdo do egrégio Plenario, apresenta-
mos a redacao final ao projeto em tela, consubstanciando o Substi-
tutivo n2 1/93 & Emenda nf 24/93.

£ a seguinte a redagido final:




: ‘531_ i

& Lo S
Zrrecrecy @é V47

! Folha N°340 3 pre

REDACAD FINAL AD PROJETO DE LEI N2 321/93

Cria a Secretaria Municipal do Verde

e do Meio Ambiente — SVMA; cria o
Conselho Municipal do Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel - CA-

DES, e da outras providéncias.
A C3mara Municipal de S3o Paulo

DECRET A:

. TiTUuLO I
DA CONSTITUIGCAD
Arf. 12 - Fica criada a Secretaria Municipal do Verde e
do Meio Ambiente — 8SVMA, o6rg3o local qufSistema Nacional do Meio
Ambiente - SISNAMA"Y, nos termos dos artigos 12, 23, inciceos II]I,

VI, VII, IX e XI, 30, inciso I, e 225 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; artigo 62 da l.ei Federal n2 6.938, de 31 de
agosto de 1981, com as altervragoes das Leis nSs 7.804, de 18 de ju-
lho de 1989 e 8.028, de 12 de Abril de 1.990; artigos 191 e 192 da
Constituicdo do Estado de S3o Paulo e artigo 181, incisos 1 a V da
Lei Orgdnica do Municipio de S3o Paulo.

TEiTULDO ITI
DA ESTRUTURA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA BaSICA
Art. 289 ~ A Secretaria Municipal do Verde e do Meio .. Am-
hiente - SVMA tem a seguinte estrutura basica:
I - Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimen-
to Sustentavel - CADES;
Il - Gabinete do Secretario;
JI1 - Departamento de Parques e dreas Verdes - DEPAVE;
IV - Departamento de Controle da Qualidade Ambhiental -
DECONT ;
V - Departamento de Educagdo Ambiental e Planejamento -
DEAPLA.

CAPITULO I1I
GABINETE DO SECRETARIO
DETALHAMENTO DA ESTRUTURA

Art. 32 - 0 Gabinete do Secretario Municipal do Verde e
do Meio Ambiente constitui-se de:

1) Chefia de Gabinete;

I11) Assessoria Técnica;

II11) Assessoria Juridica;

1V) Assessoria de Cooperagao Externa;

V) Secretaria E£xecutiva do Conselho Municipal _do Meio
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a) Assisténcia Técnica;

b) Assisténcia Juridica;

c) Se¢do de Expediente;

d) Centro de Convivéncia Infantil;

e) Divisdo Técnica de Contabilidade e Finangas, com:
1 - Se¢do Ténica de Contabilidade, com:

a) Setor Técnico de Escrituragdo Contabil;

b) Setor de Almoxarifado;

c) Setor de Bens Patrimoniais;

2 - Segdo de Empenho e Liquidag3o;

3 - Sec¢do Técnica de Controle Orgcamentario e lLicitacles;
4 - Segdo de Compras, Cadastro e Documentagdo;

f) Divisd3o Técnica de Recursos Humanos, com:

1 - Segdo Técnica de Administracdo de Pessoal, com:

a) Setor de QOcorréncias e Controle de Pagamento;
b) Setor de Controle de Frequéncia;

¢) Setor de Controle de Beneficios;

2 - Seq¢do de Controle Cadastral;

de Trafego.

3 -~ Begdon Tecnica de Desenvolvimento de Pessodl;

4 - Segdo Técnica de Treinamento e Capacitagdo;

g) Divisdo Tecnica de Apoio, com:

i - Sec3o Técnica de Reprografia e Recursos Audio-Vi-
2 - 8Begao de Transportes Internns, com Setor de Controle
3 - Secao de Servigos Berais;

4 - Segdo de Protocolo;

VIl - Se¢d3o de Expediente.

CAPITULO III
DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS VERDES
DETALHAMENTO DA ESTRUTURA

Art.42 - 0 Departamento de Parques e Areas Verdes — DE-

PAVE compbe-se de:

a) BGabinete do Divretor, com:

i - Assist@éncia Técnica;

2 - Assisténcia Juridica;

3 ~ Seg¢do de Expediente;

4 -~ Servigo de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal;
b) Divisdn Técnica de Paisagismo, com:

1 - Segao Técnica de Projetos;

2 - Se¢in Técnica de Orgcamentos;

3b- Seg¢30 Técnica de Obras e Agrimensura, com Setor Téc—

nico de Topogra+fia;

4 -~ Segdo Técnica de Desenho, com_Setor Técnico de Pro-

gramagci3o e Comunicagdo Visual;

c) Divis3o Técnica de Produgdo, com:

1 — Segdo Técnica de Produgd3o de Mudas, com: .,
a) Setor Tecnico Viveiro Manequinho Lopes;

b) Setor Técnico Viveiro Cotia;

c) Setor Técnico Viveiro Anhangiera;

d) Setor Técnico Viveiro Carmo;
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2 - Se¢do Tecnica de Arbor1zacao e Ajardinamento, com:
a) Setor de Arborizacdo; .

b) Setor de Ajardinamento; .

3 - Segdo Técnica de Pesquisa e Experimentacdo em Produ-

d) Divisdo Técnica de Desenvolvimento de Tecnologia,

com
1 - Se¢do Técnica de Pesquisas, Normas e Padries;
2 — Segdo Técnica de RelagOees Institucionais;
3 ~ Segdo Técnica de Cursos;

@) Divisdo Técnica de Manejo e Conservacao de Parques ;. e
Recursons Naturais, com: ’

1 - Segd3o Técnica de Administracd3o e Manejo —~ LESTE/NOR-
TE;
~ Segao Técnica de Administracdo e Manejo - SUL/OESTE;
Segdo Técnica de Administragdn e Manejo IBIRAPUE~

wh
]

RA;

4 - Seqgdo Técnica de Administragd3o e Manejo CEMUCAM;
5 - Se¢do Técnica de Manuteng3o e Reparo de Obras Civis;
) Divisdo Técnica de Medicina Veterindria e Binlogia _.da
Fauna, com:

1 - Seg3o Técnica de Assisténcia Médico-Veterinaria;
2 — Seg¢do Técnica de Medicina Veterinaria Preventiva;
3 -~ Setor Técnico de Biologia e Manejo da Fauna;

g) Divis3d3o Técnica do Planetario e Escola Municipal de
Astrofisica, com:

4 - Segio Técnica de Operagido e Programacd3o do Planeta-
rio;

2 - Segdo Técnica do Observatdrio Astrondmico;

3 - Seclo de Expediente; '

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA QUALIDADE
AMBIENTAL
DETALHAMENTO DA ESTRUTURA

Art .92 - ) Departamento de Controle da Oua11dade Ambien-
tal — DECONT caompbe-se de:

a) Gabinete do Diretor, com:

1 - Assist@ncia Técnica;

2 - Assisténcia Juridica;

3 — Secio de Expediente;

b) Divis3o Técnica de Controle Ambiental, com:

1 - Segdo Técnica de Controle de Fontes de Poluigdo;

2 - Secdo Técnica de Apoio e Desenvolvimento de Tecnolo-
gia; ,

3 - Segdo Técnica de Recupera¢cdo Ambiental;

c) Divisdn Técnica de Registro e Licenciamento, com:

1 - Secdo Técnica de Registro, Cadastro e l.icenciamento;

2 - Segdo Técnica de Apoio e Infarmagdo;

d) Divisdo Técnica de Projetos Especiais, com: .

1 ~ Segdo Técnica de Projetos em Substincias PEVlQQ&&H;
2 - Segdc Técnica de Projetos em Areas de Mananciais.

CAPiTULO V
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DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL E
PLANEJAMENTDO
DETALHAMENTO DA ESTRUTURA

Art.42 - 0 Departamento de Educacdo Ambiental e Planeja-—
mento - DEAPLA compte-se de:

a) Babinete do Diretor, com:

1 - Assisténcia Técnica;

2 - Assisténecia Juridica;

3 - Secdo de Expediente;

b) Divis3o Técnica de Politicas Publicas, com:

1 - Segdo Técnica de Politicas Ambientais;

2 - Segdo Técnica de Relagcdes com Organizagcbes ndo Go-
vernamentais - ONG's;

3 - Segdo Técnica de Integragd3o e Articulagdo;

.¢) Divisdo Técnica de Planejamento Ambiental, com:

i - Se¢gdo Técnica de Desenvolvimento Ambiental;

2 - Se¢3o Técnica de Unidades de Conservagdo;

3 - Segdo Técnica de Analise de Riscos Ambientais;

d) Divisdo Técnica Centro de Educa¢d3oc Ambiental, com:

i - Seci3o Técnica de Documentagdo e Projetos em Educagao.
Ambiental; ’

2 - Segdao Técnica de Programas Institucionais;

3 - Se¢do Térnica de Pesquisa, Publicacio e Divulgag¢3o
Ambiental.

TITULD I1I1
CAPITULO I
DAS ATRIBUICGES GERAIS

Art. 72 - & Secretaria Municipal do Verde e do Meio Amn-—
hiente — SVMA compete:

I - Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defe-
sa do meio ambiente _no Ambito do Municipio de Sdo Paulo;

- 11 - Manter contatos visando cooperacdo técnico-cienti-
fica com 6rg3os e entidades ligados ao meio ambiente, do Governo
Federal, dos Estados e dos Municipios braslle1ros, bem como com
orgldos e entidades intevrnacionais;

111 - Estabelecer com o “6rgao Central®" (Federal) e com
o "6rgdo Seccional" (Estadual), do "Sistema Nacional do Meio . Am-
biente — SISNAMA", critério visando a otimizagdo da a¢cdo de defesa

do meio ambiente no 3mbito do Municipio de S3o Paulo.

CAPiTULO II
GABINETE DO SECRETARIO

Art. A2 ~ h Assessoria Técnica compete assessovrar o Se-
cretdrio nos assuntos relacionados com os Estudos de Impacto Am-
biental e Relatdrios de Impacto Ambiental EIA/RIMA, Estudos de Im-
pacto de Vizinhanga e Relatérios de Impacto de Vizinhanga -
EIV/RIVI; avaliar ambientalmente as propostas de desenvolvimento
das politjcas publicas nos envolvimentos com os Governos Federal,
Estadual _e Municipal; realizar inspegies e auditorias de natureza
ambiental, por iniciativa proépria, ou ainda, quando forem solici-
tadas, elaborando os relatdorios correspondentes e propondo, no Sm-
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bito do Municipio, medidas mitigadoras nos empreendimentos dos se-
tores piublico e privado; promover o gerenciamento da automa¢3o e
informatizagdo; assessoria em programas e projetns especiais da
Secretaria. '

Art. 92 - h Assessoria Juridica compete assessorar o
Secretario nos assuntos juridicos, particularmente emitindo. pare—
ceres e apreciando a documentacdo correspondente; opinar sobre
projetos de lei e decretos, cumprir outras tarefas afins.

Art. 10 - A Assessoria de Cooperagdo Externa compete de-
senvolver mecanismos institucionais que atuem junto aos gnvernos
Estadual, Federal e a organismos internacionais, visando atraveées

de convénios, a obtengd3n e a alocagido de recursos financeiros para
0 Municipio de Sdo Paulo, no setor de meio ambiente e desenvolvi-
mento sustentavel.

Art. 11 - ©A Secretaria Executiva do Conselho Municipal
do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - CADES, compete,
por melo do seu Coordenador Beral, organizar e garantir o funcio-
namento do Conselho, coordenando as atividades necessArias para a
execugdo das suas atribuigfes, cumprindo e fazendo cumprir as de-—
terminagdes legais e as normas estatutdrias e regimentais. -

Art. 12 - A Supervisdo Geral de Administracdo compete:

I - Inspecionar e orientar a execucao dos servigos fx—
nanceiros e contabeis;

Il - Promover o entrosamento de suas atividades finan-—
ceiras com o drgdo normativo central;

II1 - Elaborar e aprovar os meios de controle e regis-
tros financeiros dos Departamentos;

IV - Centralizar e coordenar os elementos econémicos,
patrimoniais e contabeis, fornecidos periodicamente pelos Departa-
mentos, com a finalidade de apresentacdo de relatérios, com de-
monstragles parciais e gerais;

V - Elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria Muni-
cipal do Verde e do Meio Ambiente;

. VI - Fornecer subsidios para a elaboragao de programas e
projetos, dentro de sua area especifica;

VII - Controlar a movimenta¢d3o de papéis e documentos de

interesse da Secretaria;

VIII - Planejar e promover . programas de treinamento;

IX - Suprir as necessidades de preparacdo de expedientes
da Secretaria; :

X ~- Exercer o controle permanente do pessoal;

XI - Assegurar apaio administrativo, material, de trans-
portes e demais servicos necessarios ao desempenho de todos os 6r-
gdos da Secretaria;

. XI1 - Ministrar cursos de capacitacao profxssxonal,*hvi~
sando dar apoio técnicon aos servidores; B

XIII — Cumprir outras fungbes afins:

Art. 13 - A Divis3o Técnica de Contabilidade e Finangas
compete controlar a execu¢d3o or¢gamentdria e a aplicacdo das dota-
¢gdes; proceder, quando necessario, o levantamento do orgamento e a
verificagdao ou fiscalizacdo dos componentes de custos previstos;
manter atualizado o controle do almoxarifado e dos bens patrimo-
niais; organizar e montar o controle do registro cadastral das em—

presas individuais e sociedades civis e comerciais, capacitando—-as.

a participarem de licitagfes da Secretaria; elaborar editais lici-
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tatorios; lavrar contratos; exercer as demais atividades pertinen-
tes.
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Art. 14 - A Divisdo Técnica de 'Recursos Humanos compete

planejar e elaborar programas de treinamento e desenvolvimento do

pessonal; manter atualizadas as informagbées do pessoal; controlar.a_

folha de pagamento; manter atualizado o quadro funcional da Secre-
taria; manter os servidores informados de seus direitos e deveres;
preparar e manter o prontudrio do pessoal; elaborar falhas mensais
de ocorréncias; promover cursos de capacita¢do profissional desti-
nados a servidores; exercer outras atividades afins.

Art. 15 - A Divisdo Técnica de Apoioc compete organizar e
manter o acervao dos recursos audio-visuais da Secretaria; receber
e distribuir processos e demais expedientes; orientar e fiscalizar
os servigos de frota; zelar pela manutencdo e limpeza das depen-
déncias e instalacles da Secretaria; outros encargos que lhe forem
atribuildos.

CAPITULO III .
DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS VERDES

Art. 16 - Ao Departamento de Parques e Areas Verdes -
DEPAVE compete:

I - Projetar e gerenciar obras e servigos de construgao
civil e ajardinamento para viveiros, parques, pragas, jarding e
demais logradouros publicos ou outras unidades a ele subordinadas;
Il - Promover a produgdo de mudas ornamentais em geral e

a execucdo de arborizagdo e ajardinamento em vias publicas e de
implanta¢cdo de viveiraos, parques, pracas, jardins e demais logra-
douros publicos;

III - Promover pesquisa, estudo, experimentacao e divul-
gagdo das atividades ligadas a suas atribuigdes, fungbes e objeti-
vos, estabelecendo normas e padrdes dos servigos a serem executa-—
dos; ' '

IV - Promover a administracdo, preserva¢ao, conservagao
e manejo de parques ou de outras unidades a ele subordinadas, com
todos os seus equipamentos, atributos e instalag¢des, provendo cuas
necessidades, dispondo sobre as modalidades de uso e conciliando. o
manejo com a utilizagdo pelo plublico;

V - Orientar e supervisionar outros dorgdos do Municipio,
dando-lhes suporte técnico em matéria de sua competéncia;
VIl - Executar a politica referente ao Sistema de Areas

Verdes - SAV;
VII - Promover a preservagao e a conservagao da fauna,

com acompanhamento médico-veterindrio curativo, profilatico, bio-
légico, sanitario, nutricional e reprodutivo;
VIII - Estimular o reflorestamento, a arboriza¢do e o

ajardinamento, com fins ecoldgicos e paisagisticos, no ambito do
Municipio; :

IX - Promover, supletivamente, no ambito do Municipio, _a
protegc3o e o equilihrio da paisagem e do meino fisico ambiente, no
que se refere aos recursos haturais e demais fatores que, dentro

do campo de interesse de suas atividades, influam na qualidade da
-vida humana; , ’

X - Ministrar cursos de jardinagem destinados a popula-
¢3a, incentivando-a a participar da melhoria da qualidade do meio
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AMbiente;
XI - Planejar & executar atividades cientificas, cul tu—
rais e educacionais no campo da Astronomia e Ciéncias congéneres;
XII — Cumprir outras tarefas afins.

CAPITULD IV
DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA QUALIDADE
AMBIENTAL.

Art. 17 - Ao Departamento de Controle da Qualidade Am-
biental — DECONT compete:

I - Orientar, planejar, ordenar e coordenar, as ativida-—-
des de controle, monitoramento e gestdo da qualidade ambiental,
nos termos das atribuigdes da Secretaria como "6rgdo 1local" do
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMAY; II - Estudar, pro-
por e avaliar e fazer cumprir normas e padroes pertinentes a qua-
lidade ambiental do ar, agua e solo, ruidos, vibrag¢des e estética,
tomando as medidas necessarias a sua implementac¢do;

III ~ Elaborar e manter atualizados cadastros e regis-—
tros relativos ao controle ambiental;

IV - Propor, executar e participar de projetos que visem
o monitoramento e o controle da qualidade ambiental;

V - Orientar e supervisionar outros drgdos do Municipio,
dando~lhes suporte técnico nas questies ambientais; .

VI - Participar do sistema integrado de gerenC1amento de
recursos hidricos e demais recursos naturais;

VII - Participar do sistema de saneamento;

VI1I - Participar dos sistemas de Defesa Civil nos di-

versos niveis de Boverno;
IX - Participar, juntamente com o Estado, no controle da
produgadon, armazenamento, transporte, comercializa¢do, utilizagdo e__

destino  final de substancias que compoartem risco efetivo ou poten—‘

et

cial para a qualidade de vida e meio ambiente, com’ &nfase , nos proz”

dutos quimicos perigosos;

X - Representar & Procuradoria Geral do Municipio, da
Secretaria dos Negdcios Juridicos, para adog3o das providéncias
cabiveis, diante de casos concretos de poluigd3o ou degradagc3do am-—
biental.

X1 - Promover o desenvolvimento de normas e padries de
controle da polui¢do, em todas as suas formas;

XI1 - Promover o acompanhamento, avaliagd3o e controle da
qualidade das aguas, do solo, do ar e dos residuos, em_ todas as.

suas formas;

XIII - Emitir, anualmente, relatorio de qualidade do. -

Meio Ambiente do Municipio - RGMA.

CAPiTULO V
DEPARTAMENTO DE EDUCACANO AMBIENTAL E
PLANEJAMENTO

_Art. 18 - Ao Departamento de Educa¢do Ambiental e Plane-—
jamento - DEAPLA compete:
1 -~ Coordenar e executar programas & agoes educativos
orientados para promover a participagdo da sociedade na melhoria
da qualidade ambiental;
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Il - Apoiar as agdes de educacdo ambiental promovidas
nos trés niveis de Governo;

II1 - Elaborar e divulgar a¢des pert1nentes a4 preserva-
cao ambiental;

IV - Planejar & executar atividades cientificas, cultu-
rais e educacionais no campo da Educacd3o Ambiental; .

V - Manter eervigos de arquivo, documentag¢do e instru-

mentagldo cientifica, na area de Educagdo Ambiental, promovendo in-
terc@mbio com entidades congénerves;

VI - Estudar e propor areas de protecdo ambiental no am-
bito do Municipio; :

VII -~ Estudar e propor o desenvolvimento do Municipio de
forma ambientalmente sustentada;

VIII - Avaliar as politicas piblicas com influBncia no
Municipio, defendendo o interesse ambiental;

IX - Analisar e verificar os elementos +u1tantes nas po-—
liticas publicas Estadual e Federal, visando ao atendimento da
qualidade ambiental da Cidade de S3o Paulo;

X — Sugerir, no planejamento do uso do solo _municipal,
instrumentos de melhoria da qualidade ambiental; ’

X1 - Promover a articulacdo e a integragdo dos diversos

orgdos da Administracdo nos trés niveis do Governo, no que concer-—
ne as agoes de defesa do Meio Ambiente;

XI1 - Promover estudos, normas e padrides de planejamento
ambiental; )

XI1I ~ Sistematizar as informa¢bes da Frefeitura do Mu-
nicipio de S3o Paulo na area do planejamento ambiental propondo
alteracdes e estabelecendo normas quanto aos Estudos de Impacto
Ambiental - EIA, Relatdrios de Impacto Ambiental - RIMA e Estudos
de Impacto de Vizinhanga - RI1V;

XIV - Estabelecer os termos de referéncia dos aspectos
ambientais para os planos, programas e projetos de outras Aareas
da Administragdo Municipal;

XV - Estudar e desenvolver, em cooperagdo com outros o6r-
gdos da Administragdc Municipal, a elaboracdo de normas e padroes
ambientais a serem adotados nas demais Secretarias Municipais;

XVI - Estudar os projetos da Administragdo, visando &
integracdo entre as diversas areas e a questdo ambiental e anali-
sa—los, emitindn pareceres correspondentes ao objeto do projeto na
area ambiental;

XVII - Atuar como apoio técnico aos programas de Educa-
¢3o Ambiental de 12 e 22 graus, a cargo da Secretaria Municipal da
Educa¢do e demais instituicoes publicas ou privadas, em todos os
niveis de educa¢do, mediante acordos formais de cooperag¢ao.

TITULD IV
DAS COMPETENCIAS
CAPITULOD I
SECRETARIO MUNICIPAL DO VERDE E DO MEIO
AMBIENTE

Art.19 - Compete ao Secretario Municipal do Verde e do
Meio Ambiente:

I - Decidir, na inst3ncia que lhe couber, assuntos per-—
tinentes a Secretaria;
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II - Conrdenar a Politica Municipal do Meio Ambiente_ e

de Desenvolvimento Sustentavel;
IIl - Celebrar convénios de cooperacgdo tecnica, cienti-

fica e administrativa com outros 6rg3os e instituigies;

IV -~ Delegar competéncias, quando considerar necessario,
ao Chefe de Gabinete, ao Supervisor Geral de Administragdo e aos
Diretores de Departamento.

CAPITUILO I1I
SUPERVISOR GERAL DE ADMINISTRACAO

Art.20 - Compete ao Supervisor Geral de Administragao:
I - Assegurar, no ambito da Secretaria, a perfeita tra-
mitagdo de processns e expedientes;

II - Garantir a elaboracdo da proposta orgcamentaria da .

Secretaria e a execugdo do orgamento-programa;
III - Assegurar os apoios administrativo, material e de
transporte necessarios ao desempenho da Secretaria e seus orgdos;
IV ~ Estabelecer, executar e contreolar a politica de
pessoal e o gerenciamento do Quadro de Pessoal da Secretaria.

CAPITULO III
DIRETORES DE DEPARTAMENTO

Art.21 - Aos Diretores de Departamento compete:

I - Responder, em suas areas de atua¢cd3o, pelo planeja-
mento, execugdo e operacdo das atividades e servicos pertinentes a
Secretaria;

11 - Orientar e supervisionar outros érgdos e entidades,
dando-lhes suporte técnico na matéria atinente as competéncias dos
Departamentos;

111 - Apoiar as acdes promovidas nos trés niveis de go-
vernao, em matéria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

IV - Orientar, coordenar, dirigir e fazer executar as

atividades de controle, monitoramento e gestED da qualidade am-
biental. h

TITULO V
DO CONSEI.HO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - CADES
CARPITULO I
DA INSTITUICAO E DAS ATRIBUIGCBGES ..

Art.22 - Fica criada, junto ao Gabinete do Secretario
Municipal do Verde e do Meio Ambiente, o Conselho Municipal do
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel - CADES, d6rgdo consul-
tivo e deliberativo em questdes referentes & preservagdo, conser-
vagdo, defesa, recuperagdo e melhoria do meio ambiente natural,
construido e do trabalho, em todo o territério do Municipio de S3o
Paulo. )

Paragrafo udnico - 0 Conselho Municipal do Meio Ambiente

e Desenvolvimento Sustentavel - CADES tera Camaras Técnicas, des—

tinadas a apreciar as propostas de resolugoes, estabelecidas pelo .

Regimento Interno.
Art.23 - Ao Conselho Municipal do Meio Ambiente e Desen-
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volvimento Sustentavel - CADES compete:

1 - Colaborar na formulagdo da politica municipal de

protecdo ao Meio Ambiente, 4 luz do conceito de desenvolvimento
sustentavel, através de recomendagbes e proposi¢coes de planos,
programas e projetos;

I1I — Colaborar na elaboragdo de planos, programas e pro-—
jetos intersetariais, regionais, locais e especificos, de desen-
volvimento do Municipio;

J11 - Opinar sobre planos, programas e projetos, bem co-

mo sobre obras, instalagles e operagies que possam causar signifi-
cativo impacto ambiental, podendo convocar, para tanto, audiéncias
piiblicas, bem como requisitar aos érgdos publicos competentes e as
entidades privadas, as informagbes e estudos complementares que se
facam necessarios;

IV - Apreciar e pronunciar-se sobre Estudos e Relatérios
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e de Estudos e Relatorios de Im-
pacto de Vizinhanga (EIVI/RIV) no ambito do Municipio de S3o Pau-
lo; ‘

V - Propor diretrizes para a conservag¢ao e recuperagao
dos recursos ambientais do Municipio;

VI - Propor normas, padrées e procedimentos visando a
protecdo ambiental e ao desenvolvimento do Municipio;

VII - Opinar sobre os projetos de lei e decretos refe-—
rentes a4 protegdo ambiental no Municipio de Sdo Paulo, notadamente
quanto aqueles relativos ao zoneamento e planejamento ambientais;

VIII - Propor projetos. de lei e decretos referentes a
prote¢3o ambiental no Municipio de 530 Paulo;

XI - Propor a definicd3o e implanta¢do de espagos terri-
toriais e seus componentes, a serem especialmente protegidos;

X - Propor e colaborar na execugao de atividades com
vistas a educagdo ambiental;

XI - Propor a realiza¢gdo e promover campanhas de cons-—
cientizagdo quanto aos problemas amhientais;

XI1 - Manter interc3mbio com entidades, oficiais e pri-

vadas, de pesquisa e demais atividades voltadas a defesa do Meio
Ambiente;

X111 - Elaborar seu Regimento Interno.

Art. 24 - Nos termos do artigo 225, 8 12, inciso. IV, da
Constitui¢do da Repdblica Federativa do Brasil, os estudos e rela-
torios de impacto ambiental e de vizinhanga de empreendimentos lo-—
calizados no Municipio de S3oc Paulo, assegurado o reexame de ofi-
cio, ser3c aprovados ou rejeitados pelo Secretario Municipal do
Verde e Meio Ambiente, ouvido:o Conselho Municipal do Meio Ambien-
te e Desenvolvimento Sustentavel - CADES.

CAPITULO I1I
DA . COMPOSICAQN

Art. 25 - 0 Conselho serd presidido pelo Secretario Mu-
nicipal do Verdé e do Meio Ambiente e integrado pelos seguintes
membros;

I - 4 (um) representante da Secretaria do Governo Muni-
cipal - SGM;
II - 14 (um) representante da Secretaria de Servicos e

Obras - SS50;
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III - 1 (um) representante da Secretaria da Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano - SEHAB;

IV - 1 (um) representante da Secretaria Municipal da
Educagdo - SME;

V - 1 (um) representante da Secretaria Municipal do Pla-
nejamento — SEMPLA; .

VI - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Transportes - SMT;
' VII - 1 (um) representante da Secretaria de Vias Publi-
cas - SVP;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria da Familia e
Bem Estar Social - FABES;

IX — 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Sa—
ude - SMS;

X - 1 (um) representante da Secretaria das Administra-
¢0es Regionais — SAR;

XI - 4 (um) representante da Secretaria Municipal de
Cultura -8SMC;

XI1 - 1 (um) representante da Secretaria dos Negdcios
Juridicos — 8J;

XIII - os Diretorec dos Departamentos da Secretaria Mu-
nicipal do Verde e do Meio Ambiente; 4

XIV - { (um) representante do Ministério do Meio Ambien-
te;

XV - 1 (um) representante da Secretaria do Meio Ambiente
.do Estado de Sao Paulo; :

XVI - 1 (um) representante da Companhia de Tecnologia e
Saneamento Ambiental - CETESB; o

XVII - 4 (um) representante das Universidades sediadas
no Municipio de S3do Paulo;
: XVIII - 1 (um) representante do Ministério Publico do
Estado de S3o Paulo;

XIX - 1 (um) representante da C8mara Municipal de 83o
Paulag; ‘

XX — 1 (um) representante do setor industrial;

XXI - 1 (um) representante do setor comercial;

XXII - 1 (um) representante das Centrais Sindicais;

XXIII- 1 (um) representante do Conselho Regional de En-—
genharia e Arquitetura;

XXIV - 3 (trés) representantes das Organizag¢des N3o Go-
vernamentais — ONG’'s com tradigd3o na defesa do meio ambiente;

XXV = 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil;

XXVI - { (um) representante do Instituto dos Arquitetos

do Brasil, do Instituto de Engenharia ou da Associacdo Brasileira
de Engenharia Sanitaria e Ambiental, sediadas em S3o Paulo.

§ 19 - Participardo das reunides, na qualidade de obser-
vadores especiais, sem direito a voto, 1i {um) representante da

Buarda Civil Metropolitana, 1 (um) da Policia Florestal e de Ma—- _

nanciais, a serem indicados pela respectiva autoridade hierarquica
superior, bem como suplentes dos membros titulares.

§ 22 - As designagdes serdo feitas pelo Prefeito, . me-
diante indica¢d3o dos orgdos representados; no caso dos incisos

XVII, XX, XXI, XXII, XXIV e XXVI os conselheiros serdo escolhidos.

mediantes critérios estabelecidos no regulamento desta lei.
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§ 32 ~ As fungdes de membro do Conselho serd3o exercidas

pelo prazo de até 2 (dois) anos, permitida a recondu¢d3o por 2
(duas) vezes, por igual periodo.

CARPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 26 - 0 Conselho reunir-se-a, ovrdinariamente, na
forma estabelecida em seus estatutos e, em carater extraordinérioh
sempre que convocado pelo Prefeito ou pelo seu Presidente, PoOYT

iniciativa prédpria ou a requerimento de, pelo menos, 50% (cingiien-
ta por cento) de seus membros titulares. _
8§ 19 - As reunides do Conselho serdo realizadas com a

presenca de membros efetivos, seus suplentes e observadores espe—

cificados no 8§ 12 do artigo 25 desta lei, com a presenca de, - pelo
menos, metade de seus membros e as deliberagdes serao por maioria
simples, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

§ 22 - A critério do Presidente do Conselho, poderi3o
participar convidados, esclarecendo-se antecipadamente se lhes se-
ra concedido o direito a voz.

Art. 27 - As fungdes da Secretaria Executiva do Conselho
serdo exercidas por servidores municipais. '

Art. P8 - A Secretaria Municipal do Verde e do Meio Am-
biente prestarda ao Conselho o necessario suporte técnico-adminis-
trativo e financeiro, sem prejuizo da colabora¢3o dos demais or-
gdos ou.entidades nele representados. )

Art. P9 - As fungbes de membro do Conselho nio serdo re-

muneradas, sencdo, porem, consideradas como de relevante servigo

piblico.

Pardgrafo Unico - Sera deliberada pelo Plenario a even—

tual exclus3o do Conselho, de membro titular ou suplente que ndo
comparecer a 3 (trés) reunioes consecutivas ou S5 (cinco) alterna-
das, sem justificativa.

TiTULO VI
DAS DISPOSICEES FINAIS E TRANSITAORIAS

Art. 30 ~ No prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
data de publicagdo desta lei, as disposigdes do Titulo V ser3o re-
gulamentadas por decreto do Executivo.

Art. 34 - No prazo de atée 920 (noventa) dias, contados da
data de sua regulamenta¢d3o, o Conselho elaborara o cseu Regimento
Interno.

Art. 32 - No prazo de até 3860 (trezentos e sessenta)
dias, contados da data da regulamentagdo do Conselho, a Secretaria

Municipal do Verde e do Meio Ambiente devera apresentar, _para

apreciagdo do Conselho, proposta de lei instituindo o Cédigo Muni-
cipal do Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - A proposta de institui¢do do Céodigo
Municipal do Meio Ambiente devera prever, inclusive, a questdo re-
lativa as infracbes e penalidades em decorr@&ncia das disposigies
desta lei e a forma de fiscalizagdo e autuagdo dos infratores.

Art. 33 - Engquanto ndo entrar em vigor a lei prevista no
artigo 32, as Secretarias que detiverem competéncias relacionadas
& fiscalizag¢3o, autuacdo e aplicagadao de penalidades por danos ao




Meio Ambiente continuardo exercendo tais fungles.

Paragrafo unico - Através de atos administrativos inter-
nos, emanados conjuntamente pelas Secretarias Municipais envolvi-
das, serdo definidos critérios de cooperagido mutua para aplicagdo
da legislagio vigente até a promulgagio do Cddigo Municipal do
Meio Ambiente. )

Art. 34 - 0s cargos de provimento em comissdo, da Secre-
taria Municipal do Verde e do Meio Ambiente, integrantes da . PP-]1;
sdo os constantes das Tabelas anexas, gque integram a presente lei,
observadas as seguintes normas:

a) sfio criados os cargos gque, n3ao Ffigurando na coluna
"SITUAGCAD ATUAL"Y, constam da coluna "SITUACAO NOVA";

b) sdo mantidos os cargos e fungies gratificadas que fi-
guram nas colunas "SITUAGCXO ATUAL" e "SITUAGCAO NOVAY, com as alte-
ragoes que constarem desta ultima.

Art. 35 -~ Ficam mantidas as atuais fungdes gratificadas
do Departamento de Parques e Areas Verdes.

Art. 36 - 0Os cargos cujos provimentos exijam especiali-
zagdo na area ambiental e de educagdo ambiental, segundo os crité-
rios do Ministério da Educagan, poderdao ser preenchidos, durante 5
(cinco) anos, contados da data da publicagdo desta lei, por porta-—
dores de diploma de nivel universitdrio da area especifica.

Paragrafo uUnico - Decorvido o prazo estabelecido no “ca-
put" deste artigo, devera ser exigido o comprovante de especiali-
zagdo na area ambiental ou de educacdo ambiental.

Art. 37 - 0 primeiro provimento dos cargos previstos nas
Tabelas anexas, poderd ser feito, excepcionalmente, por servidores
que, a4 data da publicagdo desta lei, venham exercendo as fungdes a
eles correspondentes, ainda que nd3o possuam a escolaridade exigi-
da. '

Art. 38 - As competéncias das demais unidades da Secre-
taria Municipal do Verde e do Meio Ambiente serdo definidas em de-
creto.

Art. 39 - 0 Departamento de Parques e Areas Verdes - DE—-
PAVE, atualmente subordinado a Secretaria de Servigos e Obras -
SS0, nos termos da Lei n® B.491, de 14 de dezembro de 19764, fica
transferido para a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambien-
te, com as atribuigctes e competéncias estabelécidas no artigo 15
desta lei, com seus recursos humanos, patrimoniais, orgcamentarios,
veiculos e maquinas utilizados por aquele 6rgdo, inclusive os re-
cursos que, pertinentes ao referido Departamento, estdo alocados
nas dotagdes do Gabinete da Secretaria de Servigos e Obras.

Art. 40 —- A Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lei
N2 10.115, de 15 de Setembro de 19846, atualmente subordinada & Se-~
cretaria dos Negodcios Extraordinarios, nos termos do Decreto n@8
28.113, de 28 de setembro de 1989, mantidas suas atribui¢tes e
competéncias, fica transferida para a Secretaria do Governo Muni-

cipal - 5GM, bem como seus recursos humanos, patrimoniais, orga-— .
mentarios e veiculos operacionais de policiamento, inclusive os
recursos que, pertinentes ao referido 6rgd3o, estd3o alocados nas

dotagbes do Gabinete da Secretaria dos Negdcios Extraordindrios. . |
Art. 41 - 0 "caput" do artigo 32 da lei no 10.209, de @9
de dezembro de 1984, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

*art. 32 - 0 proprietario interessado neste tipo de ope-— .

rag3o deverd submeter & avaliacd3o do Executivo Municipal o plano
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de operacdo interligada, acompanhado de estudo de viabilidade eco-
nimica e do cadastramento do nucleoc ou favela elaborado por érgdo
competente da Prefeitura, encaminhando, ainda, a seguinte documen-—
tagao:".

Art. 42 - 0 artigo 42 da Lei n2 10.209, de 9 de dezembro
de 1984, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 42 - Apds parecer favaravel da Comiss3o0 Normativa
da Legislagdo Urbanistica - CNLU, o Executivo encaminhara a pro-
posta de opera¢iao interligada para aprovagio pela C38mara Municipal
de Sdo Paulo. .

§ 12 ~ Nao serdo permitidas modificag¢des dos indices e

caracteristicas de uso e ocupagao do solo, nos termos desta  lei,
nas zonas de uso 74, 28, 219, 2i4, 2135, 214, 7217 e 718, bem como .
nas vias corredores Z8CR.Y, ZBCR2, ZBCR4 lindeiros a Zi, IBCRS e

7BCR&4, &, nas Areas Especiais de Trafego definidas na lei n9
10.334, de 13 de julho de 1987.
§ P2 -~ 0 Auto de Conclusi8o das habitagBes de interesce

social, construidas em beneficio da populagdo favelada, precedera,

necessariamente, o Auto de Conclusdo das construgdes que se bhene-—
ficiarem dos novaos indices e caracteristicas de uso e ocupa¢do do
solo, canforme o disposto nesta lei .

Art. 43 - Fica extinta a Secretaria dos Negbdcins Extra-
ordinarins - SNE e transferidos para a Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente - SVMA, seus recursos humanos, patrimo-
niais, orcamentdrios e o= veiculos administrativos.

Art. 44 - As despesas com a execucan desta lei correri3a
por conta das dotacbes orcamentarias proprias, auplementadas, se
necessario.

Art. 43 - Esta lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogadas as disposigdbes em contrario, especialmente, a Lei
ne 7.937, de 2 de outubrn de 1973; os artigos 27 a 34 da Lei n2
8.491, de 14 de dezembro de 1976; a Lei nE2 9.8%93, de 24 de main de
1985, com as altera¢des da Lei n2 10.678, de 11 de novembro de
1988.

fala da Comissdo de Finangas e Or¢amento, em 5 de outu-
bro de 1993.

7
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TABELA DA SECRETARIA MUMICIPAL MO YERDE E DO MEID AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

SITUACA0 ATUAL

SITUAGAD HOVA

CARGO REF. }QTDE. PROVINENTD CARGO REF. (O7LE. FROVIHENTO
SECRETARID MUNICIPAL DO  ISH 1 jlLivre provimento em comissao I SECRETARID HUMICIFAL il 1 |Livre provinento em comissao
VERDE E DO MEIO AMBIENTE pelo Prefeito - da Secretaria Municipal pelo Prefeito, dentre porta-
- da Secretaria dos Nego- do Verde & do Meio Asbi- dores de diploma de nivel
cios Extraordinarios ente universitario.

CHEFE DE GABINETE DA-13 | 1 [Livre provimento en comissao IT CHEFE DE GARINETE .
- d3 Secretaria dos pelo Prefeito - da Secretaria Municipal|DA-15 | 1 jLivre provirento em comissao
Hegocios Extraocrdinarios do Verde & do Meio Ambi- pzlo Prefeito, dentre porta-
ente dores de diploma de nivel
upiversitario.
III CHEFE DA ASSESSORIA JURi-|DA-14 | 1 [Liure provimento em comissio

IICA . L pelo Prefeito, dentra inte-

- da Assessoria Juridica grantes da carreira de Procu-
rador do Municipio.

IV CHEFE DA ASSESSORIA TEC- |DA-14 | 1 JLivre provimento em comiscio

NICA o pelo Prefeito, dentre porta-

- da fAssessoria Tecnica dores de diploma de nivel
uniyersitario, com especiali-
736a0 na area ambiental.

CHEFE DA ASSESSORIA TEC- [DA-14 | 1 |[Livre provimento am comissio

HICA . pelo Frefeito, dentre porta-

- da Assessoria de Coope- dores de diploma de nive]l

racao Externa uniyersitario, cop especiali-
zagao na arza ambiental.

V  SUPERVISOR GERAL PA-14 t 1 {livre provimento em comissas
-da Supervigao Geral de pzlo Frefeito, dentre servido-
Administracao res municipajs portadores de

diploma de nivel universitaric
com comprovada experisncia na
area administrativa. ou porta-
dor de diploma de Administra-
a0,

VI COORDEMADOR GERAL DA-14 1 1 |Livre provimento em comissao

- do CADES pelo Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de nivel
uniyersitario, cop =speciali-

) zagao na area ambiental.
UII ASSESSOR JURiDICO ,  |0A-12 | 1 [Liure provimento em comiscao

- da Assessoria Juridica pelo Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de Direito.

ASSESSOR JURIDICO |, {DA-1Z } & |livre provimento em comissao

- da Assessoria Juridica pelo Prefeito, dentre inte-
grantes da carreira de Procu-

' rador do Municipio.
VIIT ASSESSOR TECHICO , pA-12 1 1 jlLivre provimento em comissao

- da Assessoria Tecnica pelo Prefeito, dentre cervi-
dores municipais portadores de
diploma de nivel uniuvsrsita-
rio, com especializagao na
area anbiental.

ASSESSOR TECHICO , . iA-12 | 1 jLivre provimento ep comissao

- da Assessoria Tecnica pelo Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de nivel
universitario.

ASSESSOR TECHICO , . ba-12 1 JLivre provimento em comissao

- da Assessoria Tecnica pelo Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de nivel
uniyersitario, com wspeciali-
zaga0 na area de informatica.

ASSESSOR TECHICO IA-12 | 3 |Livre provirento ew comissdo

- da fAssessoria de Coope- pelo Prefeito, dentre servi-

ragao Externa dores municipaeis portadores de
diploma de nivel uniuvsrsita-
rio, com especializagao na
area ambdental,

IX DIRETOR LE DIVISA0 TECHI-|DA-12 | 1 [Livre provimento =m comissao
CA e pelo Prefeito, dentre serui-

- da Ddvisao Tecnica de dores municipais poriadores de

Contabilidade e Finangas diploma de Ciencjas Contabeis

- da Supervisao Geral de ou Ciencias Economicas.

Administragao

DA-18 | 1 [Livre provimento em comissac

ggRETOR DE DIVISA0 TECHI-

- da Divisao Técnica de

pelo Prefeitp, dentre zervido-
res municipais portadores de
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TABELA DA SECRETARIA MUMICIPAL DG VERDE E DO MEIO AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

SITUACAD ATUAL

SITUACAD HOVA

CARGO REF. }OTDE. PROVIMENTO CARGO REF. (OTDE. PROVIMENTD
Recursos Humapos diploma de nivel universita-
- da Supervisao Geral de rio.
Administrasao
DIRETOR DE DIVISAD YECHI-|DA-12 1 ILivre provimento em comissao
€ . pelo Prefeito, dentre servide-
- da Dlvlsao Tecnica de res municipajs portadores de
diploma de nivel universita-
- da Superv1sao Geral de rig.
- Administracac
X ASSISTENTE TECNICO II DA-11 2 llivre provimento em comissao
- do Gabinete do Secreta- pelo Prefeito.
rio
ASSISTENTE TECHICO II DA-11 | 3 |Livre provimento em comissao
- do Gabinete do Secreta- pelo Prefeito, dentre servido-
rio ras municipais portadores de
diploma de nivel universita-
rio.
ASSISTEHTE TECHICO,IT BA-11 1 |Livre provimento em comissao
- da Assistengia Técnica pelo Prefeito, dentra porta-
- da Supervisao Geral de dores de diploma de nivel
Administragao universitario,
XI ASSISTENTE JURiDICO DA-11 1 Liure provimento em comissao
-da Assisténcia Juridica pelo Prefeito, dentre inte-
- da Supervisan Geral de grantes da carpeira de Procu-
Administrasao rador do Municipio.
Chefe de. Seggo Técnica  {DA-10 | 1 |Livre provimento em comissio, | XII CHEFE DE SE$90 TzCHICA DA-10 | 1 ILiure provimento en comissao
- da Se ecnica de entre titulares de cargos de ecnica de pelo Prefeito, dentre ipte-
Contabilidade Contador IlI ou I Contab1 idade grantes da carrzira de Conta-
~ da Divisao Administra- da Dijvisao Tecnica de or.
Contab111dade e Finangas
- do DEPAVE - da SGA
(Lei 9.170/80-10.430/88) e,
CHEFE DE. SE%QU TECHICA  |DA-10 | 1 [Livre provimento em comissao
- da Segap Tecnica de pelo Prefeito, dentre servido-
Controlg Orcamentario e res municipajs portadores de
Licitagoes., diploma de= nivel universita-
- da D1visao Tecpica de rio.
Contabilidade e Finangas
- da SGA
CHEFE DE. 88?90 TECHICA IA-10 | 1 |Livre provimento em comissao
i ecnica de pelo Prefeito, dentre servido-
Adm1n1s ragao_de Pessoal res municipajs gurtadores de
- da DMuisao Tecnica de diploma de nivel universita-
Recursos Humanos rio.
- da SGA
CHEFE DE, SE?QO TECHICA {DA-10 { 1 ILiure provimento en comissao
- da Secao Tecnica de pelo Prefeito, dentre servido-
Treinamentn e Capacitagao res municipais portadopss de
- da [lvisao Tecnica de diploma de Administragao, Fe-
Recursos Humanos dagoaia ou Psicologia.
- da SGA
CHEFE IE.S CEggﬁ TzCHICA [A-10 1 |Livre provimento en comissao
- da Segao Tecnica de De- pelo Prefeito, dentre servido-
Senu01u1mento ge Pesspal res gunicipais portadores de
- da Divisao Tecnica de diploma de Administragac, Fe-
Regursos Humanas dagogia ou Psicologia.
- da
CHEFE DE SECA0 TECNICA  [DA-10 1 [Livre provimento en comissao
- da Segan Tecnica de pelc Prefeito, dentre servido-
Reprografia e Recursos res municipajs qorta ores da
Audio-Visuvais diploma de nivel universita-
- da Divisac Tecnica de rio.
Apoio
- da 5GA
XIII DIRETOR DE CENTRO DE CON-|DA-10 1 ({Livre provimsento ex comissao
VIVENCIA INFANTIL pelo Prefeito, dentre servido-
- da 568 res municipais portadores de
diploma de Pedagogia ou Servi-
¢0 Social.
XIv ASSISTENTE TECHICO 1 DA-09 1 |Livre provimento ea comissao
- do Gabinete do Secreta- pelo Prefeito, dentre porta-
rio dores de diploma de nivel
universitario.
ASSISTENTE TECHICD I DA-0% | 3 |Livre provimento em comissao

- do Gabinete do Secreta-

pelo Prefeito, dentre servido-




TABELA DA SECRETARIA MUMICIPAL DO VERDE E DO MEIG AMBIENTE
GABINETE DD SECRETARIO

SITUAGAD ATUAL

SITUAGAD NOVA

CARGO REF. JQTDE. PROVIMNENTO CARGD REF. }OTDE. FROVIMENTO
rio res municipais.
EHCARREGADD DE SUBUHIDADE |DA-0? | 2 |JLivre prouxlento en comissao ASSISTBHTE TEGHICD I DA-09 | 2 [livre provimento em comissao
ECHICA pelo Prefeito ~da ugeru1sau Geral de pelo Prefeito, dentre servido-
-~ da Subunidade de Produ- Administragao res municipajs portadores de
diploma de nivel universita-
E dg Secao Tecnica de rio.
rodugao .. ,
- da 1u1sao Tecnxca de XV ENCARREGADO DE SETOR TeC-|DA-09 1 |Livre provimento em comissio
Produaao e Execugao NICO pelo Prefeito, dentre servi-
(Lei 491/76 9.170/80, - do Setgr Técnico de Es- dores municipais portadores de
10.430/8 crltura;ao Contabil diploma de Ciencias Contabeis.
da Secao Tecnica de
Contabx idade
- da Divisao Tecnica de
Contabilidade e Finangas
- da SGA
CHEFE DE_SEGaD I DA-07 2 |Livre provizento em comissao XVI CHEFE DE_SECAD II T4-07 2 lLivre provigento em comissao
- da Ses3o de Pessoal (1) entre titulares de cargo de - da Se¢ao de Expediente pelo Prefeito, dentre inte-
- da Segao de Expedien- Oficial de Adainistragao Geral - do Gabinete do Secreta- arantes da carpeira de Oficial
II1 rio e Administragac Geral.
-_da Divisio Administra- - da SGA (1)
a
- do DEPAVE
{Lei 8.491/74-9.406/81-
9.726/84-10.430/88 e Dec.
32.837/92)
CHEFE DE. SEGAD _II DA-07 1 lLiure provisento en comissao CHEFE DE.SEGAD II DA-07 1 |Livre provimento em comissao
- da Segao de Controle de entre titulares do_cargo de da Segac de Controle pelo Prefe1to, dentre inte-
Haterialsg Alaoxarife III ou II Cadastral gran es da carreira de Oficial
- da Segao Técnica de - da Divisao Técnica de e Administragao Geral.
Contabilidade Recursos Humanos
; da Divisao Administra- - da SGA
- d. o DEPAVE
(Lei 9.870/85-10.430/88)
CHEFE DE SEGAD II BA-07 1 [|Livre provimento em comissao CHEFE DE_SECAD 11 DA-07 1 |Livre provimento em comissao
- da eca0 de Administra- entre titulares de cargo de da Segao de Transportes pelo Prefeito, dentre servido-
Oficial de Administragao Geral Internos res aupicipais.
- do Planetario e Escola 11 - da Divisao Técnica de
Hunicipal de Astrofisica Apoio
- do DEPAVE - da SGA
(Lei B.491/74-9.404/81-
9.726/84-10.430/88 e Dec. CHEFE DE_SEG#D II DA-07 1 |Livre provimento em comissao
32.837/92) - da Se¢ac de Servigos pelo Prefeito, dentre servido-
Gerais res mupicipais.
- da Divisao Técnica de
Apoio
- da SGA
CHEFE DE.SEGaD II DA-07 1 |Livre provinento em cosissio
- da Segao de Protocolo pelo Prefeito, dentre inte-
- da Ivisao Técnica de 3rantes da carpeira de Oficial
fipoio e Administracao Geral.
- da 564
CHEFE DE SECA0 II DA-07 1 [Livre provimento em comissao
- da Se;ao de Enpenho e pelo Prefeito, dentre servido-
L13u1 a¢ao,, res municipais portadores de
Divisao Teécpica de diploma de Tecnico de Contabi-
Cogtabélldade e Finangas lidade.
CHEFE DIE..SECA0 II DA-07 1 |Livre provimento em comissao
- da Se¢ao de Compras, pelo Prefeito, dentre servido-
Cadastro e Dlocymentagao res municipais.
- da Divisao Tecnica de
Contabilidade e Tinancas
- da SGA
XVII ENCARREGADG DE SETOR II {DA-03 1 {Livre provimento em conlssao
- do Setor de Almoxari- pelo Prefeito, dentre inte-
fad grantes da carreira de Almoxa-
- da Secdo Tecnica de rife.
Contabi lidade_,
- da Divisao Tecnica de
Contabilidade e Finangas
- da SGA
ENCARREGADD DE SETOR II |DA-05 1 |Livre provimento em comissan

- do Setor de Bens Patri-
moniais

- da Secao Técnica de
Contabilidade

~ da Divisao Técnica de

pelo Prefeito, dentre servido-
res municipais.
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TABELA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE E DO MEID AMBIENTE
GABINETE DO SECRETARIO

SITUACKO ATUAL

SITUAGAD HOVA

CARGO REF. ]QTIE. PROVIMENTO CARGOD REF. |QTDE. PROVIMENTO
Contabiilidade e Finangas
- da 56A
ENCARREGADO DE SETOR II [DA-03 | 3 |Livre provimento em coaissao
- .do Setor de Ocorren- pelo Prefeito, dentre servido-
cias e Controle de Paga- res municipais.
wento (1)
- do Setor de Controle de
Prequencxa
do Setor de Controle de
Benef1c1ps (1)
~ da Secap Tecnica de Ad-
ninistragap de Pessoal
- da Divisao Técnica de
Recursos Humanos
- da
EHCARREGADO DE SETOR II {DA~05 | 1 |Livre provimento es comissao EMCARREGADO DE SETOR II !DA-03 | 1 ([Livre provimento em comissac
- do Setor Administrativo entre titulares de cargo de - do Setor de Controle de pelo Prefeito, dentre servido-
- do Centro Municipal de Oficial de Administragao Geral Trafego res aunicipais.
Camp IIT ou II - da Secao de Transportes
(Le1 9 406/81 9 726/84 Internos ..
Dec,18.241/82 e Lei - da Mvisdo Técnica de
10.430/88) poio
- da SGA
DFICIRL DE GABINETE DA-05 | 3 JLivre provimento em comissao | XVIII OFICIAL DE GABIHETE DA-05 | 3 |Livre provimento em comissio
- do Centro Tecnico de pelo Prefeito, dentre servi- - do Gabinete do Secreta- . pelo Prefeito.
Educa;ao Ambiental dores do Departamento de Par- rio
DEPAVE ques ¢ Areas Verdes,
(Le1 10.344/87-10.430/88)
EHCARREGADD DB SETOR 11 {DA-05 | 2 |Livre provimento em comissao OFICIAL DE GABINETE DA-05 | 2 |Livre provimento em comissao
- do Setor de Editais e pelo Prefeito entre titulares - do Gabinete do Secreta- pelo Prefeito.
Contratos (1) de cargg de Oficial de Admi- rio
i d?1§etor de Protoco- nistragcac Geral III ou II
0
- da Segao de Expediente
{ da Divisao Administra-
(Le1 9.406/81, 9.726/84
10.430/88 e D.18.241/82)
ENCARREGADD DE SETOR II |DA-05 3 [Livre provimento em comissip OFICIAL DE GABIMETE DA-05 3 |Livre provimento em comissao
- do Setor de_Expediente pelo Prefeito entre titulares - do Gabinete do Secreta- pelo Prefeito, dentre servido-
- da Djvisao Tecnica de de cargp de Oficial de Adai- rio res municipais.
Produgan e Execugao (1) nistracao Geral III ou II.
ivisao_ Técnica de
Experinentacdo, Jreina-
mento e Dxuulga;ao (1)
(Lei 9.404/ 126/84
10.430/88 e D.18.241/82)
XIX AUXILIAR DE GABINETE DA-02 | 3 |Livre provizento em comissao
- do Gabinete do Secreta- pelo Prefeito.
rio
AUXILIAR DE GABINETE DA-02 2 [Livre pr0u1nento em CORiS530

- da Supervisao Geral de
Adninistrasao

pelo Prefeito.
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TABELA DE CARGOS D0 DEPARTAMENTO LE PARGUES E AREAS VERLES - DEFAVE

SITUACAD ATUAL

SITUACAD HOVA

Feiha N°3sH§.. do prus.
Mo, .53k ...de i A3

O {uncionério

CARGD REF. [OTDE. PROVIMENTO CARGO REF. [QTDE. PROVIMENTO
Diretor de Departamento |[A-14 1 jLivre provisento em comissao I DIRETOR NE DEPARTAMENTO |[DA-14 | 1 |Livre provimento em cowmissao
Tecnico pelo Prefeito, exigido diploma TECHICO pelo Prefeito, dentre porta-
- do Departamento de dg nivel superior ou habilita- - do Departamento de dores de diploma de pivel |
Parques e Areas Verdes ¢ao legal correspondente. Parques e Areas Verdes universitario oy habilitagao
(Lei 9.904/85-10.430/88) legal correspondente, com
especializacao na ares
ambiental.
Diretor de Divisao PA-12 { 1 |livre provimento em comissao IIDIRETOR DE DIVISAD DA-12 | 1 jLivre provimento em comissao
Teenica .. _, .- dentre titulares de cargos de TECNICA = .. _, . pelo Prefeito, dentre inte-
- da Divisao Tecnica de Engepheiros IV ou III, ou - da Divisac Tecnica de rantes das_carreiras de
Projetos e Fiscalizagao Arquiteto IV ou III. Paisagismo rquiteto, Engenheiro ou
- do - do IEPAVE Engenheiro Agronomg com
(Lei 9.497/82) esggc1a11za;ao na area
ambiental.
Diretor de Divisao DA-12 | 1 [Livre provimento em comissac DIRETOR DE DIVISA0 bA-12 | 1 |lLivre provimento em comissao
Tecnica . _, . dentre titulares de cargos_de TeECNICA . _, pelo Prefeito, dentre inte-
- da Djvisao Tecnjca de Engenheiro Agronomo IV ou III. - da Djvisao Tecnica de Erantes_da carreira de
Produgao e Execugao Produg ao ngenheiro Agronomg com
- do DEPA - do DEPAVE estgc1allzacao na area
{Lei 9.170/80-10.430/88) ambiental.,
Diretor de Divisao DA-12 | 1 [Livre provimento em comissao DIRETOR DE DIVISAD DA-12 | 1 |Livre provimento em comissao
Tecnica = .. _, . pelo,Prefeito, exigido diploma TECHICA .. _, . pelo Prefeito, dentre porta-
- da Divisao Tecpica de de nivel superior ou habilita- = da Divisao Tecnica de dores de diploma de nivel
Experimentagao, Treina- ¢ao legal correspondante, Desenvolvimento de Tecno- universitarip com,
mento_e Divulgagao loala especializacao na area
- do DEPAVE - do DEPAVE ambiental.
(Lei 9.904/85 - 7.265/49)
Diretor de Divisao DA-12 | 1 [Livre provimento em comissao DIRETOR DE DIVISAD DA-12 | 1 |Livre provimento em comissao
Tecnica . .. _, . dentpa titulares de cargos de TeCHICA .. _, . pelo Prefeito, deptre inte-
- da Divisao Tecniga de Engenheiro Agronomo IV ou III. - da Divisao Tecnica de Erantes,das capreiras de -,
Hanejo e Conservagao de Manejo e Conservagao de n3enheiro Agronpmo ou Riolego
Parques Parques e Recursos com_especializagan na area
- do DEPAVE Haturais ambiental.
(Lei 9.170/80) ~ do DEPAVE
DIRETOR IIE DIVISaD IA-12 | 1 JLivre provimento em comissao
TeCHICA . _, . pelo Prefeito, dentre inte-
- da Dvisao Tecpica de rantes das carreiras de,
Medicina Vaterinaria e gdico Veterindrio ou Liologo
Riologia da Fauna com_esgec1a11za9ao na area
- do DEPAVE ambiental,
DIRETOR DE DIVISA0 pA-12 § 1 [Livre provimento em comissao
TECHICA .. _, . pelo Frefeito, dentre os
- da Djvisao Tecnica do sepvidores municipais portado-
Planetario e Escola, res de diplomg de Astronomia,
Mun1c1Eal de Astrofisica Fisica, Matematica, Geolgaia
- do DEPAVE oy Geografia, com experiencia
minima de tres anos na areq
de Astronomia ou em Flanetario
Assistente Técnico 11 DA-11 | 3 JLivre provimento em comissao | IIT ASSISTEMTE TECHICO,II. DA-11 | 3 |Liure provimento em comissao
- do DEPAVE pelo Prefeito. - da Assistencia Tecnica : pelo Prefeito, dentre porta-
(Lei 8.491/76 - 10.430/88 - do DEFAVE dores de diploma de nivel
universitario.
Assistente Técnico 11 pA-11 1 Jlivre provimento em comissao ASSISTENTE TECHICO,IT DA-11 1 |Livre provimento em comissao
- do DEPAVE pelo Prefeito. - da Assistencia Tecnica pelo Prefeito, dentre inte-,
(Lei 8.491/76-10.430/88) - do DEPAVE grantes das Carreiras de Bio-
loge ov Engenheiro Agronomo.
com experiencia na Area Ambi-
ental.
Diretor de Divisao DA-11 1 JLiyre provimento em comissao ASSISTENTE TECHICO II DA-11 | 1 livre provimento em comissao
- do Planetario e Escola palo Prefeito. - da Acsistencia Tecnica pelo Prefeito, dentre servido-
Nunlch gguge Astrofisica - do DEFAVE res municipais.
- do
(Lei B.204/75-10.430/88-
8.210/75-8.491/76 e Decr.
12.446/73)
Assistente Juridico DA-11 | 1 {lLivre provimento em comissan IV ASSISTENTE JURIDICO , = {DA-11 | 1 |Livre provimento em comissan
- do DEPAVE pelo Prefeito. - da Assistencia Juridica pelo Prefeito, dentre servido-
(Lei 8.491/76) - do DEPAVE res municipais portadores de
diploma de Direito.
Diretor de Divisao IA-11 1 [Livre provimento em comissao ASSISTENTE JURIDICO | IA-11 1 jtivre provimento =m comissac

- da Divisao Administra-

- do DEFAVE
(Lei 10.430/88-8.491/764-
9.170/80-9.406/81)

pelo Prefeito, dentre inte-
%rantes da carreira Adminis-
rativa preferentenente porta-
dores de diploma de nivel uni-
versitario ou dentre integran-
ées da carpeira de Administra-
or.

- da Assistencia Juridica
- do DEFAVE

pelo Prefeito, dentre sepvido-
ras municipais portadores de
diploma de Direito.




TABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS VERDES - IEPAVE

SITUAGAD ATUAL

SITUACAD HOVA

CARGOD REF. QOTIE. PROVIMENTO CARGO REF. [QTDE. FROVIMENTO
Chefe de, Se%qo Técnica DA-10 1 |Livre provinento em comissao CHEFE [E. SE?QQ T:CHICQ [A-10 1 |Livre promlmﬂnto &M Comissan
da Sesao Tecnica de dentre titulares de cargos de - Secao Tecnica de pelo Prefeito, dentre inte-
PrOJetos . Engenheiro III ou 11, ou Ar- PrOJetos . grantes da carreira de Arqui-
- da Divisao Técnica de quiteto III ou II. - da Divisao Tecnica de eto ou Engenheiro
PrOJwtos e Fiscalizagao Paésa égggg
- do
(Le1 9.497/82-9.170/80)
Chefe de Sec3o Teécnica DA-10 1 |livre provimento em comissao CHEFE IE S QE%QQ TECNICA [aA-10 1 |Livre provimenio em comissao
t ecnica de dentre titulares dﬁ cargos de - da Segao Tecnica de pelo Prefeito, dentre inte-
Or;amen Engenbeirs IIT oy II, ou Ar- Orgamentos. grantes da Carpeira de Enge-
- da Divisan Técnica de quiteto III ou II. - da Divisao Técnica da nheiro ou Arquiteto
Pro;etos e Fiscalizagao Paésa égmgn
~ do A
(Le1 9. 497/82 -9.170/80)
Chefe de, Se%qo Técnica bA-10 1 |Livre pr001mento em Comissao CHEFE BE 5E$Q0 TECHICA DA-10 1 [Livre provimento em comissao
da Se;ao gcnica de dentre titulares de cargos - da Segao Tecnica de pelo Prefeito, denlre inte-
F1sca izagao de En?enhulro III ou IT; ou Obras e fgrimensura grantes da carreira de Enge-
- da Divisap Técnica de Arquiteto III ou II. da Divisao Tecnica de nheiro ou Arquiteto.
PrOJetos e Fiscalizasao Palsa ismo
- do DEPAVE
(Le1 9.497/82-9.170/80)
CHEFE I'E.SEC40 TECHICA  |DA-10 | 1 [Livre provimento em comissao
- da Sefao Tecnica de pelo Frefeito, denlre servido-
Desenho ., res municipais portadores de
- da Divicao Tecnica da diplgma universitario com ex-
Paisagismo periencia na area de atuacac.
- do [IEPAVE
Chefe de Secjo Teécnica D4-10 1 |Liuvre provimento em comissdo CHEFE IE. 55%30 TECHICA Na-10 1 |Livre provimenlo em comissao
da Sgcao Tecnica de duntre titulares de car? da Sefao elnlca de pelo Prefeito, dentrs inte-
Prudu an. .. de Engenheiro Agronomo IIT ou Produ ao de Mudas arantes da, carreira_de Enge-
- da Divigao Tecnica. de I. - da Djvisao Tecnica de nheiro Agronomo ou Biologd.
de Produgao e Execugao Produgao
do DEPAVE - do DEPAVE
(Le1 9.170/80-10.430/88)
Chefe dﬂ Se%go Tern1ca DA-10 | 1 |Livre provimente em comissao CHEFE IE, 5E%90 TECHICA  {DA-10 | 1 |Livre provimenlo em comissao
da Secan Tecnica de dentre titulares Je cargos - da Seqan ecnica de pelo Prefeito, dentre inte-
Arborlzaqao e Ajardina- de Engenheiro Agronomo III ou Arborizagao e Ajardina- grantes da, carreira de Enge-
aento I. mento nheira fronomo.
- da Djvisao Técnjca de - da B;u1saa Técnica de
Produ ao e Execugao Produg a
~ do DEFAVE - do EFAUE
{Lei 9.170/80-10,430/88)
Chefe de.Segjo Técnica [DA-10 | 1 {Livre provimento em comissio CHEFE BE, SE%QO T:CHICA IA-10 | 1 iLivre provimento em nomlﬂsao
- da Segao %ecnlca de dentre titulares de cargos da Segdo Tecnica de . pelo Prefeito, dentre ipte-
Pesquisa, Fxperimentagao de Engenheiro Agronomo IIT ou Pasgulsa & Experimentagao grantes da carreira_de Enge-
- da D101sa0 Técnica de . rodugag nheire Agronomo ou Bicloso ou
Experimentacao, Jreina- da D;uxsao Técnica de Geologo.
nento € B1uulga;ao Pro ugao
- do DEPAVE ~ do DEPAVE
(el 9 170/80-10.430/88)

Chefe de_Segao Técnica D4A-10 1 |Livre provimento em comissan CHEFE DE SE%QO TECHICQ [A-10 1 Itivre provimento em comissao
da Secao Tecnica de pelo Prefeito, dentre seruido- - da Secao Tecnica d pelo Prefeito, dentre inte-
Estudos de Recursos Haty- res portadores de nivel uni- Pesquisa, Hormas e Pa- grantes da, carreira_de Enge-

rais e Divulgagao Cienti- versitario, lotados no Depar- droes nheiro Agronomo ou Riologu.
fica tamento de Farques e Areas - da Divisao Tecnica de
- do Centro Tecnzco de Verdes. Desenvolvinento de Tecno-
Educa a0 Ambiental lnala
do DEPAVE - do DEPAVE
(Lel 10.344/87-10.430/88)
Chefe de, Se;ao Técnica |DA-10 | 1 [Livre provimento em comissao CHEFE DE SECH0 TECHICA  |DA-10 | 1 |Livre provimento em comissao
da Secao ecnxca de entre titulares de cargos de - da §egao Tecnica de pelo Prefeito, dentre portado-
0f1c1nas e Subfrota Engenheiro IIT ou I, Rwla;oas Institucionais res de diploma de nivel uni-
do Gablnete da Divisao Tecnica de versitario.
-do D DeSﬁnuo101mento de Tecno-
{Lei 9.170/80-10.430/88) Oé
o Depave
Diretor de Curso de DA-10 1 lLivre provimento em comissao CHEFE DIE, SEGA0 TECHICA NA-10 1 Livre provimento em comissao
Jard1ne1ro pelo Prefeito. - da Segao Tecnica de pelo Prefeito, dentre portado-
= do Curso Municipal de Cursos res de diploma de nivel uni-
Jardxne1ros - da Diyisio Técnica de versitario.
- da Divisao_Tecnica de Bﬂ;ﬁnuulvlmento de Tecno-
Experimentasao, Jreina- 3
Iegto e Nivulgagao o DEPAVE
(Lei 8. 491/76 -10.430/88)
DA-10 1 |Livre provimento em comissao CHEFE DE SECAD TECHICA IA-10 1 iLivre provimento em comissao

Chefe de Se%qo Teécnica

- da Segae Tecnica de

pelo Prefzito.

- da Segac Técnica de

pelo Prefeito, dentre inte-
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TABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS VERDES - DEPAVE
SITUAGAD NOVA

SITUAGAD ATUAL

CARGO REF. 1OTDE. PROVIMENTO CARGO REF. |[OTDE. PROVIMENTO
Coatrgle da U% Administragao e Manejo grantes da carreira de Enge-
a Divisao Tecniga de IBIRAPUERA., nheire Agranomo.
HaneJo e Conservagao de - da Divisao Técnica de
Manejo e Conservagao de
(Le1 8 491/76-10.430/88) Parques e Recursos Hatu-
- do DEPAVE
CHEFE DE SE¥90 TECNICA DA-10 | 1 [Livre provimento em comissao
z ecnica de pelo Prefeito, dentre ipte-
Admlnls racac e Manejo grantes da carreira de Enge-
LESTE/HOR E nheiro figronomo.
- da Divisao Tecniga de
Manejo e Conservasao de
Parques e Recursos Matu-
rais
- do DEPAVE
Dlretor de Centro DA-10 | 1 ({Livre prouxnento en cOmissan CHEFE DE, SE?QD TECNICA  [DA-10 [ 1 {Livre provimento em comissao
do Centro Municipal de pelo Prefeito. - da Se ecnica de pele Prefeito, dentre inte-
Canpxslo Adnxnls ragaoc e Manejo grantes da,carreira de Enge-
- do DEPAVE nheiro Agronomo.
(Lei 7.283/69-10.430/88) - da B1uxsao Tecniga de
Manejo e Conservasao de
Parques e Recursos Matu-
rais
- do DEPAVE
Chefe de, Se%qo Técnica |DA-10 | 1 [Livre provimento es comissio CHEFE DE.SECH0 TECHICA |DA-10 | 1 [Livre provimento em comissao
da Secao Tecnica de pelo Prefeito. da Sezao [ecnica de pelo Prefeito, dentre inte-
Hane 1} Admxnls ragac & Manejo grantes da_carreira de Enge-
- da Dluxsao Técnica de SUL/OESTE nheiro Agronoso.
Manejo e Conservagao de - da Divisio Técniga de
Parques Manejo e Conservagao de
- do DEPAV Parques e Recursos Natu-
{Lei 8.491/76-10.430/88)
- do DEPAVE
Chefe de Segjo Técnica |DA-10 | 1 |Livre provimento em comissao CHEFE IE.SEC40 TECHICA  [DA-10 | 1 |[Livre provimento em conissao
- da Seg3o Tecnica de pelo Prefeito, dentre titula- - da Segao Tecnica de pele Prefeito, dentre ipte-
Hanutencao (de_Qbras res de cargos de Engenheiro Manutengao e Reparos de grantes da carreira de Enge-
a Divisao Tecnica de Iou Il Ubras Civig nheiro,
Hanejo e Conservagao de da Divisao Tecniga de
Parques HaneJo e Conservagan de
- do DEPAVE Parques e Recursos NHatu-
(Lei 9.170/80-10.430/88)
- do DEPAVE
CHEFE IE SE%QU TECHICA DA-10 2 |Livre provimento em comissao
- da Segao Tegnica de pelo Prefeito, dentre inte-
Assistencia Medico-Vete- arantes da carreira de Medico
r1nar1a (1 eterinario.
da Secap Técnica de
Hed1c1na Veterinaria Pre-
ventiva (1)
- da Divisao Tecnica de
Hedicina Veterinaria e
Biologia da Fauna
- do
CHEFE DE, SE?QU TECHICA  |DA-10 | 2 (Livre provimento em comissao
- da Segao lecnica de pelo Prefeito, dentre servi-
Operazao e Proaramasao do dores municipais portadores de
Plane ar;o {1 diplopa de Cigncias Exatas ou
tga Tecnica do, Geocigncias.
Ubserua orio Astronomi-
- da Divisao Tecnica do
Planetario e Esgo a Muni-
cipal de Astrofisica
- do DEPAVE
fssistente Jécnico I DA-09 | 2 ILivre provimento ex comissao ASSISTEHTE TECHICO 1 DA-09 | 2 [Livre provisento em comissio
- da Assistencia Tecnica pelo Prefeito. - da fssistsncia Tecnica pelo Prefeito, dentre servi-
- do Centro Municipal de - do DEPAVE dores municipais.
Can 15.3
(Le1 8.183/74, Decreto
14.516/77 Decreto 14,611/
77'e Lei 10.430/88)
Assistente Técnico,l DA-09 | 2 JLivre provimento em comissao VI ASSISTEMTE TECHICO I DA-09 | 2 |Livre provimento em comissao

- da fAssistencia Técnica
- dp Centro de Educacao
Am biental

do DEPAVE
{Lei 10.344/87-10.430/88)

pelo Prefeito, dentre servido-
res de nivel universitario,
lotados no Departamento de
Parques e Areas Verdes.

- da Ass1stenc1a Tecnica
- do DEP

pelo Prefeito, dentre servi-
dores municipais.
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TABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTC DE PARQUES E AREAS VERDES - DEPAVE

SITUAGAD ATUAL

SITUAGAD HOVA

CARGO REF. |QTIE. PROVIMENTO CARGD REF. |OTDE. PROVIMENTO
Encarregado de Subunidade DA-09 | 4 ILivre provimento em comissao | VII EHCQRREGQDO DE SETOR DA-09 | 4 |Livre provimento em comissao
Teg pelo Prefeito. 100 L. pelo Prefeito, dentre servi-
- da Subunldade de -do Setor Tecn1co-01ve1ro dores nunicipais portadores de

g Haneguxnha opes (1) diploma de nivel universitario
- da ubunidade de etor Tecnico-Viveiro
o ia (
- da §ubun1dade de -do Setor Técnico-Viveiro
Opera § Anhanguera (1)
- da Sybunidade de -do Setor Tecnico-Viveiro
Operacao, Carmo ¢
- da Segao Técnica de Ar- - da Secap Tecnica de
borxzagao 8 A*ardlnamento Produ a0 _de Mudas
da Dyvisao ecnxca de ivisao Tecnica de
Producao e Execu Produ;ao
(Leis 8.491/74, 170/80
e 10.430/88). EUCARRBYQDO DE SETOR DA-09 | 2 |Livre provimento em comissdo
1C0 pelo Prefeito, dentre servi-
- do Setor Tecn1c0 de To- dores municipais.
poara ia
a Se;ao Tecnlca de
Agrlmﬁnsura )
- do Setor, Tecnico de .
Programacao e Comunicagao
Visual (1)
- da Secao Tecnica de
Desenho
- da Divisao Técnica de
Paisagismo
BHCARREGADU DE SETOR DA-09 | 1 Lxure prou1mento em comissao
pelo Prefeito, dentre servi-
- do Setor Tecnico de dores municipais.
Biologia e Manejo da
Fauna
- da Divisao Técnica de
Medicina Veterinaria e
Biologia da Fauna
Chefe de Sesao II Da-07 1 |Livre provimento em comissao UIIICHEFE DE.SEG#0 II [a-07 1 |(Livre prouxmento em comissao
- da Secao de Arquivo entre titulares de cargo de - da Segao de Expediente pelo Prefeito, dentre inte-
- do Curso Municipal de Oficial de Administracao - do Gabinete do DEPAVE aran es da carpeira de Oficial
Jardineirog Geral III e Administracao Geral.
- da Djvisao de Experi-
sentacao, Treinamento e
D1uul % 80
(Lels 8 491/76 9. 406/81
9.724/8 430738
Decats An g3 798)
Chefe de_Segao II DA-07 1 |Livre provimento em comissao, CHEFE DE_SEGCaD II DA-07 i L1ure provimento em comissao
- da Segao, de Desenho dentre titulares do cargo de - da Segao, de Expediente pelo Frefeito, dentre inte-
- da Divisap Tecnica de Desenhista III ou - da Divisao Tecnica do aran o5 da carpeira de Oficial
PrOJetos e Fiscalizacao Planetaric e Esgola Muni- e Administragao Geral.
do [EPAV cipal de Astrofisica
(Lei 9.405/91-10.430/88) - do DEPAVE
Assistente Adsinistrativo|DA-04 2 lLivre prouxmento en comissao IX ADMINISTRADOR DE PARQUE |DA-04 2 lLivre provimento em comissao
-do Planetario e Escola pelo Prefeito. - do Gabinete pelo Frefeito.
Municipal de Astrofisica - do DEPAVE
- do DEPAVE
{Decreto 32.837/92)
Assistente Adginistrativo|DA-04 | 3 jlivre provimento em comissao ADHINISTRADOR DE PARGUE [DA-06 | 3 (Livre provimento em comissao
- do Centro Tecnico de pelo Prefeito, dentre servido- ~ do Gabinete pelo Prefeito.
Educa a0 Ambiental res lotados no Departamento de - do DEPAVE
- do DEPAVE Parques e Areas Verdes.
(Lei 10,344/87)
Chefe de Secao I DA-06 1 jlivre prou1mento em Comissao ADMINISTRADOR DE PARGUE [DA-06 1 |Livre provimento em comissao
- da Segao de Controle e pelo Frefeito. - do Gabipete pelo Prefeito.
Prot eﬁao de Prasas - do DEPAVE
ivisao Tecnjca de
Produgao e Execugao
(Lei B. 491/76-9 170/80~
10.430.88)
Chefe de Segin I DA-06 | 2 |Livre prou1mento em comissao ADHINISTRADOR DE PARQUE [DA-06 | 2 |[Livre provimento em comissao

- da Seg3o Masculina (1)
- da Segao Feminina (1)
- do Centro Municipal de
Campismo .
- da Divisao, Tecnica de
Experimentacao, Jreina-
sento e Divulgacao

(Led 7.239/68-14.611/77)

pelo Prefeito.

- do Gabipete
- do DEPAVE

pelo Prefeito.




TABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS VERDES - DEPAVE

SITUAGAD ATUAL

SITUAGAD HOVA

Enuarrﬁiadg de Servico de

Documen agao

- da Divisao Técnica de
Projetos e Flscallza;ao

(Ler 8.491/76)

pelo Secretario, dentre servi-
dores municipais.

CARGO REF, [QTDE. PROVIMENTO CARGD REF. |QTDE. PROVIMENTO
Administrador de Parque |DA-06 | 30 |Liuvre provimento em comissio ADMINISTRADIOR BE PARQUE {DA-06 | 30 L1ure prouimento em comissao
- da 5ecretar1a de Servi- pelo Prefeito. - do Gabinete pelo P re? %

os el - do DEPAVE
Lei 8, 491/76 Lei 9.234/
81, Lei 10.651/88 e Dec.
28.,484/90)
Encarre ado de Setor II {DA-03 2 [livre Qrouxnento el COmissao ENCARREGADO DE SETOR II [DA-03 2 |[Livre provizentoc em comissao
- do Sefor de Expediente entre titulares do cargo de -.do Setor de Artoriza- pelo Prefeito, dentre servido-
- do Gabinete do Departa- Oficial de Administragao Geral cao (1) L res municipais.
mento (1) . I1T ou 11 - do Setor de Ajardina-
- da Divisao Tecniga de mento (1)
Hanejo e Conservagao de da Segao Tecnica de Ar-
Parques (1) borlzaqao g A*qrdlnanento
o DEPAVE da Djvisao Tecnicas de
(Lels 9,404/81, 9.724/84, Produsao
10. 430/88 e Decreto
18.241/82)
Auxiliar de Gabinete DA-02 | 4 [Livre provimento em comissao XI AUXILIAR DE GARINETE 0A-02 | 4 |Livre provimento em comissao
- da Divisao Tecnica de pelo Secretario. - do Gabinzte pelo Prefeitp, dentre servido-
2233?}35 e Fiscaliza- - do DEPAVE res municipais.
- da Divisao Técnica de
de Produgag e Execusao(1)
- da Divisao. Tecnica de
Exper1menta;ao, Treina-
eento ¢ D1uu1?q;ao (1)
- da Divisao Tecnica de
Manejo e Conservagao de
Paaquesp(lg
(Lel 8.491/76-10.430/88)
fuxiliar de Gabinete 0A-02 | 3 |[Livre provimento em comissao AUXILIAR DE GABIMETE DA-02 | 3 L1ure provimento em comissag
- do Gabinete pelo Secretario. - do Gabinete pelo Prefeito, dentre servido-
- do - do DEPAVE res municipais.
(Lei 8.491/76-10.430/88)
Encarregado de Servigo de{FG-5 1 |Designagdo pelo Secretario, XII Encarregado de servigo  |FG-5 1 |Desianagio pelo Secretario,
Treinamento e Desenvolvi- dentre servidores municipals de Treinamento e Desen- dentre servidores municipals
mento de Pessoal portadores de diploma de Psi- volvimento de Pessoal portadores de diploma de Psi-
- do DEFAVE cologia ou Pedagogia - do DEFAVE cologia ou Fedagogia
(Lei B.491/76)
Encarregado de Servigo delFG-2 1 Llure provimento em comissao
Almnxarlfado pelo Secretario, dentre servi-
da Segao de Controle de dores municipais.
Hater1a1s
{ da Divisao Administra-
(Le1 8.491/76)
Encarragado de Seryico delFG-2 1 Lxure provinento em comissao
Apropr1a;ao de Custos pelo Secretario, dentre servi-
iao Tecnica de dores municipais.
Contahl idade
{ da Divisap Administra-
(Le1 8.491/76)
Encarrugado de Servigo de|FG-2 1 |Livre provimento em comissao
Cart ogra ia pelo Secretario, dentre servi-
- da Divisap Técnica de dores municipais.
Projetos e F15Lal1za;ao
{Lel B.491/74)
Encarr=3ado de Servigo de(FG-2 1 [Livre provimento em comissao
Comunicagao e Enriqueci- pelo Secretario, dentre servi-
mento Vigual, dores municipais.
- da Secao Técnica de Ma-
nejo & Conservagao de
- IParques
{Le1 B.491/76)
Encarregado de Servigo de|FG-2 1 [Livre provinento em comissao
Controle de Digtribuicao pelo Secretario, dentre servi-
- da Divisap Tecpica de dores municipais.
Projetos e Fiscalizagao
(Lel 8.491/78)
FG-2 i L1ure provimento em comissdo

Folha W, 36k].  do pree.
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TABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE FARQUES E AREAS VERDES - DEPAVE
SITUAGAD HOVA

SITUAGAD ATUAL

Fotha N° 5653 do proc.
A 53)—— (:3 19 qj

O iuncionurio........... ARO

Hecano;rafla

Szcap Teécnica de Di-
Uulg&ﬁao e Publicagoes
- da Divisao _Tecpica de
Experimentacio, Jreina-
mento e Diwul gaqao
(Lei 8.491/76

pelo Secretarig, dentre servi-
dores municipais.

CARGO REF. [OTDE. PROVIMENTO CARGO REF. {QTDE. PROVIMENTO
Encarregadp de Seruxio de {FG-2 1 |Livre provimento em comissao
Escr:tura;aa Contabi pelo Secretario, dentre servi-

da Se ao Técnica de dores municipais,
Contabx 1dade
t da Divisao Administra-
: (Lex 8.491/76)
Encarregadg de Servico de|F6-2 1 [Livre provimento em comissao
Escrxturg;ao de Materiais pelo Secretario, dentre servi-
- da § eiao de Controle de dores municipais.
Materia
; da Divisdo Administra-
(Le1 8.491/76)
Encarregadn de Servico de{F6-2 1 |Livre provimento em comissio
Escrituracao Patrimonial pelo Secretario, dentre servi-
- da Segao de Controle de dores municipais.
Hateria
{ da Divisao Admeinistra-
(Le1 8.491/75)
Encarre?ado de Servigo de(FG-2 1 [Livre provisento ew comissao
Fotografia e Artes Vi- pelo Secretario, dentre servi-
suais dores aunicipais.
- da Segao Tecnica de Di-
vulgaﬁao e Publicacoes
ivisao Tecnica de
Experimentacao, Jreina-
mento e Divul %a;ao
{Lei 8.491/76
Encarregado de Servico de|FG-2 1 |Livre provimento em comissao
Instrugao e Hormatizagao pelo Secretario, dentre servi-
- da Divisap Teécnica de dores municipais.
Projetos e Fiscalizagao
{Lei 8.491/76)
Encarre?ado de Servigo de|FG-2 1 |Livre provimento em comissao
Topogra pelo Secretario, dentre servi-
- da Divisao Tecnica de dores municipais.
Projetos e P1sca11za;ao
{Le1 B8.4%1/75)
Encarregado de Seruigo de|FG-2 1 [Livre provimento en comissio
Leuantamantn de Dados pelo Secretario, dentre servi-
-da$ e;ao Técnica de dores municipais.
Controle de Us
- da Divisao Tecniga de
HaneJo e Conservagao de
(Le1 B 491/76)
Encarreaado de Servigo de(F6-2 i Llure provimento em comissao
Recrea;au e_Lazer pelo Secretario, dentre servi-
- da Secao Tecnica de dores municipais.
Controle de Usg
~ da Divisao Tecniga de
ManEJo e Conservagao de
(Leg 8.491/76)
Encarregadp de Servigo de|FG-2 40 [Livre provimento em comissao
Fiscalizasao, pelo Secretarip, dentre seprvi-
- da Sp;ao Técnica de dores municipais.
Contro e de Usg
da Divisao Tecnica de
gEDEJD e Conservagac de
(Leg 8.491/76) .
Encarregado de Servigo deF6-2 27 |Livre provimento em comissao
311anc1a pelo Secretario, dentre seprvi-
a Divisao Técnica de dores municipais.
Hanejo e Conservagao de
(Leg 8.491/76)
Encarregado de Servigo de|{FG-2 1 |[Livre provimento em comissao
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TABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE PARQUES E AREAS VERDES - DEPAVE
SITUAGAD ATUAL

SITUAGAOD NOVA

CARGO REF. |GTDE. PROVIMENTO CARGD REF. [QTDE. PROVIMENTO
Encarrpgado de Servigo de|FG-2 18 [Livre provimento ew comissao
3uranqa . pelo Secretario, dentre servi-
a Divisap Técnjca de dores municipais.
Produgao e Execugao
{Lei 8.491/76)
Encarregado de Servigo de|FG-2 2 Lxure provimento em comissao

Zeladoria

- da Se;go Masculins (1)
- da Segao Feminina (1)
- do C#ntro Municipal de
Campism

{Lel 7 39/68—14 516777~
14.611/77)

pelo Prefeito, dentre servi-
dores municipais.
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TABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE COMTROLE DA QUALIDADE AMBIENTAL - DECONT
SITUAGAD ATUAL

SITUAGAD HOVA

Foiha N.2¢d5 ¢ gres.
LSy L de 9A3

.....................

0 jursiondrio Qe

AGENTE DE CONTROLE AMBI-
ENTAL

- da Divisao Tecnica
de Controle Ambiental
- do DECONT

CARGO REF. |OTDE. [PROVINENTO CARGO REF. {QTDE. |PROVIMENTO

I -DIRETOR DE DEPARTAMENTO [DA-14 | 1 (livre Provipento em comissao
TECHICO gelo Frefeito, dentre porta-
- do Departamento de Con- adores de diploma de nivel,
trole de Oualidade Ambi- uniyersitaric, com especiali-
biental zagao na area ambiental
- DECONT

II -DIRETOR DE DIVISaO TEC- |DA-12 | 2 |Livre Provimento em comissao
nHIca ., . pelo Prefeito, dentre porta-
- da Djvisao Tecnica de tadores de diploma de nivel
Controle Apbiental (1) uniyersitario, com especiali-
- da Ilivisao Tecnica de 1agao na area ambiental
Projetas Especiais (1)
- do IECOHT
~-DIRETOR DE DIVISA0 TEC- [DA-12 | 1 |Liyre Provimento em comissgo
HICA .. _, . pelo Prefeito, dentre servi-
~ da Divisao Tecnica de dores municipais portadores de
Registro e Licenciamento diploma de nivel Universita-
- do DECONT rio, com especializagao na
i area ambierntal.
11T -ASSISTENTE TECHICQ IT  |DA-11 | 1 |Livre Provimento em comissao
- da Assistencia Tecnica pelo Prefeito, dentre servi-
~ do DECONT dores municipais Goctadoces de
diploma de nivel Universita-
rio, com especializacao na
area ambiental.
IV -ASSISTENTE, JURIDICG, . |DA-1t | 1 |Livre Provimento em comissao
- da Assistencia Juridica pelo Prefeito, dentre ser-
- do DECOHT vidores munici @1s_§ortadores
de diploma de Direito.

V -CHEFE DE SECWO TECHICA [DA-10 } 2 |Livre provimento em comissao
~ da Secao Tecnica de pelo Prefeito, dentre por-
Controle de Fontes de po- tadores de diploma de nivel
luicao () _, . universitario, com especiali-
~ da Segao Tecnica de zagao na area ambiental
Apoio & Desenuoluimento
de tecnolpaia (1)

-da Dlvisae Tecnica de
Controle Ambiental
- do DECOHT
~CHEFE DE SECW0 TECHICA |DA-10 | 1 [Livre provimento em comissao
- da Secap Tecnica de pelo Prefeito, dentre servido-
Recuperacan Ambiental res municipais portadores de
- da Diuisap Tecnica de diploma de Geologo, Geosrafo,
Controle Ambiental Arquiteto ou_Engenheiro, com
- do DECONT esgec1allzagao na area ambi-
ental.

-CHEFE D SEGA0 TECHICA |DA-10 | 1 |Livre provimento em comissao
- da Segao Tecnica de pelo Prefeito, dentre servido-
Registro, Cadastro e res municipajs portadores de
Licenciamento_, . diploma de pivel universitario
- da Divisao Tecnica de com especializacao na areas
Registro e Licenciamento ambiental
- do DECONT
~CHEPE DE SEGAD TECHICA IDA-10 | 1 |Livre provimento em comissao
- da Secao Tecniga de pelo Prefeito, dentre servido-
fpoio e Informagao res aunicipajs portadores de
- da Divisag Tecnica de diploma de nivel universita-
Rea1stro e Licenciamento rio.
- do DECOHT
~CHEFE DE SECW0 TECHICA |[DA-10 | 2 |Livre provimento em comissao
- da Secao Tecnicy de gelo Frefeito, dentre por-
Projetos em Substancias adores de diploma de nivel,
Perigosas (1) universitario, com especiali-
= da Secao Tecnica de 73540 na area ambiental
Projetos en fireas de
Kananciais (1), .
- da Dvisap Tecpica de
Projetos Especiails
- do LECONT

VI [A-10 80 |Liure provimento em comissao

pelo Prefeito, dentre servido-
res municipais portadores, de
diplong de Engenhqr;a, Quimi~-
ca, Ciencias Biologicas, Geo-
logia ou Arquitetura com espe-
cializagao na area ambiental.

U
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TABELA DE CARGOS DD DEPARTAMENTO DE CONTROLE DA QUALIDADE AMBIENTAL - DECONT
SITUAGA0 HOVA

SITUACAD ATUAL

CARGO REF. {UTDE. {PROVIMENTO CARGO REF. |OTLE, |PROVIMENTO
VII ASSISTEMTE TECHICD,I IA-09 | 2 lLivre provimento em conissao
~ da Assistencia Tecnica _ pelo Frefeito, dentre servido-
- do DECONT res municipais.
VIII CHEFE DE SECA0 II Da-07 | 1 |(Livre provimento em comissao
- da Secap de Expediente pulo Prefeito, dentre ipte-
- do DECONT rantes da carpeira de Oficial
¢ Administragao Geral
[a-02 | 2 [Liure provimento em comissao

IX AUXILIAR DE GARINETE
~ do DECONT

pelo Prefeito

D T
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TABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD AMBIENTAL E PLANEJAMENTO - DEAPLA
SITUAGRO HOVA

SITUAGAD ATUAL

CARGO REF. {OTDE. PROVIMENTD CARGO REF. [OTEE. FROVIMENTO
I DIRETOR DE DEPARTAMENTO ([DA-14 | 1 [Livre provimento em comissao
pelo Prefeito, dentre porta-.
- do Departaaento de dores de diploma de nivel upi-
Educagac Ambiental e Pla- versitario com especializacao
nejampento - DEAPLA na area ambiental.
II DIRETOR DE DIVISA0 TECHI-|DA-12 2 |Livre provimento em comissao
CA pelo Prefeito, dentre porta-,
- d3 Divisdg Tecnica de dores de diploma de nivel upi-
Polltlcas Publicas (1) versitario com especializacao
da Divisao Tecnica de na area ambientsal.
Plgne amento Ambiental(l)
- do
DIRETOR DE DIVISAO TECHI-{DA-12 1 ILivre provimento em comissao DIRETOR DE BIVISaOD TECHI-|DA-12 1 lLivre provimento em Comissio
CA pelo Prefeito, dentre servido- CA e pelo Prefeito, dentre servido-
- do Centro Técnico de res de nivel universitario lo- - da Divisao Tecpica - res _municipais portadores de
Educa ao Anb1enta1 tados no Departamento de Par- Centro de Educagao Ambi- diploma de nivel univgrsita-
EPAVE ques e Areas Verdes ental rio, com especializagao na
(Le1 10. 344/87 e Lei - do DEAPLA area de Educagaoc Ambiental.
10.430/88) o
II1 ASSISTEHTE TECHICO II IA-11 | 1 [Livre provimento em comissdo
- da ﬁsslsteﬂcxa Tecnica pelo Prefeito, dentre servido-
- do DEAP res municipajs portadores de
diploma de nivel universita-
rio, com especializagao na
area ambiental
v ASSISTEHTE JURiDICO DA-11 1 |Livre provimento em comissio
-da fssistencia Juridica pelo Prefeito, dentre servido-
- do DEAPLA res municipais portadores de
diploma de Direito
v CHEFE IE. SE%QG TECHICA DA-10 3 |Livre provimento em comissao
da Segao Tecnica de Po- pelo Prefeito, dentre servido-
11t1cas fmbientais (1) res municipajs portadores de
- dg Secao Tecnica dg Re- diploma de nivel universitario
lagoes com Organizagoes @ esgec1allzaqao na area am-
nao Governamentais tiien
ONG's (1)
- da Segao Tecnica de In-
tearaﬁao e, Art;cu lagaof1)
ivisag Tecnica de
Pol111ras Publlicas
- do DEAPLA
CHEFE IE, SE%QU TzCHICA DA-10 | 2 [lLivre provimento em comissdo
da Segdo Tecnica de De- pelo Prefeito, dentre servido-
Senu0101mento Ambien- res municipajs portadores de
tal (1) diploma de nivel universitario
- da Segao Tecnica de € esgec1a11za;ao na ares am-
?nal;sﬁ de Riscos Ambien- biental.
ais (
- da Divisao Técnica de
Planejamento Ambiental
- do
CHEFE DE, SE?QU T:CHICA [4-10 1 |Livre provimento em comissao
- da Secap Tecnica de, pelo Prefelto, dentre inte-
Unidades da Conservagao ?rantes as carreiras de Bio-
- da [Mvisao Tecnica de ogg, Geologo, Engenheiro.,
Planeiamento Ambiental Agronomo com especializagac
- do DEAPLA na area ambiental
Chefe de Se%qo Tecn1ca DA-10 | 1 |Liyre provimento em comissio CHEFE DE, 55?90 TECHICA DA-10 | 1 [Livre provimento em comissio
da Secap Tecnica de pelo Prefeita, dentre servide- - da et ecnica de pelo Prefeito, dentre servi-
Cursos & Treinamento en res de nivel universitario, Documentacao e Pro{etas dores municipais portadores de
Educaan Ambiental lotados no Departamento de em Educagag Ambienia diploma de nivel universitario
entro Tecnico de Parques e Areas Verdes ~ da Divisao Tecpica - € esiec1a11zacao na area ambi-
Educaﬁao Ambiental Centro de Educacao enta
Anbiental
(Lei 10. 344/87) - do DEAPLA
Chefe de, Se?ao Tecnlca DA-10 1 |livre provimento em comissio CHEFE IE. SE?QU TECHICA DA-10 1 [Livre provimento em comissio
da Seggo Tecnica de, entre titulares de car os de - da Segap_fecnica de pelo Prefeito, dentre servi-
Bluulfaqao e Pyblicasao Engenheiro Agranomo III ou II Programas Institucionais dores municipais portaderes de
Hivisao, Tecnica de a Divisao Tecpica - diploma de nivel universitario
Exper1nenta;ao, Jreina- Centro de Educagas e especializacao na area ambi-
men o e Divulgacao Ambiental ental,
- do VE - do DEAPLA
{Lei 9.170/80-10.430/88)
CHEFE IE. SE%QU TECNICA [A-10 1 |[Livre provimento em comissao
da Secao Tecnica.de pelo Prefeito, dentre servi-

Pwsqu1sa, Publluaiao e
Dlvulﬂa;ao Anbien
- da Divisao TELDILB -

dores municipais portadores de
diploma de nivel universitario
¢ especializagao na area ambi-




TABELA DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE EDUCACA0 ANBIENTAL E FLANEJAMEMTO - DEAPLA
SITUAGAO0 HOVA

- SITUACAD ATUAL

CARGO

REF.

QTDE.

PROVIMENTO CARGD REF. [QTDE. PROVIMENTO
Centro de Educasao ental,
Anbiental
=~ do DEAPLA
VI ASSISTEHTE TECHICO,I DA-09 | 2 [Livre provimento em comissao
- da Assistencia Tecnica pelo Prefeito.
- do DEAFLA
VIII CHEFE DE SECA0 1T
an ge Expediente |DA-07 1 |Livre provimento em comissao
- do pelo Frefeito, dentre inte~
3rant¢s da carpeira de Oficial
e Administragao Geral
IX AUXILIAR DNE GABINETE DA-02 2 |[Livre provimento em comissao
- do DEAPLA pelo Prefeito.

.......................






