CﬁIyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER N° 827/2022 DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
SOBRE O PROJETO DE LEI N° 491/2020

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Professor Toninho Vespoli, visa
alterar o inciso Ill do artigo 64, o caput do artigo 148 e seu § 2°, ambos da Lei n° 8.989/79, e o
artigo 17 e seus 88 da Lei n°® 13.861/04, inserindo luto pelo falecimento de avds, ampliando a
licenca a gestante nos casos de natimortos e mortes neonatais e ampliando o horéario e o
periodo para amamentagdo materna.

A seguir, apresentamos quadros comparativos entre a legislacdo vigente e o teor da
propositura:

LEI 8.898/1979

PL 491/2020

Art. 64 - Serdo considerados de efetivo
exercicio os dias em que o funcionario
estiver afastado do servico em virtude
de:

Art. 64 - Serdo considerados de efetivo
exercicio os dias em que o funcionario
estiver afastado do servigo em virtude
de:

Il - luto, pelo falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, irm3os e filhos,
inclusive natimorto, até 8 (oito) dias;

[l - luto, pelo falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, irmaos, filhos, avéds,
netos, e por mortes ultrauterina anterior
a 232 semana de gestacao, de 8 (oito)
dias;

Art. 148. A funcionaria gestante sera
concedida, mediante inspecdao médica,
licenca de 180 (cento e oitenta) dias,
com vencimento integral.

§& 2° - No caso de natimorto sera
concedida licenga para tratamento de
saude, a critério médico, na forma do
artigo 143.

Art. 148 - A funcionaria gestante sera
concedida, mediante inspecdo médica,
licenca de 180 (cento e oitenta) dias,
com vencimento integral.

§ 2° - Aplica-se a disposigcdo do caput,
ou continua o periodo da licenca, nos
casos de:

| - morte ultrauterina apés a 232
semana de gestacao;

[l - natimortos;

[1l - mortes neonatais.




LEI 13.861/2004

PL 491/2020

Art. 17. A servideora municipal
submetida a jornada igual ou superior a
30 (trinta) horas de trabalho semanais,
fica assegurada a reducdo de, no
maximo, 1 (uma) hora por dia de
trabalho, para amamentar seu filho até
que este venha a completar 12 (doze)

Art. 17 - A servidora municipal
submetida a jornada igual ou superior a
30 (trinta) horas de trabalho semanais,
fica assegurada a redugdo de, no
maximo, 2 (duas) horas por dia de
trabalho, para amamentar seu filho até
que este venha a completar 24 (vinte e

meses de idade.

§ 1° O periodo de 12 (doze) meses
previsto no "caput” podera ser dilatado,
quando a saude da crianca o exigir, a
critério do Departamento de Saude do
Trabalhador Municipal - DESAT.

§ 2° O disposto neste artigo sera
regulamentado por decreto.

quatro) meses de idade.
Paragrafo Unico: O disposto neste
artigo sera regulamentado por decreto.

Pelo art. 5°, o projeto convertido em lei ficara vigente enquanto perdurar a situacao de
emergéncia e/ou estado de calamidade publica.

A douta Comissao de Administracdo Publica apresentou substitutivo "a fim de corrigir
as referéncias aos dispositivos que se pretende alterar, uma vez que o caput do artigo 148 da
Lei 8.989/79 nao sera alterado e, também, suprimir do artigo 5° a transitoriedade do projeto de
lei onde diz que a propositura valeria somente para o periodo da pandemia".

Quanto ao aspecto financeiro, nada ha a opor a propositura, visto que as despesas de
sua execucdo serdo cobertas por dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Favoravel, portanto, é o parecer, nos termos do mencionado substitutivo da Comisséo
de Administracéo Publica.

Sala da Comisséao de Financas e Orcamento, em 29/06/2022.
Ver. Jair Tatto (PT) - Presidente

Ver. Atilio Francisco (REPUBLICANOS)

Ver. Danilo do Posto De Salde (PODE)

Ver. Dr Sidney Cruz (SOLIDARIEDADE)

Ver. Elaine do Quilombo Periférico (PSOL) - Relatora

Ver. Gilberto Nascimento (PSC)

Ver. Janaina Lima (MDB)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 30/06/2022, p. 125

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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