CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

PARECER CONJUNTO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE EDUCACAO,
CULTURA E ESPORTES E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 624/2015.

O Projeto de Lei, dos Nobres vereadores Reis, Eliseu Gabriel, Toninho Vespoli, Quito
formiga, Claudinho de Souza, Marquito e Ushitaro Kamia, institui o Prémio de Fomento a
Cultura da Periferia de Sao Paulo, e da outras providéncias.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacao Participativa emitiu parecer pela
legalidade.

A propositura demanda a criacdo de diversos coletivos ligados a area da cultura e
pleiteia mais recursos para desenvolver atividades na periferia, estimular atividade para a
cidade que possam diminuir o alto indice de vulnerabilidade social, fortalecendo a pratica
artistica e cultural para que os municipes tenham acesso e possam gozar desta tdo valorosa
oportunidade.

A Comisséo de Educacao, Cultura e Esportes, no ambito de sua competéncia, entende
que a propositura € meritéria e deve prosperar, sendo favordvel o parecer nos termos do
substitutivo abaixo;

Quanto ao aspecto financeiro nada temos a opor, tendo em vista que a matéria ndo
ofende os dispositivos da lei orcamentaria, bem como esta condizente com os referendos
legais de conduta fiscal. Favoravel, portanto € o parecer nos termos do substitutivo abaixo:

SUBSTITUTIVO N° AO PROJETO DE LEI N° 624/2015

Institui 0 "PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO"
e déa outras providéncias.

Art. 1° - Fica instituido o PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE
SAO PAULO, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura, para apoiar financeiramente
projetos e/ou acdes culturais propostos por coletivos artisticos e/ou culturais residentes e
atuantes em distritos ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, especialmente nas
areas periféricas do municipio de Sao Paulo.

§ 1°- A selecdo dos projetos e/ou acdes culturais no dmbito desse programa se dard
através de editais publicos.

§ 2° - Constituem projetos e/ou a¢des culturais passiveis de apoio financeiro, no &mbito
desse programa, entre outras:

| - Gestdo, manutencdo e programacgdo de espacos culturais autbnomos e ja
existentes;

Il - Pesquisa, criacdo, producgéo, difuséo e circulagdo de produc¢des culturais e artisticas
das é&reas periféricas e dos bolsées com altos indices de vulnerabilidade social, reconhecendo
as mais diversas formas destas expressoes;

[l - Autoformacgé&o e multiplicagdo de saberes no coletivo e para a sociedade civil;

IV - Arranjos produtivos econdmicos locais, como estudios comunitarios, produtoras
culturais, editoras, dentre outros;



V - Processos de articulacao de redes e féruns coletivos em torno de temas da cultura;

Art. 2° - O PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO
tem por objetivos:

| - Ampliar o acesso aos meios de producdo e fruicdo dos bens artisticos e culturais
pela populacdo residente ou atuante em distritos ou bolsées com altos indices de
vulnerabilidade social, especialmente nas areas periféricas do municipio de Séo Paulo.

Il - Consolidar o direito a cultura e diminuir as desigualdades s6cio-econdmico-culturais
presentes nos distritos ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, especialmente
nas areas periféricas do municipio de Sao Paulo.

Il - Fortalecer e potencializar as préticas artisticas e culturais relevantes em distritos ou
bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, especialmente nas areas periféricas do
municipio de S&o Paulo.

IV - Descentralizar e democratizar 0 acesso a recursos publicos;

V - Reconhecer e valorizar a pluralidade e singularidade vinculadas as producdes
culturais e artisticas nos distritos ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social,
especialmente nas areas periféricas do municipio de Séo Paulo.

VI - Apoiar a continuidade da acédo dos coletivos culturais em suas localidades e
intercAmbio de ac¢des, com melhoria de qualidade de vida das comunidades do entorno.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, entende-se por coletivo um agrupamento de no minimo
03 (trés) pessoas com trabalho artistico e/ou cultural em distritos ou bols6es com altos indices
de vulnerabilidade social, especialmente nas areas periféricas do municipio de Sdo Paulo,
durante os 03 (trés) ultimos anos em relacdo as datas limites de inscrigcbes previstas no artigo
13.

§ 1° - Cada coletivo sera representado, para efeitos desta lei, por um nucleo de 03
(trés) pessoas que, obrigatoriamente, deverao residir em distritos ou bolsdes com altos indices
de vulnerabilidade social, especialmente nas areas periféricas do municipio de Sao Paulo, no
periodo estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° - Os integrantes do nucleo responséavel pelo coletivo deverdo ter idade minima de
18 (dezoito) anos.

Art. 4° - Para efeitos desta lei, divide-se a cidade em 04 (quatro) areas e entende-se
por distritos com altos indices de vulnerabilidade social aqueles situados na periferia do
Municipio de S&o Paulo, relacionados nas Areas 2 e 3, Inciso Il e Ill deste artigo, conforme o
percentual de domicilios particulares, permanentes ou improvisados, com renda per capita de
até meio salario minimo, em acordo com o Recenseamento Geral de 2010 realizado pelo
IBGE, na seguinte proporcao:

| - Area 1 - E composta pelos distritos em que até 10% de seus domicilios auferem
renda de até meio salario minimo per capita, a saber: Alto de Pinheiros, Barra Funda, Bela
Vista, Belém, Butantd, Cambuci, Campo Grande, Consolagao, Itaim Bibi, Jardim Paulista, Lapa,
Liberdade, Moema, Mooca, Perdizes, Pinheiros, Republica, Santa Cecilia, Santana, Santo
Amaro, Saude, Sé, Tatuapé, Tucuruvi, Vila Leopoldina, Vila Mariana.

Il - Area 2 - E composta pelos distritos em que entre 10,01% e 20% de seus domicilios
auferem renda de até meio salario minimo per capita, com excec¢do dos situados no centro
expandido de S&o Paulo, a saber: Agua Rasa, Aricanduva, Artur Alvim, Campo Belo, Carréo,
Casa Verde, Cidade Lider, Cursino, Freguesia do 6, Ipiranga, Jabaquara, Jaguara, Jaguaré,
Limao, Mandaqui, Morumbi, Penha, Pirituba, Ponte Rasa, Raposo Tavares, Rio Pequeno,
Sacoma, Sao Domingos, Sao Lucas, Socorro, Vila Andrade, Vila Formosa, Vila Guilherme, Vila
Maria, Vila Matilde, Vila Medeiros, Vila Prudente, Vila Soénia.

Il - Area 3 - E composta pelos distritos situados na area periférica do municipio, em
gue mais de 20% de seus domicilios auferem renda de até meio salario minimo per capita, a
saber: Anhanguera, Brasilandia, Cachoeirinha, Campo Limpo, Cangaiba, Capdo Redondo,
Cidade Adernar, Cidade Dutra, Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Grajad, Guaianases,
Iguatemi, Itaim Paulista, Itaquera, Jagan, Jaragud, Jardim Angela, Jardim Helena, Jardim S&o
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Luis, José Bonifacio, Lajeado, Marsilac, Parelheiros, Parque do Carmo, Pedreira, Perus, S&o
Mateus, Sdo Miguel, Sdo Rafael, Sapopemba, Tremembé, Vila Curucd, Vila Jacui.

IV - Area 4 - E composta pelos distritos situados no centro expandido do municipio em
que em que mais de 10% de seus domicilios auferem renda de até meio salario minimo per
capita, a saber: Bom Retiro, Bras, Pari e Sé.

§ 1° - A cada novo recenseamento do IBGE, a Secretaria Municipal de Cultura
atualizara e publicara no Diario Oficial do Municipio, através de portaria do secretario, a relagédo
dos distritos que comp8em as areas constantes relacionados nos Incisos | a IV deste artigo.

Art. 5° - Para efeitos desta lei, entende-se por bolsdes com altos indices de
vulnerabilidade social, os setores censitarios localizados nas Areas 1 e 4 do artigo 4° em que
mais de 10% de domicilios auferem renda de até meio salario minimo.

DO ORCAMENTO

Art. 6° - O PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO
terd anualmente dotacao prépria no orcamento municipal, alocado na Secretaria Municipal de
Cultura.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura podera utilizar até 3% (trés por cento) da
dotacdo destinada ao Programa para pagamento dos membros da Comissédo de Avaliacao,
assessorias técnicas, divulgacéo, pesquisa e acompanhamento, acervo, servicos e despesas
decorrentes de sua execucgao.

) § 2° - Os valores destinados ao programa serdo corrigidos anualmente pelo IPCNIBGE
(Indice de Precos ao Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou
por outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 7° - A presente lei irh comprometer:

| - 70% da dotacao prevista no artigo 6° para contemplar projetos culturais propostos
por coletivos artisticos e/ou culturais residentes e atuantes na AREA 3 definida no artigo 4°

Il - 23% da dotagao prevista no artigo 6° para contemplar projetos culturais propostos
por coletivos artisticos e/ou culturais residentes e atuantes na AREA 2 definida no artigo 4°.

Il - 7% da dotagé@o prevista no artigo 6° para contemplar projetos culturais propostos
por coletivos artisticos e/ou culturais residentes e atuantes nos bolsdes com altos indices de
vulnerabilidade social definidos no artigo 5°.

Paragrafo unico - Caso nao haja inscritos suficientes para garantir a proporcao prevista
nos incisos |, Il e Ill, a Comissdo de Avaliacdo podera remanejar recursos, respeitados os
principios e objetivos desta lei e, sempre que possivel priorizando a Area 3.

Art. 8° - Além da dotagdo or¢camentéria municipal prevista artigo 6°, 0o PROGRAMA DE
FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO poderd receber recursos
provenientes de outras fontes, como transferéncias governamentais, fundos culturais, doacdes
de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos.

Art. 9° - Para fins de desenvolvimento do projeto cultural proposto, de acordo com o
or¢camento previsto no Plano de Trabalho, o coletivo selecionado recebera um subsidio no valor
minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais) e maximo de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

) § 1°- Os valores de que trata este artigo serdo corrigidos anualmente pelo IPCA/IBGE
(Indice de Precos ao Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou
por outro indice que vier a substitui-lo.

Art. 10° Fica instituida a Bolsa Cultura, destinada aos integrantes da equipe fixa dos
projetos culturais contemplados pelo PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA
DE SAO PAULO.

§ 1° A Bolsa Cultura podera ser concedida em seis categorias, de acordo com a
experiéncia e o nivel de responsabilidade do integrante da equipe fixa no desenvolvimento do
projeto, conforme niveis abaixo:

Categoria | - bolsas no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) por més;
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Categoria Il - bolsas no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por més;

Categoria Il - bolsas no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por més;
Categoria IV - bolsas no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por més;

Categoria V - bolsas no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por més;
Categoria VI - bolsas no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més;

§ 2° - Os valores da Bolsa Cultura serdo corrigidos anualmente pelo IPCNIBGE (indice
de Precos ao Consumidor Amplo, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) ou por outro
indice que vier a substitui-lo.

Art. 11 - O subsidio financeiro a que se refere o artigo 9° serd composto por duas
partes, com mecanismos especificos de repasse, a saber:

I. Despesas gerais do projeto, destinadas a cobrir gastos tais como: material de
consumo; locacdo de espaco e equipamentos; compra de equipamentos e outros materiais
permanentes; custos de manutencédo e administracéo de espaco; custo de producdo; material
gréafico e publicacfes; pagamento de servicos de terceiros sem carater continuo; despesas de
transporte desde que diretamente vinculadas a execucao do projeto; etc.

Il. Concesséao de Bolsa Cultura, destinada aos integrantes da equipe fixa do projeto.

§ 1° - Os valores correspondentes as despesas gerais do projeto serdo depositados na
conta corrente do representante legal do coletivo, em até 03 (trés) parcelas, de acordo com o
cronograma de desenvolvimento das a¢fes e orgamento do projeto, previstos no Plano de
Trabalho.

§ 2° - O coletivo definird no Plano de Trabalho do projeto a equipe fixa prevista e a
correspondente categoria da Bolsa Cultura, de acordo com a experiéncia e o nivel de
responsabilidade de cada participante.

§3° - A Bolsa Cultura sera depositada diretamente na conta corrente especifica de cada
integrante da equipe fixa.

§ 4° - A concessdo de Bolsa Cultura ndo configura qualquer tipo de relagéo
empregaticia ou de prestacdo de servico com a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, sendo
meramente auxilio financeiro legalmente destinado ao apoio de realizacdo de atividades de
interesse publico e carater cultural e de formacgéo reconhecido, nos termos desta lei.

Art. 12 - Fica a Secretaria Municipal de Cultura autorizada a utilizar a Bolsa Cultura
para apoiar outros programas de fomento destinados a diferentes segmentos artisticos e
culturais, por periodo determinado, mediante regulamento préprio e realizacdo de editais de
selecdo para o fim a que se destinar, de acordo com as diretrizes de acao do referido érgao.

DAS INSCRICOES

Art. 13 - A Secretaria Municipal de Cultura abrird inscri¢des gratuitas em todos os dias
Uteis de junho de cada ano para a apresentagdo de projetos culturais propostos por coletivos
interessados em receber o subsidio do PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA
PERIFERIA DE SAO PAULO.

8§ 1° - As inscri¢des serdo realizadas no formato on line ou presencial, em locais de facil
acesso, garantidos locais para esse fim nas regies Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste,
conforme edital a ser publicado no més de maio pela Secretaria Municipal de Cultura,
responsavel pela ampla divulgacdo do Programa.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Cultura divulgara em todos o0s seus equipamentos, nas
Subprefeituras, e por outros meios possiveis, os dias, horarios e locais para as inscricdes bem
como os modelos de declara¢@es e as informagdes mencionadas no paragrafo 4° deste artigo.

§ 3° - A excecdo do disposto no paragrafo 4°, a Secretaria Municipal de Cultura néo
poderd impor formularios, modelos, tabelas ou semelhantes para as inscrigdes.

8§ 4° - A publicacdo de que trata o paragrafo 1° sera acompanhada dos modelos de
declaractes exigidos pelos incisos Il, Xl e Xl do artigo 15;
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§ 5° - No ato da inscri¢do, a Secretaria Municipal de Cultura entregara um Cartéo de
Inscricdo do Coletivo contendo o0 nimero de inscricdo, 0 nome do mesmo, o Distrito, a Area ou
Bolsdo e o nome do representante legal do Coletivo com o respectivo nimero de RG/RNE e
CPF.

§ 6° - Em caso de inscri¢cdo on line, serd gerado comprovante com os dados citados no
paragrafo 5° deste artigo e, se necessario, enviado por meio eletrénico ao representante legal.

Art. 14 - A inscricdo de um projeto cultural para concorrer ao PROGRAMA DE
FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO sera feita, obrigatoriamente, para
uma determinada area ou bolsao estabelecidos nos artigos 4° e 5° desta lei.

§ 1° - SO podera se inscrever para concorrer a Area 3 o Coletivo cujos integrantes
residam e atuem nessa Area hd, pelo menos, 03 (trés) anos.

§ 2° - S6 podera se inscrever para concorrer a Area 2 o Coletivo cujos integrantes
residam e atuem nas Areas 2 ou 3 ha, pelo menos, 03 (trés) anos.

§ 3° - Para se inscrever como concorrente a um Bols&o o Coletivo tera que justificar a
existéncia do mesmo e seus integrantes deverdo residir e atuar num Bolsdo ou nas Areas 2 ou
3 h4a, pelo menos, 03 (trés) anos.

§ 4° - Cabera & Comisséo de Avaliacdo decidir sobre a pertinéncia ou ndo da inscri¢cao
de que trata o paragrafo anterior.

Art. 15 - A inscricdo de um projeto cultural para concorrer ao PROGRAMA DE
FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO sera feita pelo seu nicleo do
coletivo proponente, presencialmente ou por meio de plataforma on-line, a critério da Secretaria
Municipal de Cultura, contendo as seguintes informacdes e/ou documentos:

| - Na primeira pagina, nome do Coletivo, Distrito(s) de sua atuacdo passada e
presente, Area ou Bols&o a que concorre, valor do projeto e os seguintes dados cadastrais das
03 (trés) pessoas que compdem seu Nucleo:

a) Nome completo;

b) Niumero do RG/RNE e CPF;

c) Endereco completo com CEP, vila, bairro, Distrito e Area ou Bols3o.
d) Telefone fixo e celular, se tiver;

e) E-mail, se tiver;

f) Indicacdo de um dos integrantes do Nucleo como Representante Legal do Coletivo
para assinatura do Termo de Compromisso, caso o Coletivo venha a ser contemplado.

g) Indicacdo de 01 (uma) pessoa da sociedade civil para compor a Comissdo de
Avaliacdo, mediante consulta prévia e aceite dos indicados, caso o coletivo inscrito tenha quem
indicar.

Il - Declaracao, sob as penas da lei, de cada uma das 03 (trés) pessoas do nucleo do
coletivo, indicando o(s) distrito(s) ou bolsdes em que residem ha no minimo 03 (trés) anos na
data da inscricéo.

[l - Histoérico do coletivo e portfélio: relato das principais atividades desenvolvidas pelo
coletivo, acompanhado, no que couber e a critério do nucleo, com datas, locais, publicagdes,
no todo ou em parte, como textos, fotos, videos, cartazes, folhetos, programas, jornais,
revistas, blogs, sites, redes sociais, cartas de referéncia, declaracdes de terceiros ou outros
documentos que registrem sua atuacdo em uma ou mais Areas ou Bolsdes, pelo menos nos
Gltimos 03 (trés) anos contados a partir do Gltimo dia de inscri¢cdes.

IV - Relagdo dos integrantes que compdem o coletivo no ato da inscricdo e de outros
membros que tenham feito parte de sua trajetéria, indicando funcdes, tipo de participacéo,
datas ou informacdes que ajudem a avaliar seu historico.

V - Objetivos do coletivo.

VI - Justificativas dos objetivos, do projeto e das atividades a serem desenvolvidas.
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VII - Quando se tratar de inscricdo para um Bolséo, justificativas que comprovem a
atuacao do Coletivo.

VIII - Curriculos dos integrantes do Nucleo e, se 0 mesmo julgar necessario, de outros
integrantes do coletivo.

IX - Plano de Trabalho de até 02 (dois) anos de duracao para a continuidade das acdes
el/ou da existéncia do coletivo.

X - Informag8es complementares que o Nucleo julgar necessarias para a avaliagdo do
coletivo e do Plano de Trabalho, de forma oral ou ndo, em midia impressa ou registrada em
CD, DVD ou pen drive, ressalvado o disposto no caput deste artigo.

XI - Declaragbes do nucleo do coletivo e, quando houver, dos integrantes citados na
execucdo do Plano de Trabalho afrmando que concordam com todos os termos da inscri¢éo
ao PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO.

XII - Declarag6es do Nucleo do Coletivo e, quando houver, dos integrantes citados na
execucao do Plano de Trabalho afirmando que ndo séo funcionarios publicos do Municipio de
Sao Paulo nem estao impedidos de contratar com a Administracéo Publica.

Xl - Orcamento do Plano de Trabalho e de manutencdo do Coletivo e de suas
instalacdes, nunca inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) nem superior a R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), podendo conter:

a) Recursos humanos (Pessoal fixo): Equipe fixa formada por no minimo trés
integrantes do Coletivo com atuacdo permanente durante todo o periodo de desenvolvimento
do projeto.

b) Material de consumo: papelaria, livraria, tecidos, cenario, higiene, limpeza, dentre
outros;

c) Locacéo de espaco e equipamentos;

d) Material permanente: eletroeletrénicos, mobiliario, instrumentos musicais, filmadoras,
mesas de som, moveis, dentre outros;

e) Reformas, manutencéo e administracdo de espaco;

f) Producéo das atividades e despesas correlatas;

g) Material grafico e publicacdes;

h) Fotos, gravagfes e outros suportes de divulgacéo, pesquisa e documentacao;
i) Despesas de energia, agua, esgoto, luz, telefonia e internet;
j) Transporte, carretos, condugéo;

k) Alimentacao;

I) Despesas bancérias;

m) Impostos, taxas e tributos;

n) Encargos sociais;

0) Outras despesas;

p) Servigcos de terceiros: servicos de qualquer natureza prestados de forma néo
continuada por pessoas fisicas ou juridicas, incluindo eventuais convidados nédo integrantes do
coletivo;

§ 1° - todas as despesas devem estar diretamente vinculadas as atividades descritas
no projeto.

§ 2° - As pessoas fisicas com participacdo eventual no projeto deverdo ser pagas
através de depoésito ou transferéncia eletrbnica para sua conta nominal, com emissao do
respectivo Recibo de Pagamento de Autdnomo-RPA ou outro documento fiscal semelhante.

| - Excepcionalmente, sera admitido pagamento em espécie, comprovado por recibos
simples, conforme explicitado em edital.
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§ 3° - E necesséria a conclus&o do projeto e apresentacgéo da prestacéo de contas sem
pendéncias para que o coletivo possa receber recursos de uma nova edicdo do Programa.

§ 4° - E vedada a inscrigdo de coletivo que tenha projeto em andamento ou a serem
iniciadas com recursos desta lei ou por outros programas de fomento a cultura pelo poder
publico municipal.

§ 5° - Ressalvados dispositivos em contrario, um coletivo pode voltar a se inscrever
para concorrer ao PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO.

8§ 6° - Fica vedada a participacdo de uma mesma pessoa como membro fixo em mais
de um Ndcleo ao mesmo tempo, mas ndo se impede sua participacdo como membro eventual
em Planos de Trabalho e fichas técnicas diferentes.

§ 7° - E vedada a aplicacdo de recursos do Programa em projetos originarios dos
poderes publicos municipal, estadual ou federal.

DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art.16 - A selecdo de projetos serd anual e feita por uma Comissdo de Avaliacao,
composta por membros integrantes da Administracdo Publica e da sociedade civil com
conhecimento, pesquisa e atuacdo em acles culturais em areas periféricas, ressalvado o
disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo.

§ 1° - O numero de integrantes podera variar de acordo com a expectativa do nimero
de inscritos, tendo no minimo 03 (trés) integrantes, sendo 01 (um) da sociedade civil e 02 (dois)
da Administracdo Publica.

§ 2° - N&o podera compor a Comissdo de Avaliacdo qualquer pessoa e seus parentes
em primeiro grau e cdnjuges que estiverem participando de um Coletivo ou Plano de Trabalho
concorrente ao PROGRAMA.

§ 3° O Secretério Municipal de Cultura nomeara 02 (dois) membros da Comisséo,
sendo um para Presidente.

§ 4° - Os Coletivos artistico-culturais elegerdo 01 (um) membro da Comisséao conforme
artigo 17.

§ 5° - A Comisséo sera formada por 03 (trés) membros, que avaliardo até 100 (cem)
inscricdes de Coletivos.

§ 6° Havendo mais de 100 (cem) Coletivos inscritos, a Comissao recebera 02 (dois)
novos integrantes para cada conjunto de até 100 (cem) inscricbes excedentes, sendo 01 (um)
indicado pelo Secretario Municipal de Cultura e 01 (um) eleito pelos Coletivos.

§ 7° - Os membros da Comisséo de Avaliagdo terdo mandato de 01 (um) ano, podendo
ser reconduzidos por mais duas vezes ininterruptas ou indefinidamente de maneira alternada,
desde que submetidos & nova eleigdo, quando vindos da sociedade civil.

§ 8° - Os membros da Comissédo de Avaliacdo s6 poderdo participar de um coletivo ou
Plano de Trabalho contemplado por esta lei apdés um ano do término de seu mandato.

§ 9° - Os representantes da sociedade civil na Comissdo de Avaliagdo faréo jus a
remuneracao, a luz do praticado nos demais Programas da Secretaria Municipal de Cultura, a
ser paga logo apds a etapa de selecdo de propostas, sem prejuizo das demais atividades de
acompanhamento junto a equipe do Programa.

§ 10 - Seré devida gratificacdo aos membros da Comisséo de Avaliacdo integrantes da
Administracao Puablica, que ndo se incorporara em nenhuma hipétese ao salario e s6 sera paga
enquanto perdurar 0 mandato ou a designacao, nos seguintes termos:

| - valor equivalente a 10% (dez por cento) do DAS-15, por sessdo a que
comparecerem, até o maximo de 04 (quatro) sessGes mensais;

Il - ao Presidente da Comissdo de Avaliacdo, no valor equivalente a 20% (vinte por
cento) do DAS-15, por sessao que presidir, até o0 maximo de 04 (quatro) sessdes mensais.

Art. 17 - Até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término das inscri¢cdes, a Secretaria Municipal
de Cultura afixara, de forma visivel, em todos os locais de inscricdo, a quantidade total de
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inscritos e a relacdo dos nomes indicados da sociedade civil para compor a Comissédo de
Avaliacdo, classificados de forma decrescente de acordo com a quantidade de indicacfes
recebidas.

§ 1° - Ser4(ao) eleito(s) para Comisséo de Avaliagdo o(s) nome(s) mais indicado(s), por
maioria simples de voto.

§ 2° - A mesma listagem registrara, por ordem de votos, o(s) suplente(s)

§ 3° - Em caso de desempate, sera utilizado como critério: mulher negra ou indigena;
LGBTTQI; negro; indigena; area de atuacéo estabelecida conforme artigo 4°, sendo prioritarias
as mais periféricas; tempo de experiéncia, pesquisa e atuagao.

Art. 18 - Até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado, o Secretario
Municipal de Cultura fara publicar no Diario Oficial do Municipio a composicdo da Comisséao de
Avaliacdo, com suplentes e ordem de votacao.

§ 1° - Na mesma publicacdo, o Secretario Municipal de Cultura convocara os titulares
para apresentacdo de documentos comprobatdrios de que estdo aptos a compor a comisséo,
providenciara sua contratacao e a seguir convocara a primeira reunido da Comissédo em data,
hora e local por ele designados num prazo nao superior a 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacéo
mencionada no caput deste artigo.

§ 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Cultura combinar e confirmar antecipadamente
com os membros da Comissdo a data, horario e local da reunido mencionadas no paragrafo
anterior.

§ 3° - Em caso de impedimento de algum membro da Comissdo que provoque
vacancia na mesma, a Secretaria Municipal de Cultura adotara providencias para sua imediata
substitui¢&o.

§ 4° - Na impossibilidade de substituicdo prevista no paragrafo anterior, @ mesmo para
a substituicdo de titular ou Presidente por ele indicado, o Secretario Municipal de Cultura
designara imediatamente um substituto para a Comissao, sem prejuizo ou paralisagcao de seus
trabalhos e respeitadas as demais exigéncias desta lei.

Art. 19 - Cabe a Secretaria Municipal de Cultura dar condic¢des fisicas, financeiras e
materiais para os trabalhos da Comisséo de Avaliacéo.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Cultura colocara no minimo 01 (um) funcionéario a
disposi¢éo da Comisséo.

§ 20 - a primeira reunido da Comissao, a Secretaria Municipal de Cultura entregara a
seus membros as cépias dos projetos inscritos para leitura, debate e procedimentos de
selecao.

Art. 20 - A Comissédo de Avaliagéo tera 30 (trinta) dias contados a partir de sua primeira
reunido para encerrar seus trabalhos e entregar a Secretaria Municipal de Cultura a lista dos
contemplados com o PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO
PAULO.

§ 1° - A Comissao de Avaliagao entregara também uma lista de suplentes, em ordem
classificatdria, contendo 1/3 do nimero de Coletivos contemplados.

§ 2° - Na primeira reunido, a Secretaria Municipal de Cultura informara a Comisséo de
Avaliacdo o valor disponivel para seus trabalhos com base nas determinacdes desta lei e na
Lei Orcamentaria.

Art. 21 - A Comissao de Avaliacdo tomara suas decisdes por maioria simples de votos.
Paragrafo Unico- O Presidente so tera direito a voto em caso de empate.

Art. 22 - A Comissédo de Avaliacdo podera solicitar a Secretaria Municipal de Cultura e
a outros Orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de S&o Paulo apoio técnico para seus
trabalhos.

Art. 23 - A Comissédo de Avaliagdo decidira sobre casos ndo previstos, no ambito de
sua competéncia e nos termos desta Lei.
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Art. 24 - As Comissdes de Avaliacdo sdo soberanas, ndo cabendo recurso hierarquico,
nem quanto ao mérito de suas decisdes.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 25 - Sao critérios fundamentais para a Comissao de Avaliacdo outorgar o subsidio
do programa a um coletivo:

a) sua relevancia para a cidade e a pertinéncia de sua continuidade em funcdo dos
objetivos expostos no artigo 2° desta lei;

b) as justificativas que comprovem a relevancia da atividade ja desenvolvida pelo
coletivo no bols&o, quando for o caso.

c) a andlise dos incisos do artigo 15, em especial: Il - Histérico do coletivo; V -
objetivos do coletivo e do projeto; VI - justificativa do projeto e atividades propostas; X -
avaliacdo das demais informac®es apresentadas pelo coletivo.

d) as dificuldades de auto-sustentabilidade econémica do coletivo: quanto maior a
dificuldade, maior a necessidade de outorgar o subsidio;

e) a coeréncia entre o Plano de Trabalho com o histérico e a proposta de continuidade
do coletivo;

f) a coeréncia do orcamento em relacéo ao Plano de Trabalho;

g) a diversidade de linguagens, de formas de expressdo cultural, de propostas e a
distribuicdo proporcional conforme as areas descritas no artigo 4° desta lei.

Art. 26 - O subsidio, a ser outorgado a cada Coletivo, destina-se a manutencéo e
continuidade do mesmo e seu valor sera, obrigatoriamente, igual ao Orgamento previsto no
inciso Xlll do artigo 15 desta lei.

DA CONTRATACAO DOS SELECIONADOS

Art. 27 - O Secretario Municipal de Cultura publicara no Diario Oficial do Municipio as
listas dos contemplados e dos suplentes em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da
entrega das mesmas pela Comissédo de Avaliacéo.

Paragrafo Unico - No mesmo prazo, a Secretaria Municipal de Cultura comunicara o
resultado ao Nucleo de cada Coletivo contemplado.

Art. 28 - Para a formalizagcdo do Termo de Compromisso, o representante legal do
Coletivo devera apresentar, no prazo méximo de 05 (cinco) dias Uteis, os seguintes
documentos:

| - Copia do RG/RNE e do CPF;

Il - Declaracéo de que n&o possui débitos com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
conforme modelo a ser fornecido pela Secretaria Municipal de Cultura;

[l - Comprovante bancario de abertura de conta corrente para fins exclusivos do
projeto e a partir da orientacdo da Secretaria Municipal de Cultura;

IV - Declaracéo de autorizagdo para crédito do subsidio na conta corrente bancaria de
que trata o inciso anterior.

Art. 29 - Estando correta a documentacéo, o representante legal do Coletivo assinara o
Termo de Compromisso em que constardo os respectivos direitos e obrigagoes,
comprometendo-se a executar na integra o Plano de Trabalho.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Cultura providenciara este Termo de Compromisso em
até 30 (trinta) dias contados a partir da divulgacéo dos resultados.

§ 2° - A assinatura do Termo de Compromisso pelo representante legal do Coletivo
vincula todos os membros fixos participantes do projeto aos seus dispositivos.

Art. 30 - Em caso de ndo assinatura do Termo de Compromisso, desisténcia ou
impedimento do Coletivo em receber o subsidio, a Secretaria Municipal de Cultura convocara,
pela ordem de classificacdo, os integrantes da lista de suplentes.
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Art. 31 - Cada Coletivo contemplado tera um processo administrativo proprio para a
formalizacdo do Termo de Compromisso, de modo que o impedimento de um néo prejudique o
andamento dos demais.

DA PRESTAGCAO DE CONTAS, DAS PENALIDADES E DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - A prestacao de contas referentes aos valores correspondentes as despesas de
recursos humanos dos integrantes fixos do Coletivo que receberem bolsa, se dara por meio
dos relatérios de andamento e acompanhamento do Plano de Trabalho, e a prestacdo de
contas referente as demais despesas se dara, complementarmente, por meio de planilhas e
comprovantes fiscais, conforme regulamentacdo da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 33 - Em caso de inexecucdo do projeto aprovado ou de rejeicdo da prestacédo de
contas, o Coletivo e seus integrantes fixos (bolsistas) serdo considerados inadimplentes
perante a Prefeitura Municipal de S&o Paulo, sendo impedidos de formalizar ajustes de
qualquer natureza, receber qualquer apoio, financeiro ou ndo, e de se inscrever em quaisquer
editais da Prefeitura Municipal de S&do Paulo por um periodo de 05 (cinco) anos ou até
ressarcimento integral dos valores recebidos ao erario.

Paragrafo Unico - A declaracdo de inadimpléncia obriga o Coletivo e seus integrantes a
devolucao, integral ou proporcional, de acordo com o caso, dos valores recebidos através do
PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO PAULO, acrescidos de
juros e correcdo monetaria da data de declaracdo a data da efetiva devolucdo, sem prejuizo de
outras penalidades eventualmente previstas em edital e dos demais consectarios legais
cabiveis, como inscricdo no CADIN, inscricdo do débito em divida ativa e cobranca judicial dos
valores.

Art. 34 - Durante a vigéncia do Plano de Trabalho, o beneficidfrio do PROGRAMA
devera fazer constar em todo o material de divulgagdo do Coletivo os logotipos da Secretaria
Municipal de Cultura e do PROGRAMA DE FOMENTO A CULTURA DA PERIFERIA DE SAO
PAULO e, no caso de inexisténcia destes, registra-los nominalmente.

Art. 35 - Esta lei dispensa regulamentacao prévia para sua aplicacéo.

Art. 36 - As despesas decorrentes da implantacéo desta lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢cBes em contrario.

Sala das Comissfes Reunidas,

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Reis (PT)

Eliseu Gabriel (PSB)

Pastor Edemilson Chaves (PTB)

Paulo Fiorilo (PT)

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
Jonas Camisa Nova (DEM)

Abou Anni (PV)

Adolfo Quintas (PSDB)

Edir Sales (PSD)

Ota (PSB)

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 04/06/2016, p. 84

Para informac6es sobre o projeto referente a este documento, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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