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PARECER CONJUNTO DAS COMISSOES REUNIDAS DE SAUDE, PROMOCAO
SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE FINANGCAS E ORCAMENTO SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 497/2009 .

O projeto de lei, de autoria do nobre vereador Floriano Pesaro, dispfe sobre a
vedacdo, no ambito do Municipio de Sdo Paulo, de praticas discriminatérias em
estabelecimentos comerciais, industriais, de servicos e similares, e da outras
providéncias.

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Legislacdo Participativa emitiu parecer de
legalidade, apresentando, no entanto, substitutivo para adequar o projeto a melhor
forma de elaboracéao legislativa.

A Comissao de Administracdo Publica exarou parecer favoravel, com substitutivo.

No ambito da Comissdo de Saude, Promocdo Social, Trabalho, ldoso e Mulher,
entendemos que a propositura é meritdria, pois procura estabelecer mecanismos legais
para coibir publicamente o problema do preconceito. Ainda que ja existam outros
recursos legais que correspondam a essa questao, entendemos que a iniciativa ora em
tela traz contribuicdes importantes e reforca toda uma luta contra qualquer atitude que
possa violar a integridade e o livre exercicio da cidadania.

Quanto ao aspecto financeiro, nada temos a opor, tendo em vista que a matéria nao
ofende os dispositivos da lei orcamentaria, bem como esta continente aos referendos
legais de conduta fiscal.

Favoravel, portanto, é nosso parecer. Entretanto, para garantir a adequacado a melhor
técnica de elaboracdo legislativa e corrigir um equivoco de digitacdo no inciso VI do
Art. 2° do texto original, apresentamos o seguinte substitutivo:

SUBSTITUTIVO N° DAS COMISSOES REUNIDAS DE SAUDE, PROMOGCAO
SOCIAL, TRABALHO, IDOSO E MULHER E DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE
O PROJETO DE LEI N° 497/20009.

Dispbe sobre a vedacdo, no ambito do Municipio de S&o Paulo, de préticas
discriminatdrias em estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e similares, e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Paulo DECR E T A:

Art. 1° Ficam vedadas todas as praticas discriminatérias por motivos de raga, etnia,
deficiéncia, religido, género, orientacdo sexual, classe social, e contra idosos nos
estabelecimentos comerciais, industriais, de servigos e similares localizados no
Municipio de S&o Paulo e que tenham por agentes seus proprietarios, gerentes,
empregados ou quaisquer outros que sejam responsaveis pela relagdo com clientes,
fornecedores e o publico em geral.

Art. 2° Sao consideradas discriminatdrias as praticas diferenciadas com conotacédo
humilhante em razdo da condi¢cdo da pessoa, por motivos de raca, etnia, deficiéncia,
religido, género, orientacdo sexual, classe social e contra idosos destacando-se entre
elas as seguintes:

| — praticar qualquer tipo de ac¢do violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria
em razao da condi¢céo da pessoa;

Il — proibir o ingresso ou a permanéncia em ambientes abertos ao publico em geral;

Il — recusar, retardar, impedir ou onerar, de modo diferenciado e imotivado, a
utilizacdo de servicos, meios de transporte ou de comunicacdo, consumo de bens,
hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou 0 acesso a
espetaculos artisticos ou culturais, quando franqueados, ainda que a titulo oneroso ao
publico em geral;



IV — recusar, retardar, impedir ou onerar a locacdo, aquisicdo ou arrendamento de
bens modveis ou imoveis a determinada pessoa, quando a mesmo bem, puder ser
negociado com outra pessoa em idénticas circunstancias e condicdes;

V — induzir ou incitar, nas suas dependéncias e/ou no atendimento, o preconceito ou a
pratica de qualquer conduta discriminatoéria;

VI — praticar, induzir ou incitar nos meios de comunicac¢ao, 0 preconceito ou a pratica
de qualquer conduta discriminatoria;

VIl — criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos ou
distintivos que induzam ou incitem a discriminacéao.

Art. 3° Aquele que for vitima de discriminacdo, seu representante legal, ou quem
tenha presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei, devera relata-los ao
6rgdo competente.

Art. 4° A pratica dos atos discriminatorios a que se refere esta lei sera apurada nos
termos de sua regulamentacao e da legislacédo pertinente.

Paragrafo unico. Na hipotese de indicio de existéncia de infracdo de natureza criminal,
cabera comunicacdo ao 6rgéao policial competente.

Art. 5° A infracdo ao disposto nesta lei acarretara:

| — multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Il — multa no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), acrescida de suspensdo da
licenca de funcionamento por 30 (trinta) dias, no caso de reincidéncia;

Il — cassacgao do alvara de funcionamento, apés a segunda reincidéncia.

8 1° A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da
situacao econbmica do infrator, sua fixacdo em quantia inferior seria ineficaz.

8§ 2° O valor das multas de que trata este artigo sera reajustado anualmente pela
variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado no exercicio anterior.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente lei oportunamente, contados da
data de sua publicacao.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.
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