PUBLICADO DOC 21/09/2006

PARECER N° 1279/2006 DA COMISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA SOBRE O
PROJETO DE LEI N° 234/06.

O presente projeto de lei, de autoria do nobre Vereador Aurélio Nomura, cria no
Municipio de Sao Paulo o Programa Municipal de Contratacao de Aprendiz na
Administracdo Direta e Indireta e por entidades sem fins lucrativos que atendam aos
requisitos deste Projeto de Lei.

Para os efeitos do projeto em tela, considera-se aprendiz o maior de quatorze anos e
menor de vinte e quatro anos, que celebra contrato de aprendizagem nos termos do
Artigo 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. A contratacdo de aprendizes
por orgaos e entidades da administracado direta e indireta observara aos regulamentos
especificos.

Estabelece-se também que a idade méxima supracitada néo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia. A contratacdo de aprendizes devera atender,
prioritariamente, aos adolescentes entre quatorze e dezoito anos.

De acordo com o presente projeto, contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos, em
que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz inscrito em programa de
aprendizagem, uma formagéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar
com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na carteira de trabalho e
previdéncia social, matricula e freqiéncia do aprendiz a escola, caso nédo tenha
concluido o ensino fundamental, e inscricho em programa de aprendizagem e
desenvolvimento sob a orientacdo de entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metdédica.

Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz
com deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizacdo. Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais
favoravel, sera garantido o salario minimo hora. O contrato de aprendizagem nao
podera ser estipulado por mais de dois anos.

O Poder Executivo Municipal determinara as entidades da administracéo direta e
indireta, bem como, as entidades sem fins lucrativos, qualificados em formacéao
técnico-profissional metddica. Serdo também consideradas qualificadas em formacao
técnico-profissional metddica as entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacédo profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente.

A duracéo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogacédo e a compensacao de jornada. O limite previsto no caput deste artigo
podera ser de até oito horas diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o
ensino fundamental, se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem
tedrica.

O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz
completar vinte e quatro anos, ressalvada a hipotese prevista no § 1° do artigo 2°
deste projeto de lei, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

| — desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

Il — falta disciplinar grave;

Il — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV — a pedido do aprendiz.



Competira ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro municipal das entidades
qualificadas em formacé&o técnico-profissional metddica e disciplinar a compatibilidade
entre o conteldo e a duracdo do programa de aprendizagem, com vistas a garantir a
qualidade técnico-profissional.

De acordo com a justificativa, objetiva-se propiciar a insercéo profissional de jovens e
adolescentes através da aprendizagem.

A Comissao de Constituicdo e Justica apresentou parecer pela legalidade da iniciativa.
O projeto em analise reveste-se de elevado interesse publico, motivo pelo qual esta
Comisséo posiciona-se favoravelmente a sua aprovacgao.

Favoravel, pelo exposto, o parecer.

Sala da Comissdo de Administracao Publica, em 20/09/06.
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