LEI N.o 9167, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980

Dispoe sobre a reorganizagao, compe-
téncia, jurisdicdo e funcionamento do
Tribunal de Contas do Municipio de Sao
Paulo, ¢ di outras providéncias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei. )

Fago saber que a Camara Municipal em sessao de 25 de novembro de
1980, decretou € eu promulgo a seguinte lei:

TiITULO T
DA ORGANIZACAO

CAPITULO ] i
DA CRIACAO E CONSTITUICAO

Art. 1.0 — O Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo, orgao de
auxilio do Legislative Municipal, criado pela Lei Municipal n.o 7213, de 20 de
novembro de 1968, ¢ mantido pela Emenda Constitucional n.o 1, de 17 de
outubro de 1969, reger-se-a pelas normas constitucionais federais e estaduais,
pela presente lei, pela legislagao municipal pertinente e por seu Regimento
Interno. :

Art. 2.0 — O Tribunal constitui-se de 5 (cinco) membros, com 0 titulo de
Conselheiros.

Art. 3.0 — O érgao maximo do Tribunal € o Plenario.

Paragrafo tnico — O Tribunal podera funcionar em regime de Camaras €
Juizos Singulares, com a competéncia que dispuser o seu Regimento Interno.

Art. 4.0 — Os servigos do Tribunal serao desenvolvidos pela
Secretaria-Diretoria Geral, com quadro proprio de pessoal, compreendendo 1
(uma) Secretaria Processual e 1 (uma) Secretaria Administrativa.

CAPITULO 11
DOS CONSELHEIROS

Secao I — Do Provimento

Art. 5.0 — Os Conselheiros serao nomeados pelo Prefeito, apOs aprova-
¢ao da Camara Municipal, dentre brasileiros natos, maiores de trinta e cinco
anos, de idoneidade Moral, com notérios conhecimentos juridicos, econdémi-

cos, financeiros ou de administragao publica, portadores de diploma universi-
tario correspondente.

Se¢ao II — Das garantias,
prerrogativas e impedimentos

Art. 6.0 — Desde a posse, aplicar-se-a0 aos Conselheiros as mesmas
garantias, prerrogativas e impedimentos da Magistratura.

Art. 7.0 — Nao poderao ser, contemporaneamente, Conselheiros, paren-
tes ;onsa_mgiiineos, na linha ascendente ou descendente, nalinha colateralatéo
segundo grau, ou ligados pela afinidade.

Art. 8.0 — Desde a posse, é vedado, aos Conselheiros, sob pena de perda
do cargo, mediante sentenga judicial transitada em julgado:

1 — Exercer:

a) ainda que em disponibilidade, qualquer outro cargo ou fungao no
servigo publico, nas entidades da Administracao Indireta, exceto um cargo de
magistério publico ou particular, de nivel universitario, observadaa correlagio
de matérias, compatibilidade de horarios e vedado, em qualquer hipitese, o
desempenho de fungao de diregao administrativa ou técnica de estabeleci-
mento de ensino;

b) profissao liberal, qualquer atividade profissional remunerada ou em-
prego em empresa privada;

¢) comércio, bem como geréncia ou cargo diretivo de sociedade comer-
cial.

II — Celebrar contrato com pessoa juridica de direito pidblico interno,
com entidade da Administragao Indireta ou empresa concessionaria de ser-
vigo piblico ou contratada pela Uniao, Estado ou Municipio, para execugao
de obras, fornecimento ou execucao de servigos, exceto quando o contrato
obedecer a normas uniformes. ,



III — Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, vantagens
pecunidrias ou de qualquer outra natureza em razao de processos submeti-
dos a seu exame e decisdo, ou que devam ser apreciados pelo Tribunal.

IV — Exercer atividade politico-partidaria.

V —Exercer cargo de diregéo ou técnica de sociedade civil, associagao ou
fundagao, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de associagao de classe e
sem remuneragao.

Segao II1 — Das Substituicoes e Vacancias

) A_rt. 9.0 — Os Conselheiros serao substituidos, em suas férias, licenga ou
}mpedumentos'e, em caso de vacincia do cargo, até o provimento deste, por
integrante da lista de que trata o artigo seguinte, de livre escolha do Prefeito.

Art. 10 — O Tribunal, anualmente, enviara ao Prefeito, para os efeitos
do disposto no artigo anterior, uma lista de 10 (dez) nomes, cujos integrantes,
atendidos os presupostos do artigo 5.0, sejam titulares de cargos na Adminis-
tragdo Municipal ha mais de 5 (cinco) anos.

Art. 11 — Enquanto durar a substituigao no cargo de Conselheiro, dele
nao podera ser afastado quem para tanto haja sido escolhido, assegurados
apenas os afastamentos provisorios, para gozo de férias, licenga, nojo, gala e
para prestar servicos obrigatorios por lei.

Art. 12 — Ocorrendo vaga de cargo de Conselheiro, o Prefeito subme-
tera, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, 4 aprovagao da Camara Municipal, o
nome da pessoa que pretende nomear.

Paragrafo dnico — Se a Cimara nao estiver funcionando, ou nao for
convocada a reunir-se extraordinariamente, a mensagem a que se refere este
artigo serd enviada no primeiro decéndio dos trabalhos legislativos imediatos.

CAPITULO III
DA DIREGCAO

Segao I — Da eleigao do Presidente
e do Vice-Presidente

Art. 13 — O Presidente ¢ 0 Vice-Presidente serio eleitos PpoOr seus pares
e servirao durante o periodo de 1 (um) ano civil.

§ 1.0 — Terao direito a voto apenas os Conselheiros titulares em exerci-
cio, bem como os que estiverem em gozo de férias ou de licenga, para esse fim
devidamente convocados.

§'2.o — A eleigao far-se-a por escrutinio secreto, na segunda quinzena de
dezembro, ou, em se tratando de vaga eventual, até 5 (cinco) dias apds a
ocorréncia.

" §3.0 — Considerar-se-a eleito 0 que alcangar o minimo de 3 (trés) votos.

§ 4.0 — Se nenhum alcangar esse numero de votos, tera lugar segundo
escrutinio.

§5.0 — Se, ainda assim, nao se atingir o *‘quorum’’, proceder-se-a a novo
escrutinio, dando-se por eleito o que tiver obtido maioria relativa, e, se houver
empate, o Conselheiro mais antigo no cargo, ou o de mais idade, se tiverem a
mesma antigiiidade.

§6.0 — Sera eleito e proclamado, em primeiro lugar o Presidente e, logo
apods, o Vice-Presidente.

§ 7.0 — Em caso de vacancia da Presidéncia, assumira esta o Vice- )
Presidente, completando o tempo do mandato.

_§ 8.0 — Vagaa Vice-Presidéncia, proceder-se-a a nova escolha, obedeci-
dos os critérios fixados nesta Segao.

Segao II — Das atribuigbes do
Presidente e do Vice-Presidente

Art. 14 — Compete ao Presidente do Tribunal:

a) prover os cargos da Secretaria-Diretoria Geral e das Secretarias Pro-
cessual e Administrativa, na forma da lei;

b) decidir sobre exoneragdes, demissdes, aposentadoria, disponibili-
dade, férias, licengas ou outras vantagens legais do pessoal das Secretarias,
bem como conceder adicionais e gratificagcdes, nos termos da lei;

¢) admitir, dentro das dotagdes orgamentarias proprias e da legislagép
aplicavel, pessoal para servigos temporarios ou de natureza técnica especiali-
zada;



d) executar a diregao suprema do Tribunal e de seus servigos;

e) representar o Tribunal, em suas relagdes externas;

f) dar posse e exercicio aos Conselheiros e aos servidores do Tribunal;

g) expedir os atos relativos as relagdes juridico-funcionais dos Conselhei-
‘ros ¢ do pessoal das Secretarias;

h) votar, em casos expressos, ou nos de empate;

i) reqpisitar ou expedir ordens relativas as despesas, bem como autorizar
0S8 respectivos pagamentos;

j_) apresen,ta'r ao Tribunal, anualmente até o dia 31 de margo do ano
segumte,_ relatorio dos trabalhos do exercicio;

K) autorizar a abertura de licitagdes ¢ homologa-las, procéder ao seu
cancelamento ou anulagao, conforme o caso.

}’arégrafo unico — O Regimento Interno estabelecera os casos em que o
Presidente podera delegar poderes e fungdes.

Art. 15 — Compete ao Vice-Presidente do Tribunal substituir o Presi-
dente em suas Térias, licengas, impedimentos e auséncias, bem como em caso
de vacéancia da Presidéncia.

CAPITULO IV

DO REGIMENTO INTERNO E DO REGULAMENTO DA
SECRETARIA-DIRETORIA GERAL E DAS
SECRETARIAS PROCESSUAL E ADMINISTRATIVA

Art. 16 — As sessdes e a ordem dos trabalhos, bem como a forma e orito
dos processos e recursos, regular-se-ao pelo disposto nestaleie no Regimento
Interno do Tribunal. ‘

Art. 17 — Os servigos auxiliares da Secretaria-Diretoria Geral ¢ das
Secretarias Processual e Administrativa serao disciplinados pelo disposto
nesta lei e no Regimento Interno do Tribunal.

TITULOII |
DA COMPETENCIA GERAL, DA COMPETENCIA EXCLUSIVA DO
TRIBUNAL PLENO E DA JURISDICAO

CAPITULO I
DA COMPETENCIA GERAL

Secio I — Da Administragao Direta

Art. 18 — A competéncia do Tribunal compreende a apreciagao das
contas do Prefeito Municipal e as da Mesa da Cimara Municipal, a apreciagao
da aplicagio das parcelas ou quotas-partes transferidas ao Municipio, prove-
nientes de recursos tributirios arrecadados pela Unido, o desempenho das
fungoes de auditoria financeira e orgamentaria sobre as contas das unidades
administrativas dos érgaos municipais, € o julgamento das contas dos adminis-
tradores e demais responsaveis por bens e valores publicos e da legalidade das
concessoes iniciais de aposentadorias e pensdes concedidas pelo Municipio,
bem como o exame e o julgamento da aplicagio de auxilios e subvengoes
concedidos pelo Municipio a entidades particulares de carater assistencial.

Art. 19 — Compete ao Tribunal:

1 — Dar parecer, no prazo de 60 (sessenta) dias da data do recebimento,
sobre as contas anuais encaminhadas pelo Prefeito.

II — Dar parecer, no mesmo prazo assinado no inciso anterior, sobre as
contas anuais encaminhadas pela Mesa da Cimara Municipal ao Prefeito.

IT1 — No exercicio de suas fungdes proceder a auditoria financeira e
orgamentaria da Administragao Municipal e da Camara.

IV — Julgar da regularidade das contas dos ordenadores de despesa,

administradores e demais responsaveis por bens e valores piblicos, bem como
de quem haja recebido beneficio por antecipagao ou adiantamento.

V — Apreciar alegalidade das concessoes iniciais de aposentadorias ¢ das
pensoes concedidas pelo Municipio.

VI — Representar ao Prefeito e 3 Cimara Municipal sobre irregularida- -
des e abusos que verificar no exercicio do controle da administragao financeira
€ orgcamentaria.



VII — Assinar prazo para que o orgao da Administragao publica adqte as
providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, se verificar ilegalidade
ou irregularidade de qualquer despesa, inclusive as decorrentes Qe contratos,
aposentadorias, transagoes ¢ pensdes concedidas pelo Municipio.

VIII — Sustar a execugao do ato, em caso de nao atendimento da
determinagao do inciso anterior, exceto em relagao aos contratos.

IX — Solicitar & Camara Municipal a susta¢ao do ato ou outras medid?s
que julgar necessarias ao resguardo dos objetivog legais, em caso de nao
atendimento da determinagdo do inciso VIII, na hipotese de contrato.

X — Examinar e julgar a aplicacao de auxilios e subvengdes concedidos
pelo Municipio a entidades particulares de carater assistencial ou que exergam
atividade de relevante interesse publico.

XI — Apreciar, nos termos do Decreto-lei federal n.o 1805, Qe 1 de
outubro de 1980, a aplicacdo das parcelas ou quotas-partes transferlgl_as a0
Municipio, provenientes de recursos tributarios arrecadados pela Uniao.

X1I — Decretar a prisao administrativa, em carater cautelar e pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, sempre que houver iminente risco de dano
patrimonial ou perda de prova, de servidor declarado em alcance, ou de
pessoas consideradas responséveis por valores ou bens municipais, sem pre-
juizo da competéncia de outras autoridades que a lei indicar.

X111 — Aplicar multas aos servidores responsaveis por ilegalidades ou
irregularidades apuradas no exercicio de suas fungdes, ligadas a execugao da
despesa publica, observado o disposto no artigo 55.

X1V — Atender a consultas da Administracao Muniéipal, na forma desta
lei.

§ 1.0 — O ordenador da despesa da unidade orgamentaria a época da
ocorréncia de qualquer ilegalidade ou irregularidade previstas no inciso XIIIL
sera o responsavel direto pelas mesmas, salvo se da apuragao, pelos meios
competentes, resultar a identidade de outrem.

§ 2.0 — A Camara Municipal deliberara sobre a solicitagao de que tratao
inciso IX, no prazo de 30 (trinta) dias, findo o qual, sem pronunciamento do
Legislativo, sera considerada insubsistente a impugnagao.

§ 3.0 — O Prefeito podera ordenar a execugio do ato a que se refere o
inciso VIII, ‘‘ad referendum’ da Camara Municipal.

Secao Il — Da Administfagéo Indireta

Art. 20 — A competéncia do Tribunal se estende também a fiscalizagao
financeira das entidades com personalidade juridica de direito privado, cujo
capital pertenga exclusiva ou majoritariamente ao Municipio, ou a qualquer
entidade da respectiva Administragao Indireta, sem prejuizo do controle exer-
cido pelo Executivo.

§ 1.0 — Afiscalizagao prevista neste artigo respeitara as peculiaridades de
funcionamento da entidade, limitando-se a verificar a exatidao das contase a
legitimidade dos atos, e levard em conta 0s seus objetivos, natureza empresa-
rial ¢ operagao, segundo os métodos do setor privado da economia.

§2.0 —E vedada a imposigio de normas nao previstas nalegislagao ger
ou especifica. :

§ 3.0 — Aplicam-se os preceitos deste artigo, no que couber, as Fun-
dagdes instituidas ou mantidas pelo Municipio.

§ 4.0 — O Tribunal, no exercicio da fiscalizagao referida neste artigo, nao
interferira na politica adotada pela entidade para a consecugao dos objetivos
estatutarios e contratuais.

Art. 21 — No julgamento das contas, o Tribunal tomara por base o
relatério anual, os balancos relativos ao encerramento do exercicio, assim

como os certificados de auditoria e o parecer dos 6rgaos que devem se pronun-
ciar sobre as contas.

X CAPITULO II
DA COMPETENCIA EXCLUSIVA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 22 — E da competéncia exclusiva do Tribunal Pleno:
I — Oferecer parecer:

a) nas contas ¢ balanco geral do exercicio financeiro, apresentados pelo
Prefeito, nos termos do artigo 19, inciso I;

b) nas contas anuais da CAmara Municipal, encaminhadas por sua Mesa
ao Prefeito.



11 — Emitir parecer, relativamente as consultas formuladas pela Adminis-
tragao Municipal.

111 — Apreciar as representagoes previstas no paragrafo Gnico do artigo
72 da Lei Municipal n.o 8248, de 7 de maio de 1975, e as que envolverem
.matéria de sua competéncia geral.

1V — Julgar as contas das entidades referidas no artigo 7.0 e nos termos do
artigo 10, ambos da Lei Federal n.o 6223, de 14 de julho de 1975, no prazo.de
180 (cento e oitenta) dias, nos termos do artigo 38, inciso 1V, desta lei.

V — Apreciar a aplicagao das parcelas ou quotas-partes de que trata o
inciso XI do artigo 19.

VI — Conceder férias, licengas ¢ afastamentos a seus Conselheiros.
V11 — Apreciar a aposentadoria de seus Conselheiros.

VI1I — Deliberar sobre a composigao da lista de que trata o artigo 10.
1X — Eleger o Presidente e o Vice-Presidente.

X — Aprovar e alterar o Regimento Interno.

X1 — Expedir instrucoes.

X11 — Propor ao Legislativo, ouvido o Executivo sobre as repercussoes
financeiras, a criagao ou a extingao de cargos dos seus quadros e a fixagao dos
respectivos vencimentos.

X111 — Prestar informagoes a Camara Municipal sobre matéria de fiscali-
zacao financeira e or¢amentaria.

CAPITULO 111
DA JURISDICAO

Art. 23 — O Tribunal tem jurisdigao sobre pessoas € matérias sujeitas a
sua competéncia, abrangendo todo aquele que arrecadar ou gerir dinheiro,
valores e bens do Municipio ou pelos quais responda, bem como o0s adminis-
tradores das entidades da Administragao Indireta ¢ das Fundagoes instituidas
pelo Municipio.

Art. 24 — Sob ajurisdicao do Tribunal, ficam sujeitos, mediante exame e
apreciagao de suas contas € afericao da respectiva responsabilidade:

I — Os ordenadores de despesa e as demais pessoas indicadas no artigo
19, inciso 1V.

11 — Todos os servidores pablicos, qualquer pessoa ou entidade que seja
ou nao estipendiada ou subvencionada pelos cofres piblicos municipais, e que
derem causa a perda, subtragao, extravio ou dano em valores, bense materiais
do Municipio.

Paragrafo Gnico — Na apreciagao da matéria contida neste artigo, o
Tribunal, quando for o caso, podera promover procedimento especial de .
Tomada de Contas, na forma que dispuser 0 Regimento Interno, obedecidos
os principios do Titulo VI desta lei.

TiTULO Il R
DAS CONTAS DO PREFEITO E DA MESA DA CAMARA

Art. 25 — Para os fins previstos no artigo 19, incisos I e 11, o Prefeito
encaminhara ao Tribunal, até o dia31 de marco, em 2 (duas) vias, as contase o
balango geral do exercicio financeiro e orcamentario imediatamente anterior,
bem como as contas da Mesa da Camara, nos termos do artigo 87, paragrafo
2.0, do Decreto-lei Complementar Estadual n.0 9, de 31 de dezembro de 1969,
compreendendo a suatotalidade, e serao acompanhadas das pecas acessoriase
de relatorio circunstanciado.

" Paragrafo inico — Se até o dia 31 de margo, inclusive, 0 Tribunal nao
houver recebido as contas e o balango geral, representara a Camara Municipal,
para os fins de direito.

Art. 26 — No prazo de 60 (sessenta) dias, o Tribunal emitira parecer sobre
as contas e os balangos, remetendo-os a Camara, acompanhados dos respecti-
vos relatorios.

Art, 27 — © parecer consistira em apreciagao geral e fundamentada das
contas do exercicio financeiro e concluird pela sua aprovagao ou rejeicao,
especificando, no segundo caso, 0s itens impugnados.



§10—0 parecer compreendera os atos e contratos, apreciados no
decorrer do exercicio financeiro, e que hajam envolvido despesa publica.

§ 2.0 — O parecer nao impedira o posterior exame de atos e contratos
eventualmente nao apreciados, de que tenham decorrido despesa publica no
.exercicio em questao.

Art. 28 — O Tribunal enviara copia do relatério e do parecer das contas do
Executivo, ao Prefeito.

TITULO IV
DAS CONSULTAS

Art. 29 — O Tribunal emitira parecer sobre consulta que lhe for feita pela
Administragao, por intermédio do Prefeito ou Presidente da CiAmara Munici-
pal, a respelto de diividas suscitadas na execugao de dlsposu;oes legais con-
cernentes a matéria financeira e orgamentaria.

Pardgrafo inico — A consulta a que se refere este artigo sera acompa-
nhada de exposi¢ao precisa da divida, com formulagio de quesitos, instruida,
obrigatoriamente, com parecer do érgao competente.

Art. 30 — Os pareceres emitidosvem virtude de consulta da Administragao
terao forga obrigatoria, importando em pré-julgamento pelo Tribunal.

§ 1.0 — Desses pareceres cabera apenas pedido de reexame, apresentado
pelo préprio consulente, dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
publicagao, se alegar necessidade de explicagdes complementares ou elucida-
tivas.

§ 2.0 — A qualquer tempo podera a Administragao repetir a consulta, se
sobrevierem fatos ou fundamentos que possam importar na modificagao do
parecer.

§ 3.0 — E facultado ao Tribunal, por iniciativa do Presidente, ou de
quaisquer dos Conselheiros, reexaminar **ex officio’’, o ponto de vista firmado
em parecer, ¢, ocorrendo alteragao do pré-julgado, a onentagao que vier a ser
adotada tera forga obrigatdria a partir de sua publicagao.

TiTULOV
DAS REPRESENTACOES

Art. 31 — O Tribunal conhecera de representagdes que lhe sejam diri-
gidas, com fundamento no paragrafo dnico do artigo 72 da Lei Municipal
n.o 8248, de 7 de maio de 1975, ou que envolvam matéria de sua competén-
cia. .

Art. 32 — As conclusdes a que chegar o Tribunal serao comunicadas as
pessoas fisicas ou juridicas interessadas na representagdo, bem como ao
Prefeito ou ao Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

Art. 33 — Por inépcia, por auséncia de fundamento juridico, ou, ainda,
por espirito de emulagao, a representacao sera arquivada pelo Tribunal.

TITULO VI
' DO PROCESSO
CAPITULO I
DA FORMACAO

Art. 34 — O Tribunal apreciara toda matéria de sua competéncia através
de processo que se inaugurara da seguinte forma:

a) com os documentos e comunicados previstos no artigo 38;
b) por iniciativa de Conselheiro;

¢) por consulta; "

d) por representagao.

Art. 35 — Todo processo estara sob a diregao do Conselheiro a quem for
distribuido o feito.

CAPITULO 11
DAS PARTES

Art. 36 — Sao partes do processo:

I — As pessoas sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal.

II — O terceiro que comprovar legitimo interesse em integra-lo.

III — O terceiro convocado a integra-lo, seja por outra parte ou por
iniciativa do Conselheiro que presidir 0 processo.



Paragrafo unico — A parte, querendo, podera ser representada no pro-
cesso, através de advogado, legalmente habilitado.

Art. 37 — A Procuradoria da Fazenda Municipal, regida por lei propria,
¢xercera o procuratério da Fazenda Publica junto ao Tribunal e intervira,
obrigatoriamente, em todos os processos submetidos 3 apreciagao da Corte,
excegao feita aos processos relativos & administracao interna do Tribunal.

CAPITULO III
DA INSTRUCAO

Art. 38 — Serao obrigatoriamente enviados ao Tribunal, no prazo ¢ forma .
que dispuserem esta lei e 0 Regimento Interno, os documentos e comunica-
¢oes dos seguintes fatos:

[ — As contas anuais do Prefeito, no prazo do artigo 25.

I1 — As contas anuais encaminhadas ao Prefeito pela Mesa da Camara
Municipal, no mesmo prazo a que se refere o inciso anterior.

111 — As demonstragoes da aplicagao dos recursos recebidos da Uniao, a
que se refere o inciso II do artigo 19, no mesmo prazo estabelecido para as
contas anuais do Prefeito.

1V — As contas anuais das entidades da Administragao Indireta, até 15
(quinze) dias seguintes a data da Assembléia Geral dos acionistas que aprovar
o balango.

V — As comunicagdes de ocorréncias de alcance ou desvio de bens do
patrimoénio do Municipio ou de entidade a este vinculada, no prazo de 10 (dez)
dias da ocorréncia.

YI — Qs atos e contratos dos érgaos da Administragao Direta, dentro de
30 (trinta) dias, mediante cpia auténtica, para acompanhamento e verificacao
da regularidade da despesa.

. VII — As prestagdes de contas oriundas de adiantamentos, dentro de 30
(trinta) dias apos esgotado o prazo de apreciagao pelo controle interno.

] VIII — Os atos que concederem aposentadorias ou pensoes pelo Munici-
pio; em 30 (trinta) dias da data de sua formalizagio.

Art. 39 — O Tribunal, por si, seus Conselheiros ou orgaos delegados,
podera requisitar os documentos ou informagdes necessarias a instrucao do
processo.

§ 1.0 — Para o mesmo fim deste artigo, o Tribunal podera, a qualquer
tempo, proceder a auditorias, vistorias ou exames em processos ou documen-
tos, no proprio local onde se encontrem.

§ 2.0 — Na instrugao do processo, admitir-se-ao todas as provas conheci-
das em direito, no prazo e forma que dispuser o Regimento Interno, obedeci-
dos os critérios da lei processual civil. :

§ 3.0 — As requisigdes previs_tas nest_e.art_igo, bem como as provas
exigidas pelo Tribunal, se nao atendidas, sujeitarao os responsaveis por sua
guarda a penalidade estatutaria cabivel, sem prejuizo daquelas previstas no
Titulo X.

TiTULO VII
DAS DECISOES
CAPITULO I
DAS DECISOES DO PROCESSO

Art. 40 — Na apreciacao dos processos sujeitos a sua competéncia, 0
Tribunal manifestar-se-a, de forma definitiva, através de:

I — Decisdes, quando prolatadas por Juizo Singular ou Cémara.

II — Acérdaos, quando prolatados pelo Tribunal Pleno, em matéria de
sua competéncia exclusiva, ou em grau de recurso.

Paragrafo tinico — As decisdes e os acordaos serao langados em notas nos
autos e registrados em livros proprios e publicados na Imprensa Oficial.

CAPITULO II .
DAS DECISOES RELATIVAS A “INTERNA CORPORIS

Art. 41 — Na apreciagao de matéria que lhe seja submetic!a aexame e que
diga respeito a sua propria administragao, o Tribunal manifestar-se-a pela
forma que dispuser o Regimento Interno.



TiTULO VIII
DOS RECURSOS

Art. 42 — Tém legitimidade para recorrer as partes definidas no artigo 36,
bem como a Procuradoria da Fazenda Municipal.

Art. 43 — Das decisoes definitivas proferidas por Juizo Singular ou
Camara, cabera recurso ao Tribunal Pleno.

Art. 44 — Das decisdes proferidas por Camara ou Juizo Singular, que
considerarem irregular ou ilegal qualquer ato ou despesa executados por
pessoa fisica ou juridica que se encontre sob a jurisdigio do Tribunal, ha-
vera sempre recurso *‘ex officio’’ ao Tribunal Pleno.

Art. 45 — Cabera, ainda, recurso ao Tribunal Pleno, quando:
I — O acdrdao apresentar falta de clareza em seu entendimento.

II — Houver manifesto conflito entre o acérdao recorrido e outro profe-
rido pelo préprio Tribunal Pleno, em igual questao de direito.

IIT — O acérdao se basear em erro de cilculo ou documentos falsos.

IV — Ocorrerem novos fatos com eficécia para modificar a prova produ-
zida., :

V — Quando a decisao ou o acérdao for proferido contra expressa
disposicao de lei.

Art, 46 — O prazo para recorrer é de 15(quinze) dias, cohtados da data
da intimag@o da decisao ou do acérdio.

Paragrafo iinico — Serd de 5 (cinco) anos o prazo de recurso nas hipoteses
dos incisos III, IV e V do artigo 45.

Art. 47 — O recurso sera recebido nos efeitos devolutivo e suspensivo.

TITULO IX i
DA EXECUCAO DAS DECISOES

Art. 48 — Comportarao execugao as decisdes prolatadas por Juizo Singu-
lar, Camara ou pelo Tribunal Pleno, transitadas em julgado, e que contenham
ordem de regularizagio, de sustacao de despesa, comunicacao ou sangao.

~ Art. 49 — A execugao far-se-a:

I — Por ordem escrita, para que, no prazo assinado, seja regularizado o
ato que deu origem a despesa ou seja ela sustada. :

II — Por comunicagéo e solicitagio & Cimara Municipal, na hipétese do
artigo 19, inciso IX.

111 — Por anotagéo, no-prontudrio do funcionario envolvido, da sangaoou
cominagao imposta.

IV — Por desconto, nos vencimentos, do montante a que for o funcionario
condenado a pagar como multa ou a repor, nos casos de alcance, de desfalque
ou de responsabilidade por despesa ilegal.

V — Por decretagio, em carater cautelar, pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias, da prisao administrativa do funcionario reincidente, genérico ou especi-
fico, em alcance ou desfalque.

VI — Por seqiiestro de bens, quando o montante do alcance ou do
desfalque for superior a 30 (trinta) vezes o valor da Unidade de Valor Fiscal do
Municipio de Sao Paulo — UFM, vigente 3 época da infragio, sem prejuizodo
disposto no inciso IV.

VII — Por desconto, nos vencimentos, salarios ou honorarios, do valor
da multa aplicada as pessoas sujeitas a jurisdi¢io do Tribunal, nos termos do
artigo 24.

. Art. 50 — A execugao das decisdes do Tribunal previstas nos incisos XII
- e X1l doartigo 19, e I11, IV, V, VIe VII do artigo anterior far-se-a através da
autoridade competente.

Art. 51 — A Secretaria-Diretoria Geral, através da Secretaria Processual,
mantera livro de registro das execugdes.

TITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 52 — As infracdes a presente lei, segundo a sua gravidade, ensejarao
as seguintes sangoes:.

I — Adverténcia.

II — Multa.



Art. 53 — A mu!tg \_'ariaré de uma a cinco vezes o valor da Unidade de
Valor Fiscal do Municipio de Sao Paulo — UFM, a data da sua imposi¢ao, ¢
seu valor sera atualizado, de acordo com a legislagao pertinente.

_An. 54 — Havendo cominagao especial, nao serao aplicadas as sangoes
previstas no artigo 52,

Art. 55 — Sem prejuizo. do disposto no artigo 53, a desobediéncia aos
prazos fixados na presente lei, bem como nas instrugdes do Tribunal, podera
implicar a imposigcao de multa:

I — Ao responsavel que nao prestar contas de adiantamento, ou as
apresentar fora do prazo, ou nao recolher saldo dentro do prazo fixado.

11— Ap fqnci(zné.rio de repartigao encarregado de proceder inicialmente a
toxpada e liquidagdo de contas ou exame das prestagdes de contas ou de
adiantamentos. :

II1 — Aos responsaveis por tesourarias e demais 6rgaos pagadores da
Fa;enda Piblica M_umc1pal, que ndo comunicarem a entrega de numerdrio de
adiantamento requisitado.

1V — Aos administradores de fundos especiais, que nao prestarem suas
contas, ou o fizerem fora do prazo prescrito.

Paragrafo @nico —A multa podera deixar de ser imposta se a justificativa
apre:sentada evidenciar a inexisténcia de ma-fé ou a ocorréncia de forga maior,
de livre convencimento do Corpo Julgador.

TITULO XI
DA ORGANIZACAO INTERNA

Art. 56 — O Tribunal tera sua atividade interna exercida pelos orgaos
previstos neste Titulo.

CAPITULO 1
DOS GABINETES

Art. 57 — O Gabinete da Presidéncia compde-se de 1 (uma) Chefia e
auxiliares, Chefia de Cerimonial e 1 (uma) Se¢do Administrativa.

Art. 58 — Os Gabinetes de Conselheiros compdem-se de 1 (uma) Se-
¢ao Administrativa e 1 (uma) Assessoria Técnica.

CAPITULO II
DA SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

Art. 59 — As fungées de execugao de controle externo da administragao
financeira e orcamentaria do Municipio e entidades que se encontram 'sob
jurisdigao do Tribunal, bem como as de administragao interna, serao exercidas
por intermédio da Secretaria- Diretoria Geral, subordinada a Presidéncia, com
1 (uma) Secao Administrativa, cujas atribuigdes se distribuirao entre a Secre-
taria Processual e a Secretaria Administrativa.

CAPITULO I11
DA SECRETARIA PROCESSUAL

Art. 60 — A Secretaria Processual, com 1 (uma) Segao Administrativa,
é constituida dos seguintes 4rgaos:

I — Assessoria Técnica Juridica.
11 — 4 (quatro) Unidades Técnico-Especializadas.
111 — Secao Administrativa.

IV — Departamento de Auditoria da Administragao, Direta, composto
de:

g) Secao Administrativa;

b) Divisao de Tomada de Contas, com:

1 — Secdo de Prestagao de Contas de Adiantamento ¢ Subvengao;
2 — Secao de Exame de Balangos;

¢) Divisio de Fiscalizagao Orcamentaria, com:

1 — Secéo de Exame de Licitagao e Contrato;

2 — Secao de Exame de Licitacao ¢ Contrato;

3 — Segao de Exame de Exec;ugéo Contratual.

Y — Departamento de Auditoria da Administragao Indireta, composto
de:



a) Segao Administrativa;

b) Divisao de Fiscalizagao de Autarquia ¢ Empresa Publica, com:
1 — Secao de Fiscalizagao e Analise;

2 — Secao de Fiscalizagiao e Analise;

¢) Divisaode Fiscalizagio de Sociedade de Economia Mistae Fundagao,
com: '

1 — Segao de Fiscalizagao e Analise;

2 — Secao de Fiscalizagao e Analise.

Vi — Departamento Processual, composto de:

a) Secao Administrativa,

b) Divisao Técnica (processual), com:

1 — Segao de Pauta, Plenario ¢ Intimagao;

2 — Secao de Ata, Oficio ¢ Execugao de Acérdao;

3 — Segao de Redagéo;

¢) Divisao de Cartério, com Segao de Protocolo € Arquivo.

Art. 61 — As atribuicdes ¢ competéncias dos Orgaos da Secretaria
Processual serio fixadas em Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 62 — A Secretaria Administrativa, com 1(uma) Secao Administra-
tiva, é constituida dos seguintes 6rgaos: '

I — Departamento de Contabilidade e Finangas composto de:
a) Secao Administrativa;

" b) Divisao de Contabilidade, com:
| — Secao de Escrituragao, com setor de Patrimonio;
2 — Secao de Empenho e Execugao Or¢amentaria;
¢) Divisao de Finangas, com: -

"1 — Secao de Tesouraria;
2 — Segao de Foiha de Pagamento.
I — Depariamento Administrativo, composto de:
a) Se¢ao Administrativa;
b) Divisao de Biblioteca e Documentagio, com:

1 — Secao de Documentagao e Microfilmagem, com Servico de Repro-
grafia;

2 — Secao de Biblioteca;

¢) Divisao Administrativa, com:

1 — Secédo de Reparos e Manutengao;

2 — Segao de Almoxarifado;

3 — Secao de Servigos Gerais, com Setor de Operagao e Manutengé_o de
Bens; Setor de Zeladoria e Seguranga; Setor de Recepg¢io, Expedicao e
Continuos; Setor de Telefonia; Setor de Contrato e Publicagio; e Setor de
Copa e Cozinha;

4 — Segao de Pessoal;

5 — Secio de Transporte, com Setor de Trafego e Setor de Oficina.

Art. 63 — As atribuigoes e competéncia dos 6rgaos da Secretaria Admi-
nistrativa serao fixadas no Regimento Interno.



CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 64 — O Quadro de Pessoal do Tribunal, a que se refere aLein.o 8185,

ge 24 clle‘de zembro de 1974, fica alterado e substituido pelo Anexo I, integrante
esta lei.

. Art. 65 — A lotagao dos cargos do Quadro do Pessoal do Tribunal sera
feita na forma prevista nesta lei ¢ no Regimento Interno. B

_ TITULO XII .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 — Os prazos de julgamento previstos nesta lei poderao ser prorro-

gados, até uma vez o seu limite, mediante requerimento fundamentado do
Relator € aprovagao do Tribunal Pleno.

Art. 67 — O padrao de vencimentos dos cargos de Conselheiro nao podera
ser inferior aquele atribuido aos Secretarios Municipais. '

Paragrafo tnico — Aplica-se aos Conselheiros, inclusive os inativos, o
mesmo valor da gratificagao arbitrada para os Secretarios Municipais na forma
do artigo 102 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 68 — O Presidente e 0 Vice-Presidente do Tribunal, enquanto no
exercicio desses cargos, perceberao, a titulo de representagao, respectiva-
mente, a metade e um quarto do valor do padrao de vencimentos do cargo de .
Conselheiro.

Art. 69 — Poderao ser transferidos para o Quadro de Pessoal do Tribunal
os funcionarios das Secretarias e Autarquias Municipais que, na datadesta lei,
se encontrem ha mais de 5 (cinco) anos prestando servigos junto ao Tribunal.

§ 1.0 — As transferéncias previstas neste artigo somente serao processa-
das para os cargos vagos reservados para esse fim nas Tabelas do Anexo
referido no artigo 64, sendo condigao que se trate de cargo de igual denomina-
¢ao e mesmo padrao de vencimentos daquele de que seja o funcionario titular
efetivo, exceto o caso da carreira de Procurador, cuja transferéncia podera ser
feita para a carreira de Consultor Juridico.

§ 2.0 — Os pedidos de transferéncia nos termos deste artigo, serao
atendidos segundo as conveniéncias do Tribunal e apés anuéncia do Prefeito,
por solicitagao do Presidente do Tribunal.

§ 3.0 — Aos funcionarios transferidos para o Quadro do Pessoal do
Tribunal ficam assegurados o mesmo grau do respectivo padrao de vencimen-
tos, bem assim, os demais direitos e vantagens que lhes tenham sido assegura-
dos por lei.

-Art. 70 — Para o preenchimento de cargos de provimento efetivo, me-
diante nomeagiao, o Tribunal podera, a seu critério, aproveitar candidatos
aprovados em concurso publico promovido pela Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo, com prazo de validade em vigor e obedecida a ordem de classifica-
¢ao, atendidos os requisitos legais e as disposigdes previstas nos respectivos
editais.

Art. 71 — O Tribunal podera contratar ou admitir servidores, dentro dos
recursos disponiveis, para o exercicio de fung¢Oes inadiaveis ou para aquelas de
natureza bragal ou subalterna, observada a legislagao adotada pela Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Art. 72 — Os reajustes dos vencimentos do funcionalismo municipal
aplicar-se-do, nas mesmas bases e condigOes, aos salarios dos servidores
contratados do Tribunal.

Art. 73 — Aos servidores que exer¢am, permanentemente, fungoes de
auditoria externa, podera ser atribuida gratificacao, atitulo de transporte, a ser
fixada em lei.

Art. 74 — Serao automaticamente extintos os cargos excedentes que se
vagarem ap0s o cumprimeito do determinado no artigo 69.

Art. 75 — Ficam integrados no Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura 1
(um) cargo de Procurador Geral da Fazenda, Referéncia DA-14, e 8 (oito)
cargos de Procurador da Fazenda, Referéncia DA-12, todos da Tabela I da
Parte Permanente, lotados na Procuradoria da Fazenda Municipal, junto ao
Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo.



Art. 76 — Ficam mantidas as Fungoes Gratificadas atualmente existentes
no Tribunal, até que sejam adotadas as medidas previstas no artigo 7.0 da Lei
n.o 8185, de 24 de dezembro de 1974.

Art. 77 — O provimento de 2 (dois) cargos de Assessor Técnico, Referén-
cia DA-12, 1 (um)de Assessor Juridico, Referéncia DA-12, 1 (um)de Redator
Chefe de Revista, Referéncia DA-12, 1 (um) de Chefe de Cerimonial, Refe-
réncia DA-12, 2 (dois) de Médico Assistente, Referéncia DA-11, 1 (um) de
Diretor de Divisao Técnica, Referéncia DA-11, 1 (um) de Diretor de Divisao,
Referéncia DA-8, 1 (um) de Técnico em Agrimensura, Referéncia DA-2,¢e 7
(sete) de Chefe de Segao Administrativa, Referéncia 19, far-se-a somente apos
6 (seis) meses a contar da data da publicagao da presente lei.

Paragrafo tinico — O provimento de 4 {(quatro) cargos de Assessor Sub-
chefe, Referéncia DA-12, | (um) de Assistente de Direcao, Referéncia DA-9,
1 (um) de Tesoureiro Chefe, Referéncia DA-4, 1 (um) de Técnico em Agri-
mensura, Referéncia DA-2, 27 (vinte e sete) de Oficial Administrativo, Refe-
réncia 17, 6 (seis) de Auditor I1I, Referéncia 26, e 15 (quinze) de Auditor 11,
Referéncia 24, far-se-a somente apds 12 (doze) meses a contar da data da
publicagao desta lei.

Art. 78 — Fica reduzido para 1 (um) ano o intersticio estabelecido na Lei
n.o 8989, de 29 de outubro de 1979, para os concursos de acesso nas carreiras
previstas nas Tabelas que integram a presente lei, tao somente em relagao ao
primeiro provimento.

Art. 79 — As despesas com a execucao desta lei correrao por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 80 — Estalei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigoes em contrario ou conflitantes, especialmente a Lei n.o 7213, de
20 de novembro de 1968, a Lein.o 7308, de 7 de maio de 1969, a Lein.o 7320, de
23 de junho de 1969, a Lein.o 7424, de 8 de janeiro de 1970, aLein.o 7600, de 16
de marco de 1971, a Lei n.o 8223, de 14 de margo de 1975, a Lein.o 8975,de 25
de setembro de 1979, e o artigo 237 da Lei n.o 8989, de 29 de outubro de 1979.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 3 de dezembro de 1980, 427.0
da fundago de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O

Secretario dos Negocios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretario Municipal da Administragao,
Joao Lopes Guimaraes — O Secretéario dos Negdcios Extraordinarios, Tufi
Jubran.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de dezembro de
1980. — O Secretario do Governo Municipal, Oriando Carneiro de Ribeiro
Arnaud.



ANEXO I INTEGRANTE‘DA LEI N.o 9167, DE 3 DE DEZEMBRO DE 1980
QUADRO DO PESSOAL DO TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

(Q.T.C)

PARTE PERMANENTE — TABELA ESPECIAL — CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO

VITALICIOS

SITUAGCAO ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

NO DE
CARGOS

DENOMINAGAO REF.,

PARTEE
TABELA

N¢ DE
CARGOS

DENOMINAGAO

REF.

OBSERVAGAO

5

Conselheiro do Tribunal | DA-15

de Contas

Tabela
Especial

Conselheiro do Tribunal
de Contas

DA-15

Provimento pelo Pre-
feito, com prévia
aprovagdo da Cima-
ra Municipal.

PARTE PERMANENTE — TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGCAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

N¢ DE
CARGOS

DENOMINAGAO REF.

PARTEE
TABELA

N9 DE
CARGOS

DENOMINAGAO

REF.

OBSERVAGAO

Chefe de Gabinete da | DA-14

Presidéncia

PP.I

Chefe de Gabinete da
Presidéncia

DA-14

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente.

continuagdo

continua

Secretario-Diretor Geral | DA-14

Procurador Geral da | DA-14

Fazenda

Assessor Chefe DA-13

PP.I

PP.1

PP.I

Secretario-Diretor Geral

Secretirio Administra-
tivo

Secretario Processual

Assessor Chefe

DA-14

DA-14

DA-14

DA-13

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Livre provimento pe-
16 Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e
Sociais ou Adminis-
tragdo.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e
Sociais.

continua



continuagdo

 Procurador da Fazenda

Subdiretor. Geral
Administrativo

Subsecretario
Assistente Juridico
Assistente Analista

Diretor Técnico Depar-
tamento (Auditoria)

DA-12

DA-13

DA-13
DA-11
DA-11

DA-13

PP.1

PP.1

PP.I
PP.I
PP.I

PP.1

Assessor Subchefe

Chefe do Cerimonial

Diretor Técnico de De-
partamento

Administrativo

Auditoria da Adminis-
tracdo Direta

DA-12

DA-12

DA-13

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de:

Bel. em Administra-
¢do, Ciéncias Conté-
beis ou Ciéncias Ju-
ridicas e Sociais.
Bel. em Ciéncias
Contébeis.

continuagio

continua

12

» 16

Assessor Juridico

Assessor Técnico

Diretor de Divisdo Téc-
nica

DA-12

DA-12

DA-11 -

PP.I

PP.I

PPI

21

26

Auditoria da Adminis-
tracdo Indireta
Contabilidade ¢ Finan-
gas

Processual

Assessor Juridico

Assessor Técnico

Diretor de Divisdo Téc~
nica

DA-12

DA-12

- DA-11 }

Bel. em Ciéncias
Contébeis.
Bel. em Ciéncias
Contdbeis,

| Bel. em Ciéncias Ju-

ridicas e Sociais.

Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Ciéncias Jur{dicas e
Sociais.

. Livre provimento pe-

lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em

. Ciéncias Contdbeis,
. Economia, Adminis-

tragdo, Ciéncias Ju-

| ridicas e Seciais, En-

genharia ou Arquite-

| tura.

Livre provimento pe-

lo Consellieiro Presi-

. dente, exigido o di-

ploma. de Bel.em Bi-
blioteconomia. (1),

Ciéncias Contabeis |

(6) e Ciéncias Juri-

dicas e Sociais (1) |

continua



continuagio

- - - - 1 Assistente de Diregio | DA-9 | Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente.

3 Diretor de Divisdo DA-8 PP.1 2 Diretor de Divisdo DA-8 Livre provimento pe-
! . lo Conselheiro Presi-

dente, exigido o di-
ploma de 2.0 Grau.

3 Oficial de Gabinete da | DA-S PP.I 3 Oficial de Gabinete da | DA-5 | Livre provimento pe-
Presidéncia Presidéncia lo Conselheiro Presi-

dente.
2 Secretirio da Presidén- | DA-5 PP.I 6 " Secretirio de Gabinete DA-5 | Livre provimento pe-
cia ' lo Conselheiro Presi-

dente, exigido o di-
ploma de 2.0 Grau,

1 Secretirio Executivo DA-1 PP.I - - - -

- - - - 1 Chefe de Segdo Técnica | DA-9 | Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Letras (Portugués).

- - - 1 Redator Chefe Revista | DA-12 | Livre provimento pe-
. lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Jornalismo.

- - - - 2 Médico Assistente DA-11] Livre provimento pe-

continua

continuagdo .

lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Bel. em
Medicina.

- - - - 1 Tesoureiro Chefe DA-4 | Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, dentre os ti-
tulares do cargo de
Técnico em Conta-
bilidade do Tribunal.

4 Taquigrafo de Debates 19 PP.III 4 Taquigrafo de Debates | DA-4 | Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente,

2 O-ficial de Comunica- 12 PPI 4 Oficial de Comunica- | DA-4 { Livre provimento pe-
goes coes lo Conselheiro Presi-
| dente, dentre os ti-
tulares do cargo de
Oficial Administrati-
vo do Tribunal.

1 Enc'arregado de Setor 19 PP.I 1 Encarregado de Setor | DA-2 | Livre provimento pe-
(Trafego) (Trafego) lo Conselheiro Presi-
dente.

- - - - 2 Técnico em Agrimensu- | DA-2 | Livre provimento pe-
ra (Topdgrafo) lo Conselheiro Presi-
dente, exigido o di-
ploma de Técnico

em Agrimensura.

" continua



continuagdo

- - - - 1 Tesoureiro . DA-2 | Livre provimento pe-
lo Conselheiro Presi-
dente, dentre os ti-
tulares do cargo de
Técnico em Conta-
bilidade do Tribunal.

2 Almoxarife 15 PP.III 2 Almoxarife DA-1 Livre provimento pe-

. lo Conselheiro Presi-
dente, dentre os ti-
tulares do cargo de
Assistente de Admi-
nistragdo do Tri-
bunal.

PARTE PERMANENTE — TABELA II — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE COMPORTAM SUBSTITUICAQ

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO NOVA

N9 DE < PARTE E N DE A REF. OBSERVACAO
CARGOS DENOMINACAO REF. TABELA CARGOS DENOMINACAO C

- - - - 6 Auditor I 26 Provimento por aces-
so, dentre titulares
dos cargos de Chefe
de Segdo Técnica da
4rea Contdbil e Au-
ditor I1.

- - - - 15 Auditor I 24 Provimento por aces-
so, dentre titulares,
do cargo de Auditor
I

continua

continuagdo

- - - - 33 Auditor I 23 Provimento por aces-
so, dentre titulares
do cargo de Con-
dor.

9 Chefe de Segdo Técnica 24 PP.I 12 Chefe de Sec¢do Técnica 24 Provimento por aces-
so, dentre titulares

do cargo de Auditor
L.

2 Chefe de Se¢do Técnica 24 PP.1 2 Chefe de Segdo Técnica 24 Provimento por aces-
so, dentre titulares
do cargo de Biblio-
tecdrio.

11 Chefe de Segao 19 PP.I 17 Chefe de Segdo Admi-
nistrativa 19 Provimento por aces-
so, dentre titulares
dos cargos de Oficial
Administrativo (14)
e Técnico em Conta-
bilidade (3)

- - - - 27 Oficial Administrativo 17 Provimento por aces-
so, dentre titulares
do cargo de Assis
tente de Administra-
¢do, exigida instru-
¢do ao nivel de 2.0
Grau.

continua



continuagdo

42

Assistente de Adminis-
tragdo

15

Provimento por aces-
so, dentre titulares
do cargo de Escritu-
rério, exigida instru-
¢do ao nivel de l.o
Grau.

PARTE PERMANENTE — TABELA III - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE NAO COMPORTAM SUBSTITUICAO

SITUACAO ANTERIOR

SITUAGCAO NOVA

NO DE
CARGOS

DENOMINACAO

REF.

PARTE E
TABELA

NO DE

CARGOS

DENOMINAGAQ

REF.

EXCEDEN-
TES

P/TRANS-
RENCIA
(Art. 69)

OBSERVACAO

Consultor Juridico
v

Consultor Juridico
III

26

24

.

Provimento por aces-
so, dentre titulares
de cargo de Consul-
tor Juridico HI, ou
por transferéncia, na
forma do artigo 69,
dentre titulares de
cargo de Procurador
Chefe de Procurado-
ria ou Procurador
Assistente.

Provimento por aces-
so, dentre titulares
de cargo de Consul-
tor Juridico II.

continuagdo

continua

75

Bibliotecario

Contador

22

22

PP.III

PP.11I

41

Consultor Juridico
11

Consultor Juridico
1

Bibliotecario

Psicologo

Contador

23

22

22

22

22

Provimento por aces-
so, dentre titulares
de cargo de Consuk
tor Juridico L.

Primeiro provimento
por  transferéncia
dentre os titulares
de cargos de Procu-
rador, nos termos
do artigo 69, e, apos,
mediante concurso
publico, dentre Ba-
charéis em Cié€ncias
Juridicas e Sociais.

Provimento median-
te concurso publico,
exigido o diploma
de Bel. em Bibliote-
conomia ou habilita-
¢do legal correspon-
dente.

Provimento median-
te concurso publico,
exigido o diploma
de Bel. em Psicolo-
gia.

Provimento median-
te concurso publico
ou transferéncia na

continua



continuagio

forma do artigo 69
desta lei, exigido o -
diploma de Bel. em
Ciéncias Contabeis
ou habilitagio legal
correspondente.

1 | Enfermeiro 21 | PPII - - - - - -
: ' v - - Provimente median-
1 Redator 20 PP.III 4 Escrivio de Ata |22 te concurso piblico, -
] exigido o diploma
de Bel. em Letras
(Portugués).
S - - Provimento median-
10 Técnico de Conta- | 17 PP.II 20 Técnico de Conta- | 17 te concurso piiblico,
bilidade bilidade exigido o diploma
de Técnico em Con-
tabilidade.
— - - - 1 Taquigrafo 17 1 1 -
1 Fotografo 14 PP.1II - - - - - B
P — 2 Provimento median-
100 | Escriturrio 12 PP.IIL 72 Escriturario 12 te concurso plblico,
ou transferéncia e
integrados na forma
do artigo 69 desta
lei.
4 Mecanbgrafo 12 PP.11I - - - - - B
continua
continuagdo
4 Operador 11 PP.II1 1 Operador (Miqui- | 11 - - Provimento median-
na Reprogrifica) te concurso publico.
1 Zelador 9 PP.IIT - - -~ - - -
4 Telefonista 8 PP.II - - — - - -
1. Garagista 7 PP.III - - - - - -
2 Porteiro de Auditd- | 7 PP.III - - - - — —
rio
- - - - 1 Oficial de Notifi- | 15 1 1 -
1 cagdo
- - - - 5 Motorista 10 5 5 -
- - - - 1 Auxiliar de Alve- 5 1 1 -
naria
- - - - 3 Servigal II 4 3 3 -
- - - - 1 Servigal I 3 1 1 -
PARTE SUPLEMENTAR — TABELA IV — CARGOS DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA
SITUACAO ANTERIOR SITUAGCAO NOVA
NO DE DENOMINACAO ReF. | PARTEE | NO DE DENOMINACAO REF OBSERVACAOQ
CARGOS TABELA | CARGOS ’
1 Bibliotecario Chefe 24 PP.II 1 Bibliotecario Chefe 24 -






