LEIN.0 8513, DE 3 DE JANEIRO DE 1977

Dispbe sobre a reorganizagio da
estrutura da Coordenagdo das Admi-
nistragdes Regionais, € di outras
providéncias.

Olavo Egydio Setubal, Prefeito do Municipio de Sd0 Paulo, usando das
atribuigGes que lhe sao conferidas por lei,

Fago saber que a Camara Municipal, ¢m $essdo de 2'0 de dezembro de
1976, decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei: :

Artigo 1.0 — A estrutura dos 6rgios de execugao da Administragdo
Municipal, desconcentrados € coordenados, compreende:

I - Orgdo de Diregdo Geral:
a)- Coordenagdo das AdministragOes Regionais.

11 - Orgaos de Diregdo Local:
a) Administrag0es Regionais.

IiI - Orgdos de Assessoramento:
a) Assessorias Técnicas.

IV - Orgdos de Apoio:
a) Supervises Gerais.

Arﬁgo 2.0 — A Coordenagdo das Administragdes Regionais, sob a dire-
¢do de um Coordenador, compete:

a) supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades e progra-
mas das AdministragSes Regionais, harmonizando-os com a atuagdo dos de-
mais 6rgdos municipais; ' :

b) encaminhar ao Prefeito relatério das atividades desenvolvidas pelas
Administragdes Regionais; '

¢) fornecer ao 0O1gdo. central do sistema de administragdo financeira,
informag0es pertinentes a administragdo de material e financeira das Admi-
nistragOes Regionais; :

d) fiscalizar os 61ga0s sob sua coordenagdo, quanto a0 cumprimento de
leis, regulamentos e nOrmas, . . -

e) decidir os assuntos.referentes & coordenagéo da execugdo das ativida-
des das Administragdes Regionais;

f) compatibilizar 0s orgamentos-programas das Administragdes Regio-
nais, encaminhando-os, posteriormente, 3 Secretaria das Finangas, dentro
dos prazos legais;

g) cumprir outras fungGes afins.

‘Artigo 3.0 — O cargo de Coordenador das Administragdes Regionais é
em nivel de Secretdrio Municipal.

Artigo 40 — O Coordenador das Administragoes Regionais terd a
assisténcia direta e imediata de:

I - Um Chefe de Gabinete;

II - Assessorias Técnicas, assim discriminadas:
a) Assuntos Juridicos;
b) Assuntos Diversos;
¢) Obras e Servigos;
d) Uso e Ocupagio do Solo.

I1I - Supervisdes Gerais, a saber:
a) Finangas e Administragao;
b) Controle de Operagdes de Fiscalizago;
¢) Transportes Internos.



§ 1.0 — Cada Assessoria Técnica, além do Chefe de Assessoria, contara
com o concurso de assessores e auxiliares, estes cuja lotagdo serd distribuida
pelo Coordenador, ¢ ficaro diretamente vinculados ao Chefe de Assessoria.

§ 2.0 — As SupervisSes Gerais contario também com o concurso de
Secretdrios Executivos e Auxiliares de Gabinete, cuja lotagfo serd distribuida
pelo Coordenador.

Artigo 5.0 — As Assessorias Técnicas, além de outras atribui¢es ine-
rentes, compete:

I- A Assessoria Técnica de Assuntos Jurfdicos:

a) opinar em todos os assuntos, de sua especialidade;

b) transmitir as Regionais as normas da Secretaria dos Negdcios In-
ternos e Juridicos, orientd-las e enviar-lhes, inclusive, instru¢Ges para a exata
observancia da legislagdo municipal;

' c) elaborar editais-padres de licitagGes para as AdministragGes Re-
gionais, com o concurso técnico da Assessoria de Obras e Servigos e da
Assessoria de Assuntos Diversos, quando for o caso;

d) manter as AdministragSes Regionais informadas sobre toda a
matéria de licitagdes e contratos;

¢) cumprir outras fungdes afins.

II - A Assessoria Técnica de Assuntos Diversos:

a) encaminhar as Administragbes Regionais competentes 0s expe-
diéntes oriundos da Cdmara Municipal, bem como as solicitagSes do Gabine-
te do Prefeito, para devolugdo devidamente informados;

b) controlar as reclamagGes divulgadas pela imprensa, tomando todas
as providéncias para respondé-las;

c) atender ao publico, encarregando-se de encaminhar s diversas
Assessorias Técnicas ou as Administragdes Regionais os assuntos, conforme
as dreas de atribuigOes;

d) preparar ou contratar, com a autorizagdo do Coordenador, publi-
cagoes, audiovisuais e demais elementos de divulgagdo necessarios as ativida-
des da Coordenagdo das AdministragGes Regionais;

e) orientar as Administrages Regionais sobre os assuntos pertinen-
tes A saide pablica e fiscalizagdo do abastecimento, transmitindo-lhes as
normas dos orgdos competentes;

f) estabelecer sugestdes para o bom andamento dos programas de
saneamento do meio ambiente e de saide publica, no ambito das Adminis-
tragOes Regionais; '

g) propor solugdes para o bom atendimento dos servidores munici-
pais nos ambulatérios médico-odontoldgicos das AdministragSes Regionais;

i) cumprir outras fungGes afins.

§ 1.0 — A Assessoria Técnica de Assuntos Diversos terd, obrigatoria-
mente, um Assessor especializado na 4rea de Servigo Social, um Assessor
especializado na 4rea de Satde, um Assessor de Informag&o, um Assessor de
Abastecimento, um Assessor Administrativo ¢ um Assessor EconOmico-
-Financeiro. oo

§ 2.0 — Contar4 a Assessoria Técnica de Assuntos Diversos com o con-
curso de dois Auxiliares de Informagdo, diretamente vinculados ao Assessor
de Informagdo.

III - A Assessoria Técnica de Obras e Servigos:

a) programar obras para as AdministragGes Regionais, bem como a
selegdo e aprovagdo das sugestGes dos programas elaborados pelas mesmas e
acompanhar o andamento desses programas;

b) programar o esquema para aquisi¢do de maquinas, equipamentos
¢ veiculos destinados s AdministragGes Regionais;

) opinar sobre matéria técnica contida nos editais de licitagd@o;

d) orientar as AdministragSes Regionais sobre as normas de gjardina-
mento e a conservagdo de dreas ajardinadas;

e) cumprir outras fungdes afins.

IV - A Assessoria Técnica de Uso e Ocupagdo do Solo:
a) opinar sobre os assuntos referentes as edificagOes particulares, li-
cenciamento e funcionamento de estabelecimentos em geral e a0 zoneamento;
b) elaborar normas ¢ promover os estudos pertinentes a sua area;
¢) opinar, ainda, sobre outros assuntos que lhe forem atribuidos.



Artigo 6.0' — A Supervis@o Geral de Finangas e Administragdo compete:

a) elaborar relatorio das atividades desenvolvidas pelas Administrages
Regionais;

b) inspecionar e orientar a execugdo dos servigos financeiros e contabeis,
a cargo da Coordenagdo e das AdministragGes Regionais;

c) oferecer -sugestdes para o aperfeigoamento do funcionamiento das
Administragdes Regionais; ' "

d) promover o entrosamento de suas atividades financeiras com 0 orgdo
normativo central;

e) aprovar os meios de controle ¢ registros financeiros das Administra-
¢Bes Regionais; '

f) coordenar e centralizar os elementos econdmicos, patrimoniais .
contdbeis, fornecidos periodicamente pela Coordenagdo e Administragdes
Regionais, com a finalidade de apresentagdo de relatérios, com demonstra-
¢Oes parciais e gerais;

g) enviar, em tempo habil, ao Departamento de Estradas de Rodagem
do Municipio de Sdo Paulo, relatorio da conservagdo das vias expressas ¢
estradas, vicinais realizadas pelas Administra¢Ges Regionais;

h) elaborar o orgamento-programa da Coordenagdo das Administragdes
Regionais;.

i) fornecer subsidios para a elaboragdo de programas e projetos, dentro
de sua drea especifica;

i) controlar a movimentagdo de papéis e documentos de interesse da
Coordenagao; :

I) planejar e promover os programas de treinamento do Pessoal das
Administragdes Regionais;

m)suprir as necessidades de preparagdo de expedientes das Assessorias
Técnicas e Supervisdes Gerais;

n) exercer o controle de pessoal da Coordenagdo e orientar as Adminis-
tragOes Regionais, com relagdo as determinagGes do Orgio Central;

0) cumprir outras fun¢des afins.

Artigo 7.0 — A Supervisdo Geral de Finangas e Administragdo comp0e-
se de:

I - Supervisdo de Contabilidade, constituida de:
a) Unidade de Controle Orgamentério;
b) Unidade de Controle de Material.

I - Supervisdo de Administrago, constituida de:
a) Unidade de Administraggo de Pessoal, com:
1) Subunidade de Registro e Controle de Pessoal;
2) Subunidade de Expediente;
b) Unidade de Comunicagdo, com:
1) Subunidade de Protocolo;
2) Subunidade de Operagdo e Equipamentos de Comunicagdo.

111 - Supervisdo de Selegdo e Treinamento, constituida de:
a) Unidade de Sele¢do;
b) Unidade de Treinamento.

Artigo 8.0 — A Supervisdo Geral de Controle de OperagOes de Fiscali-
zagdo compete:

1 - Supervisionar e controlar:

a) obras e servigos nas vias e logradouros publicos;

b) comandos de fiscalizagio nas obras particulares, nas indistrias,
comércio e outras atividades;
¢) medidas corretivas ou de aperfeigoamento do sistema operacional;
d) a implantagdo e a execugdo dos servigos que objetivem o controle
da polui¢do sonora;
e) normas e programas destinados a formagdo e ao aperfeigoamento
de técnicos da Prefeitura sobre a matéria de sua competéncia.

II - Executar:
a) planos e projetos de sua, competéncia;
b) a conservagdo da iluminagdo publica.

111 - Licenciar e fiscalizar:
a) obras em vias e logradouros publicos;
b) luminosos e letreiros em vias e logradouros publicos;
¢) elevadores.

IV - Permitir ou conceder, na forma da lei:
a) servigos em vias publicas.



Artigo 9.0 — A Supervisdo Geral de Controle de Operagdes de Fiscali-
zag@o compde-se de:

I' -.Supervisio e Controle do Sistema Operacional de Fiscalizagdo das
AdministragGes Regionais (SCOF), com:
a) Unidade de Servigos e Obras em Vias Pablicas;
b) Unidade de Controle de FiscalizagGes Diversas;
¢) Subunidade de Cadastro.

11 - Supervisdo de Controle de Sons Urbanos (CONSUR), com:
a) Unidade de Controle e Fiscalizagao;
b) Unidade de Normas e Orientagdo.

III - Supervisdo de Servigos Diversos, com:
a) Unidade de Concessdes, PermissGes e Licengas em Vias Publicas;
b) Unidade de Conservagdo de lluminagdo Publica;
¢) Unidade de Elevadores;
d) Unidade de Contabilidade;
e) Unidade de Almoxarifado.

Artigo 10 — A Supervisdo e Controle do Sistema Operacional de Fisca-
lizagdo compete:

a) supervisionar e controlar o sisterma operacional de fiscalizag@o que as
AdministragGes Regionais mantém sobre as obras e servigos executados nas
vias e logradouros publicos do Municipio;

b) organizar comandos nas Administragdes Regionais para fiscalizagao
de obras particulares e do parcelamento do solo; :

¢) organizar comandos de fiscalizagdo industrial, comercial e de abaste-
cimento atribuida 4s Administragoes Regionais;

d) organizar comandos, determinados pela Coordenagdo das Adminis-
tragGes Regionais, para casos considerados de alto interesse para Municipio;

e) verificar, dentro de sua 4rea de atribuigdo, os trabalhos desenvolvidos
nas Administraces Regionais pelas Supervisdes de Uso e.Ocupagao do Solo
e pelas SupervisGes de Obras Piblicas e Servigos Publicos;.

» f) propor ao Coordenador medidas corretivas ou de aperfei¢oamento
do sistema operacional;

g) supervisionar, supletivamente, a fiscalizagdo de obras puablicas em
geral,

Paragrafo Gnico — Junto & Supervisdo e Controle do Sistema Operacio-
nal de Fiscalizagdo funcionard uma Comissdo presidida pelo Supervisor de
Controle do Sistema Operacional de Fiscalizagdo ¢ composta de um repre-
sentante da Secretaria de Vias Piblicas, um da Secretaria dos Negdcios Inter-
nos e Juridicos e um da Secretaria Municipal de Transportes.

Artigo 11 — A Supervisdo de Controle de Sons Urbanos compete:

a) coordenar e supervisionar a implantagdo e a execugao dos servi¢os
que objetivem o controle da poluigdo sonora no Municipio, respeitados tam-
bém os preceitos da legislagdo federal aplicavel;

b) expedir normas e dar a necessdria assisténcia técnica as unidades
competentes das Administrages Regionais, no tocante a correta aplicagdo das
disposi¢Oes legais que disciplinem a matéria relacionada com sons urbanos;

¢) assegurar a permanente atualizagdo técnica do pessoal das Adminis-
tragdes Regionais incumbido da medigdo, calibrag@o, avalia¢do, controle e
fiscalizagdo das fontes ndo moveis de polui¢do sonora;

d) acompanhar o desempenho da atuagfo das AdministragGes Regionais
especificada na alinea anterior, propondo, sempre que necessdrio e confor-
me o caso, as alteragdes ou corregOes que forem julgadas convenientes a0
aperfeigoamento das atividades desenvolvidas;

e) programar a formagdo e o aperfeicoamento de técnicos da Prefeitura,
através de cursos a serem ministrados, visando a andlise de projetos, instala-
¢Oes, modificagSes ou reformas de estabelecimentos, em que se desenvolvam
atividades geradoras de sons em niveis superiores aos estabelecidos em lei;

f) cumprir outras fungdes afins.

Artigo 12 — A Supervisdo de Servigos Diversos compete:

a) opinar sobre as concessdes € permissGes de bancas de jornais, de anin-
cios e indicages de placas em vias pablicas, procedendo a coleta de elementos
técnicos para as licitagGes, que se realizardo nas Administragdes Regionais;

b) licenciar e fiscalizar luminosos ¢ letreiros;

¢) transmitir 3s AdministragSes Regionais as normas referentes & con-
servagdo da iluminag@o publica;

d) controlar, fiscalizar e licenciar elevadores nos prédios;

e) cumprir outras fungdes afins.



Artigo 13 — A Supervisdo Geral de Transportes Internos compete:

a) exercer o controle geral das atividades concernentes 4 frota municipal,

l?) executar a operagdo, manutengdo e suprimento da frota, exclun’dos’
0s niveis de manuten¢do a cargo das Oficinas Setoriais e das Oficinas das
Administra¢@es Regionais;

¢) executar as grandes revisGes e reformas da frota municipal;

d) cumprir outras fungdes afins. ’

Artigo 14 — A Supervisdo Geral de Transportes Internos compde-se de:

I - Gabinete do Supervisor, assistido por:
a) Assistente Juridico;
b) Assistente Técnico;
¢} Unidade de Contabilidade;
d) Subunidade Administrativa.

II - Supervisdo de Operagdo, com:
a) Unidade de Trafego e Manutengdo;
b) Unidade de Apropriagdo de Custos;
¢) Subunidade Administrativa.

I - Supervisdo de Normatizagdo e Controle, com:
a) Unidade de Controle de Manutengao:
b) Unidade de Controle de Suprimento;
¢) Unidade de Controle de Custos;
d) Subunidade Administrativa.

IV - Supervisdo de Manutengdo de Veiculos Leves, com:
a) Unidade de Controle de Produgdo;
b) Unidade de Inspegao;
¢) Unidade de Manutengédo;
d) Unidade de Almoxarifado;
¢) Subunidade Administrativa.

V - Supervisdo de Manutengdo de Veiculos Pesados, com:
a) Unidade de Controle de Produgdo:
b) Unidade de Inspe¢do;
¢) Unidade de Manutengdo;
d) Unidade de Almoxarifado;
¢) Subunidade Administrativa.

V1 - Supervisdo de Manutengdo de Mdquinas de Terraplenagem e Equipa-
mentos Especiais, com:
a) Unidade de Controle de Produgdo;
b) Unidade de Inspegdo;
¢) Unidade de Manutengdo;
d) Unidade de Almoxarifado;
e) Subunidade Administrativa.

Artigo 15 — Cada Regido Administrativa corresponde a uma Adminis-
tragdo Regional, chefiada por um Administrador Regional, competindo-lhe:

a) representar, administrativamente, a Prefeitura na regido corres-
pondente;

b) fiscalizar, na regifo administrativa correspondente, o cumprimento
de leis e regulamentos municipais;

¢) conceder as licengas para construir, bem como vistoriar as constru-
¢Oes para efeito de uso;

d) licenciar, para efeito de funcionamento, estabelecimentos em geral;

e) executar, diretamente ou contratar, acompanhar e fiscalizar a execu-
¢do indireta de obras e servigos piblicos na regido, de acordo com os progra-
mas ¢ as normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

f) conservar as vias expressas ¢ estradas vicinais;

g) coordenar e controlar a utilizagdo dos equipamentos sociais do Muni-
cipio, existentes na regido, de acordo com Os programas estabelecidos e as
normas emanadas dos 6rgdos competentes;

h) indicar a Coordenagdo das Administragoes Regionais as deficiéncias
quantiqualitativas dos servigos pablicos existentes na regido, propopdo solu-
¢Oes decorrentes do estudo integrado com os Orgdos interessados, situados:a
nivel de Administragdo Regional; .

i) elaborar estudos, programas e projetos em nivel local; ‘

j) decidir os assuntos de sua competéncia, em primeira instancia, dc?sde
que em obediéncia as normas, critérios, programas e principios estabelecidos
pelos 6rgdos centrais da Administragao;

1) cumprir outras fungSes afins.



Pardgrafo unico — O Executivo fixard ou modificard, por decreto,
sempre que julgar conveniente, os limites das Regides Administrativas.

Artigo 16 — A Administrag:é’o Regional constitui-se de:

1 - Orgdos de Assessoramento:
a) Assessorias Técnicas;

11 - Orgdos de Apoio:
a) SupervisGes de Obras Piiblicas;
b) Supervisio de Servigos Piblicos;
¢) Supervisdo de Uso e Ocupagdo do Solo;
d) Supervisdo de Finangas e Administracéo;
e) Supervisgo de Saide e Abastecimento;
f) Unidade de Desenvolvimento Comunitdrio.

Artigo 17 — As Assessorias Técnicas compete, dentro de suas dreas es-
pecificas, assessorar o :Administrador Regional no desempenho de suas
atribuigdes..

Artigo 18 — A Supervisao de Obras Publicas cbmpete:

a) executar obras, no imbito da Administragdo Regional, necessérias ao
cumprimento dos programas estabelecidos pelos 6rgdos competentes e de
acordo com as normas fixadas pela Coordenagdo das AdministragGes Regio-
nais, que se submeterd & orientagdo normativa das Secretarias respectivds;

b) fiscalizar a execugdo de obras contratadas, tendo em vista a obser-
véncia rigorosa dos padrdes técnicos e das normas contratuais;

¢) guardar e distribuir materiais;

d) controlar a circulagio e o estacionamento de veiculos nas vias e
logradouros publicos, dentro dos limites da Administragdo Regional, bem
como executar .os planos elaborados pelo Departamento de Operagéo
do Sistema Vidrio, sob orientagdo normativa da Secretaria Municipal de
Transportes; ’ » )

e) cumprir outras fungGes afins.

Artigo 19 — A Supervisdo de Obras Publicas compde-se de:

I - Unidade de Obras Novas;

I1 - Unidade de Conservagio e Reparos;
III - Unidade de Engenharia de Transito;
IV - Unidade de Depositos e Oficinas.

Artigo 20 — A Unidade de Obras Novas dispord de:

a) Subunidade de Vias Publicas, Galeria e Canais.

Artigo 21 — A Unidade de Conservagdo e Reparos dispord de:

a) Subunidade de Conservagdo do Sistema Vidrio, Galerias ¢ Corregos;
b) Subunidade de Conservagdo de Prédios, InstalagSes e Iluminagdo
Publica.

Artigo 22 '_ A Unidade de Engenharia de Trénsito dispora de:

a) Subunidade de Fiscalizagdo do Transito.

Artigo 23 — A Supervisdo de Servigos Publicos compete:

a) executar servicos, no ambito da Administragdo Regional, necessdrios
a0 cumprimento dos programas estabelecidos pelos 6rgdos competentes, €
de acordo com as normas fixadas pela Coordenagdo das Administragfes Re-
gionais, que se submeterd a orientagdo normativa das Secretarias respectivas;

b) executar os servigos de limpeza publica, de jardins, bem como fisca-
lizar a execugdo dos servigos contratados, tendo em vista a observéncia rigo-
rosa dos padrSes técnicos e normas contratuais;

¢) cuidar da ‘manutengdo da frota de veiculos das AdministragGes Re-
gionais, nos niveis 1 e 2, bem como do suprimento de combustiveis;

d) cumprir outras fungdes afins.

Artigo 24 — A Supervisdo de Servigos Piblicos compde-se de:

1! Unidade de Parques e Jardins;
II - Unidade de Limpeza Publica;
III - Unidade de Transportes Internos.



Artigo 25 — A Unidade de Limpeza Publica dispora de:

a) Subunidade de Coleta e Varrigdo;
b) Subunidade de Conservagio.

Artigo 26 — A Unidade de Transportes Internos dispord de:
a) Subunidade de Oficinas.
Artigo 27 — A Supervisdo de Uso e Ocupagdo do Solo compete:

a) zelar pela adequagdo do uso e ocupagdo do solo, no ambito da Admi-
nistragdo Regional, fiscalizando o cumprimento de leis e regulamentos muni-
cipais pertinentes;

b) aplicar aos infratores as penalidades estabelecidas pela legislagdo,
solicitando abertura de inquérito policial, quando for o caso, bem como
encaminhar aos 6rgdos competentes os elementos necessdrios ao ajuizamen-
to das agdes cabiveis; )

¢) apreciar e licenciar, para efeito de construgdo e de uso, projetos
de obras particulares, de conformidade com o estabelecido pela legislagdo;

d) organizar e manter atualizado cadastro de infra-estrutura da regifio;

¢) licenciar, para efeito de funcionamento, estabelecimentos em geral,
ap0s rigorosa vistoria local;

f) efetuar o emplacamento de prédios e vias da regido;

- g) controlar os autos de infragdo, em geral;

h) cumprir outras fungGes afins.

Artigo 28 — A Supervisdo de Uso e Ocupagdo do Solo compde-se de:

I - Unidade de Fiscalizagdo, constituida de:
a) Subunidade de Fiscalizagdo Administrativa;
b) Subunidade de Fiscalizagdo Técnica.

1I - Unidade de Aprovagdo de Plantas, constituida de:
a) Subunidade de Emplacamento;
b) Subunidade de Licenciamento.

III - Unidade de Cadastro.
"IV - Unidade de Controle de Autos de Infragdo.

§ 1.0 — A Subunidade de Fiscalizagdo Administrativa dispord de dois
Setores de Fiscalizagdo. ‘ :

§ 2.0 — A Subunidade de Fiscalizagdo Técnica dispord de dois Setores
de Fiscalizagdo.

Artigo 29 — A Supervisdo de Finangas e Adminisfragﬁo compete:

a) dar tratamento aos assuntos financeiros da Administragdo Regional,
bem como proceder a arrecadagdo de tributos e pregos de servigos piiblicos,
de acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes;

b) elaborar o orgamento-programa;

¢) executar, de acordo com as instrugoes emanadas do 6rgdo central do
sistema e da Coordenagdo das AdministragSes Regionais, as medidas perti-
nentes ao controle da lotagdo dos cargos e fungdes, cadastro seccional, re-
crutamento, selecdo, treinamento e avaliagdo de pessoal da Administragao
Regional; -

d) controlar a tramitagdo de documentos, procedendo ao seu recebi-
mento, registro, autuagdo, protocolo, expedigdo e arquivamento;

- e) participar no levantamento € implantagdo de normas e procedimen-

tos administrativos na Administragao Regional;

f) proceder a coleta e tratamento das informages e dados estatisticos
das atividades da Administragdo Regional;

g) desempenhar atividades de zeladoria da sede da Administragdo
Regional;

h) controlar a aquisi¢do e distribuigao de material de expediente na
Administragdo Regional;

i) cumprir outras fungGes afins.

Artigo 30 — A Supervisdo de Finangas e Administragdo compde-se de:
I - Unidade de Finangas, com!:

4) Subunidade de Escrituragao;
b) Subunidade de Registro e Controle de Material.



II - Unidade de Expediente Geral, constituida de:
a) Subunidade de Autuagio;
b) Subunidade de Protocolo.

III - Unidade de Pessoal, constituida de:
a) Subunidade de Pessoal Fixo e Contratado;
b) Subunidade de Pessoal Diarista;
c) Subunidade de Selegio e Treinamento de Pessoal.

Artigo 31 — A Supervisdo de Satde e Abastecimento compete:

a) dar assisténcia a0 Administrador Regional em assuntos de Higiene
Salde e Abastecimento;

b) manter entrosamento com as demais SupervisGes e Unidades (muni-
cipais, estaduais e federais);

c) representar o Setor de Satide (interno e externo);

d) coordenar a agdo médico-sanitdria nas enchentes, inundagdes, desmo-
ronamentos e outras situagSes de calamidade onde predominem os proble-
mas sociais e sanitarios;

e) apoiar a a¢do médico-assistencial nos acidentes de grandes proporgdes;

f) determinar as remog¢des em ambuldncias;

g) controlar o abono de faltas de servidores da Administragdo Regional;

h) propor a concessdo de licengas médicas até 15 dias aos servidores da
Administragdo Regional; E

i) proceder exame médico, buco-odontolégico, bem como expedir car-
teiras de salde a feirantes, a ambulantes, a manipuladores de alimentos ¢ gé-
neros alimenticios e a portadores de defeitos fisicos;

j) oferecer cuidados médico-odontolégicos primdrios aos servidores e
dependentes da drea de clinica geral e odontoldgica;

1) proceder inspe¢do de unidades médico-assistenciais, cooperar com
0 Departamento de Assisténcia Escolar e preparar estatistica e vigilancia
epidemiologica;

m)proceder a apreensdo de animais, controle de roedores, insetos e
artrépodes; '

n) exercer o controle sanitdrio de equipamentos de abastecimento e o
fiscal e sanitdrio de feiras livres; inspe¢Bes sanitdrias, bem como no que se
refere a ambulantes;

0) proceder o cadastramento de recursos médico-assistenciais, oficiais
ou privados; auxiliar as atividades médico-sanitdrias municipais, estaduais,
federais ¢ privadas; o apoio local aos programas sanitdrios e de imunizagGes
(federais, estaduais, municipais); o controle sanitdrio de bicas, fontes e nas-
centes, bem como apoiar programas de educagdo sanitdria local, quer muni-
cipais, estaduais e federais.

Artigo 32 — A Supervisﬁo de Sal’xdé e Abastecimento compde-se de:

I - Unidade de Contro-le Sanitdrio, com:
a) Subunidade de Equipamentos de Abastecimento;
b) Subunidade de Fiscalizagdo Sanitdria.

II - Unidade de Satide, com:
a) Subunidade de Controle de Saide;
b) Subunidade de Ambulatério Policlinico;
c) Subunidade de Assisténcia Sanitdria.

Artigo 33 — A Unidade de Desenvolvimento Comunitério compete:

a) executar os servigos relativos as atividades comunitérias no ambito
da Administragdo Regional, necessdrias ao cumprimento dos programas esta-
belecidos pelos 6rgaos competentes e de acordo com as ordens fixadas pela
Coordenagdo das Administragdes Regionais;

‘ b) desenvolver os servigos necessdrios para subsidiar a agdo da Adminis-
tragdo Regional com informes sobre as caracteristicas e recursos sociais da
area e da populagdo;

¢) desenvolver as atividades necessdrias para intensificar o fluxo de par-
ticipagdo da populagdo na agdo da Administragdo Regional; ‘

d) prestar servicos de orientagdo a populagdo quanto 20s programas e
atividades da unidade, dos demais setores da Administragdo Regional e dos
0rgdos municipais; ) L

e) dar atendimento imediato & populagdo em situagGes de emergéncia e
calamidade publica, desenvolvendo também trabalhos locais de cardter
educativo;

f) cumprir outras fungdes afins.



Artigo 34 — A Unidade de Desenvolvimento Comunitdrio compde-se de:

. a) Subunidade de A¢fo Comunitdria;
b) Subunidade de Prestagdo de Servicos Comunitarios.

Artigo 35 — O Gabinete do Coordenador das AdministragGes Regio-
nais, a Supervisio Geral de Finangas e Administragdo e a Supervisdo Geral
de Controle de Operagses de Fiscalizagao dispordo de um Setor de Expe-
diente; as demais Supervisdes e Unidades, com excecdo das Unidades da Su-
pervisdo de Contabilidade, da Supervisdo de Administra¢do, da Supervisio
de Selegdo e Treinamento e da Supervisdo Geral de Transportes Internos,
dispordo de .um Servigo de Expediente.

Artigo 36 — O Gabinete do Administrador Regional e as Supervisdes das
Administra¢Ges Regionais dispordo de um Setor de Expediente; as Unidades
das Administragbes Regionais, com exce¢do das Unidades de Expediente
Geral, de Pessoal e a de Finangas, dispordo de um Servio de Expediente,

- Artigo 37 — A designagdo para as fungses de Fiscal e de Encarregado
(ou Chefe) do Setor de Fiscalizagdo serd feita pelo Coordenador das Admi-
nistragGes Regionais, dentre servidores municipais treinados e selecionados
pela Supervisio de Selegdo e Treinamento da Coordenagdo das Administra-
¢Ces Regionais. ' : :

Artigo 38 — O quadro de cargos e fungBes gratificadas da Coordenagao
das Administragdes Regionais, bem como o das Administragdes Regionais
fica estabelecido de acordo com as Tabelas anexas a presente lei, nas quais
sdo discriminadas as referéncias, lotagGes, quantidades e formas de provi-
mento ou designacdo. .

Artigo 39 — Para efeito do disposto no artigo anterior, serdo observa-
das as seguintes regras:

a) ficam extintos os cargos que, figurando na “Situagdo Atual”, nao
figuram na “Situagdo Nova”;

b) criados os que, ndo figurando na “Situagdo Atual”, figurem na
“Situag@o Nova”™;

c) mantidos, com as transformagGes efetuadas, os constantes em ambas
as situagdes.

Artigo 40-— A gratificagdo de representagdo do cargo de Administra-
- dor Regional fica fixada em 30% (trinta por cento) do valor do Grau A da
respectiva referéncia. :
Artigo 41 — A gratificagdo prevista no artigo 6.0 da Lei 8215,de 7 de
marg¢o de 1975, poderd ser concedida aos Administradores Regionais, Assis-
tentes Técnicos de Administrages Regionais e Supervisores Regionais.

Artigo 42 — Enquanto nio ocorrida a transformagdo dos cargos de
Engenneiro Encarregado, referéncia 23, atualmente de provimento em co-
missdo, o acesso na carreira de Engenheiro aos cargos de Engenheiro-Chefe,
referéncia 24, serd feito dentre integrantes da classe de Engenheiro, referén-
cia 22,

Artigo 43 — A classe de Telefonista, referéncia 8, fica com sua lotagdo
ampliada de 116 (cento e dezesseis) para 200 (duzentos) cargos.

Artigo 44 — A classe de Engenheiro, referéncia 22, fica com sua lota-
¢do ampliada de 258 (duzentos e cingiienta e oito) para 400 (quatrocentos)
cargos.

Artigo 45 — A classe de Arquiteto, referéncia 22, fica com sua lotagdo
ampliada de 23 (vinte e trés) para 200 (duzentos) cargos.

Artigo 46 — As despesas com a execugdo desta lei correrio por conta
das dotagGes orgamentdrias proprias, suplementadas se necess4rio.

Artigo 47 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposi¢Ges em contrario ¢,emespecial, alLein.o 7858, de 1 de margo
~ de 1973, ressalvado o disposto na alfnea “c” do artigo 39 da presente lei.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 3 de janeiro de 1977,423.0
da fundagdo de Sdo Paulo. — O Prefeito, Olavo Egydio Setubal — O Secre-
tdrio dos Negdcios Internos e Juridicos, Teéfilo Ribeiro de Andrade Filho
— O Secretdrio das Finangas, Sérgio Silva de Freitas — O Secretdrio de
Vias Publicas, Octivio Camillo Pereira de Almeida — O Secretdrio Munici-
pal de Educagdo, Hildrio Torloni — O Secretdrio de Higiene e Satde, Fer-
nando Proenca de Gouvéa — O Secretdrio de Abastecimento, Mdrio Osassa
— O Secretdrio de Servigos e Obras, Aurélio Araujo — O Secretdrio de Bem
Estar Social, Leopoldina Saraiva — O Secretédrio de Turismo e Fomento,
Armando Simdes Neto — O Secretirio Municipal de Transportes, Olavo
Guimardes Cupertino — O Secretdrio Municipal de Esportes, Caio Sérgio
Pompeu de Toledo — O Secretirio Municipal de Cultura, Sdbato Antonio
Magaldi — O Secretdrio dos Negécios Extraordinérios, Cliudio Salvador
Lembo — O Coordenador das AdministragSes Regionais, Celso Hahne —
O Coordenador Geral de Planejamento, Candido Malta Campos Filho.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 3 de janeiro de 1977.
— O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.



TABELA “A” ANEXA A LEI N.o 8513, DE 3 DE JANEIRO DE 1977
PP-I — CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAQ

GRUPOS 1 AV
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Quant. | Ref. Provimento Denominagdo Quant. | Ref. Provimento
Coordenador das AR’s 1 |DA-15 | Livre provimento pelo | 1 - Coordenador das Admi- 1 |DA-15 | Livre provimento pelo
Prefeito. nistragdes Regionais Prefeito.
Chefe de Gabinete 1 [DA-13{Idem 2 - Chefe de Gabinete 1 |DA-13 |Idem
Chefe de Assessoria Técnica 2 |DA-13 | Livre provimento pelo |3 - Chefe de Assessoria Téc- 4 |DA-13
Prefeito, dentre porta- nica
dores de diploma de a) de Obras e Servigos Livre provimento pelo
Engenheiro. Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de
Engenheiro ou Arqui-
teto.
b) de Uso e Ocupagdo
do Solo Idem )
¢) de Assuntos Diversos Livre provimento pelo
Prefeito, dentre porta-
dores de titulo univer-
sitario.
d) de Assuntos Juridi- )
cos Livre provimento pelo
Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de
Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais.
Assessor Técnico 10 | DA-12| Livre provimento pelo| 4 - Assessor Técnico 18 | DA-12
Prefeito, dentre porta- a) da Assessoria Técni-
dores de titulo univer- ca de Obras e Servi-
sitario. cos 3 Livre provimento pelo
Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de
Engenheiro ou Arqui-
teto.
b) da Assessoria Técni-
ca de Uso e Ocupa-
¢do do Solo 3 Idem
c) da Assessoria Técni-
ca de Assuntos Juri-
dicos 6 Livre provimento pelo
Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de
Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais.
d) da Assessoria Técni-
ca de Assuntos Di- .
VEIsos 6 Livre provimento pelo

Prefeito dentre: porta-
dores de diploma uni-
versitario(1); jornalis-
tas devidamente regis-
trados no Ministério
do Trabaiho(1);porta-
dores de diploma de
Contador(1); portado-
res de diploma de Mé-
dico Veterindrio (1);
portadores de diploma
de Assistente Social
(1) e portadores de
diploma de Médico(1),
com curso dc Saude
Pablica.




Supervisor Geral
) . e e e e e

c) de Viaturas Municipais

a) Chefe de Unidade Cen-
tral - Administragdo Fi-
nanceira

DA-13

DA-13| Livre provimento pelo

Prefeito, dentre Enge-
nheiros.

24 | Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Contador. :

5- Assistente Técnico de
Diregdo II

6 - Supervisor Geral
a) de Finangas e Admi-
nis;ragio

b) de Operagdes de Fis-
calizagao

c) de Transportes In-
ternos

7 - Supervisor
a) de Contabilidade

‘| DA-11

DA-13

DA-11

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais.

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Bacharel em Ciéncias
Contabeis ou Conta-
dor.

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Engenheiro ou Arqui-
teto.

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Engenheiro.

Livie provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Bacharel em Ciéncias
Contabeis ou Conta-
dor.

b) Supervisor Geral de Ad-
ministrag@o

a) Enca:re.gado de Subuni:
dade Central de Finan-
¢as e Material

b) Encarregado de Subuni-
dade Central de Finan-
cas e Material

¢) Chefe de Unidade Cen-
tral de Administragdo
de Pessoal )

DA-11] Livre provimento pelo

Prefeito, dentre servi-
dores municipais.

23 | Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
Contador.

23 | Idem

24 | Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais.

b) de Administragdo

¢) de Selegdo e Treina-

mento

d) de Controle do Sis-
tema Operacional de
Fiscalizagdo das AR%

- (SCOF)

8 - Chefe de Unidade
a) de Cpntrole Orga-
mentario

b) de Controle de Ma-
terial

¢) de Administragdo de
Pessoal

24

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais.

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
Pedagogia ou Psicolo-
gia.

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
Engenheiro ou Arqui-
teto.

Livre provimento pelo
Preteito, dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
Contador.

Idem

Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais.




d) Chefe de Unidade Cen-
tral de Comunicagdo

¢) Encarregado de Subuni-
dade Central de Selegdo
e Treinamento

a) Encarregado de Subuni-
dade Central (Adm) de
Expediente

b

~

Encarregado de Subuni-
dade Central (Adm) de
Registro e Controle de
Pessoal

(5}
d) Encarregado de Subuni-
dade Central (Adm) de
Operagao de Equipa-
mentos de Comunicagio

DA - 6

19

19

19

Assistente Juridico SGVM

Assistente Técnico de Dire-
cdo Il - SGVM

Oficial de Gabinete-COAR’s

Auxiliar de RelagGes Pa-
blicas

................

DA-11

DA-11

DA -4

15

d) de Comunicagao 1 Idem
Idem
e) de Selegdo 1 Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
Livre provimento pelo dores municipais por-
Prefeito, dentre servi- tadores de diploma de
dores municipais por- Pedagogia ou Psicolo-
tadores de diploma de gia.
Pedagogia.
............. f) de Treinamento 1 Idem
............. 9 - Encarregado de Subuni-
dade 5 19| Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais.
a) de Expediente 1
Li"{e.l’rovimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores Mmunicipais.
b) de Registro e Con-
trole de Pessoal 1
Idem
............. c) de Protocolo 1
-d) de Operagdo deEqui-
pamentos de Comu-
. nicagao 1
Livte provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais. .
............. e) de Cadastro 1
Livre provimento pelo | 10-Assistente Juridico-STI 1 { DA-11] Livre provimento pelo
Prefeito, dentre porta- | Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de dores de diploma de
Bacharel em Ciéncias Bacharel em Ciéncias
Juridicas e Sociais. Juridicas e Sociais.
11-Assistente Técnico de
Livre provimento pelo Diregdo II - STI 1 | DA-11| Livre provimento pelo
Prefeito, dentre porta- Prefeito, dentre porta-
dores de diploma de dores de diploma de
Engenheiro. Engenheiro.
Livre provimento pelo | 12-Oficial de Gabinete 45 | DA - 4| Livre provimento pelo
CoordenadordasAR’s. CoordenadordasAR’s,
a) da Coordenagdo das
AdministragGes Re-
gionais 5
b) de  Administragdo
Regional (2 por AR) 40
13-Auxiliar de Informagédo 2 15 | Livre provimento pelo
Provimento por con- Prefeito, exigida esco-
curso puablico. laridade minima de
1.0 grau. -
............. 14-Auxiliar de Gabinete 11 | DA - 2| Livre provimento pelo

Prefeito, dentre servi-
dores municipais, exi-
gida escolaridade mi-
nima de 2.0 grau.




Secretario Executivo 1 {DA-1 {Livre provimento pelo |15-Secretdrio Executivo 17 |DA-1 |ldem
Coordenador, dentre
servidores municipais
com curso de secreta-
riado ou nivel de esco-
laridade de 2.0 grau.
Administrador Regional 16 |DA-13 [Livte provimento pelo |16-Administrador Regional
Prefeito. (1 por AR) 20 iDA-14 |Livre provimento pelo
Prefeito.
Assistente Técnico 48 |DA-11 17-Assistente Técnico 60 |DA-11
a) de Administragdo Re- a) deAdministragdoRe-
gional 32 |DA-11 |Livre provimento pelo gional Livre provimento pelo
Prefeito, dentre porta- Prefeito, dentre porta-
dores de titulo univer- dores de titulo univer-
sitario. sitario (3 por AR).
b) de Planejamento Regio-
nal 16 |DA-11 |Livre provimento pelo
Prefeito, dentre porta-
dores de titulo univer-
sitdrio com experién-
cia no minimo de 2
anos em Planejamento
Urbano.
Supervisor Regional 48 |DA-11 18-Supervisor Regional (5 |
por AR) 100 | DA-11
a) Administragio 16 Livre provimento pelo a) Financas e Adminis-
Prefeito, dentre servi- tragdo | 20 Livre provimento pelo
dores municipais. : Prefeito, dentre servi-
) dores municipais com
diploma de Contador.
b) Obras Publicas e Urba- b) Obras Publicas 20 Livre provimento pelo
nizagdo (Obras Piblicas Prefeito, dentre servi-
e Servigos) 16 Livre provimento pelo dores municipais com
Prefeito, dentre servi- diploma de Engenhei-
dores municipais com ro ou Arquiteto. .
diploma de Arquiteto
ou Engenheiro.
¢) Obras Publicas e Urba- c) Uso e Ocupagido do
nizagdo (Uso e Ocupagio Solo 20 Idem
do Solo) 16 Idem
d) Chefe de Unidade Re- d) “Servigos Pablicos 20 Idem
gional de Servigos Pa-
blicos) ‘
€) i e ] e ¢) de Salide e Abaste-
cimento 20 Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais de
nivel universitario,
graduados em Saude
Pablica.
19-Chefe de Unidade Re-
gional (2 por AR) 40 |DA-6
a) de Limpeza Publica 20 Livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais.
b) de Controle de Au-
tos de Infragdo 20 Idem

.




Encarregado de Subunidade
Regional (Adm)

a) Sele¢do e Treinamento

b) Limpeza Piblica

c) Depdsitos

d) Viaturas, Oficinas e Ga-
ragens

64

16

16
16

16

19 [Livre provimento pelo

Prefeito, dentre servi-
dores municipais.

20-Médico Encarregado (3

21-Encarregado de Subuni-

por AR)

a) da Subunidade de
Assisténcia Sanitaria

b) da Subunidade de
Controle de Satde

c) da Subunidade Re-
gional de Ambula-
tério Policlinico

dade Regional (4 por
AR) :

a) de Selegdo e Treina-
mento

b) de Coleta e Varrigdo

¢) de Conservagao

d) de Oficinas

60

20

20

20

80

20
20
20
20

23 |Livre provimento pelo

19 |Livre provimento pelo

Prefeito, dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma
de Médico, preferente-
mente graduados em
Satide Pdblica com a
seguinte ressalva: até
28-2-79, livre provi-
mento pelo Prefeito,
dentre servidores mu-
nicipais portadores de
diploma de Médico,
graduados em Satde
Piblica.

Prefeito, dentre servi-
dores municipais.

TABELA “B” ANEXA A LEI N.o 8513, DE 3 DE JANEIRO DE 1977
PP-Il — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE COMPORTAM SUBSTITUICAO

GRUPO 1
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominagdo Quant.| Ref. Provimento Denominagdo Quant. | Ref. Provimento
................ 7 | DA-11 | Provimento por acesso |1 - Engenheiro Supervisor 8 |DA-11 | Provimento por acesso
dentre titulares: do dentre titulares do
cargo de Engenheiro cargo de Engenheiro
Chefe e Engenheiro Chefe e Engenheiro
Chefe de Unidade, Re- Chefe de Unidade, Re-
feréncia 24. feréncia 24,
a) Engenheiro Supervisor a) de Controle de Sons '
de Controle de Sons Ur- ‘Urbanos 1 Idem
banos 1
b) Engenheiro Diretor de b) de Servigos Diversos
Divisdo Técnica (SERDI - COAR 1 Idem
3) 1
c) Engenheiro Supervisor, c) de Operagdo 1 Idem
- SVM-1 1
d) Engenheiro Supervisor d) de Normatizagdo e
- SVM-2 1 Controle 1 Idem
e) Engenheiro Supervisor e) de Manutencdo de
-SVM-3 1 Veiculos Leves 1 Idem




f) Engenheiro Supervisor f) de Manutengdo de

-SVM-4 : 1 Veiculos Pesados 1 Idem

g) Engenheiro Supervisor g)' de Manutengdo de

- SVM-5 1 Miquinas ‘'de Terra-

plenagem e Equipa-
mentos Especiais’ 1 Idem

1 T R h) de OperagGes.de Fis-

" calizagdo 1 Idem, com a seguinte
ressalva: até 28-2-79,
livrte provimento pelo
Prefeito dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Engenheiro.

Chefe de Unidade Regional 2 - Chefe de Unidade Re-

(Adm) 48 |DA -6 |Provimento por acesso gional (Adm) 60 | DA - 6 | Provimento por acesso
dentre titulares do dentre titulares do
cargo de Assistente de cargo de Assistente de
Administragdo, Refe- Administragdo, Refe-
réncia 15, Chefe de réncia 15, Chefe de
Segdo, Referéncia 19, Se¢do, Referéncia 19,
¢ Encarregado de Sub- e Encarregado de‘SuI.)-
unidade, Referéncia unidade, Referéncia
19. ' 19, com a seguinte

ressalva: até 28-2-79,
livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais.

a) Deposito e Oficinas 16 a) Deposito e Oficinas 20

b) Expediente Geral 16 b) Expediente Geral 20

c) Pessoal 16 ~ ¢) Pessoal 20

GRUPO II
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominag¢io Quant. | Ref. Provimento Denominagio Quant. [Ref. Provimento
Contador Chefe 17 24 1 - Contador Chefe 22 24
a) da Unidade de Contabi- a). da Unidade de Con-

*dade (SVM 002) 1 Provimento por acesso tabilidade - S.T.I. 1 Provimento por acesso
dentre integrantes da dentre integrantes da
classe de Contador, classe de Contador,
Referéncia 22. Referéncia 22.

Lt o b) da Unidade de Con-
tabilidade - SS Di-
versos - COAR 1 Idem, com a seguinte
ressalva: até 28-2-79,
livie provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
: Contador.
¢) de Unidade Regional de ¢) de Unidade Regional
Administragdo _Finan- . de Finangas (1 por
ceira 16 |Provimento por acesso AR) 20 Idem, com a seguinte
: dentre integrantes da ressalva: até 28-2-79,
classe de Contador, livre provimento peto
Referéncia 22. . Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Contador.




................ T 19 24 2 - Engenheiro Chefe de
i Unidade : 21 24
a) Engenheiro Chefe de a) de Concessio, Per- |
Agrupamento Técnico missio e Licencia-
(SERDI-31) 1 Provimento por acesso mento em Vias Pi-
dentre titulares do blicas - S. S. D. -
cargo de Engenheiro COAR 1 Provimento por acesso
En%aréege}ilo de Sub- dentre titltillares do
unidade Regional (O- cargo de Engenheiro
bras Piblicas e Urba- Encarregado de Sub-
ggzagio), Referéncia }miAdad.e ;iaegional, Re-
S, . eréncia 23.
b) Engenheiro Chefe de b) de Servigos e Obras
Ag{upamento Técnico em Vias Publicas
(ShRDI-;’:Z) 1 (SCOF) 1 [dem
¢) Engenheiro Chet:e de ¢) de Controle de Fis-
Agrupamento Técnico calizagdes Diversas -
(SERDI33) 1 (SCOF) 1 Idem
d igfﬁ;gﬁ;ﬁtoChféecnigg d) deElevadores-S.S.D.
(SERDI-34) 1 - COAR 1 Idem
e ingenheiro ChTefe de ¢) de Normas e Orien-
grupamento ecnico a
da Supervisio de Con- tagdo (CONSUR) 1 Idem
trole de Sons Urbanos 1
f) Engenheiro Chefe Unj- 3 .
dade de Trifego e Ma- D ?:ng:?f gu;elg,i?;o
nutengdo (SVM-11) 1. de Operagdo 1 Idem
g) Engenheiro Chefe Uni- A iacio d
dade de Apropriagdo de o dcistogézpsrg;;::'isig
Q“ms (SVM-IZ) 1 de Operagdo 1 Idem
h) Engenheiro Chefe Uni- h) de Controle de Ma-
dade de Controle de nutencdo da Super-
Manuten¢ao. (SVM-21) 1 visdo de Normatiza-
¢do e Controle 1 Idem
i) Engenheiro Chefe Uni- i) de Controle de Su-
dade de Controle de Su- primento da Super-
primento (SVM-22) 1 visio de Normatiza-
¢do e Controle 1 Idem
j) Engenheiro Chefe Uni- j) de Controle de Cus-
dade de Controle dos tos. da Supervisio
Custos (SVM-23) 1 de Normatizagdo e
Controle : 1 Idem
) Engenheiro Chefe Uni- ) de Controle de Pro-
dade da Produgdo (SVM- dugdo da Supervisio
-31) 1 de Manutengio de
Veiculos Leves 1 ldem
m) Engenheiro Chefe Uni- m) de Inspe¢do da Su-
dade de Inspegdo (SVM- pervisdio de Manu-
-32) 1 tengdo de Veiculos
Leves 1 Idem
n) Engenheiro Chefe Uni-. n) de Manutengdo da
- dade de Manutengdo Supervisio d¢ Manu-
(SVM-33) 1 tengdo de Velculos
Leves 1 Idem
o) Engenheiro Chefe Uni- | o) de Controle de Pro-
dade de Controle da dugdo da Supervisdo
Produgdo (SVM-41) 1 de Manutencdo de
) Vefculos Pesados 1 Idem
p) Engenheiro Chefe Uni- p) de Inspecdo da Su-
dade de Inspegdo (SVM- pervisdio de Manu-
-42) 1 tengdo de Veiculos
Pesados 1 Idem
@) Engenheiro Chefe Uni- q) de Manutencdo da
dade de Manuten¢do Supervisdo de Manu-
(SVM43) 1 tencdo de Veiculos
Pesados - 1 Idem




1) Engenheiro Chefe Uni-
dade de Controle da
Produgdo (SYM-51)

s) Engenheiro Chefe Uni-
daéie de Inspegao (SVM-
-52)

t) Engenheiro Chefe Uni-
dade de Manuten¢do
(SVM-53)

r) de Controle de Pro-
dugdo da Supervisdo .

de Manutengdo de

Méquinas de Terra-

plenagem e Equipa-
mentos Especiais

s) de Inspe¢do da Su-

pervisio de Marnu-
tengio de Méquinas
de Terraplenagem e
Equipamentos Espe-
ciais

t) de Manutencdo da

Supervisdo de Manu-
ten¢do de Mdquinas
de Terraplenagem e
Equipamento Espe-
ciais

u) de Controle e Fisca-
lizagdo (CONSUR)

v) de Conservagao de
Tluminacdo Piblica
-S8.8.D.- COAR

Idem

Idem

Idem

Idem, com a seguinte
ressalva: até 28-2-79,
livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Engenheiro.

Idem, com a seguinte
ressalva: até 28-2-79,
livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Engenheiro.

Assistente Social Chefe

a) da Unidade de Desen-
volvimento Comunitdrio
(AR’s)

Engenheiro Agronomo En-
carregado

16

16

24

23

Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de Assistente
Social, Referéncia 22,
¢ Assistente Social En-
carregado de Subuni-
dade Regional (Desen-
volvimento Comunita-
rio), Referéncia 23.

Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de Engenheiro
Agronomo,Referéncia
22.

3 - Assistente Social Chefe

(1 por AR)

a) de Unidade de De-
senvolvimento Co-
munitario da AR

4 - Engenheiro Agronomo

Chefe (1 por AR)

20

20

24

24

Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de Assistente
Social, Referéncia 22,
e Assistente Social En-
carregado de Subuni-
dade Regional, Refe-
réncia 23, com a se-
guinte ressalva: até
28-2-79, livie provi-
mento pelo Prefeito,
dentre servidores mu-
nicipais, portadores de
diploma de Assistente
Social.

Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de Engenheiro
Agrdnomo, Referéncia
22, com a seguinte
ressalva: até.28-2-79,
livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma
de Engenheiro Agrd-
nomo.




a) de Subunidade Regional
de Parques, Jardins e
e Cemitérios (AR’s)

Engenheiro Chefe de Uni-

a) de Unidade Regional
de Parques e Jardins
da Supervisdo de Ser-
vigos Publicos.

5 - Engenheiro Chefe de

dade 80 24 | Provimento por acesso Unidade (7 por AR) 140 24 |Provimento por acesso
dentre titulares do - ldentre titulares do
cargo de Engenheiro cargo de Engenheiro
Enf:arregado de Sub- Encarregado de Sub-
unidade Regional (O- unidade Regional, Re-
bras Pablicas e Urba- feréncia 23, com a se-
nizagdo), Referéncia guinte ressalva: até
23. 28-2-79, livre provi-
mento pelo Prefeito,
dentre servidores mu-
nicipais, portadores
de diploma de Enge-
a) Regional de Aprovagdo a) Regional de Aprova- nhelro-
de Plantas (AR’) 16 ‘¢do de Plantasp 20
b) Regional de Cadastro b) Regional de Cadas-
(AR’s) 16 tro 20
¢) Regional de Circulagdo ¢) Regional de Trans-
e Transportes (AR’s) 16 portes Internos 20
d) mslional de Fiscalizagdo d) Regional de Fiscali-
’s) ’ 16 zagdo
e) Regional de Obras Pi- e) ngional de Obras 20
blicas (AR’s) 16 Novas 20
3 2 I P f) Regional de Conser-
vagdo e Reparos 20
8 e e e g) Regional de Enge-
nharia de Trinsito 20
Médico Chefe 16 24 | Provimento poracesso | 6 - Médico Chete (1 por AR) 20 24 }Provimento por acesso
dentre integrantes da dentre integrantes da
classe de Médico, Re- classe de Médico, Re-
feréncia 22. feréncia 22, preferen-
’ temente graduado em
Salide Publica, com a
seguinte ressalva: ate
28-2-79, livie provi-
mento pelo Prefeito,
dentre servidores mu-
nicipais, portadores de
diploma de Médico,
preferentemente gra-
duados em Saide Pi-
blica.
a) de Unidade Regional de a) de Unidade Regional
Satde (AR’s) de Saide Publica
Médico Veterinario Chefe 16 24 |Provimento por acesso | 7 - Médico Veterinario Che-
dentre integrantes da fe 20 24 |Provimento por acesso

a) Unidade Regional de
Fiscalizagdo  Sanitaria
do Abastecimento

classe de Médico Ve-
terinario, Referéncia
22, e titulares do car-
go de Médico Veteri-
nario.

a) Unidade de Controle
Sanitério

dentre integrantes da
classe de Médico Ve-
terindrio, Ref. 22, e
Médico  Veterinario
Encar. Subunidade Re-
gional, Ref. 23, com a
seguinte ressalva: até
28-2-79, livre ' provi-
mento pelo Prefeito,
dentre servidores mu-
nicipais, portadores de
diploma de Médico
Veterinario.




Assistente Social Encarre-
gado de Subunidade (Des.

8 - Assistente Social Encar-
regado de Subunidade

Com.) 32 23 {Provimento por acesso Regional (2 por AR) 40 23 |Provimento por acesso
dentre integrantes da dentre integrantes da
classe de Assistente classe de Assistente
Social, Referéncia 22, Social, Referéncia 22,

com a seguinte ressal-

va: até 28-2-79, livre

provimento pelo Pre-

feito, dentre servido-

res municipais, porta-

dores de diploma de
= s Assistente Social.

a) de Ac¢do Comunitiria 16 a) de Agdp Comunitd- 0

; ria : 2

b) de Amparo Social 16 b) de Servigos Comuni-

tarios 20

Engenheiro Encarregado de . i

Subunidade Regional (Obras 9 g’g gseunbh:rﬁgfdr;c;rergeig;lr?ﬁ

Piblicas e Urbanizago) 144 23 |Provimento por acesso (7 por AR) 140 23 | Provimento por acesso
dentre integrantes da dentre integrantes da
classe de Engenheiro, classe de Engenheiro,
Referéncia 22. Referéncia 22, com a

seguinte ressalva: até
28-2-79, livre provi-
mento pelo Prefeito,
dentre servidores mu-
nicipais, portadores
de diploma de Enge-
nheiro.

a) de Cadastro Imobiiidrio 16 a)

b) de Cadastro de Infra- b)

-estrutura 16
¢) de Conservagdo de Re- )
paros 16
d) de Engenheiro de Tré- d) de Fiscalizagao de
fego 16 Trénsito 20
¢) de Execugdo de Obras e) de Licenciamento 20
Novas 16
f) de Fiscalizagdo Admi- f) de Fiscalizagdo Ad-
nistrativa 16 ministrativa 20
g) de Fiscalizagdo Técnica 16 g) de Fiscalizagdo Téc- i
nica 20
h) de Operagdo de Transito 16 h)
i) de Servigos Piblicos Di- i)
versos 16 '
B e j) de Vias Pablicas, Ga-
lerias e Canais 20
Do ) de Sistema Viario,
Galerias e Corregos 20
M) e e m) de Prédios ¢ Instala-
¢Ges e Iluminagdo
Pablica 20
10-Médico Veterindrio En-
carregado (2 por AR) 40 23 | Provimento por acesso
dentre integrantes da
classe de Médico Ve-
terinario, Referéncia
22, com a seguinte
ressalva: até 28-2-79,
livre provimento pelo
Prefeito, dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
Médico Veterinario.
a) Subunidade de Fis-
calizagdo Sanitaria| 20

b) Subunidade de Equi-
pamentos de Abas-
tecimento

20




GRUPO 111

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagio Quant. | Ref. Provimento Denominagdo Quant. | Ref. Provimento
Almoxarife Chefe 19 19 | Provimento poracesso |1 - Almoxarite Chefe 4 19 | Provimento por acesso
dentre os integrantes dentre integrantes da
da classe de Almoxa- classe de Almoxarife,
rife, Referéncia 15. Referéncia 15, com a
seguinte ressalva: até
28-2-79, livre provi-
mento pelo Prefeito,
dentre servidores mu-
) nicipais.
a) da Unidade de Almoxa- a) de Unidade de Al
rifado - SVM 1 moxarifado - SVM
- Leves 1
b) da Unidade de Almoxa- b) de Unidade de Al-
rifado - SVM 1 moxarifado - SVM
- Pesados 1
¢) da Unidade de Almoxa- c) de Unidade de Al
rifado - SVM 1 moxarifado - SM -
Maquinas e Equipa-
mentos Especiais 1
d) .. d) de Unidade de Al
moxarifado - S.5.D.
. -COAR 1
¢) de Subunidade Regional
de Almoxarifado (AR’s) 16
Encarregado de Subunidade 53 19 | Provimento poracesso | 2 - Encarregado de Subuni-
dentre os integrantes dade 86 19 |Provimento por acesso
da classe de Escritura- dentre integrantes da
rio, Referéncia 12, e classe de Escriturario,
Assistente de Admi- Referéncia 12, e Assis-
nistragdo, Referéncia tente de Administra-
15. ¢do, Referéncia 15,
com a seguinte ressal-
va: até 28-2-79, livre
provimento pelo Pre-
feito, dentre servido-
res municipais.
a) Administrativa - SVM- a) Administrativa-SGT
-001 1 Internos 1
b) Administrativa - SVM- b) Administrativa - S. .
-101 1 Operacao 1
C) e e ¢) Administrativa - S.
Normatizagae ¢ Con-
trole 1
d) Administrativa - SVM- d) Administrativa-SVM
-301 1 - Leves 1
¢) Administrativa - SVM- e) Administrativa-SVM
-401 1 - Pesados 1
f) Administrativa - SVM- f) Administrativa - SM
-501 1 - Maquinas e Equipa-
" mentos Especiais 1
g) de Controle e Tramita- g) de Protocolo (1 por
¢do de Documentos AR) 20
(AR’s) 16
hy .............. h) de Autuagio (1 por
AR) 20
i) de PessoalDiarista(AR’s) 16 i) de Pessoal Diarista
(1 por AR) 20
j) de Pessoal Fixo e Con- j) de Pessoal Fixo e
tratado (AR’s) 16 Contratado (1 por
AR) : 20




Encarregado de Subunidade 16 19 | Provimento poracesso | 3 - Técnico de Agrimensura
: dentre os integrantes Encarregado de Subuni-

da classe de Escritura- dade Regional 20 19 [ Provimento por acesso

rio, Referéncia 12, e dentre integrantes da

Assistente de Admi- classe de Técnico de

nistragdo, Referéncia Agrimensura, Referén-

15. cia 17, com a seguinte

ressalva: até 28-2-79,

livre provimento pelo

Prefeito, dentre servi-

dores municipais.
a) de Emplacamento (AR) a) de .Emplacamento
(1 por AR)

Técnico de Contabilidade 4 - Técnico de Contabilida-

Encarregado 32 19 | Provimento por acesso de Encarregado 40 19 | Provimento por acesso
dentre os integrantes dentre os integrantes
da classe de Escriturd- da classe de Técnico
rio, Referéncia 12, e de Contabilidade, Re-
Assistente de Admi- feréncia 17, com a-
nistragdo, Referéncia seguinte ressalva: até
15. : 28-2-79, livre provi-

mento pelo Prefeito,
dentre servidores mu-
nicipais, portadores de
diploma de Técnico de
Contabilidade.
a) de Subunidade de Con- a) deSubunidade deEs-
tabilidade (AR) 16 . critura¢do (1 porAR) 20
b) de Subunidade de Re- b) de Subunidade de
gistro e Controle de Ma- ) Registro ¢ Controle
terial (AR) 16 de Material (1 por
AR) 20
TABELA “C” ANEXA A LEI N.o 8513, DE 3 DE JANEIRO DE 1977
FUNCOES GRATIFICADAS
COORDENAGAO DAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS -~ COAR
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Forma Forma
N.o | Denominagdo Atual {Valor (Cr$) |Quant. de N.o | Denominagdo Nova |Valor (Cr$) | Quant. de
Designagéo Designagao
I - Encarregado I - Encarregado
a) |do Setor de Expe- a) [do Setor de Expe-
diente do Coordena- diente do Coordena-
dor (COAR) 628,00 01 |Designacdo pelo dor (COAR) 900,00 01 |Designago pelo
Prefeito,dentreser- Coordenador, den-
vidores municipais. tre servidores mu-
nicipais.

b) b) |do Setor de Expe-

diente da Supervisdo

Geral de Finangas e

Administragdo 750,00 0l |Idem
c) ¢) ]do Servico de Expe-

diente da Supervisdo

de Contabilidade 600,00 01 |Idem
d) d) |do Servigo de Expe-

diente da Supervisio !

de Administragdo 600,00 01 [Idem
e) - e) |do Servico de Expe-

diente da Supervisio

de Selegdo e Treina- :

mento 600,00 01 |Idem




f) f) | do Setor de E>§p~e-
diente da Supervisao
Geral de Contrl?le
de Operagdes de Fis-
C:Iizggiog 750,00 01 |ldem
)] g) | do Servigo de Expe-
diente da Supervisao
de Controle de S(lis-
tema Operacional de .
Fiscalizagdo 600,00 01 |ldem
h) h) | do Servigo de Expe-
diente da Unglbade
de Servigos e Obras N
em ViasgPﬁblicas 600,00 01 |idem
i) i) | do Servigo de Expe-
diente da Unidgde
de Controle de Fis-
calizagdo Diversas 600,00 01 jldem
j) | do Servico de Expe- j) | do Servigo de Expe-
diente da Supervisdo diente da Slu%enélsao
de Controle de Sons de Controle de Sons
Urbanos - F.G. 2 350,00 01 |ldem Urbanos 600,00 01 |ldem
k)
D 1) | do Servigo de Expe-
diente da Unllrdade
o le e Fisca-
ame £ 600,00 | 01 |idem
m)| do Servico de Expe-
™) diente da Urgd?de
rien-
?:gg)ormas € 600,00 01 |1dem
n) n) | do Ser\gg% de Expe-
diente da Supervisao
de Servigos Diversos 600,00 01 |Idem
o) o) |do Servigo de Expe-
diente da Unidade
de Concessées, Per-
missées e Licengas
em Vias Publicas 600,00 01 |Idem
p) p) {do Servico de Expe-
diente da Unidade
de Conservagao de
Iluminagdo Pablica 600,00 01 |Idem
a) q) |do Servico de Expe-
diente da Unidade
de Elevadores 600,00 01 |Idem
1) 1) |do Servigo de Expe-
diente da Unidade
de Contabilidade 600,00 01 |Idem
s) s} | do Servigo de Expe-
diente da Unidade
de Almoxarifado 600,00 01 |Idem
t t) {do Setor de Expe-
diente da Supervisio
Geral de Transportes
Internos 750,00 01 |[Idem
u) u) | do Setor de Fiscali-
zagdo Técnica da
Supervisdo Geral de
Controle de Opera-
¢Ges de Fiscalizagdo | 2.000,00 02 | Idem, possuidores
de escolaridade de
2.0 grau, treinados
e selecionados pela
Supervisdo de Sele-
| ¢do e Treinamento
- COAR e com au-
séncia de antece-
dentes policiais e
disciplinares.




- 11 - Auxiliar
a) | Auxiliar de Gabinete a) |Auxiliar de Gabinete
(Chefia de Gabinete , (Chefia de Gabinete N
da COAR) 250,00 01 | Designagio pelo da COAR) 350,00 01 | Designagio pelo
Coordenador, den- Coordenador, den-
tre servidores mu- tre servidores mu-
nicipais. . nicipais.
b) | Auxiliar de Gabinete b) |Auxiliar de Gabinete
(CONSUR) 250,00 01 jldem da Superv&sios de
ons
ICJ?E;;%ISG © 350,00 01 |[Idem
©) | Auxiliar de Gabinete ¢) |Auxiliar de Gabinete
da Supervisio de da Supervisio de
Servigos Diversos 250,00 01 |lIdem Servigos Diversos 350,00 01 |Idem
111 - Despachante 5 | Desi - :
esignagdo elo
a) a) |Despachante(COAR) 500,00 0 Coorgde gador, gen_
tre servidores mu-
nicipais.
b) | Despachante(SGVM) 350,00 15 | Designagio pelo| by |Despachante (SGTI) 500,00 15 |ldem
Diretor do Depar-
tamento de Servi
¢os Municipais.
IV - Fiscal 6 | sidores
: 2oni em, possuidor
2) F.15cal Teenico 1.600,00 de escoil’axidade de
2.0 grau, treinados
e selecionados pela
Supervisdo de Sele-
¢do e Treinamento
- COAR ¢ com.au-
séncia de antece-
dentes policiais e
disciplinares.
TABELA “D” ANEXA A LEI N.o 8513, DE 3 DE JANEIRO DE 1977
FUNCOES GRATIFICADAS
ADMINISTRAGCOES REGIONAIS - ARs
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Forma Forma
N.o| Denominagdo Atual | Valor (Cr$) |Quant. de N.o | Denominagdo Nova {Valor (Cr$) |{Quant. de
Designagdo Designagio
1 - Encarregado
a) |do Setor de Expe- a) |do Setor de-Expe-
diente da Adminis- diente da Adminis-
tragdo Regional ~ 628,00 16 | Designagdo pelo tragdo Regional 900,00 20 |Designagdo: pelo
| Prefeito,dentreser- Coordenador, den-
vidores municipais. tre servidores mu-
nicipais.
b) |do Setor de Expe- b) |do Setor de Expe-
diente da Supervisdo diente da Supervisdo
de Obras e Servigos 538,00 16 |Idem de Obras Pablicas 750,00 20 |idem
¢) |do Servigo de Expe- . ¢) |do Servigo de Expe-
diente da Unidade diente da Unidade
de Obxas Piblicas 449,00 16 |Idem Regional de Obras
Pablicas (Obras No-
vas) 600,00 20 |Idem
d) |do Servigo de Expe- d) |do Servigo.de  Expe-
| diente da Unidade diente da Unidade
de Depbsito e Ofi . de Depdsitos e Ofi- ,
cinas 449,00 16" | Idem cinas 600,00 20 |Idem




e) T
e) | do Servigo de Expe-
diente da Unidade
de Obras Pablicas
(Conservagdo e Re-
f) d? Servico de Expe- gaross) o de E 600,00 20| Idem
diente da Unidade D dp ervxgo Ij : ();p;—,
%e Clriulagao ¢ dleentigngeilharril; ad:
ransporte 449,00 16 .
g) gp Servigo d{} E(;(pde- Idem 9 "é’cr’an;;ttcgr do Expe 600,00 20| Idem
iente da i -
de Servigos Piblicos | 449,00 diente da Supervisao
b ’ 16 | Idem de Servigos Publicos | 750,00 | 20| Idem
h) | do Servico de Expe-
diente da Unidade
i) de Parques e Jardins 600,00 20| Idem
i) | do Servico de Expe-
diente da Unidade
i) de Limpeza Publica 600,00 20| Idem
i) | do Servigo de Expe-
diente da Unidade
de Transportes In-
D |do Setor de Expe- R gern(s)st 4 Exve. 600,00 20 Idem
diente da Superviszio dioent: gar Sue ervifﬁo
ge SUSIO e Ocupagdo de Uso e Ogupagﬁo
m) dg SZr?/igo de Expe- 338,00 16| ldem do Solo 750,00 20| Idem
diente da Unidade m)| do Servico de Expe-
de Fiscalizaci
o dg Slesf‘fil;agaeo}ixpe- 449,00 16 | Idem de Fiscalizagdo 600,00 20| Idem
diente da Unidade n) g? Ste rvigo d[-el E‘;&pde -
gf Aprovagdo  de dleen Zproavagﬁrg ad:
t
antas 449,00 16 | ldem Plantas 600,00 20| Idem
0) | do Servigo de Expe- o) | do Servico de Expe-
diente da Unidade diente da Unidade
de Cadastro 449,00 16 | Idem de Cadastro 600,00 20| Idem
p) p) | do Servico de Expe-
diente da Unidade
de Controle de Autos
de Infracao 600,00 20| Idem
q) | do Setor de Expe- q) | do Setor de Expe-
diente da Supervisdo diente da Supervisao
Administrativa 538,00 16 |ldem de Finangas e Admi-
nistragdo 750,00 20( Idem
1) r) | do Setor de Expe-
diente da Supervisdo
de Salide e Abasteci-
mento 750,00 20| Idem
s) | do Servico de Expe- s) | do Servico de Expe-
dientg da Unidade diente da Unidade
de Saude 449,00 16 |Idem de Satide 600,00 20| Idem
t) t) | do Servico de Expe-
diente da Unidade
de Controle Sani-
tario 600,00 201 Idem
u) | do Servigo de Expe- u) | do Servigo de Expe-
diente da Unidade diente da Unidade
de Desenyolvimento de Desenvolvimento g
Comunitario 449,00 i6 |Idem Comunijtario 600,00 20| Idem
I1 - Encarregado
a) | do Setor de Execu- a) | do Setor de Implan-
¢do de Manutengdo tagdo da Unidade de
de Parques, Jardins e Parques e Jardins 750,00 20| Idem
Cemitérios 538,00 16 |Idem




b) 7
b) |do Setor de Conser-
vacdo da Unidade de
c) do‘Setor de Tesou- Parques e Jardiris 750,00 20 | Idem
raria 628,00 16 | Idem ¢) |do Setor de Tesou-
d) | do S.et_or de Préprios raria 900,00 20 { Idem
Municipais 538,00 16 | 1dem d)} |do Setor de Proprios
e) | do 'Se'tor de Usinas Municipais 750,00 20 | ldem
Asfilticas 538,00 16 | Idem €) [do Setor de Usinas :
f) | do §etor de Escritu- Asfalticas 750,00 06 | Idem
ragdo 628,00 16 | 1dem D |do Setor de Escritu-
g) d9 Setor de Via ragdo 900,00 20 | Idem
| Publicas . 538,00 16 | 1dem 8 [do Setor de Vias
h) | do Setor de Galerias Puablicas 750,00 20 | Idem
e Canais 538,00 16 | 1dem h) ldo Setor de Galerias
i) dqﬁetox de Sistema : e Canais 750,00 20 | Idem
_ Viério 538,00 16 | Idem ) |do Setor de Sistema
1) | do Setor de Galerias Vidrio 750,00 20 | Idem
e Cdrregos N 538,00 16 | Idem D |do Setor de Galerias
1) | do Setor de Prédios e Corregos 750,00 20 | Idem
e Instalagdes 538,00 16 | Idem D |do Setor de Prédios
m) d? Setor de Autua- ¢ InstalagGes 750,00 20 | ldem
¢do de Subunidade m) |do Setor de Autua-
de. C(lntrole e Tra- ¢do de Subunidade
mitagdo de Docu- de Autuagdo 750,00 20 | Idem
mentos 538,00 16 | Idem
n) | do Setor de Proto-
colo da Subunidade n) [do Setor de Proto-
dg Cclntrole e Tra- colo da Subunidade
mitagdo de Docu- de Protocolo 750,00 20 | Idem
mentos 538,00 16 | idem \J '
0) | do Setor de Zelado- o) |do Setor de Zelado-
ria da Unidade de ria da Administragdo
Expediente Geral 449,00 16 | ldem Regional 600,00 20 |ldem
p p) |do Setor de Permis-
s0es e Concessfes
e Fiscalizagdo de
Servicos em Vias
Piblicas 750,00 20 |Idem
a) q) |do Setor de Topo-
grafia de Desenhos
da Unidade de Ca- .
dastro 750,00 20 | ldem
n r) | do Setorde Cadastro
de Equipamentos
Urbanos 750,00 20 | Idem
I11 - Encarregado
a) | do Setor de Fiscali- a) | do Setor de Fiscali-
zagdo da Subunidade zagdo da Subunidade
de I"'iscalizagio Ad- de Fiscalizagdo Ad-
ministrativa 1.615,00 32 | Naforma do dis- ministrativa 2.000,00 40 | Designagio  pelo
posto no paragrafo Coordenador, den-
tGnico do artigo 31 tre servidores mu-
da Lei 7858/73, nicipais, possuido-
exigido nivel de es- res de escolaridade
colaridade de 2.0 de 2.0 grau, treina-
grau e auséncia de dos e selecionados
antecedentes poli- pela Supervisdo de
ciais edisciplinares. Selegdo e Treina-
mento da COAR e
com auséncia de
antecedentes poli-
ciais edisciplinares.




b) | do Setor de Fiscali- b) | do Setor de Fiscali-
zagdo da Subunidade zagdo da Subunidade
dc.e Fiscalizacdo Téc- de Fiscalizagdo Téc-
nica 1.615,00 32 [ Na forma d? di§- nica 2.000,00 40 | Designacao pelo
?o§to no paragrato Coordenador, den- |
Qinico QO artigo 31 tre servidores mu-
da‘ .Lex 7858/73, nicipais, possuido-
exigido nivel de es- res de escolaridade
colaridade de 2.0 de 2.0 grau, treina-
grau e auséncia de dos e selecionados
antecedentes poli- pela Supervisio de
ciais edisciplinares. Selegio e Treina-
mento da COAR e
com auséncia de
antecedentes poli-
ciais edisciplinares.
¢) | do Setor de Fiscali- ¢) | do Setor de Fiscali-
zagao d.a_Umda'de dfl zagdo da Subunidade
Supervisdo e Fiscali- de Supervisdo e Fis-
zagdo: Samtana do calizagdo  Sanitaria
Abastecimento 1.615,00 16 | Designagdo pelo do Abastecimento 2.000,00 20 | Idem
Prefeito,dentreser-
vidores municipais.
d) | do Setor de Fiscali- d) | do Setor de Fiscali-
zagdo da Subunidade zagdo da Unidade de
d'e Operagdo deTrén- Engenharia de Tran-
sito 1.615,00 16 |Idem sito 2.000,00 20 | ldem
IV - Fiscal
a) | Fiscal Administrativo 628,00 640 I Na forma do .dis-|a) | Fiscal Administrativo 1.000,00 720 |Designagdo pelo
posto no paragrafo Coordenador, den-
fnico do artigo 31 tre servidores mu-
da Lei 7858/73, nicipais, possuido-
exigido nivel de es- res de l.o grau de
colaridade de l.0 escolaridade, trei-
grau e auséncia de nados e seleciona-
antecedentes poli- dos pelaSupervisao
ciais edisciplinares. de Selecdo e Trei-
namento da COAR
e com auséncia de
antecedentes poli-
ciais edisciplinares.
b) | Fiscal Técnico 1.256,00 320 |Idem, com escola-| b) | Fiscal Técnico 1.600,00 360 |Idem, com escola-
ridade de 2.0 grau. ridade de 2.0 grau.
V - Operador
a) a) | Operador de Radio 750,00 60 |Designagdo pelo
Coordenador, den-
tre servidores mu-
nicipais.
b) b) | Operador de Telex 350,00 80 |Designacdo pelo

Coordenador, den-
tre servidores mu-
nicipais, portado-
res de Certificado
de Conclusio do
Curso de Operado-
res de Telex.




