LEIN.o 8.215, DE 7 DE MARCO DE 1975.

Revoga o pardgrafo Gnico do artigo 4.0
da Lei n.o 7.747, de 27 de junho de
1972, com a nova redagio dada pelo
artigo 5.0 da Lei n.o 7.865, de 15 de
margo de 1973; regula a concessdo de
gratificacdo de representagio ou gabi-
nete; restabelece em novos termos o
artigo 37 da Lei n.o 8.183, de 20 de
dezembro de 1974, e d4 outras pro-
vidéncias,

_ Miguel Colasuonno, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, usando das
atribuigSes que lhe s@o conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 5 de mar¢o de
1975, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0 — Fica revogado o pardgrafo tnico do artigo 4.0 da Lei n.o
1.747, de 27 de junho de 1972, com a nova redagdo que lhe conferiu o
artigo 5.0 da Lei n.0 7.865, de 15 de margo de 1973.

§ 1.0 — O disposto neste artigo vigorard a partir de 1.0 de margo de
1975 para os servidores inclufdos nos grupos 111, IV e V, e a partir de 1.0 de
julho de 1975 para os servidores dos grupos I e 1I, todos do Anexo II da
Lein.o 8.183, de 20 de dezembro de 1974,

§ 2.0 — Fica ressalvado o direito de incorporagdo aos proventos de
aposentadoria previsto no artigo 1.0 da Lei n.o 8.097, de 12 de agosto de
1974, observado o prazo constante do artigo 40 da Lein.o 8.183, de 20 de
dezembro de 1974,

Art. 2.0 — A gratificacdo de representagdo ou de gabinete, a que se

referem os artigos 4.0 e 5.0 da Lei n.o 7.747, de 27 de junho de 1972, fica
fixada em 30% (trinta por cento) do valor do grau A da referéncia do res-
pective cargo ou do padrdo inicial da carreira nos casos de cargos ndo abran-
gidos pela Lei n.o 8.183, de 20 de dezembro de 1974.

Pardgrafo unico — O disposto neste artigo observard as datas de vi-
géncia estabelecidas no pardgrafo primeiro do artigo anterior.

Art. 3.0 — O servigo extraordindrio somente serd retribuido quando
for considerado de absoluta necessidade.

Pardgrafo Gnico — A convocagdo para a prestagdo de servigo extraor-
dindrio depender4 de prévia autorizagdo do Prefeito.

Art. 4.0 — A partir de 1.0 de margo de 1975, a retribui¢io mdxima do
servi¢o extraordindrio ndo serd superior a 15 % (quinze por cento) do ven-
cimento ou saldrio do servidor.

Art. 5.0 — Os servidores e os inativos da Prefeitura ndo poderdo rece-
ber retribui¢do mensal ou provento excedente a duas vezes o valor atribuido
4 maior referéncia da escala de vencimentos do pessoal, conforme Anexo I,
parte B, da Lei n.o 8.183, de 20 de dezembro de 1974.

Pardgrafo Gnico — O limite de retribuigdo fixado neste artigo poderd
ser excedido no caso de acumulagdo de proventos de aposentadoria com
vencimentos de cargo em comissdo e verba de representacdo, se houver. )

Art. 6.0 — O Prefeito poderd conceder gratificagdo a servidores con-
vocados para dois pericdos de trabalho, com a prestacdo minima de 40
(quarenta) horas semanais de servigo.

§ l.o — Esta gratificagdo ndo poderd exceder a 30% (trinta por cento)
do valor do padrdo do respectivo cargo e so serd atribuida a Secretdrios
Municipais, Chefe do Gabinete do Prefeito, Coordenador das Administra-
¢0es Regionais, Coordenador Geral de Planejamento, bem como a servido-
Tes em exercicio nos Gabinetes do Prefeito, dos Secretdrios Municipais,
do Coordenador das Administrages Regionais ¢ do Coordenador Geral
de Planejamento, desde que exercam cargo ou funcdo de chefia, diregdo,
assisténcia ou assessoramento.

§ 2.0 — A gratifica¢o ora instituida é inacumuldvel com a gratifi-
cagdo pela prestagdo de servigo extraordindrio.



Art, 7.0 — No caso de acumulagdo das gratificagSes a que se referem
os artigos 2.0 e 6.0, a gratificacdo de representagdo ou de g?blpete fica
- fixada em 20% (vinte por cento) do valor do grau “A” da referéncia do res-
pectivo cargo ou do padrio inicial da carreira nos casos de cazgos ndo abran-
gidos pela Lei n.o 8.183, de 20 de dezembro de 1974.

Pardgrafo tnico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de
Secretério Municipal, Chefe do Gabinete do Prefeito, Coordenador das
Administra¢es Regionais e Coordenador Geral de Planejamento. ‘

Art. 8.0 — E instituido o Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva
para os cargos cujo provimento exija forma¢do em nivel universitdrio.

§ 1.o — A colocagio no regime ora instituido serd efetuada por cate-
gorias profissionais, tendo em vista as necessidades da Administragdo, e
definidas em decreto a ser baixado pelo Prefeito.

§ 2.0 — A inclusdo de cada funciondrio pertencente i categoria pro-
fissional colocada no referido regime dependerd de autorizagdo do Prefeito,
mediante prévia indicagdo feita pelo Secretdrio Municipal, Chefe do Gabi-
nete do Prefeito, Coordenador das Administra¢Ses Regionais ou Coorde-
nador Geral de Planejamento a que estiver subordinado o funciondrio.

§ 3.0 — Aos titulares dos cargos incluidos no regime que trata este
artigo fica vedado o exercicio profissional respectivo em qualquer modali-
dade prépria da profissdo, a n3o ser no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 9.0 — Em compensagio pela restri¢do estabelecida no pardgrafo
3.0 do artigo anterior e em razdo da fixagdo em 40 (quarenta) horas da
jornada semanal de trabalho a que fica sujeito, o funciondrio terd direito
a um adicional correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor atri-
buido ao padrdo de vencimentos do cargo de que for titular.

Pardgrafo Gnico — Para os funciondrios de nivel universitdrio, inscri-
tos nos regimes especiais de trabalho extintos pelo artigo 12 da Lei n.o
6.226, de 4 de janeiro de 1963, que forem incluidos no Regime de Dedica-
¢@o Profissional Exclusiva, fica assegurada a percepgio da diferenga entre o
adicional calculado nos termos dos regimes extintos pelo citado artigo 12 e
o adicional previsto no caput deste artigo.

Art. 10 — A gratificagdo devida aos funciondrios incluidos no Regime
de Dedicagdo Profissional Exclusiva é inacumuldvel com qualquer outra
gratifica¢do vinculada a regimes especiais de trabalho.

Art. 11 — Fica assegurado aos ocupantes de cargos, cuja categoria
profissional tenha sido incluida no Regime de Dedicagdo Profissional Exclu-
siva, o direito de op¢do pelo ingresso nesse regime.

Pardgrafo Gnico — A opgdo de que trata este artigo serd expressa em
requerimento dirigido ao Prefeito e poderd ser realizada a qualquer tempo,
quando a categoria profissional respectiva for incluida no regime.

Art. 12 — As transgressGes ao Regime de Dedicagdo Profissional Ex-
clusiva sujeitardo o funciondrio as sangdes disciplinares cabiveis, inclusive
a perda do cargo.

Art. 13 — Serfo obrigatoriamente comunicadas aos 6rgdos figca-
lizadores das respectivas profissdes, as inscri¢des de servidores no Regime
de Dedicag@o Profissional Exclusiva.

Art. 14 — O Regime de Dedicagdo Profissional Exclusiva serd objeto
de regulamentagdo do Executivo.

Art. 15 — O artigo 37 da Lei n.o 8.183, de 20 de dezembro de 1974,
entra em vigor com a seguinte redagdo:

“Art. 37 — Respeitado o disposto nos artigos 23 e 25, 0s atuais funcio-
ndrios ¢ extranumerdrios mensalistas e diaristas, bem como os servidoges
inativos, serdo classificados em func¢io do tempo de exercicio na carreira
em que se encontram, na seguinte conformidade:

I — No grau E, se tiverem vinte e cinco anos ou mais na carreira;
II — No grau D, se tiverem vinte anos ou mais na carreira;
III — No grau C, se tiverem quinze anos ou mais na carreira;
IV — No grau B, se tiverem dez anos ou mais na carreira;

V — No grau A, se tiverem menos de dez anos na carreira.



§ 1.0 — Para os fins deste artj i
X artigo considera-se como tem i
acrescendo-o: 8 PO 1A carrelra,

I — O tempo em cargos de chefia correspondentes 4 carreira;

II - O tempo em cargo isolado transferido para carreira e para cujo -

exercicio tenha sido exigido a mes ilitaga i i
' s ma habilitacdo profissional
0 1Ngresso na carreira. wor pr§v1sta para

§ 2.0 — No caso de cargo isol i
' ado, serd computado, para os efeito
: s S
deste artigo, o tempo de exercicio no cargo. P

§ 3.0 — O primeiro enquadramento i i |
_ previsto neste artigo terd como
pase. 0 tempo na carreira completado em 1.0 de julho de 1975 e, para os
Inativos, na data da aposentadoria. T

s § 4.(11 — Na apuragio do tempo a que se refere o pardgrafo anterior
rao arrendondadas para um ano as fragGes superiores a 330 dias.

q § 5.0 — No caso de eix_tranumerérios mensalistas e diaristas, serd con-
siderado o tempo de.exercxclo na fung¢do em que se encontram, nos termos
€ para os efeitos do disposto neste artigo.”

Art. 16 — O artigo 41 da Lei n.o 8.183, de 20 de dezembro de 1974,
passa a vigorar com a seguinte reda¢ao:

“Art. 41 — Serd computado para efeito de contagem dos prazos pre-
vistos no artigo 3.0 da Lei n.o 8.097, de 12 de agosto de 1974, o tempo de
exercicio, a qualquer titulo, de servidor da Prefeitura em cargo de chefia,
assessoramento ou em comissdo dos quadros da Cimara Municipal, do Tri-
bunal de Contas do Municipio de Sio Paulo e das autarquias municipais.”

Art. 17 — O artigo 28 da Lei n.o 8.183, de 20 de dezembro de 1974,
fica acrescido do seguinte pardgrafo Gnico.

“Pardgrafo Gnico — Ndo havendo cargos de mesma denominagfo, o rea-
juste serd efetuado, mediante decreto, no grau “A” da referéncia do cargo
assemethado ou andlogo, tendo presente os grupos ocupacionais definidos
no artigo 6.0.”

Art, 18 — A gratificagdo de produtividade fiscal, a que se refere o
artigo 5,0 da Lei n.o 7.623, de 28 de junho de 1971, serd devida:

I - No caso de afastamento decorrente de licenga para gestante;

Il — Aos Inspetores Fiscais ocupantes, inclusive em substitui¢do, de
cargos, ou que exercerem as fungGes de dire¢do, chefia, assisténcia ou
assessoramento no Gabinete do Prefeito ¢ na Secretaria das Finangas.

§ 1.0 — No caso previsto no inciso I deste artigo, a referida gratifi-
cagdo serd caiculada, para efeito de pagamento, de acordo com o disposto
no artigo 10 da Lei n.o 7.623, de 28 de junho de 1971

§ 2.0 — No caso do inciso II deste artigo, a gratificagdo de produti-
vidade serd paga por inteiro a partir da vigéncia desta lei.

Art. 19 — O disposto na Lei n.o 7.623, de 28 de junho de 1971, apli-
ca-se, a partir da vigéncia da presente lei, aos inativos, aposentados antes
ou depois da vigéncia da referida Lei n.o 7.623/71, ficando revogado o
artigo 12 da citada lei. )

Art. 20 — Ficam revalorizadas em 30% (trinta por cento), a partir de
1.0 de margo de 1975:

1 — A gratificacdo de produtividade fiscal;
11 — As pensdes vitalicias, pagas pela Prefeitura;
III — O valor do saldrio esposa e do saldrio familia, por alimentdrio.

Pardgrafo tnico — Ficam arredondadas para Cr$ 1,00 (um cruzeiro)

as fragGes inferiores a essa importancia, resultante da revaloriza¢io prevista
neste artigo.

Art. 21 — O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, ao pessoal
dos quadros do Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo e das autar-
quias municipais. ’

Pardgrafo tnico — Continvam em vigor as disposi¢des lggais especi-
ficas que regulam os direitos, vantagens, restrigdes e impedimentos dos
Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio de So Paulo.

Art. 22 — Fica revogado o artigo 6.0 da Lei n.o 7.747, de 27 de junho
de 1972.



Art. 23 — As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por
conta das verbas orgamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 24 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago, revoga-
das as disposi¢des em contririo.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, aos 7 de margo de 1975, 422.0
da fundagdo de Sao Paulo — O Prefeito, Miguel Colasuonno — O Secretdrio
de Negdcios Internos ¢ Juridicos, Theophilo Arthur de Siqueira Cavalcanti
Filho — O Secretdrio das Finangas, Klaus Dietmar Alvarez, Respondendo
pelo Expediente — O Secretdrio de Obras, Ivan Lubachescki — O Secretdrio
Municipal de Educacio, Roberto Ferreira do Amaral — O Secretdrio de Hi-
giene ¢ Saude, Aldo Fazzi — O Secretirio de Abastecimento, Euclides
Carli — O Secretdrio de Servigos Municipais, Werner Eugenio Zulauf — O
Secretdrio de Bem Estar Social, Henrique Gamba — O Secret4rio de Turismo
e Fomento, José Maria Mendes Pereira — O Secretdrio Municipal de Trans-
portes, Mario Alves de Melo — O Secretirio Municipal de Esportes, Paulo
Machado de Carvalho — O Secretdrio Municipal de Cultura, Luiz Mendonga
de Freitas, Respondendo pelo Expediente — O Secretdrio dos Negdcios
Extraordindrios, Luiz Mendonga de Freitas.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeito, em 7 de margo de
1975 — O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.



