LEI N.o 8.184, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1974

Dispoe sobre a reorganizagio da
Secretaria da Camara, as diretri-
zes e estrutura do Quadro de Pes-
soal do Legislativo, e @4 outras
providéncias.

Miguel Colasuonno, Prefeito do Municipio de Séo Paulo, usando
das atribuices que lhe s@io conferidas por lei, fago saber que a
Camara Municipal, em sessio de 11 de dezembro de 1974, decretou
e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.0 — A reorganizagdo da Secretaria da Camara Municipal,
iniciada por esta Lel, serd realizada por etapas, & medida em que
se forem ultimando as providéncias necessarias a sua execuco, oh-
servadas as diretrizes aqui estabelecidas.

Art. 2.0 — As atividades da Secretaria obedecerdo aos seguintes
principios fundamentals:

I — planejamento
II — coordenacio;
III — descentralizacio,
IV — delegacio de competéncia;

V — controle.

Art. 3.0 — O planejamento, elaborado sob a orientacdo e super-
visdo da Mesa, visara a promover a dinamizacio da Camara como
orgao do Governo Municipal e de representagio da comunidade.

Art. 40 — A coordenaciio serd exercida permanentemente em
todos os niveis da administracio, mediante a atuacdo das chefias
individuais, a realizacio sistematica de reunides com a participagio
de chefias subordinadas e o funcionamento da Comisséo de Direcéao.

Art. 5.0 — A execucdo das atividades da Secretaria deveri ser
descentralizada.

Paragrafo tinico — A descentralizacfio serad posta em pratica em
trés planos principais:

a) dentro dos quadros, distinguindo-se claramente o nivel de
direcio do de execucéo;

b) da Secretaria para outros orgios da administracio publica,
mediante convénio;

¢) da Secretaria para a oOrbita privada, sempre gque convenien-
te, com O objetivo de impedir o crescimento desnecessario
da maquina administrativa, mediante contrato e com rigo-
rosa observancia das normas relativas a licitagoes.

Art. 6.0 — A delegacio de competéncia sera utilizada com a fi-
nalidade de assegurar maijor rapidez e objetividade as decisdes, si-
tuando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas @ atender.

Parigrafo Gnico — O ato de delegacdo indicari com preciséo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuictes objeto
da delegacao.

Art. 7.0 —0 controle das atividades da Secretaria serd exercido
em todos os niveis, compreendendo particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execu¢do dos pro-
gramas e da observincia das normas que governam a ativi-
dade especifica da unidade administrativa ou o6rgio de
deliberacdo coletiva;

b) o controle,_ pelos orgdos proprios do setor de Contabilidade,
da aplicacdo dos dinheiros piblicos e guarda dos bens mu-
nicipais administrados pela Camara.

Art. 8.0 — As atividades da Secretaria da Camara seriio sub-
metidas & permanente supervisdo da Mesa.

~lz'a,ré,grafc {inico — A supervisio exercer-se-a através da orien-
tacho, coordenacio e controle das atividades das unidades adminis-
trativas ou 6rgdos de deliberacgio coletiva, observada a linha de su-
bordinacdo fixada na estrutura organizacional.



Art. 9.0 — A supervisio da Mesa tem por principal objetivo:

I — assegurar a observancia da legislacio vigente;
II — promover a execu¢io dos programas elaborados;

IIT — fazer observar os principios fundamentais enumerados no
artigo 2.0;

IV — coordenar as atividades dos 6rgios e unidades supervi-
sionadas e harmonizar sua atuacio com a dos subordi-
nados ao Executivo ou ao Tribunal de Contas;

V — aw{aliar_o desempenho administrativo das unidades admi-
nistrativas e diligenciar no sentido de que estejam con-
fiados a dirigentes capacitados;

VI — profeggr as unidades e d6rgios da Secretaria contra inter-
feréncias ilegitimas;

VII — fortalecer o sistema do meérito;

VIII — fiscalizar a aplicacio e utilizacdo de dinheiros, valores
e bens publicos;

IX — acompanhar os custos globais dos programas, a fim de
alcancar uma prestagio econdmica de servigos.

Pardgrafo Unico — Quando submetidos ao Presidente da Ca-
mara ou & Mesa, os assuntos deverdo ter sido previamente coorde-
nados com todos os setores neles interessados, inclusive no que res-
peita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas
e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes inte-
gradas e que Se harmonizem com os objetivos fixados pela Cimara.
Idéntico procedimento sera adotado nos demails niveis, antes de
levados os assuntos & decisio da autoridade competente.

Art. 10 — S&o considerados Orgdos de deliberacio coletiva inte-
grados na estrutura da Secretaria da Camara:

a) a Comissdo de Julgamento das Licitacdes (CJL), constituida
pelos Membros da Mesa e pelo Diretor Geral, sob a diregédo
do Presidente da Camara;

b) a Comissio de Direcido (CD), constituida pelos titulares dos
cargos de Assessor Técnico, Legislativo Chefe e Diretor Téc-
nico de Departamento, sob a presidéncia do Diretor Geral;

¢) a Consultoria Especial da Reorganizacio da Secretaria
(CERS), integrada por funcionarios designados pela Mesa.

§ l.o — Os trabalhos da CD serio secretariados por um Sub-
Diretor nela lotado.

§ 2.0 — Tendo em vista o volume e complexidade dos servicos
atribuidos & CD, poderdo ficar adidos a ela, sem prejuizo de ven-
cimentos e demais vantagens, até dois titulares de cargos efetivos
de direcdo principal.

§ 30 — A CERS sera extinta, por ato da Mesa, uma vez
concluida a implantacio da reorganizagdo da Secretaria.

Art. 11 — A reforma da estrutura organizacional da Secretaria
fard parte de um plano a ser estudado pela CERS e submetido
a apreciacado da Mesa.

Art. 12 — As unidades administrativas existentes preenche-
rio os formularios elaborados pela CERS destinados a apurar:

a) o funcionograma da unidade administrativa;
b) 4 situacdo real;
¢) a situacio ideal.

Art. 13 — Situacdo real é a que corresponde ao numero de
cargos e empregos ocupados por servidores em exercicio na unidade
administrativa ou eventualmente afastados de seu servigo por mo-
tivo de férias ou licenca.

Paragrafo unico — Para efeito de apuracio da situagho ;‘eal
serio, separadamente, indicadas as funcoes gratificadas relativas
a4 unidades administrativas abrangidas e relacionados os cargos ou
empregos vagos, assim como oS dos servidores requisitados para
ou de oOrgdos estranhos & Secretaria e os ocupados por servidores -
em licenca.

Art. 14 — A Mesa promoverd a revisho das normas regula-
mentares da Secretaria, com o objetivo de ajustd-las aos seguintes
principios:

I — valorizagfio e dignifica¢iio da funcfo publica e do servidor
pliblico;

II — aumento da produtividade pela permanente melhoria das
condicdes e métodos de trabalho;

III — profissionalizacio e aperfeicoamento do servidor publico;

IV — fortalecimento do sistema de mérito para ingresso na
funecio publica e acesso a fungfo superior;



V — concegsﬁo de maior autonomia zos dirigentes e chefes na
administracéo de pessoal, visando a fortalecer a autoridade
qe comando, em seus diferentes graus, e a dar-lhes efe-
tiva responsabilidade pela supervisdo e rendimento dos
servicos sob sua jurisdicio.

Art. 1_5 — Desde que néo determine alteracdo do Quadro, a
implantagio da reforma podera ser feita gradativamente, 3 medida
que os estudos setoriais forem sendo concluidos e expedidos os com-
pbetentes Atos da Mesa.

Art. 16 — Concluido e aprovado o plano, o organograma dele
resultante, bem como as atribuicdes e lotagiio basica das unidades
administrati_vas e Orghos de deliberacio coletiva serdo consolidados
em Resolugdo, cabendo &4 Mesa a iniciativa do respectivo projeto.

Art. 17 — Os cargos e fungdes da Secretaria da Camara sio
classificados segundo o sistema adotado no Executivo e integram
0 Quadro de Pessoal do Legislativo (QPL).

§ 1o — Os cargos a que se refere este artigo estdo incluidos
em partes e tabelas instituidas pela Resolu¢do n.o 8/59.

§ 2.0 — 86 admitem substituicio os cargos de direcdo, de chefia
e os de “Encarregado”, incluidos na Tabela IV.

Art. 18 —_Os atuai§ cargos da Secretaria da Camara ficam com
as Qenominagoes, referéncias de vencimentos, tabelas e partes alte-
radas na conformidade do Anexo II, observada a correspondéncia

;l(i nomenclatura estabelecida no Anexo III, parte integrante desta
i .

Paragrafo unico -— Fica assegurada a situacdo de efetividade
do funcionario cujo cargo seja transferido para a Tabela I da
Parte Permanente.

Art. 19 — VETADO
§ 1.o — VETADO
§ 2.0 — VETADO
§ 3.0 — VETADO

Art. 20 — O ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo de
provimento em comissfo, conservara, na nova referéncia, o mesmo
grau em ue se encontrar na referéncia do cargo efetivo.

Pardgrafo tinico — O disposto neste artigo aplica-se aos casos
de designacfo para substituicio.

Art. 21 — As funcfes de extranumeririo mensalista e diarista
aplicam-se os principios de enquadramento de referéncia e de grau
estabelecidos nesta lei.

Art. 22 — Os saldrios do pessoal contratado serio reajustados
no grau “A” da referéncia correspondente ao cargo da mesma deno-
minacao.

Art. 23 — Os proventos dos inativos, cuja situacio, quando
em atividade, tenha correspondéncia com os enquadramentos esta-
belecidos no Anexo III desta lei, serio reajustados de acordo com
a nova escala de vencimentos.

§ l.o — Nao se verificando a correspondéncia referida neste
artigo, os proventos dos inativos serdo reajustados, mediante titulos
declaratorios expedidos pela Mesa, com a observancia dos critérios
de enquadramento previstos nesta lei, tendo presente os grupos ocu-
bacionais do sistema municipal de classificacio de cargos.

§ 2.0 — As pensbes devidas pelo Montepio Municipal de Sio
Paulo serdo reajustadas de acordo com o disposto no “caput” deste
artigo.

Art. 24 — Os cargos constantes do Anexo II serdo distribuidos,
por Ato da Mesa, pelas unidades administrativas que constituem
a Secretaria da Camara.

Pardgrafo tnico — Os conjuntos de cargos e funcdes resultantes
da distribuicdo prevista neste artigo constituem a lotag¢do basica
de cada unidade administrativa.

Art. 25 — A identificagio das unidades administrativas a que -
correspondem os cargos de direcio e de chefia relacionados no
Anexo II serd fixada por Ato da Mesa, observada a qualificacio exi-
gida para cada cargo.

Art. 26 — Os cargos atualmente existentes, que nédo constarem
dos anexos desta lei, sdo considerados excedentes, sendo-lhes apli-
caveis as disposi¢cOes da presente lei.

Paragrafo Unico — Ficam transformados em “Atendente”. e
classificados na referéncia 10 os cargos de padrao igual ou inferior
a “R”, omitidos nos anexos desta lei.



Art. ’27 — As gratificacbes correspondentes ao “pro labore” e
ao exercicio de funcdo gratificada, consideradas unicamente as de
malor valor, incorporam-se, para efeito de aposentadoria ou dis-
ponibilidade, aos vencimentos ou salérios do servidor, apds cinco
anos de sua percepgao.

§ 1.0 — O prazo estabelecido neste artigo serd reduzido & me-
tade nos casos de aposentadoria compulséria ou invalidez.

§ 2.0 — Fica assegurada a incorporagéo aos proventos do servi- -
dor que se aposentar dentro do prazo previsto no art. 28, dos valo-
res a que se refere este artigo, desde que os venha percebendo héi
mais de dois anos.

Art. 28 — O prazo previsto no § 2.0 do artigo 1.0 da Lei n.o
8.097, de 12 de agosto de 1974, para aposentadoria do servidor, fica
prorrogado por um ano. »

Art. 99 — Para efeito de contagem dos prazos previstos no
artigo 3.0 da Lei n.o 8.097, de 12 de agosto de 1974, sera computado
o tempo de exercicio do servidor da Cimara em cargos de chefia
ou em comissio dos quadros do Executivo, das autarquias munici-
pais e do Tribunal de Contas do Municipio de S&o Paulo.

Art. 30 — Fica extinto, a partir de 1.0 de fevereiro de 1975, o
Regime de Jornada Especlal instituido pela Resolugdo n.o 2, de 24
de outubro de 1968.

Art. 31 — Passa a vigorar, a partir de 1.0 de julho de 1975, com
w redagho que se segue, a Nota III da coluna “Observagdes”, da
Tabela II — Parte Permanente — Cargos Técnicos: “Aos titulares
dos cargos incluidos nesta Tabela nao poders ser atribuida, por
servigos extraordinarios ou em razio de jornada de trabalho e
grau de responsabilidade das funcdes, gratificagho superior a um
terco dos vencimentos”.

Paragrafo Unico — Fica extinta a gratificacio constante da
Nota III com a redacho anterior, assegurado, aos servidores que a3
percebem ha mais de cinco anos, o direito de manté-la para todos
os efeitos, qualquer que seja o cargo que venha ele a ocupar.

Art. 32 — B incluida, a partir de 1.0 de julho de 1975, na co-
luna “Observagdes” da Tabela III — Parte Permanente — Cargos
de Direcdo e Chefia, a Nota III, com a mesma redacido da Nota
referida no artigo anterior.

Art. 33 — Sao extensivos, a partir de 1.0 de marco de 1975, aos
Assessores Juridicos e aos Assessores Legislativos, lotados na Co- -
missso de Justica e Redacdo e na Assessoria da Mesa, até o maximo
de dois funclonarios para cada unidade, a gratificagio especial a
que se refere o artigo 4.0 da Lel n.o 7.839, de 8 de janeiro de 1973.

Parigrafo unico — Aos funcionarios referidos neste artigo e no
dispositivo a que faz ele remissdo, ndo poderd ser concedida gra-
tificacdo por servigos extraordindrios ou em razio de jornada de
trabalho e grau de responsabilidade das fungoes.

Art. 34 — Para um dos cargos de Diretor Téenico de Departa-
mento sera aproveitado o titular do cargo de “Sub-Diretor” que
contar maior tempo de servigco e de exercicio, em substituicdo, do
cargo de Diretor.

Paragrafo unico — Para 08 demais cargos da mesma denomi-
nacio, o acesso se fard dentre funcionarios do Quadro, exigindo-se
para o Departamento de Recursos Humanos a avaliacio do mérito
tendo por base experiéncia anterior em funcio de magistério em
qualquer especialidade em Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
a qualificacio como titular, aprovado pelo Conselho Federal de
Educacdo, em outras faculdades, considerando o numero delas, e
o tempo de servico prestado 2 Camara.

Art. 35 — No primeiro provimento, por acesso, dos cargos de
«Agsessor”, de qualquer especialidade, serfo observadas as seguintes
normas:

a) terdo preferéncia os funcionarios que tiveram efetivo exer-
cicio na funcio de “Assessor” ou “Assessor Auxiliar”, apés
19170,

b) serio atribuidos pontos para o tempo de formatura, na
base de 1 (um) ponto por ano.

Art. 36 — Para os cargos de “Consultor” e «pesquisador” serd ‘
exigida a qualificacio no sistema de processamento de dados ado-
tado no Senado Federal.

Art. 37T — O cargo de “Redator” s6 pode ser provido por quem
esteja legalmente qualificado a exercer a profisso de jornalista.

Art. 38 — Para o primeiro provimento dos cargos de “Chefe
de Secgho” terdo preferéncia os funcionarios gue exercerem O Cargo
em substituicio ou responderam pelo expediente da chefia.

Paragrafo tnico — Para o primeiro provimento do cargoe de
«plmoxarife Chefe”, terdo preferéncia os funcionarios que exerce-
ram o cargo de Chefe de Secgio do Almoxarifado em substituicéo
ou responderam pelo expediente da mesma chefia.



Art. 39 — Para o primeiro provimento das cargos de “Chefe
de Secretaria” terfdo preferéncia:

I — os funcionarios que, por mais de 4 (quatro) anos, tenham
servido como Secretario de Comissido Permanente ou Es-
pecial ou comissdo administrativa instituida em regula-
mento;

IJI — os funcionarios que, pelo mesmo tempo, tenham desem-.
penhado funcfio andloga em gabinete de bancada.

Art. 40 — Os cargos vagos de “Oficial Legislativo” e “Revisor”
serdo providos por servidores que vém exercendo a funcio de “Se-
cretario” e, ainda que sem designagdo formalizada, de “Revisor”,
respectivamente.

Paragrafo Unico — 86 apés o provimento de que trata o artigo
anterior os cargos de “Revisor” passario & Parte Suplementar, per-
manecendo até entdo na Tabela IV da Parte Permanente.

Art. 41 — Além das mencionadas nesta lei, ficam desde logo
instituidas as seguintes linhas de acesso: para Chefe de Seccdo ou
Chefe de Secretaria; de: Oficial Legislativo; Revisor; para: Oficial
Legislativo; de: Assistente de Administracio; para: Assistente de
Administracdo; de: Auxiliar Legislativo; para: Chefe de Sec¢io (Ra-
diofonia); de: Radio-Técnico Encarregado; para: Radio-Técnico En-
carregado; de: Radio-Técnico.

§ 1.0 — Enquanto as demais linhas de acesso ndo forem insti-
tuidas em lei especial, as vagas poderdo ser providas por qualquer
funcionario do QPL, desde que satisfeitos os requisitos especiais do
provimento.

§ 2.0 — Sera dispensado o intersticio no primeiro acesso que
se fizer para os cargos constantes dos Anexos desta lei, ou, em
qualquer época, quando nenhum integrante da classe satisfizer aque-
le requisito.

§ 3.0 — Para o acesso seri sempre computado, entre os trabalhos
realizados, o desempenho anterior do funcionario do servico muni-
cipal, apurado nas condicoes previstas para a promocédo de um para
outro grau.

Art. 42 — Fica concedido aos servidores da Camara Municipal
de Sao Paulo e aos inativos, nos meses de janeiro e fevereiro de
1975, um abono provisério igual a 30% (trinta por cento) dos atuais
padrdes ou referéncias.

Art. 43 — As diferencas de vencimento relativas aos titulares
dos cargos de provimento efetivo que passardo a ser incluidos nos
Grupos I e II do Anexo II s6 serdo devidas a partir de 1.0 de julho
de 1975, embora sejam efetivadas em data anterior.

Parierafo tnico — Até a data referida neste artigo, ficam
revalorizgdos em 30% (trinta por cento) os atuais padroes de ven-
cimentos dos cargos dos Grupos I e II, mantida até a mesma data
a gratificacio extinta por esta lel.

Art. 44 — Tendo em vista as disponibilidades _org,amenté,rias,
a Mesa poderd determinar o adiantamento de impgrtancias relativas
ao aumento, desde que ndo implique em alteragado da despesa de-
terminada pela presente lei.

Art. 45 — A partir de 1.0 de julho de 1975, as verbas de repre-
sentacdo, instituidas em lei, passario a ser c;xlculadas tenco por
base, unicamente, o valor do padrao do respectivo cargo.

Art. 46 — Fica a Mesa da Camara autorizada a regularizar a
situacdo dos dois servidores que exerceim, ha dez anos, as funcgoes
de Lubrificador de Veiculos, enquadrando-os ha categoria de extra-
numerario diarista ou de empregado regido pela C.L.T.

Parigrafo tnico — O pagamento das qontribuigﬁes previdéncia-
rias corr%spondente a0 periodo compreendido entre a data da ad-
misséo e a da regularizacio ficard integralmente a cargo da Camara,
inclusive a parte relativa ao empregado.

Art. 47 — As consignagdes, em folha de paggmento, em favo,r
da “Associacfo dos Funcionarios da Camara Municipal de Sao Paulo”
ficam sujeitas a taxa remuneratéria de Cr$2,00 (dois cruzeiros) por
consignante, cujo produto sers deduzido do valor a ser pago ao
consignatario.

E.



-

Art. 48 — As despesas com a execucdo da presente lei correrio
por conta das verbas orcamentirias préprias.

Art. 49 — Revogadas as disposigbes em contrario, esta lei en-

trara em vigor a l.0 de mar¢o de 1975, com excecdo do disposto -

nos artigos 1.0 a 16, 27, 28, 29, 42, 46, 47 e 48, que vigorardo a partir
da data da publicacio da presente lei.

Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, aos 20 de dezembro de
1974, 421.0 da fundagdo de Sdc Paulo — O Prefeito, Miguel Co-
lasuonne — O Secretario de Negdcios Internos e Juridicos, Theophilo
Arthur de Siqueira Cavalcanti Filho — O Secretario das Financas,
Vicente de Paula Oliveira — O Secretdrio de Obras, Ivan Lubaches-
cki — O Secretirio de Educacio e Cultura, Roberto Ferreira do
Amaral — O Secretdrio de Higiene e Saude, Aldo Fazzi — O Secre-
tirio de Abastecimento, Euclides Carli — O Secretario de Servicos
Municipais, Werner Eugenio Zulauf — O Secretirio de Bem Estar
Soclal, Henrique Gamba — O Secretario de Turismo e Fomento, José
Maria Mendes Pereira — O Secretario Municipal de Transportes,
Mario Alves de Melo — O Secretario Municipal de Esportes, Paulo
Machado de Carvalho — O Secretario dos Negocios Extraordinarios,
Luiz Mendonca de Freitas.

Publicada na Chefia do Gabinete do Prefeifo, em 20 de dezembro
de 1974 — O Chefe do Gabinete, Erwin Friedrich Fuhrmann.



ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.o 8.184, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1974

PARTE A — VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
Referéncia A B C D E
1 580,00 640,00 710,00 780,00 860,00
2 640,00 710,00 780,00 860,00 950,00
3 710,00 780,00 860,00 950,00 1.040,00
4 780,00 860,00 950,00 1.040,00 1.140,00
5 860,00 950,00 1.040,00 1.140,00 1.250,00
6 950,00 1.040,00 1.140,00 1.250,00 1.380,00
7 1.040,00 1.140,00 1.250,00 1.380,00 1.520,00
8 1.140,00 1.250,00 1.380,00 1.520,00 1.670,00
9 1.250,00 1.380,00 1.520,00 1.670,00 1.840,00
10 1.380,00 1.520,00 1.670,00 1.840,00 2.020,00
11 1.520,00 1.670,00 1.840,00 2.020,00 2.220,00
12 1.670,00 1.840,00 2.020,00 2.220,00 2.440,00
13 1.840,00 2.020,00 2.220,00 2.440,00 2.690,00
14 2.020,00 2.220,00 2.440,00 2.690,00 2.960,00
15 2.220,00 2.440,00 2.690,00 2.960,00 3.260,00
16 2.440,00 2.690,00 2.960,00 3.260,00 3.580,00
17 2.690,00 2.960,00 3.260,00 3.580,00 3.940,00
18 2.960,00 3.260,00 3.580,00 3.940,00 4.330,00
19 3.260,00 3.580,00 3.940,00 4.330,00 4.760,00
20 3.580,00 3.940,00 4,330,00 4.,760,00 5.240,00
21 3.940,00 4.330,00 4,760,00 5.240,00 5.760,00
22 4.330,00 4.760,00 5.240,00 5.760,00 6.340,00
23 4.760,00 5.240,00 5.760,00 6.340,00 7.000,00
24 5.240,00 5.760,00 6.340,00 7.000,00 7.%700,00




ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N.o 8.184, DE 20 DE

DEZEMBRO DE 1974

Parte B — Vencimentos dos cargos de Direcdo, Assisténcia e

Assessoramento
Referéncia A B C D E

DA-1 2.440,00 2.690,00 2.960,00 3.260,00 3.580,00
DA-2 2.690,00 2.960,00 3.260,00 3.580,00 3.940,00
DA-3 2.960,00 3.260,00 3.580,00 3.940,00 4.330,00
DA -4 3.260,00 3.580,00 3.940,00 4.330,00 4.'760,00
DA-5 3.580,00 3.940,00 4.330,00 4.760,00 5.240,00
DA-6 3.940,00 4.330,00 4.7760,00 5.240,00 5.760,00
DA-1T 4.330,00 4.760,00 5.240,00 5.760,00 6.340,00
DA-8 4.760,00 5.240,00 5.1760,00 6.340,00 7.000,00
DA-9 5.240,00 5.760,00 6.340,00 7.000,00 7.7700,00
DA-10 5.1760,00 6.340,00 7.000,00 7.700,00 8.470,00
DA-11 6.340,00 7.000,00 7.1700,00 8.470,00 9.300,00
DA-12 7.000,00 7.700,00 8.470,00 9.300,00 | 10.300,00
DA-13 7.700,00 8.470,00 9.300,00 | 10.300,00 11.300,00
DA-14 8.470,00 9.300,00 | 10.300,00 | 11.300,00 | 12.600,00
DAr15 15.000,00




ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N.o 8.184, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1974

GRUPO I
PARTE
LOTAGAO B DENOMINAGCAO Referéncia |
TABELA
1 PP-I1 Assessor-Arquiteto DA-T
1 PP-I Assessor Chefe de Relac¢des Publicas DA - 13
3 PP-II Assessor em Assuntos Econdmicos DA -7
3 PP-I1 Assessor em Assuntos Educacionais DA -7
1 PP-II Assessor Engenheiro DA -1
18 PP-1II Assessor Juridico DA-T
25 PP-1I Assessor Legislativo DA-17
1 PP-1 Assessor Sub Chefe DA -11
1 PP-1I Assessor Técnico Legislativo Chefe DA - 14
3 PP-1II Assessor Técnico Legislativo Chefe DA- 14
2 PP - III Assistente Técnico de Direcio II DA-11
12 PP-III Assistente Técnico de Direcdo I DA -9
10 PP-I Auxiliar de Gabinete DA-1
4 PP-I Chefe de Gabinete DA -13
1 PP-I Chefe de Gabinete da Presidéncia DA-15
1 PP-1 Chefe do Cerimonial DA - 13
1 PP-II Diretor de Divisdo Técnica (Centro de Documentacéo e Informatica) DA-11
1 PP -I1I Diretor de Divisdo Técnica (Centro de Servicos Médicos) DA-11
1 PP-I Diretor Geral DA-14
8 PP-III Diretor Técnico de Departamento DA - 13
1 PP-II Diretor Técnico de Departamento (Contabilidade) DA-13
1 PP-II Diretor Técnico de Departamento (Recursos Humanos) DA -13
6 PP-I Oficial de Gabinete DA -4
3 PP-1 Oficial de Gabinete da Presidéncia DA-5
1 PP-1 Secretario da Presidéncia DA -13
6 PP - 111 Sub-Diretor DA -9




ANEXO II A QUE SE REFERE A LFI N.o 8.184, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1974

GRUPO 11
PARTE .
LOTAGAO E DENOMINACAO Referéncia |
TABELA :
1 PP-II Assistente Social 22
8 PP-II Bibliotecéario 22
3 PP-II Consultor 22
1 PP -II1 Chefe de Seccio Técnica (Folhas de Pagamento) 24
1 PP-II1 Chefe de Seccdo Técnica (Taquigrafia) 24
8 PP-1II Contador 22
1 PS Contador-Chefe 24
3 PP-II Contador-Chefe 24
1 PS Farmacéutico 22
2 PP-1I Médico 22
2 PP-1I Odontologo 22
1 PP-1II Psicologo 22
8 PP-1I Redator 20
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N.o 8.8
DEZEMBRO DE 1974 % DE 20 DE
GRUPO I
PARTE —————
LOTACAO E DENOMINACGCAO ..
TABELA Referéncia
1 PP-II Almozxarife-Chefe 19
60 PP-IV Assistente de Administracéo 15
2 PP-IV Auxiliar de Enfermagem 16
3 PP-1 Auxiliar de Relagdes Publicas 15
20 PP - I1I Chefe de Seccio 19
1 PP -III Chefe de Seccio (Radiofonia) 19
31 PP-III Chefe de Secretaria 19
1 PP-1IV Desenhista 16
4 PP-IV Encarregado de Setor 17
1 PS Encarregado Geral 17
2 PP-1IV Fotégrafo 1
48 PP-1IV Oficial Legislativo 1
3 PP-IV Pesquisador e
2 PP-1IV Rédio-Técnico Encarregado 18
3 PP-1IV Radio-Técnico 7
25 PS Revisor 17
25 PP-1IV Tagquigrafo de Debates 19
1 PS Tesoureiro-Chefe

19




ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N.o 8184, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1974

GRUPO IV
PARTE :
LOTAGAO B DENOMINACGCAO Referéncia |
TABELA
60 PP-1IV Atendente 10
6 PP-1V Auxiliar de Biblioteca 12
2 PP-IV Auxiliar de Laboratério 11
75 PP-1IV Auxiliar Legislativo 12
3 PP-IV Auxiliar de Microfilmagem 11
6 PP-IV Auxiliar de Plenario 11
1 PP-IV Auxiliar de Plenario — BEncarregado 13
1 PP-IV Encarregado de Barbearia 13
1 PP-IV Encarregado de Funilaria 11
1 PP-1IV Encarregado de Marcenaria 11
1 PP-IV Encarregado de Oficina 13
2 PP-IV Encarregado de Servigos de Eletricidade 1
1 PP-IV Encarregado de Zeladoria 13
12 PP-IV Garcao 10
24 PP-1IV Motorista 7
12 PP-IV Motorista Oficial 11
2 PP-1IV Operador (Equipamento Audio-Visual) 11
2 PP-IV Operador (Maguinas Reprograficas) 11
5 PP-1IV Telefonista 8
5 PP-1IV Telefonista-Encarregada 13
ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI N
.0 8.184, DE
DEZEMBRO DE 1974 ’ 20 DE
TABELA DE CORRESPONDENCIA DA NOMENCLATURA DE
CARGOS E FUNCOES
SITUAGCGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
DENOMINAGAO PADRAC DENOMINAGAO Referéncia PAI?TE
Al i TABELA
moxartie v Assistente de Administragio 15 PP-IV
Assessor (Bacharel em Direito) UG-4 Assessor Juridico DA-7 E
Assessor (Cirurgido Dentista) UG-4 Odontélogo 2 E ;:g
Assessor (Economista) UG-4 | Assessor em Assuntos Econdmicos DA-7 E| PP-TI
Assessor (Engenheiro) UG-4 | Assessor-Engenheiro DA-7 E| PP-II
Assessor (Farmacéutico) UG-4 Farmacéutico 22 E | Ps
Assessor (Filosofia, Ciéncias e Letras) UG-4 Assessor em Assuntos Educacionais DA-7T E| PP-T
Assessor-Auxiliar (Assistente Social) UD-4 Assistente Social 29 PP-II
Assessor-Aux. (Bachare] em Direito) UD-4 Assessor Juridico DA -1 PP -II
Assessor-Aux. (Bacharel em Direito) UD-4 Assessor Legislativo DA-17 PP -II
Assessor-Auxiliar (Cirurgifo Dentista) UD-4 Odontélogo 29 PP i I
Assess%r-?ux%liar (Filosofia, Ciéncias )
& Letras UD-4 | Assessor em Assunt '
- 05 Educacionais - -
Assessor-Auxiliar (Psicélogo) UD-4 Psic6logo DA ’27 2 f’llz E




(continuacio)

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

PARTE
DENOMINAGAO PADRAO DENOMINAGAO Referéncia E
TABELA
Assessor-Chefe Ul -4 Assessor Técnico Legislativo Chefe DA-14 PP-II
Assessor-Chefe (Extinta AEL) Ul -4 Assessor Técnico Legislativo Chefe DA-14 PP-1
Assessor-Chefe de Assessoria da Mesa G-4 Assessor Técnico Legislativo Chefe DA-14 PP-II
Assessor-Sub-Chefe UH-4 Assessor-Sub-Chefe DA-11 PP-1
Assistente de Administracio UH-4 Assistente Técnico de Diregio I DA-9 PP-III
Assistente de Diretoria UH-4 Assistente Técnico de Direcdo I DA-9 PP -III
Atendente R Atendente 10 E | PP-IV
Atendente de Biblioteca T Auxiliar de Biblioteca 12 E PP-1IV
Auxiliar de Biblioteca v Assistente de Administracao 15D ]| PP-IV
Auxiliar de Escritoério T Auxiliar Legislativo 12 E | PP-IV
Auxiliar de Expediente U Assistente de Administracio 15D | PP-IV
Auxiliar Legislativo V-1 Assistente de Administracgéo 15 E | PP-IV
Auxiliar de Plenario T Auxiliar de Plenario i1 E PP-IV
Auxiliar do Servico de Copa R Garcéo 10 PP-IV
Auxiliar de Tesoureiro U Contador 22 PP-11
Bibliotecario V-1 Bibliotecario 22 PP-1I
Chefe de Gabinete Ul -4 Chefe de Gabinete DA-13 PP-1
Chefe de Gabinete da Presidéncia UI -4 Chefe de Gabinete da Presidéncia DA-15 PP-1
(continua)
(continuagdo)
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
PARTE
DENOMINAGCAO PADRAO DENOMINAQAO Referéncia E
TABELA
Chefe de Secgio UG -3 Chefe de Secgio 19 PP - IIL
Chefe de Secgio de Documentacio e
Biblioteca UG-3 Diretor de Divisio Técnica (Centro
Chefe de Secgio (Folhas de Paga- de Documentagdio e Informéatica) | DA - 11 PP-II
mento) UG-3 Chefe de Seccdo Técnica (Folhas de
Pagamento) 24 PP -III
Cheie de Secgio (Taquigrafia) UG-3 Chefe de Secgio Técnica (Taquigra-
_ fia) 24 | PP-II
Chefe de Servico V-1 Encarregado Geral 1T E} PS
Contador UF-4 Contador 29 R PP-II
Contador-Chefe UH-4 Contador-Chefe 24 E| PP-II
Contador-Chefe (PS) UH-4 Contador-Chefe 24 PS
Diretor UI -4 Diretor de Departamento Técnico DA-13 PP-III
Diretor de Contabilidade e Fiscaliza-
¢do Orcamentaria. Ul -4 Diretor de Departamento Técnico
(Departamepto de Contabilidade
' e Fiscalizagio Orcamentaria) DA-13 PP-II
Diretor Geral UJ-4 | Diretor Geral DA -14 PP-I
Ele'qricista S Encarregado de Servicos de Eletr. 11 PP-IV
Encarregado de Servigo U Encarregado de Setor 17 PP-IV




(continuacio)

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

PARTE
DENOMINACGCAO PADRAO DENOMINACAO Referéncia E
TABELA
Funileiro T Encarregado de Funilaria 11 PP-IV
Marceneiro S Encarregado de Marcenaria 11 PP -1V
Mecénico T Encarregado de Oficina 13 PP-1IV
Mecanico-Eletricista T Encarregado de Servicos de Eletrici-
dade 11 PP-IV

Médico UG-4 | Médico 22 PP-1I
Motorista, T Motorista Oficial 11 E| PP-IV
Oficial Legislativo V-1 Oficial Legislativo 17 E| PP-IV
Operador de Maquinas Reprograficas T Operador (Maquinas Reprograficas) 11 E PP-IV
Radio-Técnico T-1 | Radio-Técnico — Encarregado 18 E| PP-IV
Radio-Técnico Chefe v-1 | Radio-Técnico — Encarregado 18 BE| PP-IV
Revisor UF-3 | Revisor 17E| PS
Secretario UF-3 Chefe de Secretaria 19 PP -IIL
Secretéario UF-3 Oficial Legislativo 17TE| PP-IV
Sub-Diretor UH-4 Sub-Diretor DA -9 PP - III
Tagquigrafo UG-3 Taquigrafo de Debates 19 E} PP-IV
Telefonista Q Telefonista — Encarregada 13 E} PP-IV
Tesoureiro Uc-3 Tesoureiro Chefe 19 E| PS
Vice-Diretor — Diretor Técnico de Departamento DA-13 —
Vice-Diretor Geral — Diretor Técnico de Departamento DA-13 —

2~






