LEI N.° 7.623, DE 28 DE JUNHO DE 1971.

Reciassifica os cargos da carreira de
Lancador, e di outras providéncias.

José Carlos de Figueiredo Ferraz, Prefeito do Municipio de Sio
Paulo, usando das atribui¢bes que lhe sdo conferidas por lei:

Fago saber que a Cémara Municipal, em sessio de 25 de junho .
de 1971, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1.° — Fica criada, passando a integrar o Quadro Geral do
Funcionalismo Municipal, a 'Tabela VI, Parte Permanente, Cargos
Isolados de Provimento Efetivo, anexa a esta lei.

Art. 2.° — SHo transferidos para a Tabela ora criada, e reclassifi-
cados na forma que especifica, os cargos de Langador, padrdes IX-C,
IX-B e IX-A; Langador-Chefe de Se¢io XI-D; Lancador-Chefe de
Divisdo, padrdo XI-D, constantes da Tabela II, Parte Permanente,
anexa & Lei n.© 7.265, de 17 de janeiro de 1969, bem como o de Diretor
do Departamento de Rendas Mobiliarias, padrio XII-D, constante da
Tabela I, Parte Permanente anexa 3 mesma lei.

Art. 3.° — Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento de
Rendas Imobilidrias, constante da Tabela I, Parte Permanente, ane-
xa a Lei n° 7.265, de 17 de janeiro de 1969.

Art. 4.° — Ficam criadas, passando a integrar a correspondente Ta-
bela V, Parte Permanente, Fungdes Gratificadas, no Quadro Geral do
Funcionalismo Municipal, as fungGes gratificadas constantes da Tabela
“A”, anexa a esta lei.

Art. 5° — Fica instituida gratificacio de produtividade fiscal,
a ser atribuida aos ocupantes dos cargos de Inspetor Fiscal, desde
que estejam no efetivo exercicio das funcdes inerentes a ésses cargos
e hajam concorrido diretamente para a manutencéo ou elevagdo do pro-
duto da arrecadacdo tributaria.

§ tnico — Para os efeitos déste artigo, comsideram-se como de
efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

I. Férias, casamento ou luto;
II. Convocacio para servigo militar e outros obrigatérios por lei:

III. Licenca:
a) por acidente em servico ou doenga profissional;
b) por moléstia comprdvada, até 3 (irés) dias por més;

¢) por missdo de estudos, quando autorizada pelo Prefeito, nou-
tros pontos do territério nacional 6u no estrangeiro, ligada. a maté-
ria tributaria ou & fiscalizacdo desta;

IV. Licenca-prémio.

Art. 6.° — Somente farfio jus & gratificacdo ora instituida, os ocu-
pantes dos cargos referidos -no artigo anterior que, dentro de 30 (trin-
ta) dias, a contar da data da publicagdo do regulamento desta lei,
optarem expressamente por regime de trabalho consistente em:

I. Prestagdo de, no minimo, 44,00 (quarenta e quatro) horas se-
manais de trabalho;

IT. Proibicdo de exercicio de outra-qualquer atividade publica ou
privada.

§ 1.° — Para os efeitos do item II déste artigo, consideram-se
atividades privadas proibidas:

I.  As exercidas na qualidade de empregado, profissional liberal
trabalhador auténomo ou avulso;

II. As de comerciar ou de ter parte em sociedades comerciais,
exceto como acionista, quotista ou comanditério, nfo podendo, em qual-
quer caso, ter fungdes de dire¢do ou geréncia;

III. As decorrentes da participagdo na geréncia ou administracio
de emprésas industriais ou financeiras, bem como de sociedades ci-
vis de prestacio de servigos. ressalvados funcdo ou mesndato nio re-
munerados exercidos em entidades filantrépicas, cientificas, culturais,
recreativas ou desportivas.

§ 2.° — Nio se incluem nas proibigBes previstas no paragrafo an-
terior as atividades relativas ao magistério, inclusive sob a forma de
conferéncia, palestras ou seminérios.

§ 3.° — A violagdo do disposto neste artigo implicara na perda do
cargo, mediante processo administrativo regular. g

Art. 7.2 — Os que ingressarem na Prefeitura, apés a vigéncia des-
ta lei, para exercerem o cargo de Inspetor Fiscal, o fario, obrigato-
riamente, sob o regime de trabalho a que se refere o “caput” do ar-
tigo anterior.



Art. 8° — Para os efeitos do disposto no artigo 5.°, a apuragdo
da produtividade fiscal far-se-4 por meio de atribui¢o de pontos,
equivalentes ao valor de 1 (um) cruzeiro cada, segundo critérios es-
tabelecidos em regulamento e referentes 4 atuagdo pessoal do funcio-
nario no sentido de aprimorar os servigos de lancamento e da sis-
temaética fiscalizadora, bem assim, de coibir a evasfo tributiria e a
fraude fiscal, ndo sendo remunerados os pontos excedentes a 1.500
(mil e quinhentos).

§ 1.0 — Para os fins do prescrito neste artigo, poderdo ser consi-
derados os seguintes procedimentos no desempenho da funcfo fiscal:

1. Exercicio aos sadbados, domingos, feriados e dias de ponto facul-
tativo;

II. Levantamentos fiscais;

III. Nimero de lancamentos efetuados ou homologados;

IV. Multas lavradas;

V. Analise contébil, financeira ou econdémica de sujeitos passivos
de tributos municipais;

VI. Plantdes nas repartigdes fiscais;

VII. Participacio em comissdes ou grupos de trabalho destinados
ao acompanhamento, contrdle e avaliagdo da receita tributéria;

VIII. Estudos, pesquisas ou pareceres de carater tributario;

IX. Informacbes em processos ou pedidos de certiddes de tribu-
fos;

X. Participacdo em programas de treinamento ou aperfeicoamen-
to do pessoal encarregado da fiscalizacdo de tributos ou pesquisas ca-
dastrais da Secretaria das Finangas;

XI. Assessoramento ou assisténcia fiscal nos Gabinetes de Chefe
ou Diretores dos Departamentos de Rendas Imobilidria ou Mobilia-
rias, do Secretario das Finangas ou do Prefeito.

§ 2° — Nfo serfo atribuidos pontos, ou posteriormente deduzi-
dos, nos casos de informagdes incorretas em processos ou pedidos de
certidGes de tributos, assim como, diante da procedéncia de reclama-
¢bes ou recursos contra multas lavradas ou lancamentos efetuados.

§ 3° — O regulamento estabelecerad pontos negativos para des-
conto dos atribuidos, quando verificada errbnea capitulagdo da in-
fracdo fiscal, falta ou inadequacidade de langamento.

Art, 9.° — O valor da gratificacdo de produtividade fiscal de um

més serd apurado no seguinte, para pagamento no imediatamente pos-
terior.

§ unico — Salvo o disposto ‘no artigo’ }1, o paganpento ‘da gratll-
ficacdo dependera de regulamentagao espec1f1c§ a ser baixada pelo Exe-
cutivo e, somente apdés sua publicagdo podera ser paga, sob pena de
responsabilidade funcional. :

Art. 10 — Durante os afastamentos a que se referem os i.te_\ns 1a ;V
do paragrafo Gnico do artigo 5., a gratificacio de produtlvxc’lafie fis-
cal sera, para efeito de pagamento, calculada em dias, Pel.:a média pro-
porcional dos 3 (irs) meses anteriores ao da ocorréncia do fato.

Art. 11 — A gratificagdo de produtividade'fiscal incorporar-se-a,
por inteiro, aos proventos dos Inspetores Fiscais gue se aposentarem
a partir da data da publicagio desta lei.

Art. 12 — O disposto nesta lei néo se aplica aos inativos.

Art. 13 — As despesas com a execucdo desta lei correrao por comn-
ta das verbas orcamentarias proprias.

Art. 14 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, aos 28’de junho de_197_1,
418° da fundacdo de Sdo Paulo. — O Prefeito, José Carlos ’dg Figuei-
redo Ferraz — O Secretario de Negobcios Internos e Juridicos Ruy
Barbosa Nogueira — O Secretario das Finangas {il_varo Coutmhg —
O Secretario de Obras, Oscar Costa — O Secretario df: -Educaggo_ e
Cultura, Paulo Nathanael Pereira de Souza — O Secretario de_ngle-
ne e Saude, Carlos da Silve Lacaz — O Secretario de Abastec1'm_ento,
Jodo Jacob Hoelz — Ion de Freitas, respondendo pela Secretaria ‘de
Servigos Municipais. — O Secretario de Bem Estar Social, Leopoldina
Saraiva — O Secretario de Turismo e Fomento, EQenyr Machado — o
Secretario Municipal de Transportes, Ion de Freitas — O Secretdrio
Municipal de Esportes, Paulo Machado de Carvalho. g

Publicada na Diretoria do Departamento de Admini§trag§o do Mu-
nicipio de Sao Paulo, em 28 de junho de 1971. — O Diretor Jodo Al-
berto Guedes.
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