CﬁIyI_ARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

LEI N° 18.064, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

(PROJETO DE LEI N° 712/23, DO EXECUTIVO, APROVADO NA FORMA DE
SUBSTITUTIVO DO LEGISLATIVO)

Dispde sobre a criacdo, no Quadro do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educacdo — QPE, de cargos de
Professor de Educacéo Infantil, da Classe dos Docentes, da carreira
do Magistério Municipal; consolida a Estratégia Municipal de Inclusédo
Profissional Assistida do Municipio de S&o Paulo; altera a Lei n°
15.838, de 2013; revoga as Leis n° 13.178, de 17 de setembro de
2001 (POT), n®13.841, de 7 de junho de 2004 (BT), e o art. 44 da Lei
Municipal n°® 17.433, de 29 de julho de 2020.

RICARDO NUNES, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 12 de dezembro de
2023, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO, NO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL, DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO — QPE, DE CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, DA CLASSE DOS DOCENTES, DA CARREIRA

DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 1° Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais
de Educacao/QPE, 1.035 (um mil e trinta e cinco) cargos de Professor de Educacéo Infantil, da
Classe dos Docentes, da carreira do Magistério Municipal.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta Lei, a quantidade de cargos ora
criados sera acrescida ao numero de cargos constantes do Anexo | — Tabela B — Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal — Classe dos Docentes — Cargo de
Professor de Educacao Infantil, e do Anexo Ill — Tabela B — Enquadramento de Cargos de
Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal — Classe dos Docentes — Situagdo Nova
— Cargo de Professor de Educacéo Infantil, ambos da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de 2007,
com as modifica¢Bes introduzidas pelas Leis n° 15.490, de 29 de novembro de 2011, n°® 15.800,
de 13 de junho de 2013, n° 17.720, de 2 de dezembro de 2021, e n° 17.854, de 2 de dezembro
de 2022, que fica alterada para 15.663 (quinze mil, seiscentos e sessenta e trés) cargos.

CAPITULO Il

DA ESTRATEGIA MUNICIPAL DE INCLUSAO PROFISSIONAL ASSISTIDA E SEUS
OBJETIVOS, PUBLICO-ALVO, BENEFICIOS E PROGRAMAS

Art. 3° Fica consolidada a Estratégia Municipal de Inclusdo Profissional Assistida,
destinada a promover a qualificacdo profissional, a inclusdo produtiva e a inser¢do no mercado
de trabalho, no ambito do Municipio de Sao Paulo.

Art. 4° A Estratégia Municipal de Inclusdo Profissional Assistida é composta por
programas que objetivam estimular a insercao de jovens e pessoas em vulnerabilidade no mundo
do trabalho, elevando o grau de empregabilidade e a ascensao socioecondmica do publico-alvo
respectivo.



Paragrafo Unico. A Estratégia Municipal de Inclusdo Profissional Assistida visa a
impulsionar os seguintes resultados:

| - elevacéo do grau de escolaridade;
Il - qualificacdo profissional adequada as demandas e tendéncias do mercado;
[l - inclusao e letramento digital;

IV - acesso temporario a renda, condicionado ao desenvolvimento pessoal e profissional
do beneficiario e a mitigagcdo da sua situagao de vulnerabilidade;

V - realizagdo de atividades de carater comunitario e de interesse publico;
VI - desenvolvimento de habilidades socioemocionais e de empreendedorismo.

Art. 5° Para habilitar-se nos programas da Estratégia Municipal de Inclusdo Profissional
Assistida, o interessado devera preencher os seguintes requisitos gerais, cumulativamente:

| - ser elegivel a um dos programas constantes dos incisos do art. 6° desta Lei,
observadas as condic¢des especificas associadas aos programas;

Il - pertencer a familia com rendimento mensal per capita igual ou inferior a 1 (um)
salario-minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos
membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-
se os beneficios e valores concedidos por 6rgéos publicos ou entidades particulares, excetuado
apenas o beneficio instituido por esta Lei;

Il - n&o auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do salario-minimo nacional vigente, na hip6tese de nao possuir
familia, excetuado apenas o beneficio instituido por esta Lei;

IV - ndo receber seguro-desemprego;

V - firmar Termo de Compromisso e Responsabilidade, declarando ter conhecimento das
regras da Estratégia Municipal de Inclusdo Profissional Assistida, as quais se sujeitara,
observada a interrupcdo do beneficio caso configurada alguma das hipéteses descritas nos
incisos do art. 29 desta Lei e a possibilidade de aplicacdo da sancéo prevista no art. 30 desta
Lei;

VI -ser admitido por processo seletivo, respeitando-se os critérios e objetivos do
respectivo programa,;

VIl - ser domiciliado no Municipio de Sao Paulo ha, no minimo, 2 (dois) anos.

§ 1° Para o enquadramento na faixa etaria, considerar-se-a o dia do cadastramento no
programa.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se como familia a unidade composta por um ou
mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela
unidade familiar e que sejam moradores de uma mesma residéncia.

§ 3° Para os fins do inciso VII deste artigo, a pessoa em situacéo de rua em processo de
reinsercéo social comprovara o domicilio no Municipio de S&o Paulo por meio de declaracéo,
sujeita as penas desta Lei.

§ 4° Os requisitos para a concesséo de beneficios no &mbito da Estratégia Municipal de
Incluséo Profissional Assistida devem permanecer validos durante todo o periodo de participacao
em qualquer dos programas previstos nesta Lei, sob pena de suspensdo do beneficio e
desligamento do respectivo programa.

Art. 6° Visando alcancar os diferentes objetivos em atendimento as particularidades de
cada publico-alvo, a Estratégia Municipal de Inclusédo Profissional Assistida contard com quatro
programas distintos:

| - Programa Operagéo Trabalho (POT), cujo enfoque é desenvolver e apoiar habilidades
socioemaocionais do publico-alvo em situacao de vulnerabilidade social extrema, com idade igual
ou superior a 18 (dezoito) anos, permitindo e oportunizando, a partir dessas capacidades, a
qualificacdo profissional e o acesso ao trabalho, ao emprego e a renda;
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Il - Programa Operacdo Trabalho — Insercdo Profissional (POT — PRO), que visa
fortalecer habilidades socioemocionais, a qualificacdo profissional e a atividade laboral com o
objetivo de inserir ou reinserir no mercado de trabalho o publico-alvo em situacdo de
vulnerabilidade econdmica temporaria, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Il - Bolsa Trabalho Formacéo Jovem, cujo enfoque é o desenvolvimento de habilidades
socioemaocionais e a qualificacao profissional do publico-alvo com idade de 14 (quatorze) a 29
(vinte e nove) anos, que esteja matriculado ou tenha concluido o ensino médio em instituicdes
publicas de ensino ou na modalidade de Ensino de Jovens e Adultos — EJA;

IV -Bolsa Trabalho Primeiro Emprego, cujo proposito é oportunizar a primeira
experiéncia profissional ao publico-alvo, junto a empresas ou a organizagdes que disponibilizem
oportunidades de trabalho formal, conforme o art. 31 desta Lei, garantindo a melhoria da
capacitacao profissional do jovem de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos que esteja
matriculado ou tenha concluido o ensino médio em instituicdes publicas de ensino ou na
modalidade de Ensino de Jovens e Adultos — EJA.

Art. 7° Constituem beneficios da Estratégia Municipal de Inclusao Profissional Assistida:

| - concesséao de auxilio pecuniario, fixado entre 30% (trinta por cento) do salario-minimo
a um salario-minimo nacional, destinado a préatica de atividades de qualquer dos programas
previstos nesta Lei, cujos critérios de concessdo serdo regulamentados mediante decreto, de
acordo com a carga horéria e o perfil das atividades desenvolvidas;

Il - seguro de vida coletivo.

§ 1° O pagamento do auxilio pecunidrio sera feito mediante crédito bancario, em nome
do beneficiario, assistido por seu representante legal quando necessario.

§ 2° O beneficiario deve ter frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento)
nas atividades do més de beneficio, salvo mediante justificativa acompanhada de documento
comprobatério.

§ 3° Poderé ser concedido ao beneficiario, se necessario, subsidio para o deslocamento
destinado a pratica de atividades do respectivo programa, cujos critérios de concessao serao
regulamentados em decreto.

§ 4° Sera concedida licenca & gestante, sem prejuizo do auxilio pecuniario, com a
duracao de 120 (cento e vinte) dias, ou até que a beneficiaria complete o limite maximo de tempo
do programa em que estiver inscrita.

Art. 8° A gestdo da Estratégia Municipal de Inclusdo Profissional sera realizada pela
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econ6mico e Trabalho — SMDET, incluindo as etapas
necessarias a execugdo dos programas, do ingresso até o desligamento dos beneficiarios,
abrangendo os seguintes aspectos:

| - selecdo e habilitacdo dos beneficiarios para ingresso nos programas e concessao do
auxilio pecuniario;

Il - gestdo dos beneficios, incluindo o pagamento e a contratacdo de seguro de vida
coletivo;

Il - controle e acompanhamento da situacdo social e econdmica dos beneficiarios;

IV -celebracdo de parcerias, contratos administrativos, convénios ou outros
instrumentos congéneres, para o gerenciamento das atividades dos programas;

V - articulagdo intersetorial com outras politicas publicas, supervisionando as acfes
governamentais para acompanhamento do atendimento integral dos beneficiarios dos
programas;

VI - busca de empresas ou outras organizacdes que disponibilizem oportunidades de
trabalho formal para insercéo dos beneficiarios no mercado de trabalho.

Secéao |
Das regras dos programas da Estratégia Municipal de
Inclusé@o Profissional Assistida
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Subsecéo |
Do Programa Operacao Trabalho (POT)

Art. 9° O Programa Operacao Trabalho (POT) tem como publico-alvo pessoas com idade
igual ou superior a 18 (dezoito) anos, em situacdo de desemprego ha mais de 6 (seis) meses,
especialmente:

| - pessoas em situacao de rua;

Il - (VETADO)

Il - pessoas imigrantes, conforme a Lei Municipal n® 16.478, de 8 de julho de 2016;
IV - indigenas;

V - transexuais;

VI - pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Decreto regulamentador poderé incluir outras categorias de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade extrema passiveis de participacdo no Programa Operagao
Trabalho (POT).

Art. 10. O periodo de permanéncia do beneficiario no Programa Operacdo Trabalho
(POT) tera a duracao maxima de 24 (vinte quatro) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por 12 (doze) meses.

Art. 11. Com vistas a proporcionar o desenvolvimento e o apoio as habilidades
socioemocionais do publico-alvo, permitindo e oportunizando, a partir dessas capacidades, a
qualificacéo profissional e o acesso ao trabalho, ao emprego e a renda, o Programa Operagéo
Trabalho (POT) contemplara as atividades previstas no art. 14 desta Lei.

Paragrafo Unico. Visando ao pleno atendimento das ag6es do Programa Operacao
Trabalho (POT) e de suas particularidades, a carga horaria das atividades desenvolvidas devera
contemplar maior tempo de desenvolvimento de competéncias socioemocionais e 0 restante
devera ser igualmente dividido entre qualificacao profissional e tempo de pratica.

Subsecéo Il
Do Programa Operacao Trabalho — Insercéo Profissional (POT — PRO)

Art. 12. O Programa Operacao Trabalho — Insercao Profissional (POT — PRO) tem como
publico-alvo pessoas com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, em situacdo de
vulnerabilidade econémica temporaria decorrente de desemprego por periodo maior que 6 (seis)
meses.

Art. 13. A permanéncia do beneficiario no Programa Operacao Trabalho — Insergao
Profissional (POT — PRO) terd a duragdo maxima de 12 (doze) meses, e, excepcionalmente,
poderé ser estendido por 6 (seis) meses, caso as condi¢cdes do individuo perante o mercado
sinalizem que a etapa adicional viabilizara sua autonomia plena.

Art. 14. Sdo acbBes do Programa Operacdo Trabalho — Insercdo Profissional (POT —
PRO):

| - atividades de aprimoramento da conduta do beneficiario e de orientacdo para auxilio
na busca por ocupacéo;

Il - exercicio de atividades laborais junto a érgdos municipais ou por entidades parceiras,
publicas ou privadas atuando na execucgéo de servigos publicos;

Il - desenvolvimento de atividades de qualificag&o profissional, planejamento de carreira
e habilidades comportamentais, ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades
conveniadas ou parceiras.

Art. 15. Os beneficiarios do Programa Operagédo Trabalho — Insercao Profissional (POT
— PRO) desenvolverdo suas atividades junto aos 6rgdos e equipamentos da Administragao
Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicGes publicas e privadas com as quais a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho — SMDET estabeleca contratos,
parcerias, convénios ou outros instrumentos congéneres.
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Art. 16. Visando ao pleno atendimento das a¢bes do Programa Operacdo Trabalho —
Insercéo Profissional (POT — PRO) e de suas particularidades, a carga horéaria das atividades
desenvolvidas devera contemplar maior tempo de pratica, e o restante devera ser igualmente
dividido entre qualificacéo profissional e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais.

Subsecéo Il
Do Programa Bolsa Trabalho Formacéo Jovem

Art. 17. O Programa Bolsa Trabalho Formacao Jovem tem como publico-alvo jovens de
14 (quatorze) a 29 (vinte e nove) anos que estejam matriculados ou tenham concluido o ensino
médio em instituicdes publicas de ensino ou na modalidade de Ensino de Jovens e Adultos —
EJA.

Paragrafo dnico. A situacdo de aluno cursista deverd ser comprovada por meio de
apresentacdo de documento de matricula regular, no ano letivo correspondente ao ano de
ingresso no programa.

Art. 18. A permanéncia do beneficiario no Programa Bolsa Trabalho Formacdo Jovem
sera de, no minimo, 3 (trés) meses ou equivalente a 160 (cento e sessenta) horas de qualificacdo
profissional na modalidade formacao inicial e continuada (FIC), e, no maximo, 12 (doze) meses.

Art. 19. Sdo acdes do Programa Bolsa Formacao Jovem, com vistas a proporcionar o
estimulo a qualificagcéo e a insercao profissional, facilitando o acesso ao primeiro emprego:

N

| - acbes voltadas a qualificagdo profissional, cursos informativos que estimulem
capacidades cognitivas e criativas aliadas as atividades ligadas a empresas, empreendimentos
populares, agricultura urbana e grupos de economia solidaria, bem como na facilitagao ao acesso
a cursos preparatérios para ingresso no ensino superior ou técnico;

Il - pratica de atividades e programas que estimulem a criatividade, o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais e as habilidades para o empreendedorismo.

§ 1° Visando ao pleno atendimento das a¢bes do Programa Bolsa Trabalho Formacao
Jovem e as particularidades de cada faixa etaria do publico-alvo, a carga horéaria das atividades
desenvolvidas devera ser dividida igualmente entre qualificacao profissional e desenvolvimento
de competéncias socioemocionais.

§ 2° Havendo pertinéncia com os objetivos do programa, podera ser incluida carga
horaria de atividade pratica, quando constituir beneficio significativo para o desenvolvimento das
competéncias previstas no programa.

§ 3° As acBes do Programa Bolsa Trabalho Formacéo Jovem podem incluir atividades
de mentoria e tutoria, bem como de apoio a projeto de vida e orientacdo vocacional.

Subsecéo IV
Do Programa Bolsa Trabalho Primeiro Emprego

Art. 20. O Programa Bolsa Trabalho Primeiro Emprego tem como publico-alvo o jovem
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, que esteja matriculado ou tenha concluido o ensino
meédio em instituicdes publicas de ensino ou na modalidade de Ensino de Jovens e Adultos —
EJA.

Paragrafo unico. A situacdo de aluno cursista devera ser comprovada por meio de
apresentacdo de documento de matricula regular, referente ao ano letivo correspondente ao ano
de ingresso no programa.

Art. 21. O periodo de permanéncia do beneficiario no Programa Bolsa Trabalho Primeiro
Emprego tera a duragdo maxima de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. Serd permitida a participagdo sucessiva nas duas modalidades do
Programa Bolsa Trabalho Formacdo Jovem e Bolsa Trabalho Primeiro Emprego, desde que
somadas ambas, ndo seja ultrapassado o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 22. Sao acdes do Programa Bolsa Trabalho Primeiro Emprego:

| - oportunizar ao jovem o primeiro emprego ou o primeiro trabalho formal remunerado;
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Il -inserir a populacdo jovem do Municipio de S&o Paulo em empresas ou outras
organizac8es que disponibilizem oportunidades de atividades de formacao pratica e/ou trabalho
formal, objetivando a busca por experiéncia profissional, bem como a promocéo das relacbes
humanas por meio da atividade laboral;

Il - melhorar a capacitacdo profissional dos jovens, por meio do trabalho assistido nas
empresas ou outras organizac¢des que disponibilizem oportunidades de trabalho formal;

IV - propiciar formagéo pratica em empresas e organizagfes governamentais e nao
governamentais que aderirem ao programa, aos jovens que atendam as condi¢gBes previstas
nesta Lei, sob a forma de treinamento, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
relacionamento humano, ou sob a forma de atividade de extens&o, mediante a participagdo em
empreendimentos ou projetos de interesse social, que melhorem a qualidade de vida da
comunidade e, obrigatoriamente, estejam integrados aos curriculos, programas e calendarios
escolares;

V - propiciar experimentacao técnico-profissional, de forma metédica e compativel com
o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico dos jovens que atendam as condicdes previstas
nesta Lei, que venham a ser contratados, nos termos da Consolidacédo das Leis do Trabalho —
CLT por empresas ou entidades que aderirem ao programa;

VI - dar autonomia ao publico-alvo com vistas a ascensao no mercado de trabalho, com
especial atencdo para 0s grupos minoritarios e jovens periféricos.

Art. 23. O publico alvo do Programa Bolsa Trabalho Primeiro Emprego podera realizar
cursos de qualificacdo profissional fornecidos pelas empresas, pela Prefeitura de S&o Paulo ou
por parceiros.

Art. 24. As empresas ou outras organizacdes que disponibilizem oportunidades de
trabalho formal, participantes do Programa Bolsa Trabalho Primeiro Emprego, serao
selecionadas de acordo com critérios estabelecidos em decreto regulamentador.

Paragrafo Gnico. Referidas empresas ou organiza¢8es deverdo contratar no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos participantes, a qualquer tempo ou ao final do periodo de permanéncia
no programa, de acordo com o art. 21 desta Lei, como empregados, seguindo o regulamento das
leis trabalhistas vigentes.

Secéo Il
Do gerenciamento das ac¢des dos programas

Art. 25. O gerenciamento das atividades previstas nos programas da Estratégia
Municipal de Incluséo Profissional Assistida podera ser realizado por 6rgaos da Administragao
Municipal Direta e Indireta, por organizacdes da sociedade civil ou outras instituicdes publicas e
privadas, com as quais a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho —
SMDET estabeleca qualquer dos instrumentos previstos no inciso 1V do art. 8° desta Lei.

Paragrafo Unico. O gerenciamento sera executado de acordo com as caracteristicas
especificas de cada programa, conforme as regras constantes do decreto regulamentador.

Secao Il
Das disposicdes finais da Estratégia Municipal de Inclusdo Profissional Assistida

Art. 26. O beneficiario selecionado devera desenvolver as atividades previstas na
Estratégia Municipal de Inclusdo Profissional Assistida, de acordo com o programa em que esta
inserido e a carga horaria estabelecida, ndo podendo ultrapassar o limite de faltas estipulado no
§ 2° do art. 7° desta Lei, e no Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Art. 27. Para o0 saque dos beneficios pecuniarios, os beneficiarios receberdo cartao
magnético emitido pelo agente de crédito ou qualquer outro meio ofertado por instituicao
financeira que facilite sua realizacao.

§ 1° Nao havendo qualquer saque pelo beneficiario no periodo de 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados da data do depdsito bancario efetuado pela Prefeitura de Sdo Paulo, os
valores serdo transferidos pelo agente de crédito para a conta corrente do programa, para
destinacéo a novos beneficiarios selecionados.
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§ 2°Nas hipoteses de 6bito do beneficiario, de sua detencdo ou reclusdo em
estabelecimento prisional, de sua internacdo em unidade de salde, poderdo ser pagos 0s
beneficios pecuniarios devidos em razdo de atividades ja desenvolvidas, desde que o préprio
beneficiario, seu procurador, cbénjuge, companheiro(a) ou herdeiro assim o requeira
administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do término do prazo estabelecido
no § 1° deste artigo.

Art. 28. A participacdo nos programas da Estratégia Municipal de Incluséo Profissional
Assistida ndo gera quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a
Prefeitura de S&o Paulo e seus parceiros.

Art. 29. A concessao dos beneficios previstos nesta Lei sera interrompida ao beneficiario
que:

| - obtiver ocupacao remunerada, além dos limites previstos no art. 5° desta Lei;

Il - descumprir quaisquer dos requisitos de habilitacdo, extrapolar o limite maximo de
faltas, ndo participar das atividades de qualificacdo profissional e entrevistas de emprego
agendadas ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

Il - a renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido nesta Lei;
IV - o beneficiario mudar-se para outro municipio.

Art. 30. Sera excluido dos programas da Estratégia Municipal de Inclusdo Profissional
Assistida, pelo prazo de 5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que
prestar declaragédo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a obtengéo de vantagens.

§ 1° Sem prejuizo da sangédo penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio sera
obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente, corrigida na
forma disposta na legislacdo municipal aplicavel.

§ 2° Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra
para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se, sem prejuizo das sancdes civis, penais e
administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 31. O Poder Executivo Municipal poderd celebrar contratos e parcerias com
entidades de direito publico, empresas e entidades de direito privado, patronais e sindicais,
visando ao desenvolvimento das atividades previstas nesta Lei.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho podera
estabelecer normas e procedimentos para a implementacéo, o controle, o acompanhamento e a
fiscalizagdo dos programas da Estratégia Municipal de Inclusao Profissional Assistida.

§ 1°Fica autorizado o aporte de recursos de instituicdes publicas ou privadas
interessadas em financiar qualquer dos programas da Estratégia Municipal de Incluséo
Profissional Assistida.

§ 2° A participacdo de outras secretarias municipais em conjunto com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho devera ser estimulada a fim de alcancar
0s objetivos da Estratégia Municipal de Incluséo Profissional Assistida.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A Lei Municipal n° 15.838, de 4 de julho de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

FAIE. B3, ettt bbb saaeas
Secéo VI
Do Programa de Crédito e Apoio ao Empreendedorismo (PMAE)

Art. 33-A. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o Programa de Crédito e Apoio ao
Empreendedorismo (PMAE), com o objetivo de ampliar o acesso ao crédito e educacao
financeira para os microempreendedores individuais, microempresas, empresas de pequeno
porte, produtores rurais, cooperativas e startups do Municipio de Sédo Paulo.
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Paragrafo tnico. O Programa sera gerido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho e operacionalizado pela Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento.

Art. 33-B. Fica o Poder Executivo autorizado a destinar recursos para o Programa de
Crédito e Apoio ao Empreendedorismo (PMAE) a titulo de garantia de crédito concedido por
agentes financeiros aos beneficiarios que sera regulamentado por meio de Decreto.

Art. 33-C. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Parceria ou
instrumento congénere com operadoras de crédito, a serem selecionadas por meio de edital de
chamamento publico, com a finalidade principal de criar mecanismos facilitadores de garantia de
crédito aos microempreendedores individuais, microempresas, empresas de pequeno porte,
produtores rurais, cooperativas e startups instaladas no Municipio de Sao Paulo.

Art. 33-D. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a credenciar, por meio de edital,
as instituicbes provedoras de crédito elegiveis a acessar o Programa de Crédito e Apoio ao
Empreendedorismo (PMAE).

Art. 33-E. O recurso destinado ao Programa de Crédito e Apoio ao Empreendedorismo
(PMAE) sera transferido para a Agéncia S&do Paulo de Desenvolvimento por meio de contrato de
gestdo firmado com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho e
somente serd utilizado para honrar as garantias concedidas pelas operadoras de crédito.

Art. 33-F. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacgBes préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 33-G. Sera instituido Comité Gestor do Programa de Crédito e Apoio ao
Empreendedorismo (PMAE), com atribui¢cdes e responsabilidades regulamentadas em Decreto.

Paragrafo unico. Os membros do Comité Gestor de que trata o caput deste artigo serao
designados por meio de Portaria editada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho.

Secao VI

Art. 34. Ficam revogados:

| -alein®13.178, de 17 de setembro de 2001 (POT);

Il - aLein®13.841, de 7 de junho de 2004 (BT);

Il - 0 art. 44 da Lei Municipal n® 17.433, de 29 de julho de 2020.

Paragrafo Unico. Os beneficiarios dos programas disciplinados na legislacéo revogada
pelos incisos | e Il deste artigo concluirdo sua participagédo conforme o prazo estabelecido na Lei
n® 13.178, de 2001, e na Lei n°® 13.841, de 2004, exceto se optarem pela migracdo para os
programas instituidos na presente Lei, caso em que cessardo os beneficios recebidos no ambito
das leis revogadas e receberdo exclusivamente os previstos nesta Lei, na forma e pelo prazo
nela previstos.

Art. 35. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacfes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 28 de dezembro de 2023, 470°
da fundacéo de S&o Paulo.

RICARDO NUNES

PREFEITO

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario Municipal da Casa Civil

EUNICE APARECIDA DE JESUS PRUDENTE
Secretaria Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 28 de dezembro de 2023.
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Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 29/12/2023, p. 11-13 c. todas, 1-2

Para informac6es sobre revogacfes ou alteracdes a esta norma, visite o site www.saopaulo.sp.leg.br.
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