LEI N° 13.875, DE 22 DE JULHO DE 2004

(Projeto de Lei n® 203/04, do Executivo, aprovado na forma
de Substitutivo do Legislativo) ’

Dispie sobre as diretrizes orgamentdrias
para o ano’de 2005.

MARTA SUPLICY, Prefeita do-Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribuigdes que the sdo conferidas por lei, faz saber
que a Cimara Municipal, em sessio de 8 de julho de 2004, de-
cretou e eu promulgo a seguinte lei: '

CAPITULOI :

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES R

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da

Constituigio Federal ¢ no § 2° do art. 137 da Lei Orgdnica do

Municfpio de Sdo Paulo, esta lei fixa as diretrizes orgamenta-

rias do Municipio para o exercicio de 2005, compreendendo:

1 - as prioridades e metas da Administragiio Municipal,

11 - a estrutura € organizagdo dos orgamentos;

I1I - as diretrizes gerais para elaboragho e execugdo dos orga-

mentos do Municipio e suas alteragdes; -

IV - as disposigbes relativas & divida publica municipal;

V - as disposigBes relativas s despesas do Municipio com

pessoal e encargos sociais; -

V1 - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do

Municipio; ) ’

VII - as disposigdes gerais.

Art. 2° Em cumprimento ao_disposto no § 2° do art. 165 da

Constituigio Federal, no § 2° do art. 137 da Lei Orgénica do .

Municipio de Sdo Paulo e na Lei Complementar Federal n®

101, de 4 dc maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

integram esta lei-os seguintes Anexos: ;
. 1 - de Prioridades da Administragio Municipal;

11 - de Metas Fiscais, elaborado em conformidade com os §§

1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de

2000, inclusive os Anexos de Evolugdo do Patriménio Liquide

da Prefeitura nos wltimos 3 (trés) exercicios ¢ de Avaliacio da

Situagdo Financeira ¢ Atuarial do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Sdo Paulo - IPREM; . ’

II - de Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o § 3°

do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

CAPITULOTT : '
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL . ’ .
Art. 3° Em consonéncia-com o § 2° do art. 165 da Constituigiio
Federal e com o § 2° do art. 137 da Lei Orgénica do Municipio
de Sdo Paulo, as prioridades para o exercicio financeiro de
2005; elaboradas a partir dos programas ¢ agdes estabelecidos
no Anexo Il do Plano Plurianual 2002/2005 (Lei n° 13,257, de
28 de dezembro de 2001), conjugadas com as diretrizes e prio-
ridades constantes do Plano Diretor Estratégico (Lei n° 13.430,

i de 13 de setembro de 2002), estdo especificadas no Anexo I
que integra esta lei. '

: Pardgrafo énico. As metas fiscais para os programas cons-
tantes do Anexo de. Prioridades da Administragfio Municipal®
sd0 aquelas estabelecidas no Anexo 1II do Plano Plurianual.

CAP{TULO 11T

DA. ESTRUTURA E ORGANIZACAQ DOS ORCA-
MENTOS '

Art. 4° O projeto de lei orgamentaria do Municipio. de Sdo
Paulo, relativo ao exercicio de 2005, deve assegurar os princi-
pios de justiga, de controle social e de transparéncia na elabo-
ragdo e execugdo do orgamento, na seguinte conformidade:

I - 0 principio de justiga social implica assegurar, na elabo-
ragio € execugdo do orgamento, projetos e atividades que ve-
nham a reduzir as desigualdades entre individuos ¢ regidies da
cidade, bem como combater a exclusdo social;.

11 - o principio de controle social implica assegurar a todo ci-
dadio a participagio na elaboragfio ¢ no acompanhamento do
orgamento, por meio dos instrumentos previstos na legislagdo;
1II - o principio de transparéncia implica, além da observéncia
a0 principio constitucional da publicidade, a utilizagio de
todos os meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes s informages relativas ao orgamento.

Art. 5° Sera assegurada aos cidadfios a participagdo no pro-
cesso orgamentirio de 2005 da Administragio Direta-Muni-
cipal, por meio de assembléias distritais e terndticas, a serem
convocadas, especialmente para esse fim, pelo Governo Mini-
cipal, conforme definido no Regimento Intemo do Ofgarﬁento
Participativo. ) :
Paragrafo tnico. O processo de decisdo sobre as prioridades
que norteardio os dispéndios com atividades e projetos vincu-
lados a programas sera objeto de regulamentagdo, a ser publi-
cada com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta). dias do
inicio da realizagdo das assembléias distritais. )
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Art. 6° A elaboragdo e 0 acompanhamento da execugdo do or-
gamento de 2005 serdo discutidos pelo Conselho de 01"<;a-
mento Participativo, constituido por representantes ¢leitos
pelas plenérias de delegados distritais, tematicos e de seg-

" mentos do orgamento parlicipativo, com delegagdo ‘referida a

vigéncia desse orgamento; as plendrias serdo constitl.}i.das por
delegados eleitos pela populagio presente as assembléias refe-
ridas no art, 5° desta lei. ) )

§ 1° O Conselho de que trata o “caput” deste artigo tem pot
atribuicdo subsidiar a elaboragdo do projeto de lei orgamen-

 téria anual e acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria.

§ 2° O disposto neste artigo ndo exclui as competéncias confe-
ridas no'art. 55 da Lei Orgénica do Municipio de Sdo Paulo.
aos Conselhos de Representantes Regionais, que deverdo
exercé-las, to logo aprovada sua regulamentagéo e implemen-
tagdo. : o
Art. 7° O projeto de lei orgamentéria anual do Municipio de
Sio Paulo sera elaborado em observincia 3s diretrizes fixadas
nesta lei, ao art. 137 da Lei Orgénica do Municipio de Séo
Paulo, & legislagdo federal aplicdvel & matéria e, em especial,
a0 equilibrio entre receitas e despesas, compreendendo:
1-o0org to fiscal refk aos poderes do Municipio €
seus orglos; )

11 - os orgamentos das entidades autarquicas-e fundacionais;

I - o orgamento de investimentos das empresas em que 0 Mu-
nicipio, direta ou indiretamente, de_tenha a maioria do capital
social; - oo
IV - os org tos dos fundos municipai
Art. 8° O projeto de lei orgamentiria anual poderd conter auto-
rizagio para a abertura de créditos adicionais suplementares
mediante edigdo de decretos do Executivo.

Paragrafo énico. Os decretos de abertura de créditos adicionais
suplementares, autorizados na lei ot(;amemé.ria anual, serdo
acompanhados de justificativa.

Art. %° Os projetos e atividades constantes do programa de tra-
balho dos érgios e unidades orgamentarias deverdo, sempre
que possivel, ser identificados, em conformidade com o dis-
posto no § 8° do art. 137 da Lei Orgénica do Municipio de Sio
Paulo. ) . C

Art. 10. Os orgamentos das entidades autérquicas ¢ fundacio-
nais compreenderdo: - ’

I- o programa de trabalho e os demonstrativos da despesa por
natureza e pela classificagio funcional-programatica de cada
érgdo, apresentando a despesa por fungdo, programa, atividade
¢ operagdo especial, de acordo com as definigbes da Portaria
1° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Orga-
mento e Gestio, e da Portaria Interministerial n° 163, de 4 de
maio de 2001, atualizada pela Portaria n° 325, de 22 de agosto
de 2001, ¢ pela Portaria n° 519, de 27 de novembro de 2001,
todas do Secretério do Tesouro Nacional do Ministério da Fa-
zenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, bem como com as especi-
ficagdes da Lei Federal n° 4,320, de 17 de margo de 1964;

1l - o demonsttativo da receita, por 6rgdos, de acordo com-a
fonte € a origem dos recursos (Tesouro Municipal, Operagdes
de Crédito, Transferéncias Federais, Transferéncias Estaduais,
FUNDEF, Recursos Préprios da Administragdo Indireta € Ou-
tras Fontes).. L

§ 1° Os orgamentos das Autarquias Hospitalares Municipais
Regionais; criadas pela Lei Municipal n° 13.271, de 4 de ja-
neiro de 2002, deverdo contemplar, além do disposto nos in-
cisos I ¢ IT do “caput” deste artigo, de forma discriminada, os
orgamentos de unidades hospitalares, de pronto-socorros e

pronto-atendimentos que as compden.

§ 2° Os orgamentos de unidades hospitalares, de pronto-so-
- corros e pronto-atendimentos deverdio, também, atender ao dis-
posto nos incisos I ¢ Il do “caput” deste artigo. ’
Art. 11. Os orgamentos dos fundos compreenderdo:

1 - o programa de trabalho e 0s demonstrativos da despesa por
patureza € pela nova classificagio funcional, aprésenlando,
sempre que possivel, a despesa por fungfio, programa, ativi-
dade e operagdo especial, de acordo com definigdes da Portaria
n° 42, de 14 de abril de 1999, do ‘Ministro de Estado do Orga-
mento e Gestio, e da Portaria Interministerial n° 163, de 4 de
maio de 2001, alterada pela Portaria n° 325, de 22 de agosto de
2001, e pela Portaria n° 519, de 27 de novembro de 2001,
todas do Secretario do Tesouro Naciona! do Ministério da Fa-
zenda e do Secretario de Orgamento Federal do Ministério.do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestiio, bem como com as especi-
ficagdes da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

II - o demonstrative da receita, de acordo com a fonte e origem
dos recursos (Tesouro Municipal, Operagdes de Crédito,
Transferéncias Federais, Transferéncias Estaduais, FUN'DEF,
Outras Fontes). : ) ’




Art. LZ O orgamento de investimento previsto no inciso. IIT do
art. 7° desta lei discriminard para cada empresa:
[-o0s ObjethOS sociais, a base legal de instituigdo, a compo-

sigio aciondria ¢ a descrigiio da programagiio de investimesitos
para o ano.de 2005;

11 - o demonstrativo de investimentos especificados pbr bio--

jetos, de acordo com as fontes de financiamentos (Tesouro
Municipal, Operagdes de Crédito, Transferéncias Federais,
Transferéncias Estaduais, Outras Fontes ¢ Recursos. Proprios
da Administragio Indireta);

11 - o demonstrativo de fontes € usos especificando a compo-
sigho dos recursos totais por origem (Tesouro Municipal, Ope-
ragOes de Crédito, Transferéncias Federais, Transferéncias Es-
taduais, Outras Fontes e Recursos Proprios da Administragdo
Indireta).

Art. 13. A proposta orcamentana, a ser encanunhada pelo Exe-
cutivo 4 Cdmara Municipal, até 30 de setembro de 2004,
compor-se-a de:

1 - mensagem;

11 - projeto de lei orgamentéria anual; .

111 - tabelas explicativas, a que se refere o iriciso III do art. 22
-da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

IV - demonstrativos dos efeitos sobre as receitas ¢ despesas
decorrentes das isengdes, anistias, remissdes, subsidios € bene-
ficios de natureza financeira, tributiria e crediticia;

V - relagdo de projetos ¢ atividades constantes do projeto de
lei orgamentdria, com sua descrigdo e codificagdo, detalhados
no minimo por categoria econdmica, pelo grupo de natureza
de despesa e modalidade de aplicagéo;

VI -"anexo dispondo sobre as medidas de compensagio a re-
nincias de receita ¢ ao aumento de despesas obrigatorias de
carater continuado, de que trata o inciso II do art. 5° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000; )

VII - anexo com demonstrativo da compatibilidade da progra-
magdo dos respectivos orgamentos com 0s objetivos ¢ metas
¢onstantes do documento de que trata o inciso II do art 2°
desta lei; -

VI - reserva de contingéncia, estabelecida na forma desta lei;
IX - demonstrativo com todas as despesas relativas 3 divida
péblica, mobilidria ou contratual, ¢ as receitas que as aten-
derdio;

X - anexo com demonstrativo do refinanciamento da divida
publica municipal.

§ 1° A mensagem de encaminhamento do projeto de lei orga-
mentdria anual contera:

1 - avaliagdio das idades de financiamento do setor pii-
blico municipal, explicitando receitas e despesas, bem como
indicando os resultados priméario e.nominal; - .
11 - justificativa da-estimativa ¢ da fixagdo, respectivamente,
dos principais agregados da receita ¢ da despesa, observado,
na previsdo da receita, o disposto no art. 12 da Lei Comple-
mentar Federaf n° 101, de 2000;

I - demonstrativo do cumprimento da legislagdo que dlspoe
sobre a aplicagfio de recursos resultantes'de impostos na manu-
tengio ¢ desenvolvimento do ensino, em especial do disposto
no art. 208 da Lei Orgdnica do Municipio de S3o Paulo e con-
forme as disposigdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educaz;ao
Nacional;

IV - demonstrativo do cumprimento ‘das disposigdes da’

Emenda Constitucional n° 29, de 13 de setembro de 2000;

V - justificativa para eventuais alterag3es em relagdo as deter-
minagGes contidas nesta lei.

§ 2° Os quadros ¢ tabelas da proposta ort;a.mentana deverdo ser
encaminhados em sua apresentagio usual, podendo ser dispo-
nibilizados, dependendo do estigio de desenvolvimento dos
sistemas informatizados, em suporte fisico que pen‘mm 0 ime-
diato processamento eletrénico dos dados, devendo os Poderes
Executivo e Legislativo prover os recursos necessarios ao ade-
quado processamento dessas informages.

§ 3° Dos arquivos encaminhados. poderdo constar, dependendo
do estdgio de desenvolvimento dos sistemas mformatlzados,
entre outros:

I - arquivos de texto com a legislagio da receita, a legislagio e
as ambulgoes dos orgdos da admmlstraqao direta ¢ mdlreta e
os orgamentos de investimentos das empresas;

11 - codificagdio dos itens componentes dos demonstrativos *

abaixo citados e, quando necessario, explicitagdo dos percen-
tuais de participagdio dos itens que s3o apropriados parcial-
mente, de modo a permitir a sua imediata inclusdo em um
banco de dados € a reprodugdo do seu resultado a partir dos
dados primarios, airavés de algoritmo computacional: -

a) demonstrativos de receita ¢ despesa da administragio direta
¢ indireta, e de cada um de seus orgdos;

b) demonstrativos da aplicagdo dos recursos na saide € na
educagdo;

¢) demonstrativo das despesas vinculadas a operagdes de cré-
dito (Anexo III-A); )

d) demonstrativo do refinanciamento da divida piblica (art. 5%,
§ 2° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000);

€) demonstrativo de investimentos e demoustratlvo de fontes e
usos das empresas;
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I - apresentagdo de tabela com os itens do plano de obras e
servigos do orgamento participativo incorporados a proposta
orgamentdria com codificagiio de cada item e explicitagdo do
valor incorporado 2 proposta orgamentiria, de modo a permitir
a sua‘imediata inclusio em um banco de dados ¢ a reprodugdo
do seu resultado, a partir dos dados primdrios, através de algo-
ritmo computacional. .

§ 4° Até 10 (dez) dias apés o envio da proposta orgamentiria,
o Executivo deverd encaminhar copias na forma usual e por
meio digital do referido projeto para a Cimara Municipal, a
cada um dos Vereadores, a Assessorid da Comissdo.de-Fi-
nangas e Orgamento, 3 Biblioteca, assim como ao. Tribunal de
Contas do Municipio de S3c Paulo € ao Ministério Pablico do
Estado de Séo Paulo.

§ 5° O Poder Executivo tomard dlsporuvels, por meio da in-
temnet, copia da proposta orgamentaria, N0 MesMO Prazo esta-
belecido pelo § 4° deste artigo, copia da lei orgamentéria e res-

pectivos anexos, até 10 (dez) dias apds sua publicagdo, ¢ rela-
totio resumido da execugdo orgamentéria até 30 (tnnta) dias
apds o encerramento de cada bimestre.

§ 6° A-Assessoria Geral do Orgamento da Secretana de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econdrhico prestard o apoio-téc-
nico necessério ao Legislativo para o cumpnmento do disposto
nos §§ 2° ¢ 3° deste artigo, assim como para o correto recebi-
mento, pelo Executivo, da proposta orgamentéria aprovada.

CAPITULOIV

DAS DIRETRIZES DA RECEITA
Art. 14. As diretrizes da receita para o ano de 2005 prevéem o
cont{nuo aperfeigoamento da administragio dos tributos muni-
cipais, com vistas a0 incremento real das receitas proprias,
bem como a cooperagio entre o poder publico e a iniciativa
privada, incluindo a concessio de incentivos fiscais que
possam vir a contemplar entre outras, iniciativas que ndo
sejam agressivas 2o meio ambiente ou que contribuam para o
desenvolvimento ambientalmente sustentavel
Paragrafo tinico. As recei is deverd

possibilitar a

- prestagdo de servigos de quahdade no Municipio e a execugdo

de investimentos, com a finalidade de possibilitar e influenciar
0 desenvolvimento econdmico local  segundo 08 prmclplos de
justiga tributdria. . - .
Art. 15. Poderdo ser apr dos proj de lei dispond
sobre as seguintes altemgoes na érea da administragio tribu-
thria, observadas, quando possivel, a capacidade econdmica do

i contribuinte ¢, sempre, 3 Justa distribuicio de renda:

I - atualizagio da Planta Genérica de Valores do Municipio;

11 - revisdo e atualizagio d'c_\'le'gislacﬁo sobre Imposto Predial

¢ Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de célculo, condi-

¢Oes de pag; to, remissdes ou c coes, descontos e

isengBes; ' B i

11 - revisio € amallzagao da legislagdo sobre taxas pela pres-

tagio de servigos, com a finalidade de custear servigos especi-

ficos e divisiveis colocados a disposigdo da populagio;

1V - revisio € atualizacio da leglslaqao sobre a contnbuu;ao de

melhoria decorrente de obras piblicas;

V - revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos*

de Qualquer Natureza; - .

VI - revisio da legislagio aplicivel ao [mposto sobre a Trans-

missdo Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre

Imoveis;

VII - revisio da leglslagéo sobre as taxas pelo exercicio do

poder de policia administrativo;

VIII - revisdo das isen¢es dos tnbutos municipais, para

manter o interesse piblico e a justica fiscal, bem como mini-

mizar situagSes de des;iesa com langamentos € cobranga de va-

lores irrisorios;

IX - revisio da legislagéio sobre o uso do subsolo e do espago

aéreo da Cidade; .

X - adequacio da legislagio tributdria municipal em deoor-

réncia de alterages das normas estadums ¢ federais;

X1 - modernizagdo dos procedlmentos de administragdo tribu-

téria, especialmente quanto 20 uso dos recursos de informatica.

§ 1° Os projetos de lei que objetivem modificagGes no Imposto

Predial e Termitorial Urbano deverio explicitar todas as altera-

¢es em relagio 4 legislacio atual, de tal forma que seja pos-

sivel calcular o impacto da medida no valor do tributo.

§ 2°-Considerando 0 disposto no art. 11 da Lei Complementar

Federal 7° 101, de 2000, deverdo ser adotadas as medidas ne-

cessdrias A instituigho, previsdo e efetiva arrecadagiio de tri-

butos de competéncia constitucional do Municipio.

Art. 16, Os projetos de lei de concesséo ou ‘ampliagio de in-

centivo ou beneficio de natureza tributiria da’qual decorra re-

nincia de receita deverdio estar acompanhados de estimativa

do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva

iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, devendo atender as

disposigGes contidas no art. 14 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 2000.




Art: 17. O projeto de lei orgamentdria poder4 computar na re-
ceita: S
‘I - operagBes de crédito auiorizadas por lei especifica, nos

termos do § 2° do'art. 7° da Lei Federal n° 4.320, de 17 de -

miargo de’ 1964, observados o disposto no § 2° do art. 12 e no
art. 32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
no inciso III do art. 167 da Constituigdo Federal, assim como,
se for o caso, os limites e condigdes fixados pelo Senado Fe-
deral; . . .
1I - operagdes de crédito a serem autorizadas na propria lei or-
gamentiria, observados o disposto no §2° do art. 12 ¢ no art.
32, ambos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, no
inciso III do art. 167 da Constituigéio Federal, assim como, se
for o caso, os limites e condigdes fixados pelo Senado Federal;
III - os efeitos de programas de alienagdo de bens imdveis e de
incentivo a0 pagamento de débitos inscritos na divida ativa do
Municipio; . '
IV - o projeto de lei orgamentdria anual poderé considerar, na
previsio de receita, a estimativa de arrecadagio decorrente das
alteragdes na legislagdo tributéria, propostas nos termos do art.
15 desta lei.
§ I° Nos casos dos. incisos I e I, a lei orgamentiria anual de-
verd conter demonstrativos.especificando, por operagdes de
" crédito, as dotagdes de projetos ¢ atividades a serem finan-
ciados com.tais recursos. :
§ 2° A execugiio de despesas com receitas estimadas na forma
do inciso IV ficard condicionada 4 aprovagdo das alterages
propostas para a legislagdo tributaria.

§ 3°'A lei orgamentaria poderd autorizar a realizagdo de opera-

g0es.de crédito por antecipagio de receita, observado o dis-
posto no art. 38 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.

"CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DA DESPESA
Art. 18. Nos termos do disposto nos arts. 5° e 6° da Lei ;1"
l?.399, de 1° (?e.agosto de 2002, as Subprefeituras terdo dota-
§0es orgamentarias proprias, com autonomia para a realizagio
de despesas operacionais, administrativas ¢ de investimentos,
resl?eitados os limites de seus respectivos territorios adminis:
trativos e as atribuigdes dos 6rgdos do nivel central, os quais
determinardo as diretrizes gerais, conforme regulamento.
Art. I9. Além da observancia das prioridades fixadas nos termos
"do art. 3° a lei orgamentaria somente incluird novos projetos ¢
despesas obrigatérias de cardter continuado desde que:
I - adequadamente atendidos todos os projetos em andamento;
II - contempladas as despesas de conservaciio do patriménio
publico; ' C
Il - perfeitamente definidas suas fontes de custéio;
1V - 0s recursos alocados viabilizem a conclusdo de etapaoua
obteng#o de unidade completa, considerando-se as contrapar-
tidas exigidas quando da alocagiio de recursos federais, esta-
duais ou de operagdeés de crédito.
Parégrafo dinico. As prioridades citadas no “caput” deste artigo
¢ definidas no Anexo I poderdo ser alteradas em fungdo de
consulta & sociedade civil, conforme estabelecido no art. 5°
desta lei. :
Art. 20, A execugdo dos programas de investimentos descritos
no Anexo I desta lei obedecerd a seguinte ordem de priori-
dade: - - -
I - investimentos em fase de execugfio que poderdo terminar
em 2005;
11 - investimentos em fase de execugdo que nio terminardo em
2005;
1II - investimentos iniciados e completados em. 2005;
IV - investimentos iniciados em 2005 e que ndo terminariio em
2005. .
Pardgrafo dnico. A ordem de execugdo dos investimentos po-
dera ser alterada em fungdo da consulta 4 sociedade civil, con-
forme estabelecido nos arts. 5° ¢ 6° desta lei.
Art. 21, Nos casos de despesas obrigatorias de carater conti-
nuado, a que se refere o “caput” do art. 19 desta lei, também
deverdo ser obedecidas as disposigdes contidas nos paragrafos
do art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000.
Parigrafo tinico. Ao Ordenador de Despesa, responsével pela
geragdo de despesa, caberd o cumprimento das disposigdes
contidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de
2000. : .
Art. 22. A lei orgamentéria somente contemplard dotagdo para
investimento com duragdo superior a um exercicio financeiro
se estiver contido no Plano Plurianual ou'em lei que autorize
sua-inclusdo.
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Art. 23. A lei orgamentdria conterd dotagdio para reserva de

contingéncia, no valor de até 0,2% (dois décimos por cento) da

receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2005, des-
tinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
¢ eventos fiscais imprevistos, i
Parigrafo tnico. No caso de eventos fiscais, somente poderd

-ser utilizado como. fonte compensatoria para abertura de cré-

dito adicional suplementar para viabilizar a exécugdo de des-
pesas vinculadas financiadas por outras fontes que nio o Te-
souro Municipal, cujo crédito financeiro se verificou apds o
encerramento do exercicio em que ingressou. ’
Art. 24. No exercicio financeiro de 2005, as despesas com pes-
soal dos Poderes Executivo e Legislativo observardo as dispo-
si¢Bes contidas nos arts. 18, 19 ¢ 20 da Lei Complementar Fe-
deral n° 101, de 2000. _
Art. 25. O Executivo podera encaminhar projetos de lei vi-
sando & revisdo do sistema de pessoal, particularmente do
plano de cargos, carreiras ¢ salarios, de forma a: -
I - methorar a qualidade do servigo piblico, mediante a valori-
zagio do servidor municipal, reconhecendo a fungfio social de
seu trabalho; :
11 - proporcionar o desenvolvimento profissional -dos servi-
dores municipais, mediante a realizagdo de programas de trei-
namento de recursos humanos; . R
11l - proporcionar ¢ desenvolvimento pessoal dos servidores
municipais, mediante a realizagdo de programas informativos,
educativos e culturais;:
IV - methorar as condigdes de trabalho, equipamentos e infra-
estrutura, especialmente no que concemne A saide, alimen-

taglio, seguranga no trabalho e justa remunerago.

Paragrafo tnico. Observado o disposto no art. 24 ¢ nas demais
disposigdes legais pertinentes, o Executivo poderi encaminhar
projetos de lei visando:

1 - 4 concessiio, absorgdo de vantagens ¢ aumento de remune-
ragdo de servidores; ' .
11 - & criagdo e & extingdio de cargos ptiblicos, bem como
criagdo, extingdo e alteragdo da estrutura de carreiras;

‘I - ao provimento. de cargos ¢ contratagdes estritamente ne-

e 1 1o,

cessdrias, resp a legislagio municipal vigente.

Ast. 26. Observado o disposto no art. 24 desta lei e nas demais
disposigdes legais pertinentes, o Legislativo poderd encami-
nhar projetos de lei ou-deliberar sobre projetos de resolugdo,
conforme o caso, objetivatido a realizag8o de reforma adminis-
trativa de sua estrutura, bem como a revisdo de seu quadro de
pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e sald-
rios, em especial:

I - a concessdo, absorgio de vantagens ¢ aumento de remune-
ragiio de servidores; oo - R

II - a-criagdo, extingdo, modificacdo das formas de provimento
de cargbs publicos, bem como criagdo, extingdo e a]temyﬁo da
estrutura de carreiras; ]

{11 - o provimento de cargos ¢ contratagdo estritamente neces-
sarios, respeitada a legislagfio municipal vigente;

1V - a criagio e extingdo de unidades administrativas e a defi-
nigdo, de acordo com a legislagio em vigor, de novas formas
de custeio de atividades indispensdveis a0-exercicio dos man-
datos parlamentares, na perspectiva de atendimento aos princi-
pios da razoabilidade, da modicidade ¢ da eficiéncia.

Art. 27. A criagio ou ampliagdo de cargos, além daqueles
mencionados nos arts. 25 ¢ 26 desta lei, atenderd também aos
segiintes requisitos: '

1 - existéncia de prévia dotagio ofcamentéria, suficiente para
atender 3s projegdes de despesa com pessoal € aos acréscimios
dela decorrentes; ‘ )

1I - inexisténcia de cargos, fungdes ou empregos piblicos si-
milares, vagos € sem previsio de uso, ressalvada sua extingio
ou transformagio decorrente das medidas propostas;

I - resultar de ampliagdo, decorrente de investimentos ou de

expansdo de servigos devidamente previstos na lei orgamen-
taria anual. .

Pardgrafo Gnico. Os projetos de lei de criagio ou ampliagdo de
cargos deverio demonstrar, em sua exposigio de motivos, o
atendimento aos requisitos de que trata este artigo e aqueles da
Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, apresentando o
efetivo acréscimo de despesas com pessoal.



Art. 28. A lei orgamentria anual contemplard recursos para
atendimento das seguintes prioridades da Cimara Municipal’
de Siio Paulo, sem prejuizo das demais despesas do orgdo:
I - processo legislativo e fiscalizatorio: ampliagdo de implan-
tagdo de tecnologia de informagdo, em especial no processo
orgamentdrio; ‘
{1 - recursos humanos: capacitagdo, aperfeigoamento e readap-
tagdo dos servidores ¢ readequagiio dos valores relativos a be-
neficios, inclusive auxilio & alimentagdo;
I1I - seguranga: reforma e adaptagdo do edificio Paldcio An-
chieta, sede do Legislativo, Municipal.
Art, 29. A proposta orgamentdria do Tribunal de Contas do
Municipio de So Paulo serd encaminhada ao Executivo na
forma, prazo € contetdo estabelecidos por este Poder, devendo
aquele orgdo, concomitantemente, remeter & Comissdo de Fi-
nangas ¢ Orgamento-da Camara Municipal, copia da referida
proposta, para elaboragdo de parecer sobre a matéria, a ser en-
viado ao Poder Executivo. )
Art. 30, As despesas com publicid de de i do Muni-
clpio restringir-se-Go aos gastos necessérios & divulgagdo de in-
vestimentos € servigos pliblicos efetivamente realizados, bem
como de campanhas de natureza educativa ou preventiva, €x-
cluidas as despesas com a publicagdo de editais e outras legais.
§ 1° Os recursos necessarios as despesas referidas no “capul i
deste artigo deverdo onerar as seguintes dotagdes:
I - publicagdes de interesse do Municipio; *
11 - publicagdes de editais € outras legais.
§ 2° Devera ser criada, nas propostas orgamentérias das Secre-
tarias de Educagio, da Satde e do Desenvolvimento, Trabalho
¢ Solidariedade, além da Secretaria de Comunicagio ¢ Infor-
magiio Social, a dotagdo referida no inciso I do § 1° deste ar-
tigo, com a devida classificagiio programatica, visando a apli-
cagio de seus respectivos recursos vinculados, quando for o
caso, em atendimento 2 legislacdo vigente. )
Art. 31. Para fins de apuragio da disponibilidade de caixa em
31 de dezembro, para fazer frente a0 pagamento das despesas
compromissadas, decorrentes de obrigagdes contraidas no
exercicio, considera-se:
I - a obrigagdo contraida no momento da formalizagfio do con-
trato administrativo ou instrumento congénere; .
I - a despesa compromissada apenas o montante cujo paga-
mento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma de pagamento. ' .
Parégrafo iinico, No caso de servigos continuos e necessarios a
manutengio da Administragdo, a obrigagdo considera-se con-
traida com a execugdo da prestagio correspondente, desde que
o contrato permita a denincia unilateral pela Administragio,
sem qualquer dnus, a ser manifestada até 4 (quatro) meses
apds o inicio do exercicio financeiro subseqiiente a celebragdo.
Att. 32. Os recursos vinculados 4 manutencio e desenvolvi-
mento do ensino, na forma do art. 167, inciso IV, da Consti-
tuigio Federal e do art. 208 da Lei Orgéinica do Municipio, po-
derdio, a qualquer tempo, ser realocados entre 05 orgdos orga-
mentérios responsaveis por sua execugio. .
Art. 33. Os recursos vinculados as agBes e servigos piblicos de
saide, na forma do art. 167, inciso IV, da Constituigdo Federal
e do art. 77 do Ato ‘das Disposigdes Constitucionais Transito-
rias, poderdo, a qualquer tempo, ser realocados entre os drgos
orgamentarios responsaveis por sua execugdo. ’
Art. 34. A Lei Orgamentiria poderd autorizar a abertura de
créditos adicionais suplementares & conta de excesso de arre-
cadagiio de receitas especificas € vinculadas a determinada fi-
nalidade, desde que seja demonstrado ndo ter orgddo na época
propria, e que tenha ocorrido efetivamente ingresso da refe-
rida receita, em cumprimento ao paragrafo Gnico do art. 8 da
Lei Complementar n° 101, de 2000. .
Art., 35. Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da lei orgamen-
taria anual, o Executivo devera fixar a programagéo financeira
& 0 cronograma de execugdo mensal de desembolso.
Parégrafo imico, Nos termos do que dispde o paragrafo inico
do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, os re-
cursos legalmente vinculados a finalidade especifica serfo uti-
lizados apenas para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda
que em exercicio diverso daquele em que ocorret 0 ingresso.
Art. 36. Se verificado, ao final de um bimestre, que a reali-
zagdo da receita poderd ndo comportar o cumprimento das
metas de resultado primario ou nominal estabelecidos no
Anexo de Metas Fiscais desta lei, devera ser pkomovida alimi-
tagdo de empenho e movimentagdo financeira, nos 30 (trinta)
dias subseqiientes.
§ 1° A limitag3o a que s¢ refere o “caput” deste artigo serd fi-.
xada em montantes por Sécretaria ¢ para o Legislativo, conju-
gando-se as prioridades da Administragdo previstas nesta leie
respeitadas as despesas que constituem obrigagdes-constitucio-
nais ¢ legais de execugdo, inclusive as destinadas ao paga-
mento do servigo da divida. -
§ 2° As Secretarias deverdio considerar, para efeito de conter as
despesas, preferenciaimente, 05 recursos- orgamentarios desti-
nados as despesas de capital relativas a obras ¢ instalagdes,
equipamentos & material permanente, € despesas correntes ndo
afetas a servigos basicos.
§ 3° No caso de restabelecimento'da receita prevista, ainda que
parcial, a recomposicdo das dotages cujos empenhos foram hi-
mitados dar-se-4 de forma proporcional as redugdes efeti-

vadas.
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§ 4° A Secretaria de Finangas e Desenvolvimento Econdmico
podera se utilizar do procedimento de congelamento de dota-
gdcs, através do Sistema NovoSEO. :
Art. 37. Para efeito da destinagio minima obrigatoria de re-
cursos para manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino piblico
municipal, conforme o disposto na legislagio municipal vi-
gente as Transferéncias Correntes da Uuidio, decorrentes da de-
soneragio do ICMS das exportagdes, energia elétrica e dos
bens de ativos fixos, nos termos da Lei Complementar Federal
n° 87, de 13 de setembro de 1996, efetivamente realizadas,
serdo consideradas receitas de impostos proprios, tanto o prin-
cipal como os acessorios, no més de referéncia.

CAPITULO VI |
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 38. As Unidades deverfio elaborar a Proposta Orgamen-
téria de acordo com os conceitos definidos no instrumento ge-
rencial denominado Orgamento Matricial, objetivando a insti-
tuigdo de um Sistema de Custos, em conformidade com o § 3°
do art. 50 da Lei Complementar n® 101, de 2000.
Parigrafo tnico. As unidades deverdo, sistematicamente, pro-
ceder a avaliagdo dos resultados dos programas com recursos
orgamentarios e financeiros aplicados, que estejam sob sua
responsabilidade. s
Art. 39. No projeto de lei orgamentaria, as receitas ¢ despesas
serdo orgadas segundo os pregos CorTentes previstos para o ano
de 2005. i :
Art. 40. As emendas apresentadas ao projeto de lei orgamen-
taria obedecerdo a0 regulamento a ser baixado pela Comissdo
de Finangas e Orgamento da Camara Municipal de Sdo Paulo.
Act. 41. As emptesas da Administragiio Piblica Direta e Indi-
reta da Prefeitura do Municipio de Sio Paulo deverdo, nos
termos da Resolugiio n° 5/98, da Cimara Municipal de Sio
Paulo, publicar seu balango social no fim do exercicio de
2005, no Dirio Oficial do Municipio. .
Art. 42. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagfio.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO.PAULO, aos 22 de
julho de 2004, 451° da fundagdo de Sdo Paulo.
MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretdrio dos Ne-
gocios Juridicos .
LUIS CARLOS FERNANDES AFONSO, Secretirio de Fi-
nangas ¢ Desenvolvimento Econdmico '
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de julho
de 2004.
UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Secretirio do Governo
Municipal - Substituto ) :
ANEXO I A LEI N° 13.875, DE 22 DE JULHO DE 2004
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2005
ANEXO I - ANEXO DE PRIORIDADES®

A - DIRETRIZES PROGRAMATICAS

Educagdo

Educagiio de criangas ¢ adolescentes de 07 a 14 anos - Atendi-
mento 4 demanda de 07 a 14 anos, inclusive através de cons-
trugdio, reforma e ampliagdo de escolas municipais de ensino
fundamental ¢ de Centros Educacionais Unificados, garantindo
sua manutengio e seus equipamentos. o
Educago de criangas de 0 a 6 anos - Atendimento 4 demanda,
inclusive através da construgdo, reforma e ampliagio de uni-
dades de educagdo infantil (escolas, centros de educagiio in-
fantil e creches) ¢ de Centros Educacionais Unificados, garan-
tindo sua manutengio € seus equipamentos; ampliago do ni-
mero de atendimentos de criangas em creches, por meio de
convénios. : . ’
Atendimento de jovens e adultos - ‘Gafantia‘ do acesso de jo-
vens ¢ adultos que ndo tenham concluido a escolaridade funda-
mental. '

Educagio Especial - Atendimento aos alunos portadores de ne-
cessidades_especiais, com garantia da inclusdo ¢ acessibili-
dade. : - R
Ensino Médio - Reforma e ampliagio das escolas de ensino
médio, garantindo sua manutengdo e seus equipamentos.

Garantia do Acesso e Permanéncia ]

Ampliagio do Programa de Renda Minima Familiar
Ampliagio do Programa Bolsa Trabalho

Garantir o transporte de alunos da rede municipal

Garantir a permanéncia do aluno na escola e sua emancipagdo
social, reforgando-se a educagdio inclusiva. .
Garantir assisténcia aos alunos com problemas no aprendizado
¢ na integragio escolar com o encaminhamento a profissionais
especializados nas varias ireas em que o tratamento se fizer
necessario.

Democratizagio da Gestio ¢ Qualidade Social

Promover atividades interdisciplinares visando estreitar a re-
lagdo entre agscolae a comunidade.

Garantir e ampliar 08 projetos Recreio nas Férias, Escola
Aberta, Projeto Vida e Projeto Mais Esporte.

Suporte ao Programa Mais Esporte.

Informatizar as escolas, juntamente con programas decapaci-
tagio dos profissionais € alunos. : .
Garantir a formagdo per te dos profissionais do ensino. -




Valorizaggo dos Profissionais da Educaglio

Valorizar os Profissionais de Educagio por meio de revalori-
zagdo salarial, que, além de recompor perdas salariais, ofereca
“aumento real capaz de proporcionar o atendimento de suas ne-
f‘qqssndades basicas, de moradia, alime ¢do, educaciio, satide
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, '
E_stabelecer politica de reconhecimento dos esforgos empreen-
dlld'os pelos profissionais e unidades educacionais do Muni-
cipio que resultem em mielhoria efetiva dos resultados espe-
}'ados em cada fase de atendimento educacional da educaqio
infantil a0 ensino médio, em todas suas modalidades.

Satide

Programa Nascer, Viver e Morrer bem

Modificar.o quadro epidemioldgico, reduzindo os principais
agravos, danos e riscos & saiide e ‘da morbi-mortalidade ma-
terna e infantil; por meio de agdes de prevengdo, promogio ¢

reparagdo de saude, controle de riscos bio-psicosociais nas di-
versas realidades que compdem a drea de abrangéncia de cada
unidade de satde, através de agSes planejadas de forma ascen-
dente, programadas por ciclos de vida. Implementar a Pre-
vengio e Controle de Doengas de Notificagio Compulséria.

Programa Satide integral ao seu alcance

Democratizar o acesso da populagdo aos servigos de saide
através da implementagio da gesto distrital descentralizada,
dod olvimento g ial das Unidades de Satde e da ma-
nutengdo das equipes de saiide da familia.

Construir ¢ equipar os Hospitais M’Boi Mirim ¢ Cidade Tira-
dentes. .

Projeta e Construgdo do Hospital da Brasilindia.

Construir Unidades de Saide. . .

Reformar Unidades de Satide ¢ os hospitdis municipais. .
Construir Centros-de.Controle de Zoonoses. -

Programa de Satde da Familia. ‘ o
Melhoria das agbes e servigos de safide, articulando agées pre-
ventivas e assistenciais, a partir da habilitagdo do Municipio 4
gestio plena do sistema tal como prevista no Sistema Unico de
Saide (SUS), incluindo Programa de Tratamento Odontold-
gico, Programa de Prevengio de Doengas Oftalmolégicas e
Programa de Prevengio de Doengas do Aparelho Audjtivo
através de parcerias. )

Programa Hospital Amigo da Infincia - Hospital para quem

_precisa o
Desenvolver a rede hierarquizada de atendimento hospitalar,
garantindo a retaguarda as demais unidades de saiide, através

da regionalizagio ¢ hierarquizagdo dos servigos hpspitala:es.
Reconstruir ¢ redimensionar os servigos em relagdo a sua de-
manda potencial. .
Reestruturar o atendimento pré-hospitalar.
Promover maior capacitagdo profissional.
Elevar o padrio de qualidade ¢ eficiéncia do atendimento em
saide prestado & populagdo por meio do desenvolvimento ge-
rencial e incorporagio tecnologica do Sistema Unico de Satide
(SUS) na cidade em gestio plena do sistema municipal de
sade. E ’ L
Produzir ¢ disseminar informacOes sobre a situagdo de saude e
dos servigos de satde.
Implantar Sistemas Gerenciais e Mecanismos de Gestéo.
Formagao e Capacitagdo dos profissionais de saide. . - .
Ampliar ¢ Melhorar a quatidade do atendiniento. )
Programa de atendimento o aluno com problemas no aprendi-
zado ¢ na integragio escolar. . .
Programa de tratamento € prevencdo o uso de drogas e alcool.
Programa de assisténcia as vitimas da violéncia.
Desenvolver na tede de atendimento hospitalar a infra-estru-
- tura necessiria para garantir o atendimento especializado ¢ in-
tegral 4s vitimas da violéncia. .
Desenvolver um banco de dados que centralize as informagdes-
colhidas sobre-os casos de vitimas da violéncia.
Dotar a rede hospitalar com profissionais especializados para o
atendimento 3s vitimas da violéncia.

INCLUSAO SOCIAL

Combate 4 pobreza, & desigualdade e ao desemprego.

Continuidade do Programa Ao Coletiva de Trabalho.
- Continuidade do Programa Oportunidade Solidaria.

Continuidade do Programa Comegar de Novo.

Coatinuidade do Programa de Capacitagio Ocupacional e
Aprendizagem em Atividades de Utilidade Coletiva.
Fortalecer o Sistema Publico de Alocagdo de Trabalho.
Ampliagio do Projeto de Reestruturagio Produtiva e Relagdes
de Trabatho.
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Viabilizar acesso a0 crédito 4 populagio de baixa renda objeti-
vando ocupagio e renda 4 mesma. .
Programas voltados 4 efetivacio de politicas publicas especi-
ficas 4s mulheres, aos negros, a0s jovens, & pessoa portadora
de deficiéncia e ao idoso. )

Realizagio de atividades destinadas & valorizagio da terceira
idade, com a implementacio de eventos culturais, sociais ¢ es-
portivos, cursos de atualizagdo nos diversos setores de ativi-
dades, e priticas voltadas ao entretenimento e lazer.

Realizar atividades e projetos nas 4reas da cultura, lazer, esportes,
abastecimento e comunicagio, visando 2 integragdo social.
Desenvolvimento de espagos destinados # instalagio de Brin-
quedotecas, em Centros Desportivos Municipais, Centros de
Educagdo Infantil, Escolas, Hospitais Municipais, ou mesmo
em vefculos, para Brinquedotecas itinerantes.

Programa de inser¢3o de jovens no primeiro emprego.
Viabilizar o acesso do desempregado na participagio em con-
cursos piblicos, através de estudos de viabilidade objetivando
isengdo do pagamento da inscriggo.

Programas voltados ao incremento da participagio popular na
gestdo piiblica. .

- Implantar, reformar e manter os centros voltados 4 divulgagﬁo,

referéncia e pritica de educagfio ambiental
Desenvolver agdes de divulgagiio, referéncia e pratica de edu-
cagdo ambiental. )

Merenda escolar e leve leite

Ampliar a oferta da merenda escolar, incentivando a formagdo
de habitos alimentares saudaveis e viabilizando o acesso a gé-
neros diferenciados. -
Continuidade do Leve-leite com énfase no combate & desnu-
trig@o infantil.

Continuidade dos demais progratnas de abastecimento.
Otimizar os recursos destinados & merenda escolar, incluindo a
ampliagio da terceirizagio de sua produgdo.

Assisténcia Social - }
Completar o processo de municipalizagio da politica pablica
de Assisténcia Social na cidade de Séo Paulo: municipalizar
abrigos e instituigdes de longa permanéncia para idosos € pes-
soas com deficiéncia; =

Municipalizar, com gradualidade territorial, as medidas so-
cioeducativas em meio aberto; prestagio de servigos a comuni-
dade e liberdade assistida; - -
Consolidar a descentralizagio € a distritalizagiio do gerencia-
mento da politica de Assisténcia Social na cidade de Sdo
Paulo; :
Manter o Programa de Assisténcia Social a Familias em 401
setores censitarios da cidade de Sdo Paulo, caracterizados por
altissima privagiio socioecondmica; .

Manter a aplicagio da Lei 13.153 de 22.06.01 e do Decreto
43.698 de 02.09.03, consolidando a politica de convénios com
organizagdes / entidades sociais - ONGs para a execugdo-de-
servigos de Assisténcia Social;

Manter em qualidade de funcionamento o Sistema de Monito-
ramento e Acompanhamento de Convénios - SIMCOAS..
Consolidar a amplia¢3o dos Centros de Referéncia da Assis-
téncia Social - CRAS, de 18 para 31 unidades de servigo,
como porta de entrada de servigos e beneficios de Assisténcia
Social nas 31 subprefeituras;

Criar novas altemativas de reciclagem de vagas nos abrigos e
albergues do Programa “Acolher - Reconstruindo Vidas”;
Expandir moradias provisorias ¢ altemativas de autonomia de
pessoas e familias em situagdo de rua; .
Consolidar 0 quadro de vulnerabilidades, riscos e exclusdes

+ sociais que define a demanda por servigos da competéncia da

politica piblica de Assisténcia Social, tais como o censo. da
crianga, do adolescente e do jovem em situagdo de rua e de tra-
balho infantil;

Unificar as atividades de prevengiéio e protegdo social basica e
especial 4 crianga, ao adolescente € ao jovem no Programa



PROTEGE SOCIAL; . -
Manter servigos socioeducativos destinados a valorizagdo do
segmento de idosos e-para o desenvolvimento de sociabili-
dades de criangas, adolescentes, jovens ¢ adultos, inclusive
pessoas com deficiéncia com vistas a prevenir / reduzir situa-
¢oes de-tisco e exclusdo sacial;
Realizar a 4a etapa da revisdo do BPC - Beneficio de Pres-
tagdio Continuada - avaliagiio social, conforme determina a
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social - Lei Federal
8.742/03, realizando 11.244 estudos sociais mediante visitas
domiciliares; .
Consolidar o sistema informatizado de monitoramento e ava-
liagiio da eficiéncia e eficicia dos servigos de Assisténcia So-
cial e dos seus custos; : o
Realizar acompanhamento per te das agbes, programas
-e servigos desenvolvidos, com base nas informagGes coletadas
pelas unidades descentralizadas na forma e periodicidade de-
finidas; . o :
Efetivar o Banco de Dados dos Usuarios da Assisténcia Social;
Instalar o sistema de defesa dos direitos socioassistenciais com
instalagdo de arbitragem e Ouvidoria;
Dar continuidade ao Subprograma “Construgdo da Inclusdo
Social” do Programa de Reabilitagio da Area Central, finan-
ciado pelo. BID - Banco Interamericano de Desenvolvimento:
Loja Social, Centro de Referéncia do Idoso (Anhangaba),
Centro de Arte Tropical - R.dos Italianos, Projeto.Oficina.Bo-
racea; ' . .
Manter em desenvolvimento projetos especiais com financia-
mento internacional, a exemplo do Restaurante Escola Sio
Paulo e desenvolver o Projeto “Familia Guardid™ para criangas
¢ adolescentes em situagdo de risco e abandono; . .
Manter o acordo BID-INDES para a formagio de gestores 50-
ciais através do ESPASO PUBLICO DO APRENDER 50-
CIAL; ) - .
Manter a Escola de Conselheiros; :
Implantar o programa de requalificagiio de espagos -de ONGs
onde se realizam servigos pablicos de Assisténcia Social, em
parceria com empresas de responsabilidade social; .
Manter os Planos Regionais de Assisténcia Social articulado:
ao Plano de Assisténcia Social anual e plurianual - PLASsp, a
serem aprovados pelo COMAS - Conselho Municipal de As-
sisténcia Social; .

Seguranga Urbana

Aumentar a seguranga preventiva e valorizar a cidadania,
através da construgio, melhoria, reforma e manutencio dos
equipamentos dos Corpos de Bombeiros e da Guarda Civil
Metropolitana. -

Construir e impl tar Bases Cc itirias da Guarda Civil
Metropolitana nas dreas definidas pelo Orgamento Participa-
tivo - ’ .
Dar continuidade as agGes de modernizagdo e aparelhamento -
da Guarda Civil Metropolitana por'meio da disponibilizagdo
dos equipamentos de seguranga para uso pessoal-do efetivo
com a aquisi¢do de armamento, munigdo, coletes A prova de
balas, capacetes equipamentos de comunicagdo, motos € vei-
culos. ’ .

Implantar programas sociais de esporte ¢ lazer, garantindo
prioridade as regides com maiores indices de violéncia e po--
breza. :

Habitagdo .
Atendimento habitacional. .
Programa de Verticalizagio de Favelas - Recuperagdo de areas
degradadas, construgdo de unidades habitacionais em favelas.
Urbanizagiio e Regularizagfio de loteamentos irregulares. -
Construgio de Unidades Habitacionais em regime de mutirdo.
Produgdio de unidades habitacionais no Programa Morar Perto,
Programa de Locagdo Social e Bolsa Aluguel.

Produzir unidades habitacionais em parceria com a CDHU.
Produzir unidades habitacionais no Programa de Arrenda-
mento Residencial (PAR). i .

Programa Bairro Legal - Urbanizagdo e Regularizagio de Fa-
velas. o , - ‘
Programa de Recuperagio de Mananciais

Cultura .

Reformar e manter os equipamentos culturais.

Estimular agdes ligadas & produgdo, circulagio e acesso aos
bens culturais.

Desenvolver agdes intersecretariais para implementagio de
programas culturais com participagdo da populagdo local.
Continuidade das Atividades da Comissdo Permanente de
‘Acessibilidade.
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Esportes
Garantir ¢ ampliar os programas Viva Sio Paulo e Jogos da
Cidade. | .

Implantagdo da Bolsa Auxilio para Desportistas Olimpicos.
Ca{ptacio de grandes eventos esportivos nacionais € internacio-
nais. :

Garantir e ampliar o projeto Ruas de Lazer, com aproveita-
mento de espagos em vias piiblicas para lazer e recreagdio.”
Recuperagiio dos equipamentos ¢ instalagdo de aparelhos vol-
tados para a pratica esportiva ¢ desenvolvimento da capaci-
dade fisica nos Centros Desportivos Municipais. :
Apoiar e viabilizar a realizagio do Férum Mundial de Esportes
€ dos Jogos Mundiais de Policia e Bombeiros

TRANSFORMACOES URBANAS

Methoria da Infra-estrutura Urbana e dos Servigos da Cidade
Implementagio de Projetos Urbanos. -

Coritinuidade -das obras de infra-estrutura urbana, priorizando

a instalaglio de pontos de luz em escaddes e vielas de acesso
entre logradouros. ‘ '

Ampliagio da Rede de Tluminagio Piblica.

Recuperagio de Centros de Abastecimento, mercados, saco-
10es e feiras. ’ .
Implantar, reformar, modemnizar e manter os equipamentos es-
portivos - com destaque para as instalagdes dos Clubes da Ci-
dade, do Auiddromo Municipal de Séo Paulo, do Centro Olim-
pico de Treinamento e Pesquisa, do Estadio Municipal Paulo
Machado de Carvalho ¢ Estidio Municipal de Beiscbol -, de
‘cultura ¢ lazer, parques, centros-de atendimento a criangas e
adolescentes, com prioridade nas regides com maiores indices
de violéncia. .

Incentivo ao turismo na Cidade de Sdo Paulo.

Construgdo, reforma ou manutengio de. quadras poli-espor-
tivas em Conjuntos Habitacionais para esporte ¢ lazer da popu-

lagdo.

Desenvolvimento de projetos ¢ gerenciamento do Plano de
Obras.

Aperfeigoamento_do Sistema de Gerenciamento de Riscos e
Atendimento a Vitimas, por meio do Programa Sdo Paulo Pro-
tege e da Defesa Civil.

Canalizagiio e Implantagfo das Vias de Fundo de Vale de Cor-
regos (PROCAYV) . . -

Canalizagio de Corregos.

Pavimentagdes de Vias.

Implantagio de Piscindes.

Implantagio de Areas Verdes,

Reassentamento de Familias.

Programa de recuperagdo e preservagdo ambiental
Urbanizagiio de favelas e adequagio da infra-estrutura urbana
em loteamentos, visando a reduzir o aporte de esgotos domés-
ticos e sedimentos dos reservatorios.

Intervengbes para melhoria da qualidade do meio ambiente,
Ampliagio das agGes para a recuperagdo das Bacias Billings ¢
Guarapiranga. - : .

Ampliar ages de policiamento preventivo nas areas de pro-

" tegio ambiental.

Implantagdo e criagio de unidades de conservagio (APAs ¢
parques).‘
Estudos, diagnosticos e andlises ambientais.

Revitalizagdo dos bairros .

Obras de recuperagdo do sistema vidrio (recapeamento e asfal-
tamento), dos equipamentos piblicos e de paisagismo urbano.
Pavimentagdo de vias, principalmente airavés do Plano de Pa-
vimentagio Urbana Comunitaria (PPUC), e/ou com parceria
com as comunidades.

Pavimentagio de vias, dando prioridade a logradouros com
projetos de pavimentagio.

Construcdo de parques e pragas, galerias de aguas pluviais e
outras, tendo como objetivo, além da reurbanizagio dos
bairros, a réb‘i'dqnac;io da centralidade da cidade de Sdo Paulo,
criando oportunidades de desenvolvimento e possibilitando a
implantagdo das Subprefeituras.
Estudo de viabilidade de fomento para construgdo, reforma,
pliagio, ¢o e aquisiglio de bens e equipamentos,
através de legislagdo pertinente, para os parques, pracas € reas
verdes, visando estabelecer parcerias com o setor privado.




Requalificagdo do Centro

Reestruturag@o dos equipamentos publicos.

Agdes de paisagismo urbano [ revntallzagao de parques €
pragas.

Dar continuidade aos programas de moradia de interesse social

- Programa Morat no Centro,

Implementar a a¢do definitiva do policiamento preventivo no
Centro de Séo Paulo, com a fiscalizagfo, pela Guarda Civil Me-
tropolitana, das atividades dos ambulantes que atuam na drea.

Transportes

Methoria do trénsito e do fluxo de veiculos.

Implaritagdo dos Projetos de Veiculos Leves sobre Pneus e
Corredores de Onibus, com sistema de bilhetagem eletrdnica.

Implantagdo do novo modelo de concessio do transporte pi-

blico municipal.

Melhorar a eficiéncia e a qualidade do transporte e do trinsito,
com vistas ao aumento de velocidade comercial dos 6nibus e &
melhoria das condigdes de seguranca e conforto dos usuarios.

Ordenamento e adequagdo do transporte e do trénsito.

Estabelecer prioridade operacional para a circulagdo dos

onibus nos horarios de pico e no sistema. viario de apoio ao

sistema troncal de dnibus.

Obras de pequeno porte visando & melhoria do desempenho do
vidrio do Municipio

Limpeza Urbana

Ampliagdo dos servigos de limpeza urbana.

Coleta seletiva e reciclagem do lixo, pridriiando na rede muni-
cipal de ensino.

Implantagiio de aterros sanitdrios.

Regido Metropolitana -

Implantagdo do Programa de Desenvolvimento Econdmico das

Zonas Leste e Sul da cidade.

Desenvolvimento de a¢des e instrumentos fegais ¢ materiais

para a constituigio ¢ funcionamento de instincia de gestio

para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo..

Desenvolvimento e coordenagdo de intervengdes urbanas em
.-areas de fronteiras, envolvendo obras e servigos nas dreas de

drenagem, pavimentagio, eliminagéo de areas de risco.

Desenvolver estudos e planejamento do sistema acroportuirio

para a Regido Metropolitana de Sdo Paulo.

Modernizagio da Administragio.

Implantagdo de novos sistemas de gestdo publica: adminis-
tragio gerencial tributdria, financeira, de recursos humanos,
compras ¢ supnmentos, de processos e de gestdo dos setores
sociais.

Dar continuidade a implantagio do Org y Participativo.
Consolidar a implementagiio das Subprefeituras, assegurando
plenas condigGes para o cumprimento das diretrizes gerais.e
setoriais na agdo, no planejamento e na gestio regional que the
sdo pertinentes.

Governo Eletronico - Implantagio de Telecentros e de servigos
eletrdnicos.

Capacitagio dos servidores municipais - Escola de Formagio
do Servidor Municipal.

Implementagiio do Centro. de lnfonna;;oes da Cldade de Sio
Paulo.

Implantagio da Base Cartogrdfica Digital do Mumcxplo
Aperfeigoamento do Sistema de Informagdes Socio-econd-
niicas Municipais (SISEM).

Implantar Programa de Gestdo Participativa dos recursos dos
Clubes Despomvos Municipais de Administragdo Indireta -
CDM, de forma a garantir condigdes adequadas de funciona-
mento desses equipamentos.

Dar continuidade 4 modernizagdo do Centro de Formagdo em
Seguranga Urbana para a concreta preparacio do efetivo da
Guarda Civil Metropolitana para o enfrentamento dos muitos
desafios que o policiamento preventivo apresenta.

B- OBRIGACOES CONSTITUCIONAIS CONTRATUAIS
E LEGAIS

Pagamento das parcelas do reﬁnancnamento da dlvnda, con-
forme contrato celebrado com a Unifio em 03.04.2000;
Pagamento da divida judicidria (precatérios) - Emenda Consti-
tucional n° 30/2000;

Estudos para implementagdo do sistema previdencidrio proprio
dos servidores municipais;

Outras obrigagdes constitucionais, contratuais e legais.
ANEXO II A LEIN° 13.875, DE 22 DE JULHO DE 2004

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2005

ANEXO II - ANEXO DE METAS FISCAIS
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CONSIDERACOES SOBRE AS METAS FISCAIS PARA
2005/2007

| - RECEITA

As hipéteses basicas utilizadas para a elaboragio da estimativa
da Receita Total Real , excluidas operagbes de crédito para o
periodo 2005-2007 consistem em:

a) Base de Calculo

As receitas para 0 perfodo 2005 a 2007 foram estimadas a
partir da reccitd orgada para 2004, considerando os valores ja .
arrecadados no 1° trimestre deste ano. .
b) Hipéteses Macroeconomicas

Podemos considerar o PIB como a principal varidvel para ex-
plicar o cresci ) real das recei icipais, visto que boa
parte das receitas tributirias e ndo tributarias, bem como das
transferéncias correntes, acompanham o ritmo da atividade
econdmica. Assim, consideramos para os anos de 2005, 2006 e
2007, um crescimento do PIB de 3,72%, 4% ¢ 4,5%, respecti-
vamente.’

As taxas de mﬂacao consideradas para o periodo foram de
5,5%, 5% ¢ 4, ,5%, respectlvamente

No que diz respeilo  taxa de juros, levando-se em conta 0s va-
lores verificados no primeiro trimestre do ano, considerou-se
para 2004 uma taxa de juros nominal média de 15%. A partit
dai estimou-se uma queda progressiva, ou seja, 12,5%, em
2005, 10%, em 2006, e de 8,3%, em 2007, em fungdo da me-
Ihora esperada no ambiente macroecénomico.

Dadas essas hipéteses basicas, as projecdes para as categorias
mais significativas da receita icipal foram efetuad: de
acordo com o que se segue:

1. A partir da receita prevista para 2004, esnmou-se para o ISS,
no periodo 2005-2007, um crescimento real equivalente apenas
2 taxa prevista para o PIB do ano, isso porque em 2004 ja foram
considerados os impactos positivos da Lei Federal n° 116/03.

2. As principais varidveis que influenciam a transferéncia do
ICMS para a Prefeitura sdo o nivel de atividade econdmica ¢ 0
indice de participagdo do municipio na arrecadagdo do tributo.
Considerou-se que o indice permanecerd estavel, no mesmo

. nivel de 2004, até 2007. Portanto, a taxa de crescimento real

anual assumida para o ICMS ¢ a mesma do PIB.

3. Como a projegdo do valor orcado para o IPTU em 2004, jé
absorveu as alteragdes promovidas pela legislagdo, partimos
dessa base de calculo, considerando apenas a inflagio do ano e
o crescimento vegetativo.de 2%.

4. As Taxas e a Cosip foram con‘igidas pela inflagdo estimada .
para o respectivo ano.

5. Com relagdo 2 transferéncia de recursos da Lel Kandir, con-
sideraram-se os efeitos da Lei Complementar n° 115 de
26/12/2002, que prevé repasses somente até 2006, inclusive.
As estimativas de 2005 e 2006 foram corrigidas apenas pela

taxa de inflagdo.
6. Quanto ao IPVA, estlmou-se, 4 partir da base de 2004, um
crescimento real correspondente ao do PIB.

7. Para as Transferencxas Correntes, excegdo feita ao ITR,
supds-se, para o periodo 2005-2007, partindo-se do valor esti-
mado para 2004, um crescimento correspondente a0 do PIB.

8. Para as Transferéncias de Convénios ¢ a CIDE supds um
crescimento real vegetativo de 2%.

9. As previsdes de Receitas de Operagdes de Crédito para
2005, 2006, € 2007, foram projetadas baseadas no fluxo de de-
sembolso financeiro dos projetos.Assim, elas passario de R$
656,8 milhdes em 2004, para R$ 157,7 milhdes em 2005; €
apenas, R$ 30 milhes em 2006 e 2007. Vale lembrar, que
para os proximos anos, de acordo com o contrato’ de renego-
ciagdo da divida publica municipal, junio a0 governo federal,
realizado em 2000, da cidade de Sdo Paulo ndo podera realizar
novas contratagdes de crédito.

2. DESPESA -

2.1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - :
As despesas com pessoal orgadas para 2004 contemplam par-
cialmente os impactos de eventos decididos durante o exer-
cicio de 2003. Desta forma, houve a necessidade de se reava-
liar as despesas com pessoal em fungdo, principalmente, da
implantagiio dos Planos de Cargos, Carreiras e-Salrios. de -
nivel basico e de nivel médio, aprovados, respectivamente, em
setembro de 2003 e janeiro de 2004 e, ainda, dos projetos de
lei que criaram cargos para os Centros de Educagio Unifi-
cados-CEUs e para as Subprefeituras. Foram também reava-
liados os impactos decorrentes da revalorizagiio da Guarda
Civil Metropolitana-GCM e das Auxiliares de Desenvolvi-
mento Infantil-ADIs e de outras medidas aprovadas no dmbito
das negociagdes do SINP-Sistema de Negociagdo Permanente
‘da PMSP, que resultaram em ganhos salariais para diversas ca-
tegorias profissionais.

Portanto, a base para a projecdo de despesas_para o triénio
2005/2007 elevou-se, consideravelmente, sem, contudo, repre-
sentar preocupagio quanto ao comprometlmento das receitas
carrentes com as despesas com pessoal,

Adotou-sé o percentual de 1% para o crescimento vegetativo
anual, em fungfio dos iiltimos dados obtidos do Sistema de
Folha de Pagamento. Os valores definidos para 2005/2007 in-
cluem 4 reposigdo salarial pelos indices inflaciondrios ado-
tados neste Anexo de Metas Fiscais.



'2.2. OUTRAS DESPESAS CORRENTES

* O crescimento das despesas com outras despesas correntes,
previstas para 2004, em relagio ao exercicio anterior, deve-se
ao aumento do custeio decorrente da implantagdo de novas
unidades, principalmente na 4rea da educagio, 4o aumento das
despesas vinculadas ao Sistema Unico de Saide -SUS, &-as-
sungio, pelo Municipio, da condigdo de Gestor Pleno da Saiide
na cidade e 4 continuidade do processo de descentralizagio da
administragdo municipal, com a implantagao das 31 Subprefei-

- turas. Assim, existe uma expectativa de se encerrar 2004 com
uma despesa com “outras correntes” da ordem de R$ 5.575,5
milhides. No periodo 2005/2007 foi prevista uma expansio de
1,0 % a0 ano, além dos acréscimos 'de prevos decorrentes da
inflagdo.

2.3. SERVICO DA DIVIDA :

A partir de 2003, o servigo da divida, englobando juros, en-
cargos € amortizagdes, passou-a representar mais de 13% da
Receita Real Liquida, em fingio de despesas com amortizagio
especial de dividas oriundas de contribuigdes sociais, com
obrigacdes acessorias do Municipio junto ao INSS ¢ com a re-
gularizagio de pendéncias junto ao IPREM. Os encargos de-
comentes dos novos financiamentos, principalmente junto a0
BNDES, para a implantagio do PMAT e do Programa de Mo-

dernizagiio do Transporte Urband, sdo, também, despesas além
do limite, onerando mais significativamente os orgamentos a
partir de 2004

2.4, DESPESAS DE CAPITAL

Em 2003, as despesas de capital somaram R$ 1.214,9 milhdes,
destacando-se que R$ 1.048,0 milhdes foram de investi-
mentos. A expectativa de. 2004 & de que em fungo das opera-
¢Bes de crédito previstas os investimentos possam atingir RS
1.743,0 milhes. Em 2005, com a redugdo dos recursos de em-
préstimos; os investimentos também 30, permanccendo’
em patamares inferiores a 2004 nos anos seguintes.

3. RESULTADOS FISCAIS

No corrente exercicio de 2004, esté previsto um saldo positivo
para as “Operagdes de Crédito Liquidas”, ou seja, 0s recursos
de empréstimos serfio supetiores 35 amortizagdes. Em assim
sendo, para um encerramento de exercicio equxhbrado, o resul-
tado nominal serd negativo em R$ 329,8 milhdes. De 2005 a
2007, devera haver um esforgo na condugdo das finangas mu-
nicipais, no sentido de produzir resultados nominais positivos
para cobrir os saldos negativos das “Operagdes de Crédito Li-
quidas”.

AVALIAC;\O DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
RELATIVAS A 2003

1. RECEITAS
Em telagio ao comportamento da Recelta TFotal verificou-se
uma queda na arrecadagdo de cerca de 6% referente as metas
previstas para 2003 na LDO de 2004.
A pievisio da Receita Tributaria, estabelecida na LDO de
* 2004, cai aproximadamente 6%; o que pode ser atribuido prin-
cipalmente & queda da atividade econémica, € a um maior grau
‘de inadimpléncia.’
Quanto is Transferéncias Correntes, houve um aumento de
0,7%. Apesar da queda na atividade econdmica, esse pequeno
crescimento se justifica pelo aumento das transferéncias de
convénios. ’
Outras Receitas Correntes tiveram queda de 18,4%, que foi
principalmente pela arrecadagio abaixo do previsto das re-
ceitas de multas de trinsito e divida ativa. :
J4 as Receitas de Capital, excluidas as operagdes de crédito, ti-
veram umma queda de 60,81%, que se justifica principalmente
pela ndo entrada dos recursos referente 4 parcela do Precatorio
Villa Lobos com_petente ao ano de 2003, e também pelo fato
das agdes de alieqagées de bens iméveis ndo terem se reali-
zado. ’

2. DESPESAS
O total das despesas com pessoal realizadas em 2003 ficou em
R$ 4.379,0 mithdes, 4,1% superior a0 previsto na Lei n°
13.615, de 04 de julho de 2003. E importante destacar dentre
os fatores que contribuiram para esse acréscimo o reajuste de
2,62% aplicado ao- saldrio do funcionalismo em janeiro de
2003, referente A segunda parcela da Revisdo Geral Anual (Lei
1° 13.448/02), o crescimento do niimero de servidores efetivos
e contratados para garantir o atendimento dos servigos pres-
tados principalmente nas dreas da Sadde e da Educagio e ou-
tras medidas voltadas 4 valorizagio dos servidores, aprovadas
4 partir das negociagdes salariais realizadas no dmbito do Sis-
tema de Negociagio Permanente - SINP, destacando-se as se-
guintes: implantagio do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
de Nivel Bésico; abonio antecipatorio de 4% aos servidores de
nivel médio até a implantagio do PCCS de Nivel Médio;
bonus pecunidrio de RS 500,00 ao pessoal de nivel superior
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(c.exceto as carreiras contempladas por outras medidas de valo-
rizagdo); readequagdo salarial de 6% aos profissionais do
Quadro do Magistério, ADIs, Diretor de Equipamento Social ¢
Pedagogos, va[orlzac;ao salarial do Quadro de Apoio a0 Ma-
gistério; pagamento da Verba de Locomogdo aos profissionais -
das carreiras de Pedagogos, Diretor de Equipamento Social,
Coordenadores Pedagogicos, Diretores e Supervisores de En-
sino; reajuste salarial de 5% para os profissionais da Saude; al-
teragdo na forma de pagamento da Gratificagdo Especial de
Plantdo e Gratificagdo Especial pela Prestagio de Servigos As-
sistenciais em Saide; bdnus pecunidrio de R$ 500,00 aos
Agentes Vistores ¢ Agentes de Apoio Fiscal em atividade que
comprovassem matricula em cursos de nivel superior; reorga-
nizagdo da carreira de Agente Vistor e Agente de Apoio
Fiscal, pagamento da Gratificagdo de Municipalizagio aos ser-
vidores municipalizados da Saide e pagamento da Gratifi-
cago de Desenvolvimento Educacional aos proﬁssionais' do
Quadro do Magistério e ADIs.
As outras despesas corresiss somaram no exercicio RS 4. 674 6
milhes , representando um acréscimo de 13,8% em relagéio a
meta estabelecida na LDO de 2.004. Justifica-se em funcdo do
inicio das ixtividé_des dos CEU’s, do aumento'das despesas de-
correntes de transferéncias do SUS e do inicio da Gestdo Plena
de Saide no Municipio, B
O servigo da divida foi inferior ao previsto no Anexd-de Metas
Fiscais de. 2.004 em funcdo da receita comente efetivamente
realizada em 2.003 ter ficado abaixo da previsﬁb em.cerca de
R$ 550,0 milhdes.
No que se refere as despesas de capital, merece destaque o '
montante de investimentos realizados - RS 1.048,0 milhdes,
quando comparado com o do exercicio anterior, em que pese
ter ficado muito aquém do previsto nas metas fiscais. Neste
caso, também, justifica-se pela ndo reallzacao da receita cor-
rente prevista. -

3. RESULTADOS FISCAIS -
O déficit orgamentario do exercicio foi de R$.590,6 muihoes,
considerando-se a despesa empenhada. Esse déficit reduz-se a

.R$ 28,1 milhdes se tomarmos a receita liquida até 31 de de-

zembro.
A insuficiéncia de caixa do exercicio de 2003, em 31 de de-
zembro, foi de' R$ 9,3 milhdes, represemada pela diferenca
entre os Restos a Pagar Processados. (hqmdados) inscritos - R$
493,1 milhdes e o Disponivel ém 31 de dezembro - RS 483,8
milhdes.

O resultado primaﬁo foi de R$ 277,3 milhdes e 0 nominal de

RS 670,1 milhes, montantes muito inferiores aos previstos na
LDO 2004. Esses resultados decorreram da ndo realizagio da
receita prevista, em fungdo de uma série de problemas opera-
cionais ria arrecadagfio dos tributos municipais ¢ da queda da:
atividade econdmica, que refletiu dl:etamente na an'ecadagao
de ISS ¢ de ICMS.

Em que pese todo 0 esforgo da administragio em limitar em-

penhos, através de congelamentos, a elevagio das despesas

correntes, notadamente no segundo semestre, impediu que 08

-resultados. fiscais fossem melhores.
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' EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO :
(Art.4°, §2°, Inciso lll da Lqi Complementar n°101/00) ’ o

_ . 'R$1,00
2001, 2002 - 2003

Resultado Patrimonial 396.030.586,87 554.7‘11.034,36 7.671.019.667,85

Receiia Alienacgéo de Ativos - 0,00} *1 *1

483.859,84*"  589.22546

Fonte: Balango Patrimonial 2001, 2002 e 2003.

1 Receita de Alienagdo de Ativo em 2002 e 2003 sdo decorrentes de alienagdo de bens mc’aveis;
no caso éucata até entdo cedidas, por forga do Decreto n°34127 de 27/04/94, ao Centro de Apoio
Social e Atendimento do Municipio de Sdo Paulo — CASA, que foi extinto pelo Decreto n°
41931 de 28/02/02 .

APLICAGAO DE RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS
(Art.44 da Lei Complementar n°101/00)

RECEITA APLICACAO " JUSTIFICATIVA

Alienagio de Ativos

Aquisicio de Iméveis "| Despesas de Capital prlonténas para
e Projetos relativos 2 viabilizar a implantagdg de equipamentos
Transformagdes Urbanas | publicos, como desapropriar 4reas para .
constante do Anexo I - construgdo de escolas, hospitais, efc. ou
Prioridades | porque refletirdo em melhoria da infra-
: R estrutura urbana, como pavimentacao de
ruas, urbanizagio de favelas, etc.

Rio de Janeiro, 6 de feverciro de 2004

IN ST{TUT(} DE PREV}])ENC}ZA NIUN’ICIPAL

' DE SAD PAULO - TPREM

CALCULODO o
FUNDO DE PREVIDENCIA

EM 31/12/2003
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Rio de Janeiro, 6 de feverciro de 2004

: {NSTITUTO DE 'PREVIDEVCIA MU’N}CIPAL

DE SAO PAULO - TPREM

CALCULO DO
. FUNDO DE PREVIDENCIA

- EM 31/12/2003

1-- OBIETIVO

Calenlo dos :qapitais de cobertura para o conjunto de penses em curso, de asordo com o quc .
detérming a lei n* 9,157, de 1° de dezembro de 1980, posivionados em dezembro de 2003. A
-soma dos eapitais de eobertura relativos a0 ctnfunto de pensionistas determina o valor que deve
wmpor o Funde de Previdéncia-do IFREM. conforme dispde a lc.gmsiacﬁo em vigor.

Oregime de Repar(xgﬁo de Capitais de Coberturd. RCCY preﬁsnpee a conpstituigho, & cada evento,
da reserva matemdtica que deve ser capiz de honrar o3 compromissos do IPREM, relativamente
ac pagamento dos beneficios, durante toda a sua duragiio. A parte do patrimdnio do [PREM cor-
responderite. & soma desses capitais de cobertura deverd ter como rentabilidade minima a taxa

_ argarizl de juros, neste:-caso, de 6% a.a.

(3 conjunto de pensionistas do IPREM se divide em dois grupos distintos. O priméiro coirespoi-
de -4s pensbes iniciadas antes da edigBo da lei n° 9.157, perfode em que vigoravam 2s leis .n%.
1.236,. 147, 514 ¢ 7.447. Q se,gumla “grupo cosresponde a8 pensbes concedidas a parm de 1° de
janeiro de 1981, inicio de vigénoia da lei n° 9.157. Essa divis@ie, até o dlimo exercisie, definia
metodologias distintas para 03 tratamento dos dados, Ao primeiro conjunte dava-se wm a irata-
mento por cotista ¢ ag segundo grupo, por grupo. familiar. A partir dégse gxercitio, para conten-
plaras alteragBes decorrentes do POCS, O IPREM adotou o tratamento por cotista para todos os
pm&lomstas

2. INFORMACOES CADASTRAIS — ARQUIVOS E CONTEGDO

Poram snalisados-os arguivos a%157 € .d9157 encaminhados pelo IPREM. O conjunto de dados

apreseotoy, paxa cada heneficidrio, a matricula, & data de infcio do beneficio, cidigo que de-
monsten & conteibuigio para 6 beneficio de pensdo vitalicis, o vinculo, o ano de nascimernto, o
valor da pensio, g parte relativa o IPREM & parte relativa & PMSP e o percentual do beneficio
atdibuido ao beneficidrio. Além.-dessas informaces foram incluidas outras quie nos permitem ge-
‘renciar a dindmica de pagamentos das pensBes como 0. ¢ddigo ¢ da data de suspensdo de wm be-
neficls detesminado. : '
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3. BASES I’!L(,?ﬁlCAS L METOROLOGIA
3.1 TAbua de sobrevivéncia

Para o céloulo dos capitais de cober: tw—a, optou«se pela adocdo da AT-49, que € 4 takela refereh-
cial para sobrevivénels, indicada pela. legislicio que determina a reorganizacio dos regines pro-
prios de previdéneia; em partionilar, & portaria MPAS n° 4.992. ’

32 Taxa de jures
A taxa de juros adotada foi de 6,0% 2.2

3.3 Metodologia

CapCob =T13*a"™ *valer zprun

CapCob =13 af:j‘[ “valar _iprem

orle -

¥y eorresponde a idade do’ beneﬁcmno vitalicio

t corresponde a idade do beseficirio temporitio
4. RESULTADOS

Qundro IV — Valores dos. !}em:ﬁ'um ¢ Capitais de Coberturg dzzm‘:bmdvs por ano. dé inigio de
benefivie

Ano | Freqién-|  Beneficio | Capital de Go-| Ano |Freqiién-  Beneficio Cap:mi de Cober- |

. cia ARS) jbertura (RS} | | {_cia {R$) ' tura (R$) :
1g1d 1] 210,22 | 1642451 1| 1968 51 | 12468192 | 106375122
1w 1 61,86 2.684,.80 1086 32 | 7.243.55 | 69394622
917 2 239,50 1 11.730:30 | | 1867 a8 | 883561 945.266,17
122 1 57,80 2.073.21 1968 54 13.498.74 1.426.28058 |
1923 1 Br53 | . ..8.307.44 1osal 61 18,613,30  1.799.747.27
ioe8 2 1,182,241 5572625 | | 1970 &7 | 1887547 | 1.764.638,29
137 2 24535 | 1z83rgr || g7l 75 “17.081.01 | 1.571.639.76
128 2 ~ 307,04 21.575,84 grdl 75 15.079,59 1.445.711,96
1929 2 11581 | 884734 1973 74 | 2470108 | 198579364
t1gad 2 381,14 1 19.896,88 1974 g7 | 2486693 |. 222077051
1981 2 184,32 { 1288006 | | 1978 t05 | 2508161 | 252277066
ve3y o2 57,57 | 490839 1678 - 143 2408504 | 331644749
1934 1 44,43 457471 1 b ISTA 124 2629804 | -2983.05873
deas 1 11146 | . 545858 | | 197§ 185 35.336.52 340866623
= _ 8567 | 3.952.43 | I' 4979 205 38.144.21 4178:445,08
gag 2 371e1 | 11.184,51 1980 325 | §8.359,52 | 503765889
14t 2 111,68 7.028,10 ig8t F74 | 73§00 | 659897983
1940 8 108699 | 05668080 11 1989 314 | 9583198 .1 851577780
1943 4 148,87 | 12.128.82 1883 338 | 8012262 | 7662:140.24
1944 2 35928 1 2047212 || 1uE4 388 | 10009910 [ 978881274
1948 3 154095 | 17503626 | | 1988 441 | 11207145 | 1109248080
1946 1 197,42 5.376,09 1988 480 | 14721066 | 14.318.858,81
1847 2 19028 | s9sa57 || 1987 &54 16841345 | 16.851.538.36.
1948 @ 1168.79 8455398 | | 1988 591 ws..ses,jas 18.228,464,78"

Dielphos Servigas Téenicns S, 4, Versto-de 05.02.2004

Anc|FTeqiién-|  Beneficio |CapitaldeCo-! | Freqliéns Beneficio | Capital de Cober-:
‘ cia {R$} bertura (R$) | | { «<ia (RS | tua(R$)
iigdd 1 182,42 18.137.00 | | 1989 662 | 24413555 | 2351827640
qiesg 2 f 0 43154 | 2oBe44r |7 fgad 719 32446176 | 23.919.896,62 |
1951 4 3884y | 8340807 || 190f 732 | . 2SBB3TF | 2551149068
1952 & | 309,19 | 2988735 ;| 18sd 790 203:24384 | 0B539.84235
11959 3 § T smass | Ho1peez P 19sd 617 365.144,04 - | ~40.381.378,35
1954 9 | 254808 | 25580573 | | 1994 1008 | 62802893 1 5472095046
ey - 8 541,50 | 38.89047 1994 ' 1086 695,956,186 76.570.428,71
11956 - 14 ¢ 258621 | 190.300,.50 1996 1139 | 799.91413 | 87.248.353.94
{4854 20 | 298427 | 22610408 || 19970 1080 | 769.80529 | €3.850.013,47
1958 8 127055 b 141713186 1 | 1998 1070 828.507,43 93.447.089.566
195 VF 3533065 | 3297744 | | iebg 1110 | B0OZ.892,83 89.06865.821.46
1060 47 2424368 231.700,08. 2000 11683 | 894.85554 100.227.323,35
qos L 118038 | 14776807 000 1236 | 97124142 109,457.393,00
1062] a7 797108 | 703.033,10 20074 1186 | 104157883 1 114.43533032
1963 34 558312 | 42575754 | | 2003 1000 | 882.999,57 9973828222 |
1964 31 10.433,80 762.058,34 | [TOTAL| 202120 11.007.152.02 {1.185.951.818,84

O'valor dos capitais de cobertura apurados eny 31.12.2003 se referém i wbmura da parte do be~
mzhcm atualmente sob a respensabilidade do IPREM. -

13 de 14




5. CONCLUSAO

O Fundo de Previdénicia de responsabilidade do Instituto de Previdéncia Municipal d '
o > de ideneia de nsabil -do Institute de Previdéncia Municipal de SHo Paulo
c;f REM;&?;&S tz"n‘g‘zﬁmm de:2003, caleulado de atordo ¢om a metadologia pe asbasi‘: iiil:
cas expostas nesta nota téonica; corresponde a0 valor de R$ 1.185.951.819,84, devéndo ser to
signado no balango patrimonial da emegaodee ke de B3 1.1855951,812’84? devende ser con-

S adro V - RESUMO .
' Fuudo de Previdéociz em 3?%%3092 S

e I ST  R$1.145.872.19618. ]
| Capitais de coberturs, em 3171272003, relativos 3s | 96,18
_pensies que se iniciaram durarteoano 462003

i Da!ﬂ;:ca €t 3511”;12:'200«33,telaﬁvcsvé'ajustm.e-a %%73828&22 .
| pensBes.que se encerraram durante o-ano-de 2003 RS 59.658 658
- Fundo de Previdéncia em 3U123003 T 3 0506900
) - T — : /" - RS 1.185.851.819:84

97.723/0061-48, |

Ruafmphm 323 - Rio Comprids.
Rio d¢ Janijro- RJ '
Delphos Sevicos Tecricos'$, . Vestodot62008 o

ANEXO I A LEI N° 13.875, DE 22 DE JULHO DE 2004
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2005
ANEXO III - ANEXO DE RISCOS FISCAIS

PASSIVOS CONTINGENTES E OUTROS RISCOS FIS-
CAIS - o

Os trés itens que s¢ seguem representam passivos que ainda
néio tém definidas regras para o seu equacionamento, quer pela
falta de elementos para estabelecer seu moitante, caso especi-
fico das ages movidas pelos servidores contra a PMSP e que
se encontram em tramitagdo na justiga, quer pelo montante
que, embora eonhecido, ndo pode ter viabilizado o seu paga-
mento com a atual estrutura do orgamento municipal. E o caso
dos precatorios alimentares. .

1 -IPREM o : )

Em dezembro de. 2,001 foi assinado um contrato de renego-
ciagio da divida decorrente dos empréstimos contraidos com
amparo da Lei n° 12.158/96. A Cimara Municipal ji aprovou
lei especifica para essa finalidade: Resta, ainda, a aprovagdo

pelo Cornselho Deliberativo € Fiscal do IPREM. Esta-divida
consta agora do Balango da Prefeitura como divida de longo
prazo, por orientag3o do Tribunal de Contas.do Muni¢ipio de
.S&o Paulo, Com relagiio 3s demais ‘pendéncias da Prefeitura
para com o IPREM, como ressarcimento por leis especificas e
contribuigdes patronais, as dividas ja- foram consolidadas ¢ de-
verdo fazer parte dos estudos que estdo sendo coordenados
pela Sectetaria d¢ Gestdo Piblica no sentido de compatibilizar
a previdéncia runicipal A nova emenda constitucional apro-
vada pelo Congresso Nacional. _

2- PRECATORIOS _ P

O estoque atual de precatdrios a pagar da Prefeitura & superior
-a R$ 4,0 bilhdes. Os precatorios objetos da Emenda Constitu-
cional n° 30/2000 j4 tiveram as duas primeiras parcelas pagas.
O pagamento da terceira parcela teve inicio em janeiro pas-
sado. Foram pagos até esta data cerca de RS 230,0 milhdes. A
continuidade desses pagamentos depende da liberag8o de de-
pésitos judiciais, autorizada pela Lei Federal n° 10.819/2003

Com relago aos precatorios de natureza alimentar, cujos pa-
gamentos foram retomados em 2.001, no exercicio de 2.003
foram pagos cerca de R$ 17,0 milhdes. O ditimo precatorio
alimentar pago foi o de nimero 41/98. . .

Os precatérios de pequeno valor vém sendo pagos normal-
mente, satisfazendo integralmente as requisi¢Ses apresentadas
sobestatubrica ' o

-3 -PESSOAL ’

Mais de 8.000 agGes ainda tramitam nas varas da:fazenda mu-
nicipal, mantidas por servidores que ‘buscam seus direitos em
raziio de ndo concordarem com as decisdes tomadas pela ad-
ministragio. As despesas decorrentes dessas condenagdes sdo_
atendidas pelas dotagdes de pessoal e pelas dotagdes de preca-
torios de natureza alimentar, razio pela qual ndo s& Vet 14
qualquer previsio na “Reserva de Contingéncia”.



