LEIN° 13.574, DE 12 DE MAIO DE 2003

{(Projeto de Lei n° 611/02, da Vereadora Claudete Alves - PT)

Dispde sobre a transformagdo e
inclusd@o no Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais

* de Educagdo dos cargos de Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Pedagogo e
Diretor de Equipamento Social, e da
outras providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribui¢Ges que lhe sfo conferidas por lei, faz saber
que a Cdmara Municipal, em sessdo de 15 de abril de 2003,
decretou ¢ eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam transformados 100 (cem) cargos vagos de Di-
retor de Equipamento Social, do Quadro dos Profissionais da
Promogiio Social, organizado pela Lei n° 11.633, de 30 de
agosto de 1994, em Diretor de Escola, do Quadro do Magis-
tério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, or-
ganizado pela Lei n° 11.434, de 12 de novembro de 1993, na
conformidade do Anexo I, integrante desta lei.

Paragrafo Gnico - A quantidade de cargos ora transformados
seré acrescida ao nimero de cargos respectivos constantes do
Anexo I - Tabela B, integrante da Lei n° 11.434/93.

Art. 2° - Ficam transformados 4000 (quatro mil) cargos vagos
de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, do Quadro dos Pro-
fissionais da Promogéo Social, organizado pela Lei n° 11.633,
de 1994, em Professor de Desenvolvimento Infantil, na con-
formidade do Anexo I, desta lei, que passam a integrar o
Aunexo 1 - Tabela B, da Lei n° 11.434, de 1993.

Pardgrafo unico - Os cargos ora transformados passam a inte-
grar a Classe II, da carreira do Magistério Municipal, do
Quadro dos Profissionais de Educaggo.

Ast. 3° - O desempenho das atribuigSes dos titulares dos
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil dar-se-a ex-
clusivamente nos Centros de Educagio Infantil, da Secretaria
Municipal de Educagdo.

‘At 4° - O provimento dos cargos de Professor de Desenvolvi-
mento Infantil sera na conformidade do Anexo I, integrante
desta lei, mediante concurso publico, de provas ou de provas ¢
titulos.

Art. 5° - O artigo 35 da Lei n® 11.434, de 12 de novembro de
1993, a partir de 60 (sessenta) dias da vigéncia desta lei, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 35 - A Jornada Bisica do Professor cotresponde a 18
(dezoito) horas-auta ¢ 2 (duas) horas-atividade semanais, per-
fazendo 120 (cento e vinte) horas-aula mensais.

§ 1° - O Professor Adjunto cumprira a Jorada Basica do Pro-
fessor prioritariamente com as aulas que Ihe foram atribuidas
na unidade escolar, inclusive em carater eventual.

§ 2°- Havendo aulas remanescentes da Jornada Basica do Pro-
fessor ndo atribuidas, o Professor Adjunto devera cumpri-las
com atividades direcionadas ao aluno, especialmente aquelas
que visemn assegurar a eficiéncia do processo pedagogico.

§ 3° - Em casg de readaptagdo funcional, temporéria ou perma-
nente, nos termos da legislagdo vigente, os ocupantes dos
cargos de Professor perceberdo sua remuneragio de acordo
com a Jornada a que estiverem submetidos no momento do
evento, na seguinte conformidade:

I - Professor Titular:

a) Jornada Biésica;

b) Jornada Especial Ampliada e Jornada Especial Integral.

II - Professor Adjunto:

a) Jornada Bisica;

b) Jornada Especial Ampliada ¢ Jorada Especial Integral.

§ 4° - Aplica-se o disposto no inciso I do paragrafo anterior ao
Professor de Bandas e Fanfarras em restrigdo de fungio tem-
poraria ou permanente.”

Art. 6° - O pardgrafo 2° do artigo 51, inciso VII do artigo 73,
artigo 74, incisos do artigo 75 e artigo 76, todos da Lei n°
11.434, de 12 de novembro de 1993, ficam com seus efeitos
revistos em fungdo da alteragiio da Jornada Basica do Pro-
fessor Adjunto, na forma do artigo 5° desta lei.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo estabelecerd mo-
dulo para o exercicio dos Professores Adjuntos, do Quadro do
Magistério Municipal, que vise 4 permanéncia destes Profis-
sionais de Educagdo na unidade escolar em que ja se encon-

trem exercendo suas fungdes, de forma a leva-los a participar
plenamente do respectivo projeto politico-pedagégico, aten-
didas as necessidades de regéncia de aulas.

Paragrafo dnico-- O remanejamento do Professor Adjunto de
wma uhidade escolar para outra dar-se-a:

1 - por situagfio de excedéncia a0 modulo vigente;

11 - para regéncia de aulas em niimero superior ao atribuido na
escola atual e desde que haja previsdo de substituigdo.

Art. 8° - O Professor de Desenvolvimento Infantil fica sujeito 2
Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanats - J-30.

Paragrafo tinico - Do total de horas previstas no “caput”, 3
(trés) horas serdo destinadas ao desenvolvimento de atividades
educacionais e pedagogicas.

Art. 9° - Ficam criados 400 (quatrocentos) cargos de Coorde-
nador Pedagogico, da carreira do Magistério Mumcnpal do
Quadro dos Profissionais de Educagio.

Pardgrafo unico - A quantidade de cargos ora cnados serd
acrescida ao namero de cargos respectivos constantes do
Anexo | - Tabela B, integrante da Lei n® 11.434, de 1993.

Art. 10 - Os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
de Pedagogo e de Diretor de Equipamento Social do Quadro
dos Profissionais da Promogdo Social, titularizados por servi-
dores lotados nos Centros de Educagiio Infantil da rede direta,
que foram transferidos da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social para a Secretaria Municipal da Educagfo por meio do
Decreto n° 41.588, de 28 de dezembro de 2001, seréo transfor-
mados, nos termos desta lei, em cargos de Professor de Desen-
volvimento Infantil, Coordenador Pedagdgico e de Diretor de
Escola, respectivamente, 4 medida em que seus titulares com-
provarem possuir a habilitagio exigida e o preenchimento das
exigéncias especificas para o provimento desses cargos.

§ 1° - Aos atuais titulares dos cargos mencionados no “caput”
que ndo preencham os requisitos necessarios, fica assegurada,
no prazo de 6 (seis) anos a partir da data de publicagdo desta
lei a transformagdo de que trata este artigo na medida em que
preencherem os requisitos exigidos.

§ 2° - Apos o prazo estabelecido no paragrafo anterior, niio
apresentada a habilitagio exigida:

1 - os servidores que titularizam cargos de Auxiliar de Desen-
volvimento Infantil deverdo permanecer nos Centros de Edu-
cagiio Infantil exercendo as atribuigGes inerentes aos cargos
que ocupan;

1I - os servidores que titularizam cargos de Diretor de Equipa-
mento Social e de Pedagogo serdio aproveitados em outros or-
gdos da Administragdo, observado o disposto no artigo 26 da
Lei n® 11.633, de 1994.

§ 3° - Serdo transformados em cargos da carreira do Magis-
tério Municipal & medida em que vagarem, os cargos titulari-
zados pelos servidores mencionados no paragrafo anterior.

§ 4° - O disposto nesse artigo aplica-se também aos titulares de
cargos de Diretor de Equipamento Social lotados em Centros
de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de Educagdo,
posteriormente & edigfio do Decreto n° 41.588, de 2001.

§ 5° - A medida em que se operarem as transformagdes pre-
vistas neste artigo, a quantidade de cargos transformados serd
acrescida ao néimero de cargos respectivos, do Anexo'l - Ta-
bela B, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos
Profissionais de Educago, organizado pela Lei n° 11.434, de
12 de novembro de 1993,

Art. [1 - A Secretaria Municipal de Educagéio devera pro-
mover 0s meios necessarios para a habilitagdo dos servidores
mencionados no artigo 10 desta lei.

Art. 12 - Enquanto ndo formalizadas as transformagdes pre-
vistas no artigo 10 desta lei, os cargos de Auxiliar de Desen-
volvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipamento So-
cial permanecerdo no Quadro dos Profissionais da Promogdo
Social, organizado pela Lei n° 11.633, de 1994.

Att. 13 - Os servidores que tiverem seus cargos transformados
serdo enquadrados nas referéncias do Quadro dos Profissionais
de Educagio, nos termos do Anexo 11 desta lei, mantido o

que detinham na situagio anterior.

Art. 14 - Fica instituida a Escala de Padrdes de Vencimento:
para os cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil, do
Quadro do Magistério Municipal, compreendendo as referén-

. cias, os graus e os valores constantes do Anexo II1, integranic

desta lei.

§ 1° - A Escala de Padrdes de Vencimentos ora instituida passa
a integrar o Anexo II, a que se refere o artigo 6° da Lei n°
11.434, de 1993, e legislagiio subseqiiente.

§ 2° - Observar-se-4, ainda, entre cada grau, no minimo, o per-
centual existente na Escala de Padrdes de Vencimentos ora
instituida. ' .

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos de que trata o
“caput” deste artigo sera atualizada a partir do més de margo
de 2003, de acordo com os reajustes € revalorizagdes conce-
didos aos servidores municipais, nos termos da legislagio es-
pecifica.

Art, 15 - Decreto do Executivo fixard o nimero definitivo.de
cargos de Professor de Desenvolvimenio Infantil, de Coorde-
nador Pedagdgico e de Diretor de Escola, do Quadro do Ma-
gistério Municipal, do Quadro dos Profissionais da Educagfio,
bem como o nimero de cargos de Auxiliar-de Desenvolvi-
mento Infantil, de Pedagogo ¢ de Diretor de Equipamento So-
cial, do Quadro dos Profissionais da Promogo Social, apés o
prazo estabelecido no artigo 10 desta lei.

Art. 16 - Em decorréncia das transformagdes a serem ope-
radas, o tempo de exercicio no cargo atual serd considerado
como de exercicio no novo cargo para todos os efeitos legais,
nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 17 - Aplicar-se-do aos Professores de Desenvolvimento
Infantil as regras de afastamento previstas para os Profissio-
nais de Educagdo do Quadro do Magistério Municipal, na con-
formidade da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992, ¢ legls—
lagdo subseqiiente.

Art. 18 - Aos titulares de cargos de Professor de Desenvolvi-
mento Infantil fica assegurada a evolugdo funcional por enqua-
dramento na categoria de referéncia de vencimentos imediata-
mente superior, observadas as regras estabelecidas para os
Profissionais do Quadro do Magistério Municipal, na confor-
midade do Anexo IV, integrante desta lei.



Art. 19 - Os titulares de cargos de Professor de Desenvolvimento
Infantil poderdio ser removidos de suas unidades de lotagéo, por
permuta ou por concurso anual, mediante requerimento.
Pardgrafo {nico - A remogéo referida no “caput” deste artigo, -
nos Centros de Educagfo Infantil da Secretaria Municipal de
Educagfio, processar-se-a de acordo com 0s critérios fixados
em regulamento para os Profissionais de Educacdo, integrantes
da Carreira do Magistério Municipal. ;

Att. 20 - Os titulares de cargos mencionados no artigo 10 desta
lei, até que sejam enquadrados nos respectivos cargos da car-
réira do Magistério Municipal, exercerdo suas atribuiges nos
Centros de Educagio Infantil, podendo ser afastados para o
exercicio de cargo de provimento em comisséo em unidades
da Secretaria Municipal de Educagio ou na Coordenadoria de
Educagiio das Subprefeituras, desde que haja previsio de subs-
tituigdo.

Att. 21 - As atribuigBes proprias do cargo de Professor de De-
senvolvimento Infantil serdo definidas em decreto.

Att. 22 - O disposto nesta lei aplica-se, no que couber, aos ser-
vidores admitidos ou contratados em cariter temporario nos
termos da Lei n° 9.160, de 3 de dezembro de 1980.

Art. 23 - O Executivo, no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias, a
contar da data de publicagdo desta iei, devera elaborar prajeto
de lei dispondo sobre revalorizagdo salarial dos atuais titulares
de cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Diretores
de Equipamento Social lotados nos Centros de Educagéo In-
fantil, assim como, sua inclusdo no Quadro dos Profissionais de
Educagio, até que ocotra a transformago prevista no artigo 10.
Parigrafo thico - (VETADO)

Art. 24 - O artigo 7° da Lei n° 13.326, de 13 de fevereiro de
2002, passa a vigorar com a seguinte redagio: .

“Ant. 7° - Considera-se como periodo de transigio o processo
composto pela integragdo das creches e dos centros de convi-
véncia infantil ao Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - Os Centros de Educagfio Infantil destinam-se ao atendi-
mento preferencial de crianas de zero a 3 anos, 11 meses e 29
dias, podendo atender criangas de até 6 anos, 11 meses e 29 dias.
§ 2° - As Escolas de Educagio Infantil destinam-se ao atendi-
mento de criangas de 4 anos completos ou a completar, até 6
anos, 11 meses e 29 dias.”

Art. 25 - As despesas decorrentes da execugiio desta lei cor-
rerdio por conta de dotagbes orgamentérias proprias, suplemen-
tadas se necessdrio. ’

Art. 26 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, re-
vogadas as disposi¢es em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de
maio de 2003, 450° da fundagio de So Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA .

LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretirio dos Ne-
gocios Juridicos '

JOAO SAYAD, Secretirio de Finangas ¢ Desenvolvimento
Econdmico

MARIA APARECIDA PEREZ, Secretaria Municipal de Edu-
cagdo .

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 12 de maio
de 2003.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAO, Secretdrio do Governo
Municipal



"AnexoI'a 'qile se referem os artigos 1° e 2° da Lei n°® 13.574, de 12 de maio de 2003
Quadro dos Profissiopais de Educagio

Cargos de Provimento Efetivo do Quadro do Magistério Municipal

Situagéo Atual

Situagéo Nova

Quant.

Denominagéio Ref.

Parte
Tabela

Quant.

Denominagdo Ref.

Parte

Tabela

Forma d9 Provimento

4.000

Auxiliar de Desenvolvimento PP-HI
Infantil

Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4

QpPP-1
QpPpP-2
QPP-3
QPP-4

4.000

Professor de Desenvolvimento
Infantil

Categoria 1 QPE-11

Categoria 2 QPE-13

Categoria 3 QPE-14

PP-ll

Provimento por concurso
piblico de provas ou de
provas e titulos. .
Habilitagéio especifica em
nivel de 2° grau ou
habilitagio especifica em
Pedagogia, correspondente
a Licenciatura Plena.
Enquadramento na forma
do art. 13, da Lei n°
11.229, de 26/06/1992.
Enquadramento na forma
do art. 13, da Llei n°
11.229, de 26/06/1992.
Enquadramento na forma
do ar. 13, da lei n°
11.229, de 26/06/1992.

100

Diretor de Equipamento Social PP-lI
Categoria 1
Categoria 2
Categoria 3
Categoria 4
Categoria §
Categoria 6

QPP-6
QPP-7
QPP-8
QPP-9
QPP-10
QPP-11

100

Diretor de Escola QPE-17

PPl

Provimento por concurso
de acesso de provas e
titulos, dentre integrantes
da carreira do Magistério
Municipal 8 mediante
concurso publico de provas
ou de provas e titulos,
observado o disposto no
artigo 27 da Lei n® 11.434,
de 12/11/1993. '
Habilitagéio em
Administragéio Escolar
correspondente a
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou
complementagao

pedagogica ou pos
graduagdo em educagéo,
com experiéncia minima de
03 (trés) anos no

_Magistério.

Anexo II a que se refere o artigo 10 da Lein° 13.574, de 12 de maio de 2003
Tabela de correspondéncia de referéncias dos atuais titulares de cargos de Diretor de Equipamento
Social, Pedagogo e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Situagéo atual

Situa¢do Nova

Diretor de Equipamento Social

Diretor de Escola

QPP 6 QPE 17
QPP 7 QPE 18
QPP 8 QPE 19
QPP 9 QPE 20
QPP 10 QPE 21
QPP 11 QPE 22
Pedagogo Coordenador Pedagdgico
QPP 5 QPE 15
QPP 6 QPE 16
QPP 7 QPE 17
QPP 8 QPE 18
QPP 9 QPE 19
QPP 10 QPE 20
QPP 11 QPE 21
QPE 22
Aux. Desenvolvimento Infantil Professor de Desenvolvimento Infantil
QPP 1 QPE 11
QPP 2 .
QPP 3
QPP 4
QPE 12
QPE 13
QPE 14
QPE 15
QPE 16
QPE 17

QPE 18




Anexo III a que se refere o artigo 11 da Lei n° 13.574, de 12 de maio de 2003

Professor de Desenvolvimento Infantil
- Jornada de 30 horas semanais / IB 30

Ref. / graus A B ' C D E
QPE 11 ' 907,00 1965,98 1.028,76 1.095,72 1.166,88
QPE 12 965,98 1.028,76 1.095,72 1.166,88 1.242,70
QPE 13 1.028,76 1.095,72 1.166,88 1.242,70 1.323,44
QPE 14 1.095,72 1.166,88 1.242,70- 1.323,44 1.409,50
QPE 15 1.166,88 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12
QPE 16 1.242,70 1.323,44 1.409,50 1.501,12 1.598,80
| QPE 17 1.323,44 ©11.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62
QPE 18 1.409,50 1.501,12 1.598,80 1.702,62 1.813,34
QPE 19 1.501,12 1.598,80 1.702,62 1.813,34 1.931,26
QPE 20 1.598,80 1.702,62. -1 1.813,34 1.931,26 2.056,82
PE 21 1.702,62 1.813,34 1.931,26 2.056,82 2.190,40

Anexo IV a que se refere o artigo 15 da Lei n° 13.574, de ‘12 de maio de 2003

Evolugfio Funcional - Professor de Desenvolvimento Infantil

Habilitagdo Categoria Referéncia Critérios Minimos
' tempo titulos
Nivel Médio ’ 1 "QPE 11 0 Na forma a ser
Categoria 1 QPE 12 2 estabelecida em
‘ QPE 13 5 Decreto

QPE 14 8
QPE 15 12
QPE 16 16
QPE 17 .20
QPE 18 22
Licenciatura de Curta Duragéo 2 QPE 13 0
: QPE 14 2
QPE 15 5
QPE 16 8
QPE 17 12
QPE 18 16
QPE 19 20
___QPE20 22
Licenciatura de.Graduagio Plena 3 QPE 14 0
QPE 15 , 2
QPE 16 5
QPE 17 8
QPE 18 12
QPE 19 16
QPE 20 20
QPE 21 22




