LEIN° 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

(Projeto de Lei n° 124/02, do Executivo)

Cria a Secretaria Municipal de Seguranga
Urbana - SMSU, e dé outras providéncias. -

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Séo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber
que'a Cimara Municipal, em sessio de 17 de julho de 2002,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranga Ur-
bana - SMSU.

" Parégrafo tinico - Entende-se por seguranga urbana a atuagio
dos érgdos piblicos municipais de forma articulada, priori-
zando nas politicas piblicas urbanas a prevengdo & violéncia.
Art. 2° - A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana in-
cumbe:

I - estabelecer as politicas, diretrizes ¢ programas de seguranga
urbana no Municipie de Sdo Paulo;

11 - executar, attavés de seus orgdos, as politicas publicas de
interesse da pasta, coordenando e gerenciando a integragio
com as politicas sociais do Municipic que, direta ou indireta-
mente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana da cidade;
HI - estabelecer relagdo com os orgios de seguranga estaduais
¢ federais, visando agfio integrada no Municipio de Sio Paulo,
inclusive com planejamento e integragio das comunicagSes;
IV - coordenar as atividades da Assisténcia Militar do Gabi-
nete da Prefeita;

V - estabelecer, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Transportes, medi convénio firmado com os 6rgdos de se-
giranga estadual, as diretrizes, o gerenciamento ¢ as priori-
dades de policiamento, controle e fiscalizagdo do transito;

VI - propor prioridades nas agdes de policiamento investiga-
tivo, preventivo € ostensivo realizadas pelos orgios de segu-
ranga publica que atuam no Municipio de Sio Paulo, por meio
de intercimbio permanente de informagdes e gerenciamento;
VII - estabelecer agoes, convemos e pa:cenas quando neces-

srio, com as entidadi ou que
atividades destinadas a estudos e pesqmsa ‘de interesse da se-
guranga urbana;

VIII - contribuir.para a prevengdo e a diminuigio da violéncia
eda cnmmahdade, pmmovendo a mediagfio de conflitos € o
ito aos di fund dos cidaddos;

IX - valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o
estabelecimento de prioridades das agOes de seguranca urbana
municipal;

X - implantar postos fixos da Guarda Civil Metropolitana em
pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga ur-
bana;

X1 - planejar, ﬁxar diretrizes, coordenar € executar a fiscali-
zagio € o policiamento de de competéncia do Muni-
cipio, nos termos da legislagéio em vigor;

XII - promover parcerias com instituigdes voltadas as dreas de
servigo social e psicologia visando trabalho com a Guarda
Civil Metropolitana em seus postos fixos, buscando solugdes
de pequenos conflitos sociais que, por sua natureza, possam
dar origem & violéncia e criminalidade;

XIII - receber através de servigo disque-dentincia dentincias de
vandalismo praticado contra os equipamentos piiblicos runi-
cipais.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Seguranga Urbana tem a
seguinte estrutura basica:

1 - Gabinete do Secretéario, com:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

~ ¢) Assessoria Técnica;
d) Assessoria Técnica de Projetos Especiais;
) Assessoria de Imprensa e Comunicago.

{1 - Coordenadoria Geral de Administragiio e Finangas, com:

a) Divisdo Técnica de Recursos Humanos;

b) Divisiio Técnica de Saiide;

¢) Divisiio Técnica de Administragiio Geral;

d) Divisdo Técnica de Orgamento e Finangas;

¢) Divisdo Técnica de Acompanhamento da Execugfio Orga-
mentdria; :

f) Divisdo Técnica de Supnmentos

1Ii - Guarda Civil Metropolitana;

1V - Centro de Formagéo em Seguranga Urbana;

V - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana, com:

a) Divisdo Técnica de Prevencio, Correigdes e Informagdes
Funcionais Disciplinares;

b) Divisdo Técnica de Sindicncias Administrativas;

¢) Diyisdo Técnica de Processos Administrativos Discipli-
nares.

VI - Conselho Interdisciplinar Consuitivo;

VIl - Coordenadoria Geral do Programa das Comissdes Civis
Comunitarias.

Art. 4° - Fica transferida para a Secretaria Municipai de Segu-
ranga Urbana a Guarda Civil Metropolitana, criada pela Lei n°
10.115, de 15 de setembro de 1986, com seus recursos hu-
manos, patrimoniais, orgamentérios € veiculos administrativos
¢ operacionais de policiamento, inclusive os recursos que, per-
tinentes ao referido érgdo, estdo alocados nas dotagdes do Ga-
binete da Secretaria do Govermno Municipal - SGM.

Pargrafo tinico - A Guarda Civil Metropolitana, subordinada
3 Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, ¢ o principal
érgdo de execugio da politica municipal de seguranga urbana.

Art, 5° - Compete ao Secretdrio Munmpal de Seguranga Ur-

bana:

1 - coordenar a politica de seguranga urbana do Municipio de

Sio Paulo;

11 - estabelecer agdes, celebrar parcerias e convénios, nos

termos do inciso VII do artigo 2° desta lei;

1Ii - (VETADO)

1V - delegar competéncias, q considerar tio;

V - indicar o Comandante da Guarda Civil Metropolitana;

VI - indicar o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-

tana;

VII - indicar o Coordenador Geral do Centro de Formagcéio em

Seguranga Urbana.

Art. 6° - No que se refere exclusivamente a infrages envol-

vendo servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil

Metropolitana, fica atribuida ao Secretario Mumcnpal de Segu-

ranga Urbana competéncia para:

1 - determinar a instauragio:

a) das sindicdncias em geral;

b) dos procedimentos especiais de exoneragio em estagio pro-

batorio;

¢) dos inquéritos administrativos;

11 - aplicar suspensdo preventiva;

111 - decidir, por despacho, os processos de inquérito adminis-

trativo, nos casos de:

a) absolvigdo;

b) repreensio ou suspensdo resultantes de desclassificagdo da

infragdio ou de abrandamento da penalidade;

c) suspensdo ou demissio, nas hipdteses de:

1. abandono do cargo, caraterizado pela falta ao trabalho por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

2. faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta)
dias interpolados durante o ano;

3. ineficiéncia no servigo, nos termos da legislagéio especlﬁca,
IV - decidir as sindicéncias;

V - decidir os procedimentos especiais de exoneragio em es-
tagio probatorio;

VI - deliberar sobre a remogfio temporaria de servidor inte-
grante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metmpo-
litana.

§ 1° - A competéncia estabelecida néste artigo abrange as atri-
buigdes para decidir os pedidos de reconsideragfio, apreciar e
“encaminhar os e o5 pedidos de revisdo de inquérito a
Prefeita.

§ 2° - O Secretario Municipal de Seguranga Urbana podera de-
legar ao Comregedor Geral as competéncias previstas no inciso l,
alineas “a” e “b”, e no inciso IV, ambos do *caput” deste artigo.

Art. 7° -' A Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete:

1 - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Me-
tropolitana;

11 - realizar visitas de inspegfo e correigbes extraordindrias em
qualquer unidade da Guarda Civil Metropolitana; )

1 - aprecnar as representagdes que lhe forem dirigidas relati-
vamente & atuagdo irregular de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

IV - promover investigagiio'sobre o comportamento ético, so-
cial e funcional dos candidatos a carges na Guarda Civil Me-
tropolitana, bem como dos ocupantes desses cargos em estigio
probatdrio e dos indicados para o exercicio de chefias, obser-
vadas as normas legais € regulamentares aplicéveis.

Art. 8° - Ao Corregedor Geral da Guarda Civil Metropolitana
compete, basicamente:

1 - assistir o Secretario Municipal de Seguranga Urbana nos as-
suntos disciplinares;

II - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que
devam ser submetidos 3 apreciagio do Secretdrio Municipal de
Seguranga Urbana, bem como indicar a composigdo das Co-
missOes Processantes;

11 - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades,
assim como distribuir os servigos da Corregedoria Geral da
Guarda;

q

Iv- apreclar e encaminhar as representaq;oes que The forem di-
rigidas relati te & gdo irregular de servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana, bem como propor ao Secretirio Municipal de Segu-
ranga Urbana a instauragiio de sindicdncias admmlstratlvas e
de p discipli , para a ap y de infragOes
administrativas atnbuxdas a0s refendos serwdores

V - avocar, excepcional e fundamentadamente, processos ad-
ministrativos disciplinares e sindica administrativas ins-
tauradas para a apuragdo de infragSes administrativas atri-
buidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana;

VI - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Admi-
nistragfio Piblica sobre assuntos de sua competénciei,

VII - determinar a realizagio de correigtes extraordmanas nas
unidades da Guarda Civil Metropolitana
relatorio reservado ao Comandante da Guarda;
VIII - remeter ag Comandante da Guarda refatorio circunstan-
ciado. sobre a atuagdo pessoal ¢ funcional dos servidores inte-
grantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropo-
litana em estagio p 6rio, propondo, se for o caso, a instau-
ragdio de pror.edlmento especial, observada a legislagdo perti-
nente;

'
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IX - submeter a0 Comandante da Guarda Civil Metropolitana
relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagio pessoal
e funcional de servidor integrante do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana indicado para o exercicio de
chefias e encarregaturas, observada a legislagdio aplicével;
X - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atri-
buigdes ¢ competéncias das unidades ou dos servidores subor-
dinados;
XI - exercer as competéncias previstas para os dirigentes, ine-
" 1éntes aos sistemas de administragfio, no Ambito da Unidade de
Despesa - Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
XII - proceder, pessoalmente, as correiges nas Divisdes que
lhe sio subordinadas;
XIII - aplicar penalidades, na forma prevista em lei;
X1V - julgar os recursos de classificagiio ou reclassificagiio de
comportamento dos servidores integrantes do Quadro dos Pro-
fissionais da Guarda Civil Metropolitana;
XV - (VETADO)
Art. 9° - Ao Corregedor Adjunto da Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropolitana compete:
I - exercer as atividades que lhe_forem atribuidas pelo Corre-
gedor Geral da Guarda Civil Metropolitana;
I1 - distribuir os servigos de assisténcia da Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metropolitana s demais chefias que a inte-
gratem;
III - coordenar as atividades dos servidores da Corregedoria
Geral da Guarda Civil Metropolitana no icio de chefias e
encarregaturas; :
IV - substituir o Corregedor Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, em suas auséncias ou impedimentos fegais.

Art. 10 - A Divisdo Técnica de Prevengdo, Correigdes e Infor-
magdes Funcionais Disciplinares tem as seguintes atribuiges:
I - colher informagdes de interesse da Administragio sobre
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana;

II - colher informagées sobre servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana em estagio
probatério, opinando em cada caso concreto, inclusive quanto
4 manutengdo ou nio do respectivo vinculo funcional;

III - prestar informagdes as autoridades competentes sobre a
existéncia de condigdes permissivas ou impeditivas ao exer-
cicio de chefia e encarregatura de servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana;

IV - registrar as decises prolatadas em autos de sindicincias ¢

de processos disciplindres, bem como de inquéritos policiais €
de agdes penais pertinentes;
V - coligir, manter atualizado ¢ controlar um banco de dados
sobre a vida funcional dos servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, procedendo a
lassificagdo e 4 reclassificagiio de seu comportamento, obser-
vados os prazos previstos em lei especifica. ’
Art. 11 -"A Divisdo Técnica de Sindicdncias Administrativas
tem por atribuigGes: '
I - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-
manentes, as sindicincias relativas a infragtes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Metropolitana;
It - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissoes
Processantes Permanentes.
§ 1° - Ficam criadas, na Diviséio Téchica de Sindicincias Ad-
ministrativas, 3 (trés) Comissdes Processantes Permanentes,
bem como | (um) Cartério para atendimento de servigos de
I, realizagdo de diligéncias e intimagdes.
§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processantes Permanentes
da Divisdo Técnica de Sindicincias Administrativas sera exer-
cida por Inspetor da Guarda Civil Metropolitana bacharel em
direito. -
Art. 12 - A Diviséo Técnica de Processos Administrativos Dis-
ciplinares tem por atribuigdes:
I - processar, por meio de suas Comissdes Processantes Per-
manentes, 0s processos administrativos disciplinares, mencio-
nados nas alineas “b” e “c” do inciso I do artigo 6° desta lei,
referentes a infragdes administrativas disciplinares atribuidas a
servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Metropolitana;
II - coordenar e supervisionar os servigos de suas Comissdes
Processantes Permanentes.

procedi
P

§ 1° - Ficam criadas, na Divisio Técnica de Processos Admi-
nistrativos Disciplinares, 4 (quatro) Comisses Processantes
Permanentes, bem como 1 (um) Cartorio para atendimento de
.fseltvicos de natureza procedimental, realizagiio de diligéncias e
intimagdes.
§ 2° - A presidéncia das Comissdes Processantes Permanentes
da Divisiio Técnica de Processos Administrativos Discipli-i
nares serd exercida por Inspetor da Guarda Civil Metropoli-
tana bacharel em direito, :
Art. 13 - O Conselho Interdisciplinar Consultivo atuard como
orgio de aconselh; > da S ia Municipal de Segu-
tanga Urbana, cabendo-lhe propor diretrizes e programas da
politica de seguranga urbana no Municipio de Sio Paulo.
§ 1° - O Conselho Interdisciplinar Consultivo presidido pelo
Secretario Municipal de Seguranga Urbana serd composto por
Tepresentantes de Secretarias Municipais, pelo Comandante da
Guarda Civil Metropolitana e convidados dos 6rgdos de segu-
ranga estaduais e federais e da sociedade civil.
§ 2 - As fungbes exercidas pelos membros do Conselho Inter-
disciplinar Consultivo niio serdo remuneradas, sendo, porém,
consideradas servigo pliblico relevante.

Art. 14 - A Coordenadoria Geral de Administragdo e Finangas
incumbe: :

-1 - planejar, elaborar e executar programas de treinamento €

S v dep I;

11 - promover a atualizagfio permanente das inforinagGes- do
quadro funcional da Secretaria, em consonéncia com a legis-
lagdio pertinente;

111 - controlar a tramitagio de processos e expedientes;

1V - elaborar a proposta orgamentéria da Secretaria;

V - assegurar o apoio administrativo, incluindo suprimentos,
transportes e demais. servigos necessarios ao desempenho de
todos os orgdos da Secretaria;

VI - executar € controlar os procedimentos financeiros e conta-
beis. .

Att. 15 - O Centro de Formagiio em Seguranga Urbana cons-
titui-se na ampliagio do Departamento de Ensino e Pesquisa
da Guarda Civil Metropolitana e tem a finalidade de formar,
capacitar e promover o aprimoramento dos integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana, bem
como dos servidores municipais que atuam em instituigies e
programas relacionados. 3 seguranga urbana, tendo como prin-
cipio que a fungio da Guarda Civil Metropolitana ¢ preven-
tiva, comunitiria e de promogdo dos direitos humanos funda-
mentais.

Paragrafo tnico - O Centro de Formagio em Seguranga Ur-
bana contard em seu quadro diretivo com pelo menos um Ins-
petor da Guarda Civil Metropolitana, portador de diploma de
" nivel superior. . )

Art. 16 - A Coordenadoria Geral do Programa das Comissoes
Civis Comunitarias instituirda Comissdes Civis Comunitdrias
de Seguranga Urbana em cada regifio administrativa do Muni-
cipio de Séo Paulo.

Paragrafo nico - As Comissdes Civis Comunitirias de Segu-
ranga Urbana constituir-se-iio em:

1 - referéncias locais permanentes da politica interdisciplinar
da seguranga urbana;

11 - instincias descentralizadas de plancjamento e gestio da

- politica de seguranga urbana, para discussio de solugdes e pro-

jetos locais voltades 4 melhoria das condigGes de seguranga
urbana nas comunidades;
Il - forum permanente de articulagfo e participagd
taria, para o-estabelecimento das prioridades de seguranga nas
escolas, parques, centros esportivos € demais equipamentos
publicos municipais.
At 17-A A ia Juridica compete assessorar o Secre-
tario, a Corregedoria Geral ¢ os demais 6rgios que integram a
Secretaria, nos assuntos juridicos, emitindo pareceres, opi-
nando sobre projetos de lei e decretos € cumprindo outras ta-
refas afins.
Art. 18 - A Assessoria Técnica cabe assessorar o Secretario ¢
os demais orgios que pdem a S ia, nos de
natureza administrativa, bem como desenvolver estudos ¢ ati-
vidades relacionados a drea da seguranga urbana.
Art. 19 - A Assessoria Técnica de Projetos Especiais compete
o planejamento estratégico, o acompanhamento ¢ a adogio de
programas de saiide dos integrantes do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Civil Metropolitana € o desenvolvimento de
estudos e atividades visando 4 aplicagiio de tecnologia de in-
formagdo € 4 modernizagio das unidades da Corporagdo.
Art. 20 - A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo cabe
prestar apoio especializado ao Secretdrio, 3 Corregedoria e aos
demais orgdos da Pasta, bem como garantir a administragio
das comunicagdes institucionais da Secretaria.
Axt. 21 - As sindicncias, inquéritos administrativos ¢ procedi-
peciais de ¢d0 em estagio probatorio, em tré-
mite no Depar de Procedimentos Disciplinares -
PROCED ou em outros 6rgios municipais, que estejam em
fase de instrugfio e tenham por objeto a investigagdo da con-
duta de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Metropolitana, serdio enviados, na forma prevista
em decreto, & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropoli-
tana, para prosseguimento perante as Divises Técnicas de
Sindicdncias Administrativas e de Processos Administrativos
Disciplinares, respectivamente.

Parégrafo unico - Os pedidos de reconsideragéo ere-
vistes de inquérito- administrativo, em trimite no Departa-
mento de Procedi Discipli - PROCED ou em ou-

tros orgos municipais, relacionados a infragdes disciplinares
atribuidas a servidores do quadro mencionado no “caput”
deste artigo e que se encontrem em fase de instrugio, serdo en-

viados & Corregedoria Geral da Guarda Civil Metropolitana,
para prosseguiniento, na forma prevista em decreto.,

Art. 22 - Os cargos de provi » em comissdo da S ia
Municipal de Seguranga Utbana sdo os constantes do Anexo
Unico, Tabelas “A” e “B”, integrante desta lei, observadas as
seguintes normas: B

I - criados, 05 que constain na coluna “Situagio Nova”, sem
comrespondéncia na coluna “Situagio Atual”;

11 - mantidos, com as alteragdes ocorridas, os que constam nas
duas situagdes. i )

Art. 23 - Ficam instituidas as Referéncias “CG” e “CA” com
os valores correspond aqueles atribuidos as Referd
DAS-14 ¢ DAS-13, respectivamente, passando as mesmas a
integrar  Anexo II, Tabela “A” - Cargos de provimento em
comisséo, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.511, de 19 de
abril de 1994, e legislagiio subseqiiente.

Pardgrafo inico - Aplicam-se aos cargos de Corregedor Geral
e Corregedor Adjunto, constantes do Anexo Unico, Tabela
“A”, integrante desta lei, as Referéncias “CG” e “CA”, respec-
tivamente.
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Art. 24 - Para atender as despesas decorrentes desta lei no pre-
sente exercicio, fica o Executivo autorizado, nos termos do ar-
tigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a
abrir créditos adicionais especiais, até o valor de R$
3.553.391,00 (trés milhdes, quinhentos e cinqiienta e trés mil e
- trezentos e noventa e um reais).

§ 1° - O decreto que abrir os créditos adicionais de que trata o
“caput” deste artigo indicar4, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, os recursos disponi-
veis para acorrer as despesas.

§ 2° - Nos exercicios subseqiientes, as despesas com a exe-
cugdo desta lei correrio por conta de dotagdes orgamentarias

préprias, suplementadas se necessario.

Att. 25 - O Executivo regulamentara esta lei, no que concerne
4 composigio € funcionamento do Conselho Interdisciplinar
Consultivo e da Coordenadoria Geral do Programa das Comis-
soes Civis Comunitérias, no prazo de 90 (noventa) dias, con-
tados da data de sua publicagdo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS -

Art. 26 - O Executivo apresentara em até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da‘publicagio desta lei, projeto de lei
propondo estabelecimento do plano de cargos e carreira para o
Quadro de Profissionais da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 27 - O Executivo editara, no prazo de até 180 (cento € oi-
lenta) dias, contados da data de publicagiio desta lei, decreto
reestruturando a Guarda Civil Metropolitana.

Art. 28 - O cargo de Comandante da Guarda Civil Metropoli-
tana serd de livre provimento em comissdo pela Prefeita dentre
portadores de diploma de nivel superiof, enquanto ndo esti-
verem efetivamente providos os cargos de Inspetor Chefe Su-
perintendente, conforme dispuser o plano de cargos € carreira
a que se refere o artigo 26. ‘

Atrt. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrrio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQ, aos 26 de
julho de 2002, 449° da fundagdio de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA

ILZA REGINA DEFILIPPI DIAS, Respondendo pelo Cargo
de Secretaria dos Negécios Juridicos

JOAO SAYAD, Secretario de Finangas e Desenvolvimento
Economico

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de julho
de 2002. : o
UBIRATAN DE PAULA SANTOS, Respondendo pelo Cargo
de Secretirio do Governo Municipal

Cargos de provimento em comiss#io da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana

Anexo l’Jnicoilqne se refere o #rtigo 22 da Lein® 13.396, DE 26 DE JULHO DE 2002

' sITUAGRO ATUAL

SITUAGAO NOVA

DENOMINAGAO DO

FORMA DE

REF. | QTDE | PARTE FORMA DE DENOMINACAODO | REF. | QTDE | PARTE
CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTOQ CARGO/LOTACAO TAB. PROVIMENTO
. Secretario Municipal SM 1 PP-1 |Livre provimento em
- Secretaria Municipal de . comissfio pelo Prefeito
Seguranca Urbana . : '
Chefe de Gabinete DAS-15 1 PP-1 | Livre provimento em
. : | - Gabinete do Secretério comissfio pelo Prefeito
Comandante da Guarda | DAS-15 1 PP-1 |Livre provimento em Comandante da Guarda | DAS-15 1 PP-I | Livre provimento em
Civil de Sdo Paulo comissfo pelo Prefeito Civil Metropolitana comissfio pelo Prefeito,
- Guarda Civil Metropo- - Guarda Civil Metropo- dentre portadores de di-
litana, da Secretaria do litana, da Secretaria Mu- ploma de nivel superior
Governo Municipal nicipal de Seguranga
: . Urbana
; Chefe de Assessoria Téc- | DAS-14 3 PP-1 |Livre provimento em
nica comissdo pelo Prefeito,
- Assessoria Técnica (1) dentre portadores de di-
- Assessoria Técnica de ploma de nivel supérior
Projetos Especiais (1)
- Assessoria de Imprensa
¢ Comunicagiio (1)
- Gabinete do S drio |
Chefe de Assessoria Juri- | DAS-14 1. PP-1 | Livre provimento em
dica ‘ comiss#o pelo Prefeito,
- Assessoria Juridica, do dentre portadores de di-
Gabinete do Sccretério ploma de Ciéncias Juridi-
. cas e Sociai
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Livre provimento em

Subcomandante da Guar- | DAS-14 1 PP-1
da Civil Metropolitana comiss#io pelo Prefeito
- Guarda Civil Metropo-
litana i
Coordenador Geral DAS-14 2 PP-I |} Livre provimento em
- Coordenadoria Geral de comissdo pelo Prefeito,
Administragiio e Finangas dentre portadores de di-
o) ploma de nivel superior
- Centro de Formagiio em
Seguranga Urbana (1)
Coordenador Geral DAS-14 i PP-I | Livre provimento em
- Coordenadoria Geral do comissido pelo Prefeito
Programa das Comissdes
Civis Comunitérias :
Corregedor Geral CG 1 PP-1 | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissdio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana : ploma de Ciéncias Juridi-
. cas e Sociais
Corregedor Adjunto CA 1 PP-I' | Livre provimento em
- Corregedoria Geral da comissiio pelo Prefeito,
Guarda Civil Metropoli- dentre portadores de di-
tana ploma de Ciéncias Juridi-
cas e Sociais
Assessor Técnico DAS-12 10 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretirio comissdo pelo Prefeito
Assessor Técnico DAS-12 5 PP-I | Livre provimento em
- Gabinete do Secretario comiss#o pelo Prefeito,
. dentre portadores de di-
ploma de nivel superior
. | Diretor de Diviséio Técni- | DAS-12 3 PP-1 |Livre provimento em
ca comissdo pelo Prefeito,
- Divisio Técnica de dentre portadores de di-
Prevengiio, CorreigGes e foma de Ciéncias Juridi-
- Informages Funcionais cas e Sociais.
Disciplinares (1)
- Divis@io Técnica de
Sindicéincias Administra-
tivas (1)
- Divis@io Técnica de Pro-
cessos Administrativos
Disciplinares (1)
- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana )
Diretor de Divisdo Técni- { DAS-12 4 PP-1 | Livre provimento em
ca comissdo pelo Prefeito,
- Divisiio Técnica de dentre portadores de di-
Recursos Humanos (1) ploma de nivel superior
-~ Divisiio Técnica de
Saude (1)
- Divisfio Técnica de
Administragdo Geral (1)
- Divisfio Técnica de ’
Suprimentos (1)
- Coordenadoria
Geral de Administragéio ¢
Financas
Diretor de Divisfio Técni- | DAS-12 2 PP-1 | Livre provimento em
ca comissiio pelo Prefeito,
- Divisdo Técnica de dentre servidores munici-
Orgamento ¢ Finangas (1) pais portadores de diplo-
- Divisiio Técnica de ma de nivel superior
Acompanhamento da
Execugiio Orgamentiria
a
- Coordenadoria Geral de
Administracfio e Finangas
Supervisor Técnico 11 DAS-12 3 PP-1 | Livre provimento em
- Centro de Formagdio em comissdo pelo Prefeito,
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Seguranga Urbana

dentre partadores de di-
ploma de nivel superior

Supervisor Técnico Il

- Coordenadoria: Geral-do/
Programa das Comi$sdes
Civis Comunitérias

'DAS-12

PP-1

Livre provimento em
comissio pelo Prefeito

Asgistente Técnico 11

- Gabinete do Secretério
(10)

- Corregedoria Geral da
Guarda Civil Metropoli-
tana (1) .

- Coordenadoria Geral de
Administragfio e Finangas
2)

- Centro de Formagiio em
Seguranga Urbana (1)

- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissdes
Civis Comunitirias (1)

 DAS-11

15

PP-1

Livre pmvunemo em
comissiio pelo Prefeito

Coordenador

- Diviséio Técnica de
Prevencio, Correiges e
Informagdes Funcionais
Disciplinares (2)

- Divisio Técnica de
SindicAncias Administra-
tivas (2)

- Divisdo Técnica de
Processos Administrati-
vos Disciplinares (2}

. -Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metro-
politana
- Divisdo Técnica de

DAS 10

23

PP-1

Livre provimento em
comissiio pelo Prefeito,
deutre servidores munici-
pais

Recursos Humanos (5)

- Divisfio Técnica de
Saide (1)

- Diviséio Técnica de
Administragio Geral (2)

" |- Divisiio Técnica de

Orgamento e Finangas (2)
- Divisdo Técnica de
Acompanhamento da
Execugiio Orgamentaria
2)
- Divisio Técnica de
Suprimentos (2)

- Coordenadoria
Geral de Administragfic e
Finangas
- Centro de Formagio em
Seguranca Urbana (3}

Assisteate Técnico [
- Divisdo Técnica de
Prevengiio, Correigdes e
Informages Funcionais
Disciplinares (1)
- Divisgo Técnica de
Sindiciincias Administra-
tivas (1)
- Divisdo Técnica de .
Processos Administrati-
vos Disciplinares (1)

- Corregedoria Geral
da Guarda Civil Metro-

" | politana

- Divisdo Técnica de
Recursos Humanos (2)
- Divisdio Técaica de
Saiide (1)

DAS-9

PP-1

Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito,
dentre servidores munici-
pais

- Divisdo Técnica de
Administracfio Geral (1)
- Divisdo Técnica de
Orgamento e Finangas (2)
- Divisiio Técnica de
Acompanhamento da
Bxecugio Orgamentéria
@)
- Divis3o Técnica de
Suprimentos (1)

~ Coordenadoria
Geral de Administragio ¢
Finangas
- Centro de Formagio em
Seguranga Urbana (1)
- Coordenadoria Geral do
Programa das Comissdes

Civis Comunitérias (1)
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Anexo Unico a que se refere o artigo 22 da Lein.* 13396, DE 26 DE JULHO DE 2002

Cargos de provimento em comissio da Secretaris Municipal de Seguranga Urbana

Tabela B
. SITUACAQO ATUAL - SITUACAQO NOVA
Denominagiio . Denominache ’ . .
do Carge/ Ref. Quantidade ) Parte | Forma de Provi- -do Cargo/ Rel. Quantidade Parte | Forma de Provi-
Lotagiio . Homem | Mulher | Total Tabeln meato Lotacho Homem Total Tabeln mento
ou
. Mulher .
Inspetor Chefe QPG-8 - 2 . | PP-Il | Livre provimento | lnspetor Chefe QPG-8 2 PP-1 | Livre provi-
Supcrintendente pelo Prefeito, sen- | Superinicndente mento em co-
do 50% no minj- | - Guarda Civil missdio pelo
mo, servidores | Motropolitana | Prefeito, dentre
ocupantes de car- integrantes da
gos do Quadro dos Carreira da
Profissionais de Guarda Civil
Guarda Civil Me- Metropolitana,
tropolitana e dentre portadores de
titulares de diplo- . diploma de nivel
. ma de curso supe- superior, ocu-
rior, ou dentre pantes do Cargo
oficisisR 1eR2 de Inspetor
* | das Forgas Arma-
: . das e Auxiliares |
Inspetor Chefe |QPG-7 |4 2 6 PP-I |Livre provimento { Inspetor Chefe | QPG-7 6 PP-1 | Livre provi-
de Agrupa- ‘ pelo Prefeito, de Agrupa- mento em co-
mento sendo 50% no mento. missdo pelo
minimo, servido- |- Guarda Civil Preféito, dentre
res ocupantes de | Metropolitana integrantes da
cargos do Quadro carreira da
dos Profissionais- Guarda Civil -
da Guarda Civil - Metropolitana,
Metropolitana ¢ de
deantre titulares de 5 diploma de nivel
diploma de curso . superior, ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficiaisR1eR2 de Inspetor
das Forgas Arma-
_ . das ¢ Auxiliares
Inspetor Chefe | QPG-6 |49 21 . 70 PP-Il |Livre provimento |Inspetor Chefe |QPG-6 |49 21170 PP-1 | Livre provi-
Regional : pelo Prefeito, Regional mento em co-
sendo 50% no « Guarda Civil missdo pelo
minimo, servido- | Metropolitana Prefeito, dentre
res ocupantes de integrantes da
cargos do Quadro carreira da
- dos Profissionais Guarda Civil
da Guarda Civil Metropolitana,
Metropolitana e portadores de
dentre titulares de diploma de nivel
diploma de curso superior, ocu-
superior, ou dentre pantes do Cargo
oficisisR1eR2 de Inspetor
das Forgas Arma-
das e Auxiliares
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