LEI N¢ 111336 , DE 30 DE DEZEMBRO DE 1992

Cria a Coordenadoria Especial da Mulher
- CEM, e dd outras providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOUSA, Prefeita do_Municlpio de S&o Pau
lo, usando das’ atribuigGes que lhe sdo conferidas por
lei. .

Faz saber que a Cimara Municipal, em sessio de 23 de de
zembro de 1992, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art, 19 - Fica criada a Coordenadoria Es
pecial da Mulher - CEM, vinculada 3 Assessoria de Cidada
nia e Direitos Humanos da Secretaria do Governo Munici=
pal, para formular, coordenar e acompanhar politicas e
diretrizes, assim como desenvolver projetos, visando com
bater a discriminag3o por sexo, defender os direitos da
mulher e garantir a plena manifestagdo de sua capacidade,
no 8mbito do Municipio de Sao Paulo.

Art. 29 - Para a consecugiio de seus obje
tivos, caberd 3 Coordenadoria Especial da Mulher:

- I -~ Estimular, apoiar e desenvolver estu
dos-e-diagndsticos- sobre a situagdo da mulher no Munici-
pio; . .

: ‘. II - Formular politicas de interesse espe
éifico da mulher, de forma articulada com as Secretarias
afins; ‘

. IIT - Tragar diretrizes, em seu campo . de
atuagao; para a Administragdo Municipal direta e indire~
ta e, de forma indicativa, para o setor privado;

- IV - Elaborar e divulgar, por meios diver
508, material sobre a situagdo econdmica, social, politi~
ca e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim
como difundir textos de natureza educativa e denunciar pri
ticas, atos ou melos que, direta ou indiretamente, inceg
tivem ou revelem a diseriminagao da mulher ou, ainda, res
trinjam o seu papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias afins,
programas de formagdo e treinamento dos servidores pilibli-
cos municipais, visando suprimir discriminagdes, em ra-~
zao do Bexo, nas relagSes entre esses profissionais e en
tre eles e o piiblico; . ’

VI - Propor e acompanhar programas ou ser
vigos que, no ambito da Administragdo Municipal, se destl
nem ao atendimento 3 mulher, sugerindo medidas de aperfez
goamento e colhendo dados para fins estatisticos;

VII - Elaborar e executar projetos ou pro-
gramas concernentes is condi¢des da mulher que, por sua
temdtica ou carater inovador, nao possam, de imediato,ser
lncorporados por outra Secretaria;

VIII - Propor a celebragio de convénios nas
dreas que dizem respeito a politicas especificas de inte
resse das mulheres, acompanhando-os atdé final;

IX - Gerenciar os elementos necessirios ao
desenvolvimento do trabalho da Coordenadoria Especial da
Mulher. : :

Art., 39 - A Coordenadoria Especial da Mu
lher compreenderd: )

I - Coordenagdo Geral;

IT - Equipes de Trabalhog.

Art. 49 - A Coordenagdo Geral sera compos

ta de: .

I - Coordenadoria Geral: :

II - Coordenadorias das Equipes.

Art. 59 ~ As Equipes de Trabalho serdo com |
postas de:

I - Uma Coordenadoria; -
II - Profissionais com afinidades na area;
III - Representantes das Secretarlas afins,
Art. 69 - K Coordenadoria Geral conpetira:
I - Elaborar e definir a programagao ge-
* ral da Coordenadoria Especial da Mulher; .
II - Incentivar e garantir a integraqao de
todas as equipes na definicido das diretrizes politicas e
da programag3o geral da-Coordenadoria Especial da Mulher;

III - Definir os servigos gerais de nature-
2a administrativa; '

) IV - Articular os programas da Coordenado-
ria Especial da Mulher com os programas das diversas Se
cretarias; . -

V - Acompanhar e incentivar iniciativas que
se refiram & condigio da mulher, junto ao Legislativa.

- Art. 7¢ - As Equipes de Trabalho competi
ra: ) :

I - Subsidiar as politicas de agao . refe-
rentes & matéria de que trata esta lei, em cada area, e
participar da elaboragio da programagdo geral da Coordena
doria Especial da Mulher;

’ IT - Encaminhar e executar as politicas e
Programas especificos e participar do desenvolvimento. da
programagao geral da Coordenadoria Especial da Mulher;

IIT - Proceder a estudos, elaborar dlagnds
ticos e _velcular informagGes sobre a condigdo da mulher e
ahatuagao desenvolvida pela Coordenadoria Especial da Mu
lher.
Pardgrafo @inico - A atuagdo das  Eguipes
.de Trabalho compreendera as sequintes 3reas: '
a) Trabalho Dom@stico, RelagGes Trabalhis
allzacao; .
tas e ProgiSSionb)-Saude, Sexualidade e Reprodugao;
c) Violéncia Sexual e Doméstica;
d) - Educagao_e Creche;
e) Divulgagdo; "
as areas afins.
'§it?u§$ - A Assessoria d; Cididazia eD ?£
anos da Secretaria do Governo Municipal propi-
:i::gsiﬂggordenadoria Especial da Mulher as condigdes TE
teriais e humanas neces§arias ao seu fugcionamento, igcdg
indo realizagdo de convénios, implantagdo e manutgngio e
casas para atendimento a mulheres vitima§ de violéncia e
outros servigos correlatos, enquanto Projetos-Piloto.
-Pardgrafo Gnico ~ A coordenagdo e supervé
sdo das casas para atendimento a mulheres vitimas de_vig
léncia e outros servigos correlatos serd de - competé@ncia
exclusiva da Assessoria de Cididinéa ; Eﬁ::itos Hgmanos,
fave a Especial da Mu . N
atraves da Cocrdﬁ::?o;é - ng despesas com a execugao des
ta lel correcdo por conta das dotagdes orgamentdrias pro-
prias.

Art. 10 - Esta lei entrard em vigor na da
ta_de sua publicagdo, revogadas as disposigles em con=
trario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DEASKO_PAULO,VaOS 30 de dezembro
de 1992, 4399 da fundagdo de Sao Paulo.

LUIZA ERUNDINA DE SQUSA, PREFEITA .

DALMO DE ABREU DALLARI, Secretdrio dos Negdcios Jurldicos
AMIR ANTONIO KHAIR, Secretdrio das Finangas

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 30 de
dezembro de 1992, . :
PEDRO BOHOMOLETZ DE ABREU DALLARI, Secretdrio do Governo
Municipal



