LEI N? 11.276 s DE 12 DE NOVEMBRO DE 1992

Dispde sobre o ingresso, no servigo pibll’
c¢o municipal, de pessoas portadoras de de
ficiéncia fisica ou sensorial, e daoutras

providéncias.

LUIZA ERUNDINA DE SOQUSA, Prefeita do Municipio de Sao Pau
lo, usando das atribuiqoes que lhe sao conferidas por lei.”
Faz saber que a Camara Municipal, em sessao de 20 de outu
bro de 1992 decretou e eu promulgo a seguinte lel:

Art. 19 =~ As pessoas portadoras de defici
éncla flsica ou sensorial poderaoc ocupar cargos ou empre

gos pliblicos, desde que a intensidade e a extens3e da de
ficiencia sejam compativeis com o exercicio das respecti
vas atribuigoes. -

Art. 29 - Para efeito desta lei conside

ram-se:

I - Portadores de deficiéncia fisica aque
les que apresentem qualquer redugdo ou auséncia de membro
ou fungdo fisica;

Ir.- Portadores de deficiéncia nos
sensorials aqueles que apresentem: . .

a) deficiénecia visual;

b) defilciéneia auditiva,

§ 19 - A deficiéncia visual do candidato
sera classificada em:

I- Cegueira ~ para aqueles que apresen
tem auséncia total de visdo ou acuidade visual nio exce
dentes a 1/10 (um decimo) pelos optStipos de Smellen, no
melhor olho, apds corregdo dtica, ou aqueles cujo campo
visual seja menor ou igual a 20% (vinte por centoj, no me

lhor olho, desde gque sem auxllio de aparelhos que aumen-
tem este campo visual;

II -~ ambliopia - para aqueles que apresen
tem deficiéncia de acuidade visual, de forma irnwenﬂbef;‘
considerando~se incapacitados aqueles cuja visdo se situe
entre 1/10 e 3/10 {um décimo a trés décimos) pelos optdti
pos de Snellen, apds corregao.

29 ~ A deficiénecia auditiva do candidato
serd classificada em:

I - surdez - para aqueles gue apresentem
auséncia total de audigdo ou perda auditiva média  igual
ou superior a 80 db (oitenta decib@is), nas freguénciasde
500 (gquinhentos), 1000 (bum mil), 2000 (dois mil) e 4.000
(quatrc mil) hz (Hertz);

II - Baixa acuidade auditiva ~ para aqueles
gue apresentem perda auditiva média entre 30 db e 80 db
(trinta e citenta decibéis), nas frequéncias 500. (quinhen
tos), 1000 (hum mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil}
hz (Hertz) ou em ocutras frequéncias, conforme a desctigao i
de cargo a gue se refere o artigo 8¢ desta lei, ma discri
minagao vocalica (igual ou inferior a 308%) e consequente

agdo ao uso da prdtese auditiva, tomando-se como
referencia o ouvido melhor.
. Art. 39 - Nos concursos piblicos, serd re
servado um percentual de até 5% (cinco por cento) de car
o8 e empregos piiblicos para pessoas portadoras de deflcT
encias compativeis com a atividade a ser exercida, nos ter
mos do disposto no artigo 19 desta lei.

Art. 49 -~ O percentual, a que se refere
o artigo anterior, serd fixado pelo Secretario Municipal
da Administragdo, mediante proposta fundamentada da comls
830 de cada concurso piblico.

“Art. 59 - Os candidatos 1lnscritos em con-
formidade com esta lei prestardo o concurso. piiblico junta
mente com os demals candidatos, obedecidas as mesmas exl
géncias para o cargo ou emprego, em provas iguais guanto
ao conteudo, sendo classificados em separado, para efeito
de preenchimento de vagas pertinentes.

19 - Serao chamados proporcionalmente os '
candidatos deficientes e os demais, até o  preenchimento
das vagas reservadas., ’

§ 29 - Quando o niimero de candidatos habi
litados nos termos desta lei for inferior ao nimero de va
gas, estas reverter3o para os demais candidatos habilitados.”

§-39 - Quando o niimerc de candidatos habi .
litados nos termos desta lei for superior ao nimero de va

gas reservadas, os deficlentes passarido a integrar a clas
sificagdo geral, para efeito de ingresso.

Art. 69 - Dos editails que regem os concur
sos piblicos deverdo constar determinagoes que propiciem
as pessoas deficientes condigces para participarem das pro
vas, de maneira compativel com a situagdo f£Isica de cada
um,

Srgaos

. Art. 79 - O candidato a ingresso no servi
¢o piblico, nos termos desta lei, além das exigéncias per
tinentes aos demais servidores, sujeitar-se-a a exame mé-
dico geral e especifico.

§ 1¢ ~ 0 exame médico especifico tem ape.
nas a finalidade de descrever a deficiéncia fisica do can
didato.

§ 29 - Para o exame médico especifico a
que se refere este artigo, serio solicitados especialis
tas do Hospital do Servidor Piblico Municipal e da Secre
taria Municipal da Saiide. '

Art. 8¢ - 0 orgao administrativo encarre
gado da realizagdo do concurso puhlico ‘deverd avaliar a
compatibilidade entre a deficiéncia fisica do candidato e
a fungdo a ser desempenhada.

§ 19 - O candidato inscrito nos termos des

ta lei devera enquadrar-se nas situagdes do artigo 29.

§ 29 - Se ndo for configurada a deficién
cla e o candidato tiver realizado provas em condigoes es
peciais, serd ele desclassificado do concurso publico.

§ 39 - O candidato cuja deficiéncia fisi
ca for considerada incompativel com a funqao a desempe-
nhar, serd desclassificado do concurso piiblico.

"~ Art. 99 - O candidato cuja deficiéncia f£I
sica for considerada incompativel com a fungdo a desempe
nhar, se assim o requerer, deverd ser submetido a uma ava
liagao, para demonstrar a compatibilidade entre a deficl
éncia de que & portador e a funqao a ser exercida.

§ 1¢ - 0 érgao administrativo encarregado
da realizagao do concurso poderd, em havendo diivida guan-
do 8 compatibilidade referida neste artigo, determinar “ex-
officio” que o candidato se submeta a_avaliagdo pratica,

2? ~ A avaliagao pratica, a que se refe
re este artigo, ser3 realizada pelo drgdo administrativo
encarregado do concurso piiblico. .

Art. 10 - Os portadores de processos mox
bidos degenerativos ou progressivos, uma vez instalados,
independente desses processos acometerem Srgacs, _membros
ou fungoes, unilateral ou bilateralmente, nao serao enqua

drados nesta lei. .

Art. 11 -~ O candidato considerado inapto
no exame médico em grau inicial terd o direito a novos
exames, nos termos da legislagso vigente.

Art. 12 - A deficiéncia existente jamais
poderd ser argiida para justificar a readaptagao funcig
nal ou a concessdo de aposentadorla, salvo se dela advig
rem complicagbes que venham a produzir incapacidade ocu
pacional parcial ou total.

Art. 13 -~ Apds o ingresso dos deficien
tes no servico pliblico, ser-lhes-ac asseguradas oondiges
para o exercicio das fungoes para as quais foram aprova
dos e para a realizagdo de concurso de acesso.

Art. 14 - Esta_lel aplicar-se-i, no que
couber, as Autarquias e Fundagoes Piiblicas Municipais.

Art. 15 - Qualquer gessoa poderd, e oser
vidor piiblico deverd, comunicar ao Srgdo do Ministério Fi
blico competente gualquer vlolagao a direitos egarantias
assegurados nesta lei.

Art, 16 - As despesas com a execucao des
ta lel correrdo por conta das dotagles orgamentirias prd
prias, suplementadas se necessario.

Art. 17 - Esta lei entra
data de sua publicagéo. -

Art. 18 - Revogam-se as disposigdes em
contrario, em especial, a Lei n9 8.225, de 14 de margode1
1975, e o artigo 192 da Lei n9 10, 467, de 8 de abril de
1988.

em vigor na

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 12 de novembro de
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