LI N9 10,719 , DE 22 DE Dezembro DE 1988

Dlspde sobre a reorganizagado da Secreta-
ria Municipal do Bem-nstar social, .e da
outras providéncias.

JANTIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Muniprio de Sdo Pau-
lo, usando das atribuiqoes que lhe sdo cmﬁerkhs por lei.
Faz saber que a Cdmara Municipal, em sessdo de 7 de. de-
zembro de 1988, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art., 19 - A estrutura e as atribulgdes da’
Secrdtaria Municipal do Bem-Estar Social, constitulda pe-
lo Decreto n? 24.269, de 27 de julho.de 1987, ficam esta-
belecidas na conformidade da presente lei.
Art. 29 - A Secretarla Municipal do Bem-
Estar social, &rgdo responsavel pela dfea do bem-estar so
‘cial do Municiplo de Sao Paulo, tem por finalidade:
I - Contribulr para a formulagdo e implan
tagao da politica soclal do Municiplo, voltada ' para o
atendimento das necessidades e direltos da populagdo de
baixa renda;
'II - Prestar servigos que, direta ou indi-
retamente, contribuam para a melhoria das condigées de vi
da da referida populagao;
III - Criar incentlivos e mecanismos que via
bilizem a atuagdo da comunidade na sua auto-promogao.
Art. 39 - No cumprimento de suas finalida
des, a Secretaria Municipal do- Bem-Estar Socilal - SEBES
tem as seguintes atribulcdes:

I - Subsidiar a Administragdo Municipal
na formulaqﬁo da pelitica social do Municipio;

I1 - Estabelecer diretrizes gerais e pro-
9ramaticas e definir normas e padrdes técnicos de atuagdo
na irea do bem-estar social;

III - Planejar, coordenar, controlar e ava-
liar a execugdo de programas e atividades no campo do-
bem-estar so¢ial, priorizando as 3reas de asslstenc1a a
crianga e ao adolescente, assisténcia e promogdo social;

IV - Prever, prover e administrar recursos
humanos, financeitos e materxaxs necessirios aoc desenvol
vimento das aqoes do 6rgdo; -

V - Estabelecer a politica de convénios
e celebrar convénios com entidades plblicas ou privadas,
que ‘atuem no campo do bem-estar social;

VI - Elaborar projetos-e contratar servi-
$Os e obras necessirios ao desenvolvimento de sua progra
wnagdo; ) ' T
’ VII - Estabelecer a politica de pessoal do
drgdo, promovendo condigGes adequadas de trabalho e de-
senvolvimento profissional dos seus recursos humanos;

VIII - Realizar estudos e pesquisas sobre a
realidade social do Munxcxpio, de modo a subsidiar.a agao
do drgdo;

_ IX - Assegurar a articulagdo das ativida-
des que lhe sdo prdprias com os diferentes setores da Ad-
ministragdo Municipal e segmentos representativos da-comu
nidade; A ;

. X - Conceder matriculas e §redenciamento
a entidades;
XI ~ Opinar quanto ‘ao mérito social das en
tidades em caso de doaqao de bens, declaragdo de utilida
de piblica e outros beneficios municipais a serem concedi
dos a pessoas juridicas;

. XII - Opinar qguanto & concessao de auxilios
ou benefxcios municipais, a pessoas fisicas;

XIII - Prestar assisténcia social 3s vitimas
de situaqoes de emergéncia oriundas de enchentes, desabg
mentos e incéndios;

v - Integrar a Comissdo Municipal de Defe
sa Civil - COWDEC, para adogao de medidas intersecreta~
riais no atendimento a situagdes de emergéncias.

Art. 49 - A Secretaria Municipal do Bem-
Estar Social - SEBES, constitui-se de:

I --Gabinete do Secretdrio;

I[I.- Assessoria de Planejamenteo e Normas
Técnicas - ASPLAN;

ILI ~ Supervisao Geral de Administragdo e
Finangas - SGAF;
. . IV - Departamentos Regionais de Servigo So

clal - DEPSS, em nimero de 5 (cinco};

v - Delegacias Regionais 'de Servigo So-
cial =~ DRESSOS, em nimero de 17 (dezessete), com Unidades
Operacionais: Creches, Centros da Juventude e Nicleos Di-
retos de Atendimento Social.

'Art. 59 = O Gabinete do Secretirio compOe-
se de Chefia de Gabinete, com:

a - Assessoria Técnica;

b - Assessoria Juridica;

¢ - Setor de Expedlente.

Art. 69 - A Assessoria de Planejamento &
Normas Técnicas - ASPLAN, & composta de:

I - Gabinete do Chefe .da Assessoria Técni
ca;

: T - Seqao Técnica de. Tratamento de Dados;
111 - Se;ao Técnica de Biblioteca, Documen
taglo e Comunxca. QO, gqm.'_...,w---—"“ e

¥ 4 & - Setor Técnico de Biblioteca e Documen
tagao; f
b - Setor Técnico de Comunicacao szual,
Vv - Segdo de Administragdo, coi:

a - Setor de Expediente; ,
b - Setor de Pessocal; e
c' - Setor de Protocolo;

4 - Setor de Reprografia.



r

. 1 - Responder pela implantagdo e operagio
do ristema de planejamento, controle e avaliagdo da Secre
tarla; .
st ’ II - Elaborar o Plano Ceral da 3EBES, a

‘gao;

Act. 79 - A Assossoria de Planejamentn e |

Normas Técnicas - ASPLAN tem as sequlntes afribuicdes:

partir das contribulgdes dos Departamentos Reglonais de
Serviyo-Socialy .

III - Oferecer subsidios para formuliagio da
politica do bem-estar social da Secretaria;

. IV - Assessorar o Secretdrio em assuntos
relativos ao Planejamento e avaliagdo das atividades do
Srgdo;

V - Coordenar o sistema de informagdo téc
nica da Secretaria;

V1 - Realizar estudos e emitir paracerss
técnicos, de forma a subsidiar as declsdes do Secretirio;

VII - Processar e analisar os dados de exe-
cugio das atividades, tendo em vista a avallagio e o pla-
nejamento da acio da SEBES; e

- . VIII - Estabelecer diretrizes, normas e pa
droes de atuagao relativos 3s sequintes ireas programitl
cas:

a - Assisténcia ao Menor, compreendendn:
1. Creches;
2. Centros de Juventude;
3 Projetos Alternativos;
b - Assist@ncia e Promogiae Social, com-
preendendo: .
1. Assisténcia 4 Populagdo carente;
2. Assisténcia a Entidades Sociais;
3. Assisténcia 4 Mao-de-Obra;
4. Educagdo de Adultos;
5. Atendimento a_Situaq5es de Emeryéncias;
IX - Orientar tecnicamente o5 Departamen-—
tos, ‘quanto ao_cumprimento das diretrizes, normas e pa-
droes de atuagdo e desenvolvimento das programagdes;
X - Propor atividades ou projetos alktirna
tivos de agio; T
XI - Propor a politica de convénios e cri-
térios para sua formalizagdo;

XIL - Promover a articulagdo dos programas
da SEBES com os demais drgdos piiblicos e privados e seg-
mentos ».presentativos de comunidade ligados ao campo do
bem-estar social; ' :

XI1I - Coordenar tecnicamente a
do Orgamento-Programa da Secretaria;
XIV - Normatizar e orientar a&:ealizaqio de

elaboragio

pesquisas -de interesse social, de modo a sufSidiar a agdo
do Orgao; .
XV - pefinir a politica de pessoal do &r-~

XVI - Propor, normatizar e orientar alivida
des que propiciem o desenvolvimento dos recursos humanos
da Secretaria; :
XVIL - Coordenar, a nivel geral do 6rgis, o

atendimento a situagGes de emergéncias:

Art. 89 - A Supervisdo Geral de
tragdo e Finangas - SGAF & composta-de:

. I - Gabinete do Supervisor Geral, com:

a} Assisténcia Juridica;

b) Assisténcia Técnica; .

II - Divisdo Técnica de Contabilidade, Or-
¢amento e Finangas, com: . ‘ )

a) Segdo Técnica de Contabilidade, com Se
tor Técnico de Adiantamento Direto;
b} Seg3o Técnica de Orgamento e Finangas,

Adminis-

composta de:
1. Setor Técnico de Acompanhasento da Exe
cugido Orgamentdria;
2. Setor Técnico de Controle Financeiro;
III - Divisao Técnica de Materiais e Licita
¢oes, com: R
a} Segao Técnica de Suprimentos, composta

de:
1. Setor Técnico de Compras;
2. Setor de Almoxarifado;
3. Setor de Controle de Bens Patrironiais;
b) Segdo Técnica de Licitagdes e Contra-

1. Setor Técnico de Licitagoes;
2. Setor Técnico de Contratos;
IV - Divisdo Técnica de Projetos, Obras e

~Serv1¢os,_com:

a) Segdo Técnica de Projetos,

conpostade:
1. setor Técnico de Projetos e i

aT=2n

tos Sociais: .
2. Setor Técnico de Apoio a Entidades Con
veniadas; .

3. Setor Técnico de Cadastro;

b) Segdo Técnica de Obras, composta de:

1. Setor Técnico de Programagdo e Contro-
le; .
2. .Setor Técnico de Acompanhamento de
Obras;

c) Segdo Técnica de Controla.de Servigos;

V - Divisido de Administraqad\ com:

1. Setor de Expediente;

2. Setor de Pessoal;

3. Setor de Cadastro.e Pagamento;

4. Setor de Protocolo;

b} Seqéo de Atividades Complementares, com
posta de:

1. Setor de Copa;

2, Setor de Transportes;

3. Setor de Zeladoria;

4. Setor de Reprografia;

c) Segdo de Produgdo Grifica, compostade:

1. Setor-de Composigao:

2. Setor de Impressao.

Art. 99 - A Supervisdo Geral de Adminis-
trigiac e Finangas - SGAF tem as seguintes atribuigdes:

. I - Prestar assisténcia ao Secretirio, no

tocante a assuntos econdmico-financeiros, de projetos e
obras e de pessoal;

|

II - Prestar servigos através das DivisGes
lhe sdo subordinadas:
aue : 111 - Orgaﬁizar, controlar e executar as
atividades financeiras da unidade orgamentéria do Gabine
te do Secretdrio, bem como normatizar e orientar as opera

o financeiras e contabeis do Srgao; .
soes IV - Gerenciar os elementos econdmicos, pa

trimoniais e contdbeis, necessarios ao desenvolvimensg
dos programas e atividades afetas ao Gabinete do Secreta

rio;

Vv - Acompanhar a execugao do orgamento
das unidades orgamentirias do Srgdo, fornecendo ao.Secre;
tirio balancetes globais e informagdes de cunho finance}l

amentirio; 3
ro e org VI'- Elaborar o Orgamento-Programa do Gabji

nete, bem como coordenar a elaboragdo do Orgamento-Progra

8rgao; fentes u-
ma de 9207 VII - Emitir parecer en expedientes de su

plementagdo e anulagao de dotagdes orgamentdrias do Or-

.9a0;

. YILLI - Grjanizar e controlac as atividades
adninistrativas do Gabinete e da pripria crsising

IAX - Manter,a nivel do 5S¢ %5 3ervicos

de transportes, repeografia, zeladocia, 7i4ilincia e tale

fonia; -

. - Efetuar as courpras da unidade orgaren
tirla - Gabinete do Secretiring; -
- XI - Executar programas de lnteresse do &r
gao em microcomputador, emitindo relatdrios; -
XII ~ Estabelecer padrdes arquitetdnicos
. que visem a elaboragio de projetos de equipamentcs sociais,
bem como de reforma e ampliagao dos existentes, seyundo
diretrizes e normas técnlcas emanadas da Assessoria de
Planejamento; ’
KIIT - Padronizar e quantificar o mobiliirin
e equlpamentos necessirios 10 funcionamento de Creches e
Centros de Juventude, sequndo diretrizes e norras térricas
ernanadas da Assessoria de Planejamento;
XIV - Emitir pareceres na Area 4 prnjet.s
e obras, por ocasiio das solicitagies de convénins e adi-
tamentos formulados por entidiades sociais, bem 2orn 13303
sorar a adaptagio dos imdvels, de acordo com o9s © padries
arquitetinicons estibelecidaes;
L - Planejar,
execugdn das obras de construy
equipamentos diretos e indigaetks

1
e

XVI - Proceder vi
através de pedidos de construg
trando~as com vistas i anpliagio

AVII - Planejar a exe
manutengio a seren realizados por
.Secretaria;

. XVIII - Suprir as DivisZes
0s nmaterials de construgio necessirios
vigos.

Art. 10 - Os Departartentos Reyisnais de
Servigo Social - DEPSS corpden-se de:

I - Gabinete do Diretor, com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Assisténcia Juridica;

II - Divisdo Técnica Regional de
mento e Coordenasio de Programas, coa:
a) Sezio Técnica de

b) Segio Técnica de
c) Segao Técnica de

to, com:

1. Setor Téchico de a :

2. Setor Técnico de inarer

3. Setor Técnico de igics;

d) Coordenagio Técnica de Prograras, conm:

1. Unidade Técnica isténcia 3 Crian
ga;

2. Unidade Técnica 30 ado-

lescente; ) .

3. Unidade Técnica de Projetos Alternati

vos;

4. Unidade Técnica de Assisténcia Sccial;

5. Unidade Técnica de Assisténcia i Mio-
de-Obra;

6. Unidade Técnica de Educagao de Adultcs;

III - Divisdo Técnica Regional de Finangas,

com: '

a) SeqSo Técnica de Contabilidade, ccmpos
ta de: -

1. Setor de Adiantasmento Direto;

2. Setor de Controle Orgamentirio;

b) Segdo Técnica de Convénios e Contrasss,
composta de: B

1. Setor Técenizo de Zlakeragic:
- 2. Setor Técnico de Controle e Fiscaliza
cao; -
. <) Seqio Técnlca de- Suprizentos, composta
de: :
1. Setor Técnice de Cotpras;
2. Setor de Controle de 2ens Patrito-
niais; .
3. Setor de Almoxarifado; ‘
IV - Divisio Regioral de  Administragis,
com:

a) Segao cediente, ccrposta de:

1. Setor de Expediente;

2. Setor de Protocolo:

b) Seqio de Pesscal, ccoposta de:

1. Setor de Juadro de Pessoal;

2. Setor de Cadastro e Pagazento;

c) Sezao de Atividades Complesentares,

composta de:
1. Setor de Copa;
2. Setor de Transportas;
3
4

= a;
Manutergao de Iquisatentss,
com:



a) Segio Técnica de Acompanh

—ento de Ser

vigos; .
b} Segdo Técnica de Oficiras, composta de:
- . 1. Setor de Recugeragio de Sletrcdonésti
- cos Leves; L L
2. setor de Recuperagdo de Eletrccomésti-
cos Pesados; .

* 3. Setor de Alvenaria;

4. Setor de Carpintaria;

5, Setor de Marcenaria;

6. Setor de Pintura;

7. Setor de Vidragaria;

8. Setor de Eletricidade;

9, Setor de Hidrdulica;
10. setor de Jardinagem;

11. Setor de Serralheria.
. Art. 11 - Os Departamentgs'Regionais de
Servigo Social tém as seguintes atribuigoes: =

I - Responder, a seu nivel, pe;a operagao

do sistema de Planejamento, Controle e Avaliagao da Secre
taria; -
II - Elaborar o Plano de Agao do PDeparta-
mento, a partir <as contribuiqées das Delegacias Iegicrais
de Servigo Social; :

111 - Definir o Qrgamento-Programa do Depar
tamento, acompanhar a sua execugao e efetuar remanejamen

to de recursos, gquando necessario;

IV - Subsidiar a Assessocia Técnica de Pla

nejamento na definigdo de normas e padrdes -de atuagao;
Vv - Coordenar, orientar e acompanhar as
Delegacias de Servigo Social guanto i execugdo dos progra
mas, atividades e projetos, de acordo com as diretrizes
e normas técnicas estabelecidas pela Assessoria Técnica

- de Planejamento; .
’ VI - Receber e tratar, ac seu nivel, os da
dos de execugao provenientes das respectivas Delegaclas;
" VII - Coordenar a execugdo de pesquisas pre
vistas no plano geral da SEBES, de acordo com as normas
estabelecidas pela ASPLAN; .

) VIII - Executar, ao seu nivel, a politica de
pessoal do Srqdo; ’

IX - Executar e coordenar a execugdo de’
atividades que propiciem o desenvolvimento dos recursos
humanos do Departamento, de acordo com as normas estabele
cidas pela ASPLAN; . -

. X - Gerenciar os elementos econdmicos, pa)
trimoniais e .contdbeis necessirios ao desenvolvimento dos '
programas, atividades e projetos do Departamento;

X1 - Organizar, controlar e executar as
atividades financeiras, contdbeis, administrativas e de’
suprimento; . X

XKIT - Emitir e controlar as requisigdes de
compras do Departamento; _

‘ XIII - Suprir de materiais o Departamentc e
as Delegacias Regionais de Servigo Social; (

XIV - Realizar o controle e a baixade bens
patrimoniais pertencentes ao Departamento e as Del%gaciasl
Regionais de Servigo Social; :

XV - Formalizar e fiscalizar os convénios
ligados ao Departamento, a nivel administrativo e conta-
bil; . .

XVI - Emitir pareceres técnicos na drea de
sua competéncia;

XVII - Propor e realizar atividades que vi-;
sem a selegdo e o desenvolvimento de recursos humanos; R

XVIII - Controlar o quadro de pessoal, manteg
do cadastro relativo 3 vida funcional dos servidores;

XIX - Programar e executar os servigos ne-
cessdrios 3 manutengac dos equipamentos diretos e indire-
tos; .

XX - Manter os bens permanentes da Secreta,
ria, executando os servigos de reparo e manutenqSo;

XXI - Coordenar, a nivel do Departamento,
o atendimento ds vitimas de situagdes de emergéncias.

Art. 12 - As Delegacias Regionais de Ser-
vigo-Social - DRESSO compdem-se de:
I - Assisténcia Técnica;
II - Segao Técnica de Pesquisa e Informa-
¢Ges Técnicas;
IIT - Coordenagio Técnica de Programas, com:
a) Unidade Teécnica de Assisténcia i Crian

ca; .

b) Unidade Técnica de Assisténcia ao Ado-
lescente; .

¢) Unidade Técnica de Projetgs Alternatl
vos; .

d) Unidade Técnica de Assisténcia Social;

e) Unidade Técnica de Assisténcia & Mao-
de-Obra; -

f) Unidade Técnica de Educagao de Adul-
tos;

IV - Divisdo de Administragdo e Finangas,
com:

a) Segao Técnica de Finangas, composta de:
1. Setor Técnico de Contabilidade;

2. Setor. Técnico de Suprimentos e Contro-
le de Bens;

b) Squo de Administraqéo, composta de:

1. Setor de Expediente;

2, Setor de Pessoal;

3. Setor.de Atividades Complemdhtares;

4. Setar de Manutengao; :

V - Unidades Operacionais, com:

a) Creches;

b) Centros de Juventude;

c) Nicleos Diretos de Atendimento Social.

. Art. 13 - As Delegacias Reglonais de Ser-
vigo Social tém as seguintes atribuigSes: '

I - Executar programas, atividades ou pro
jetos, respondendo pela elaboragao, implantagdo, execugdo,
controle e avaliagdo do plano de trabalho de sua area re-
gional, de acordo com as diretrizes gerais do Srgao; :

II - Fornecer subsidios para elaboragdc do
Orgamento-pPrograma, acompanhar a sua execugdo e propor re
manejamento de recursos, gquande necessario; -

111 - Levantar as necessidades aa populagao
local, tendo em vista a elaboragdo de propostas de trabalho
adequadas i realidade reglonal:

1V - Desenvolver agdo regional articulada
e integrada com entidades soclais e outros recursos da co
munidade, visando minimizar os problemas da populagao ca-
rente;

V - Propor convénios com entidades pibli-
cas_e privadas a nivel regional, visando otimizar a utilji
zagao dos recursos piblicos; -
—_— VI - Acompanhar e controlar a execugdo de
convénios na sua area regional;

VII - Propor e realizar treinamento e reci-
clagem de pessoal a nivel regional, de acordo com as di-
retrizes e normas do Orgao; ) .

VIII - Propor e realizar estudos e pesquisas
que subsidiem a agdo regional, de acordo com o . plano
anual de pesquisa da SEBES;

IX - Fornecer subsidios para a definigao
ge normas e padrdes de atendimento das diversas ativida-
es; -
= X - Produzir, registrar e fornecer infor-
magdes relativas i realldade da area;
- XI - Coletar, registrar e tratar dados de
execugdo das atividades desenvolvidas pela DRESSO;
. XII - Emitir pareceres técnicos na drea de
sua competéncia;

) XIEI - Organizar, controlar e executar as
atividades contadbeis e administrativas necessarias ao de-
senvolvimento da sua agao regional;

XIV - Executar a nivel regional, a politica
de pessoal do Orgao;

XV - Atender a nivel de idrea ﬂ@gional, as
vitimas de situagdes de emergéncias.

Art. 14 - A delimitagdo da &rea de atua-
gdo de cada Departamento e das Delegacias Regionais, e a
vinculagao destas, bem como a estrutura e atribui¢des das .
Unidades Operacionais e sua vinculagao &s Delegacias Re-
gionais de Servigo Social serdo objeto de decreto.

Art. 15 - Os cargos de provimento em coO-
missdo da Secretaria do Bem-Estar Social passam a ser OS
constantes da .coluna "Situagao Nova", das Tabelas anexas
a esta lei, observadas as segquintes regras:

I - Ficam criados os cargos que, ndo figu
rando na coluna "Situaqio Atual", constam na coluna "Si-
tuagdo Nova"; . ~
II - Flcam mantidos, com as alteragoes:que
constam da Gltima coluna, os cargos que figuram nas duas
situagBes. .

§ 19 - Nos casos de transformagido de car-
go em comissdo com alteraq&o de forma de provimento, fica
peimitida, a critério da Administragdo, a manutengido  do
atual titular, ainda que ndo preencha 0s novos requisitos
exigidos por esta lei.,

20 - .Qilando ndo existirem no &rgdo fun-
cionarios efetivos em condigSes de ocupar OS cargos vincu
lados is carreiras, poderao ser para eles indicados servi
dores admitidos, lotados em SEBES, que atendam aos demais
requisitos legais para seu provimento.

Art. 16 - Os Departamentos Regionais de
Servigo Social - DEPSS, previstos no artigo 10, serao im-
plantados de forma gradativa, até 31 de junho de lg89.

Art. 17 - As despesas com a execugao des-
ta lei correrdo por conta das dotagbes orgamentdrias pro-
prias, suplementadas se necessario. B

Art. 18 - Revogadas as disposigoes em con
tririo, esta lei .entrard em vigor na data de sua publica
gdo, produzindo efeitos a partir de 19 de janeiro de
1989.

PREFETTURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de Dezembro
de 1988, 435¢ da fundagao de Sdo Paulo.

JANTO DA SILVA QUADROS, PREFEITO

CLAUDIO LEMBO, Secretirio dos Negbcios Juridicos

WALTER PEDRO BODINI, Secretdrio das Finangas

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretdrio Municipal da
Administragdo ) “

MARIA HELENA RAMOS MONTEIRO DE BARROS, Secretdria Munici-
pal do Bem—-Estar Social ’
RUVENS 'DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretirio dos Ne
gbcios Extraordindrios -
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 22 de
Dezembro de 1988. P : .
ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretirio do Governo Municipal



TABELAS ANEXAS & LEI No  27.719 . DE 22 DE Dezembro DE 1988
TABELA I -~ SEBES G
SITUAGARO " ATUAL ! S5ITUACKRO NOovaA
CENOMINAGAO ' [QUANT.} REF. | PROVIMENTO ' CENOMINAGHO [uANT] REF. PROVINENTO
. pd
I~ Secretirio Mmicipal ~ . I - Secretirio Municipal -
SERES . | = Livre provimento em co SEBES ! 0L [ sM |Livre provimento em co
. , missdo pelo Prefeito, - Imissdo pelo Prefeito.
Ti-Chefp de Gabinete - SEBES 01 |bA-15| Livre to em co | 11+ Chefe de Gabinete - Chefia : ) !
- misséo pelo Prefeito, de Gabinete 01 pa-15 | Livre provimento em co
NS ml.ssao pelo Prefeito.”
IIT-Assessor Técnico - Asses-
soria Téendica 04 DA-12 | Livre provimento em @
missdo pelo mfelto .
' dentre de
i diplama de mvel wnd~
. . versitirio.

IV -Assesgor Juridico 02 DA-12 |Livre provinento .em oo
mMissdo pelo Prefeito,
dentre res da
diploma de Bacharel em
Ciéncias Juridicas e

. Soclajs.
V ~ Encarregado de Setor IT ~ ) . '
Setor de Expediente 01 [OA~DS | Livre to em co
missio pelo Prefeito ,
dentre titulares dacar
gos de Oficial de Admi
nistragdo Geral X1 oy ¢
1.

_TABELA II - ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO E NORMAS TECNICAS

SITUAGCAO

ATUAL

SITUAGRO

Nova

FEF. | PROVIMENTO

ENOINICRD

REF.

PROVIMENTD A

Coords I~ i

EEiJﬂ‘mw;ﬂ)

do

Programa-de Assisténcia  So- .
clal - ACTRAS .

DA-11| mvre provimento em o -
' | |missid pelo Prefoito ,

" ldentre portadores de
. diploma de nivel univer
sitirio, com conprovada
experiéncia e/ou curso
de pSs-graduacic °  no
carpo do Bem-Estar So.-
cial

FEF. | ' PROVIENTO

I - Chefe da Assessoria Técnica

- Assessoria de Planejamen~
Téond

to e Normas cas

II~ Assessor Técnico

- Assisténcia 3 Crianca
~ac Molescente

-~ Rssisténcia e Provogdo So
cial -

- Pesquisa e Informagio -
=~ Recursos Mumanos

CENOMINAGRD

e

o

12
04

04

01

oA-13

oA-12

Lhrm provimento em o
missdo pelo Prefeito ,
dentre res  ds
d.lpluva de nivel uni-
versitirio com  expe-
. [riéncia e planejamen~
to social.

ILivre provimento em @
Imlssao pelo Prefeito ,
[dentre integrantes da
carreira de:

- Assisténte Social (2
lcargus)

~ Pedagogo ou PsioSlo-
[go {1 cargo)

[~ Enfermeiro o Nutri-
[cionista {1 cargo)

- Assistente Soctal ‘(3
}

= Pedagogo (1 cargo)

~ Sociblogo (2 cargo)

= PsicSlogo, .

fu Adninistrador com

e.wperiencla conprovada ©

ma &rea de Recursos Ru

hanos (1 cargo)

PROVI}ENTO

Chefa de Secio IT
= inidade de Expedienta -
AP ERP :

28 Livre provimento em <o
missio pelo . Prefeito,
fentre titulares de car
Bo de Oficial de Adindi-—~
pistragdo Geral IV ou
1T,

Vi1~

- Planejamento v

IIT - Chefe da Seqao Técnica

- Segdo Técnica de Trata-

mento de Dados

~ Segdo Técnica de Bibljo-
teca, Documentagio e Coami-

Cae

w- Mab de Setor Téeni-
Zeetor Téenico de Bibliote
Documentacio

= Setor Téendoo de Comunica~

Gdo Visual

V - Chefe de Seqio IT

" - Sego de Mdministragio

VI - Encarregade de ‘Setor IT

~ Setor de Expediente
= Setor de Pessoal
= Setor de Protocolo

Encarregado de Setor I
- Setor de Reprografia

02

02

02

oL

o]

[

DA-10

-8

-7

Livre provimento, en @
missdo pelo Prefeito ;
dentre sorvidores muni
cipals portadores dz
diplana de nivel supe-
‘Tior com  expariéncia
caiprovada na drea de
Planejamento Social (2
cargos)

Livre provirento em 0
|miss3o pelo Prefelto ;
dentre de
diploma de.nivel uni-
versltarlo, o expe-
riéncla caprovada en
Processamento de mdos

Livre provimento em co
mlssao pelo Prefeito -
dentre integrantes da
carreira de Blonbem
xio.

Livre provimento em co
missio pelo Preféito,
dentre integrantes da
carreira de Bihligteci
rio.

Livre provimento em o

missio pelo Prefeito

dentre res  de

diplans de Qrumuqao
Visual.

Livre to em oo
mis530 pelo Prefeito ,
dentre titulares -de
cargos de Oficial de
Administracaq.  Geral
ITT o II.

- [Wvre provimento em cg
missio pelo Prefeito
dentre tltulares de
cargos de Oficial ¢ de
Admuustracaa Geral II
o I

Livre

nissio polo l’nfelw
[dentre servidoves mnl.
feipais.




TABELA III - SUbERVI‘SKO GERAL DE ADHINISTRAC_RD E FINANGAS

SITUAGAO

AT

UAL

STTUAMGCAO

NOovVa

DENQMINACKD

[QUANT.| FEF,

PROVIMENTO

CENCMINAGHD

FEF.

PRIVLVENTO

Assistente Juridico -
+ Assisténcia Juridica
SUCRAD-GAB

m de Projetos, O-
bras e Servigos - SUCRAD.POS

-Coordenadar I
~ Coordenagio de Ass\mtos AdmL
nistrativos ~ SUCRAD.CTA

- Coordenador 1
Coordenagao da Desenvolvimen
to de Recursos Humancs - ACTP.

Chefe da Unidade Técnjca I

| = Unidade de Contabilidade
:  BEBES.G -

TENCMINAGED

oL

%

3

oL

05

[QUANT .

DA~11

DA-11

oA-11

DA-11

DA-10

REF.

Livxe provimento em co
missio pelo Prefeito,
dentre portadores da
diploma de nivel uni-
versitirio, com

vada experiéncia em Ad
ministracaso.

Livre provimento em co
missdo pelo Prefeito ,
dentre portaiores de
diploma de nivel uni-~
versitirio, oon expe-
riéncia e/ou curso de
pos-graduagio no campo
do Bem-Estar Social.
TDEM

IDEM

Livre prcvimento em co
miss3o pélo Prefeito,
dentre portadores de
diploma de nivel uni-
versitirio ou habilita
¢30 legal equivalente,

PROVIMERNTO

I - Supervisor Geral
- Supervisdo Geral de Admi-
“ nistragdo e Finangas

I1- Diretor de Divisio Técnica

- Divisio Témica de Ganta
bilidade, Orgamento e Finen
gas : -

- Divis3d Ténica de Mate-
rials e Licitagdes

tos, Cbras e Servigos

ITi-pssistente Jurfdico
- Assisténcia Juridica

1v - Assistente Técnico II
- Assisténcia Téonica

- Direu:vr de Divisdo

- Divigdo de Administragso

V1 - Chefe de Segio Técnica
- Seciio Técnica de Uonkabl.
lidade

VII ~ Chefe de Segdo Técnica

- Se¢io Técica de  Orga~
nmtfer‘mmqas

DENCMINNIO

- Diviso Ténica de Proje-

01 - jon-13

03 |on-12

01 oA~

01 a1l

o1 |oA-11

DA-10

fivre provirento em o
ss3o prlo  Prefelto,
Pentre portadores de
iploma de Administra-
Lo, Economia ou Cién-
clas Omtdbels, ou ha-
bilitacso legal . cor

Livre to em oo
Inissdo pelo Prefeito,
Pentre titulares ‘g
argos.de Contador IV
pu III. .

il vre to em o
iss3o pelo Prefeito,
de

Cidnclas Jucldicas e
boclals ou habilitagio
llegal correspondente,
Livre provirento em cp
Iissio pelo Prefeito,
BEntre integrantes da
farreira de Engenheiro -
bu ARuiteto.

fivre provimento em co
hissio pelo Prefeito,
fentre portadores de
Biplana de Bacharel em
(encias Juxidicas e
fociais.
Livre provimento em oo
missio pelo Prefeito,

litagdo legal
respondenta,
Livre to em o
missdo pelo Prefeito,
dentre integrantes da
carraira administrati-
va, preferentesente por.
tadores de diploma de
nivel universitirio,ou
dentre integrantes da
carreira de Administra
dor.

Livre to en oo
miss3o pelo Prefeito,
dentre titulares de
cargos de Contador IXIX .
ou II.

Livre provimento em co
missdo pelo Prefeito,

‘QUANT! REF,

- Unidade de Anvmades Conple
mentares ~ .

- Unidade da Contabilidade

3

-uudadédemfoxmg:u'lmu
cas - - ACTP.IT

- Unidade de Convénics - ACTP.

DA-10

Livre to em oo
missao pelo Prefel.tn,
dentre portadore: de

versitirit ou habilita
¢30 legal equivalente,

diplana de nIvel uni-

- Seg:éo'l'émﬂca de Suprimentos

- Se¢io Técnicd de LicitacSes
e Contratos

- Segdo Técnica de Projetos

~ Segdo Técnica de Cbras .

VIII - Chefe  de Secao Técnica
S0 Técnica de Contrg
le de Sexvigos

IX - Encairegado de Setor Tecni-

bor Téenico da Adianta~
mentd Direto

- Setor Técnico da A

ria

Flnanceiro
~ Setor Técnico da Compras

- Setor Téenieo de Licita-

gOes
~ Setor- Téenico ae Contra~
tos
~ Sator Técnico de Pkojetos
da Bquipatantas Sociais
‘ N

Setor Técnico de Apolo a
mﬂdad&s Conveniadas
~ Setor Técnioo de Cadastro

01 |DA-10

11

mente da Execugao Orgomentii-

- Setor Téenlco de Controle

Livre provimento em co
miss3o pelr: Prefeito,
dentre portadores de
diploma de Administra-

litagao legal equiva—
lente.

Livre provimento em co
missao pelo Prefeito,
dantre po de
diplana de Ciéncias Ju
ridicas e Sociais.
Livre provimento em oo
miss3o pelo Prefeito,
dentre integrantes da-
carreira e Engenbeiro
o Arquiteto.

Livre proviments em co
mlssao palo rntem;;

dentre portadores
{aipiona de nivel ml.-

versitério,

Livre provirents en co
missis. palo  Prefeito
dentre pottadores da
diploma de Administra~
[ ¢30, Bconomia ou Cish—
clas Contibels ou habj

14tag3o legal cor=
respondente.

IDEM

Livre ento em oo
missdo pelo Prefeito,
dentre res .- do

diplova de nivel uni-
versitirio,
ToEM

IEM

Livre provimento en og
migsao pelo Prefeltn,
dentra integrantes da
carrveira de Arquiteto,
IoEM

to eh co
n\lssan pelo ml‘eﬂo,




© =_Setor

30 e Cchtrole

oo da Programa

-setcr'nzmioadamm

mento de Obras
X ~ Chefe_de Segiio IT

- %cm de Bxpediente o Peg
- Seqao de Auvldndes Com~

03

dentre portadores da’

diplama da nivel wi-

versitirio.

- |Livre provimento em co

nu.asio pelo Prefeito,

dentxe integrantes . da

{carreira de Engerhe
[Arcuiteto ou TecnSlogo

Iaving trucio Civil

poo o]

fiivre provimento em co
missio pelo Prefeito,
Hentre titulares decar
pos de Oficial de Admi

plementares aqB0
X -B‘Seqman dedo de Se Sririca ﬁfu wn e
a tor 1T 04 {DA~5 Ly Proviinant
- = Setor de Almoxarifado . m:::n pelo p:f::t:
: ;Seto:deomtmlnde!ens ﬂgnm,mmomm
atrimonials kipais.
- Setor da Composigio
xx ~ Setor de Impressao .
~Encarregado do Setor II 04
N =~ Setor de Expediente s Muwvtg mﬂ:
= Setor’'de Pessoal titulares d;
7 Sator de Cadusteo e Paga bargos de OFicial  de
~ Sator de Protocolo T;?hkm Geral 11
R G fer T | 04 (o2 fied provreno on oo
- Setor de Transportes pe. .
- Setor de Zeladoria . m servidores mnl
~ Setor de Reprografia ‘ H
-TABELA IV - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL .
SITUAGAO ATUAL SITUAGAG | NOVA
PENCMRUCRD orwr] REF. | PrOVIMENTO CENOMINAGRO QUANT) FEF. | PROVIMENTO
I = Diretor de Dopartamento Tég | 05 [0A-13 jLivre provimento en co
nico - missdo pelo Prefeito,
- Departamonto Regional de dentyre de
Servigo Social diplana de Assistente
' . . - [soctal. -
Supervisor Técnico II 0} |Da-~12 |Livre provimento em <o |II- Diretor de Divisio Técmica | 10 |ma-12 :
~ Supervisor de Atendimento” & missdo pelo Prefeito, - Divisio Técnica Regional 05 ivre provimento em cg
Crianga e 20 Adolescents -~ SUCRAD dentre portadores  de de Planejamento @ Coordena- lnissdo pelo Prefeito,
. diplom de nivel uni-; 950 de Programas Hentre de
versitirio con  expe~ . fiploma de nivel
riéncia e/ brersitirio com -
- ou-curso de Pos-Gradus rléncla ‘am planejamen—
no campo do Bem— .
Estar Social. H - Divisfo Técnica Regional o5 um provimento em o
I de Financas missao pelo Prefeito,
fentre de
Hiploma de Adninistra-
N 3o, Bconomia ou Clén-
tias Contbeis ouw habl
litacio legal cor=
R respondente,
coodmdot I 01 |oA-1) | XDEM hn-}\ssistente Técnico II \ 05 jOA-11 Livre imento e oo
-, Coordenagaq de. Puqulsas - . . = Assisténcia Técnica : - mls:So pelo p:’efem:.
lCI'P—PEg tre portadores
i.iplm de nivel um-
X Versitirio.
Coordenador I . |01 joa-11 oM Iv-Assistente Jurfdico 05  |oA-11 |Livre provirento em co
- Coordénagio de Mﬂﬂlmmbo i ‘1. .~ hssisténcia Juridica - fnissdo pelo Prefeito,
Criangal- SUCRAD-AC € “ ldentre res  de
- diplana de Bacharel em
Ciéncias M!dius e
[Sociais. .
- : 05 [oa-11 {Livre provimento em co
oaordenldn: x 05, D\'W IDEM v mﬂﬁ;}, Técnica  de A ssio pelo Prefeito,
g30 de Progranas Téc- amas ldentre integrantes da
nicos -1 00D Progranas, jcarreira de Assistente
Isocial, Socidlogo, Pe-
dagogo ou Psicdlogo.
- rdenagio de Assuntos A~ Livre provimento em oco--
mlﬁ::tﬂuvns ACTP.AD 1 fmissdo pelo Prefeito ,
dentre portadores de di
: plara de nivel universi v
tirio, com experiéncia ,
efou  curso
de pds-graduagio no cam
po-do Bem-Estar soctal
Goordenawo do Programa - de TOEM
Mio-de~Cbra - ACTP MO
- Ccuxdena;aa de Programa de Edu IDEM
eaqao @e pAdultos - ACTP.EDA
Onanievuq:aa de Planejamento ~ IDFM
Ooordenador 1 02 |DA-1l{Livre provimento em co- | VI~ Diretor de Divisao 10 |Da-1)
- Coordenagio de Mm]mu, a0 missaoppslo Prefeito , - Divisio Regional de Admi- | 05 Livre to ;’" ©
Adolescente - s(mn dentre portadores de ai nistragao Imigsdo pelo Prefeito ,
ploma de nlvel wiversl} - dentre integrantes da
tirio, com ada ex) carreira administrati-
poriéncia e/ou curso dé va, preferentemente por
. pSs—graduagao no  canpo tadores de diplama de
. do Bem-Estar Social infivel universitirio ou
: . |dentre integrantes da
carreira de Administra
dor.
- Cvordenagio de Novas Alterna- - Divis3o de Manutengdo de | 05 Livre to em oo
- . tos Imissdo pelo Prefelto,
tivas - SUCRAD.NAL Equipamen dentre integrantes da
carteird de Engenheiro
ou Tecndlogo em Cons—
trugdo Clvil,
Chefe dd Untdade Téenica T 05 |oA~20|Ltvre provimento om co- [VIL. - Chofe de’ segio Téemica 2 | m-19
- Unldade de InformagSes Téau- Imissio pelo Prefeito , ~ Segho Técnica de Pesqul
- SUCRAD-IT ldentre portadores de di sa @ Informagdes Técnicas | 05 Livre imento  om |
- l.hldade da culvu\ins - * jplama de nivel un.lversl' comtssao pelo Prefei-
tirio ou habilitagio J.e N. to, dentre portacires
~ Unidada de cmtahiudadu - jgal eq'ulvalente. de diplama de Sociolo
gla ou Estat{stica ou
midads de l'ﬂmn.engao de Bqu!. habil1itacio Jegal. oox.
- - 3 respondente .. —
-“ﬂdadedewas - - Secio TEmnica de Trata-
SUCRAD-COMP mento de Dados 05" Livre provirento
. comigsao pelo meal-
! to, dentre
de diploma e nivel
undversitirio,
- Segdo Técnica de’ Corwd
nios e Contratos - 05 Livre to
tomissdo pelo Pnfgi-
to, dentre portadores
da diplapa de  nivel
universitirio.
' - Segao Técnica de suptl- .
mentos - | 05 ToEM
- Set;ao Ténica de  Sele-
gao e Treinamento 0s Livre
mnissmfel
to, dentre
de d.(plu!a de Pedago—
. o, Psicdlogo ou Ad~
ministrador ou habili
* tagaou legal correspon, D.




1 - . [
VIII - Chefe de Unidade Técnica ]

~ Unidade Técnica de  ns-
sisténciad Crianga

~ Unidade Técnica de As-
sisténcia 20 Adolescente

= Unidade Técnica de Pro-
- Unidade Técnica de As-
sisténcia & Mio-de-Cbra

~ Unidade Técnica de Edu-
cagio de Multos

Chefe de Secao Témnica
= Secio Técnica de Oonta-

- . biltdade

X ~ Encurregodo de Setor Tecnico
-_Sotor Técnico da  Elabora-
gdo

.~ Setor Técnico de Controle
“e Fiscalizagio

- Setor Técnico de Campras

~ Setor Téenico de Selegio’
" ~ Setor Técnico de Treins-

mento . B

= Setor Témnico de Estiglos

XI.~ Grefedesegaon

~ Seqdo dé Expediente

- Sevao de Pessoal

~ Segao de Atividades Com-
plem_nhares

XII- Chefe de Seqan Técnica

.

- Segdo Técnica de hcampa~
nhamento de Servigos

- Segdo Técnica de Oficinas

xIII-a\mrxeqaﬂo de setar Ix.

~ Setor de Recuperagio de
Eletrodamisticos
"« setor meuperagao de

XIv
= Sator de Miantamento Di/
rto
# = Setor de Controle Orga-
mentirio
- —’Setor de Controle de
Bens Patrimoniais
« Setor de Alroxarifado
XV - Encarregado de Setor IT
- Sator de Expadiente
- Setor de Quadro de  Peg
soal
= Setor de Cadastro e Pa~
gamento .
~ Setor de Protocolo
XVI~ Encarregado de Setor I

Eletrodmisticos Pesados

- Fncarregado de Setor IT .

= Setor de Zeladoria

- Setor de Reprografia
= Setor de Alvenaria -
- Sctor de Carpintaria
- Setor de Marcenaria

= Setor de Pintura

.= Setor de Vidragaria
~.Setor de Eletricidade
- Setor de Hidriulica

= Setor de Jardinagem
- Setor de Serralheria

[

05

05
[

5

05

05

05

0s

05

05

15
05

05

10
05

10
05

03

20
o5

05
4]

.
DA-10

-3

A-7"

oA~10

* jLivre
+ jmiss3o pelo Prefeito

DA-10

Livre provimento em og
Imissao p'-lo Prefeito,
jdentre integrantes da
carreira de Assistente
Social, Pedagogo, Psi-
oSlogo, Enfermeiro ou
Mutricionista.

Livre to em co
mlssdo pelo Prefeito, .
[dentxe integrantes da
carreira de Assistente
Social, Pedagogo  ou-
Psicdlogo.

IDEM .

to em o

[dentre inteqrantes da
carreira de Assistente
[Social.

[Livre to en oo
issao pelo Prefeito,
Pentre integrantes da
carreira de Assistente .
[Social ou Pedagogo.
[Ldvre provimento.em co
miss3o pelo Prefeito,
Hentre integrantes da
carreira de Pedagogoou
Pssistente Social.
Livre provimento em oo
nissdo pelo Prefeito,
fentre titulares de
Fargos de Contador IIX
Pu IX.

Livre provimento em o
miss3o pelo Prefeito,
dentre portadores . de
diplama de nivel wni-

|versitario.

Livre provimento em co
missio pelo Prefeito
dentre pormdo:vs de
[diploma de Ciéncias D.:n
tabeis.

Livre provimento em oo
miss3o pelo Prefeito,
identre portadores de

Jdiploma de nivel uni-

versitirio. i
Livre to-em © |
missdo pelo - Prefeito, '
dentre integrantes da -
carreira de PsicSlogo.

Livre provimento em oo
iss3o pelo Prefeito, .
[dentre integrantes da
carreira de Pedagwo e
vre provirento em co

30 pelo Prefeito , .

tre portadores
plama de nivel uu-
itirio,

Livre provimento em og
miss3o pelo Prefeito,.
dentre titulares de
cargos de Oficial * de
Administrac3o Geral III
ou II. .

Livre to em -3
nlssao pelo Prefeito,

[em Constxucdo Civil.
Livre provimento em co

" Imissao pelo Prefeito,

DA-5

bA-5

[dentre integrantes da
Carreira de Engenhairo
ou Tecnloge,

Livre provimento em @
hissio pelo P:efelto,
dentre res
Hiploma de 29 Grau w
pabilitacio legal equi
palente, com experién~
kla comprovada na fun-
= .

[LLEM

Livre provirento em co
misedo pelo Prefeito,
dentre.portadores  de
diplom de Téonioo  de
Contabilidade ou habi-
1itag3o legal ot=
respondente.

priv

Livre provimento em
missdo pelo Prel‘en:o,
dentre servidores mni
cipais.

TUEM

Livre provimento em co -
migs3o pélo Prefeito,
o




TABELA V - DELEGACIA REGIONAL DE SERVIGQO SOCIAL - DRESSO

SITUACAKD ATUAL ) SITUACRO Wova
" - - ’ 1
X TENCMINAGEO [QUANT. FEF. | PROVIMENTO [ERC-INAGAD NNT) REF. PROVIMENTO

- Delegédo kqlmal de-Sexvigo 17 bA-12| Livre provimento em o |I - Delegado Regional de Servi- 17 |pA-12 | Livre provimento em
Social ¢ R miss3o pelo Prefeito ) o Soclal . ooniissao pelo Prefei
dentre titulares de - Delégacia Regional de Sex to, dentre titularos

cargos de Assistente vlw Social da cargos de As—

sistente Social IV

Social IV ou III.

ou IIK.
I1- Assistente Técnioo II 17 |pa-11] Livie provirento em
- Assisténcia Técnica comissao pelo Prefei

B i to, dentre

tre portado—
res de diploma de Ni
vel Universitirio

III-Coordenador I 17 |on-11 } Livre provirento em
- S0 TS . comissao pelo Prefei
) : Teamoelenagio Méenica de Frg to, dentre titularcs
, ' . de'cargos de - As-
1 ] L . sistente Social, So~
ciSlogo, Pedagogo ou
PsicSlogo.
) IV -Diretor de Divisdo . 17 |pA-11 | Livre provimento em
. . - DivisSo de Administragso e comissdo pelo Prefel
Financas i to, dentre
H co. Al res de diploma . . de

: Adminitragso, Econo~
. mia ou Cienclas Con
l ’ ; tibeis ou habilita—
- . : G20 legal correspon—

. dente.

Dmmgado d Subunddade Téc | 17 | DA-9{ Livre imento " em |V - Otefe  de Seglo Técnica 34 ja-10
comissdc pelo Prefel- Segao Técnica de Pesquisa
slbunidade kgiona]. de Inifor- to, dentre titulares Inﬁamagoes Técnicas 17 Livre provirento em
magSes Técnicas de cargos de Assisten comissao pelo Prefed
} . te Social II ou I. to, dentre portado—

res de diplama de nl
vel unjversitirio. ~

- . - Se¢do Técnlca de Finangas | 17 - Livre provimento en

. ) lcomissac pelo Prefei-

to, dentre portadores
. R de de diploma de. Admi -

. ~ 3 nistragso, Economia o

- Ciéncias Contdbeis ou

° habilitacdo legal-cor

- Chefe de Secio Técnica 17 {OA-10{Livre provimento em co | VI~ Chefe de Unidade TéenicaI | 102 [pa-10
= Unidagde Regional de Fami- missdo pelo Prefeito , | . = Unidade Técnica de  as | 17 Livre provimento = em
lia § Menor --DRESSO dentre titulares de sisténcia & Crianga comissao pelo Prafef- -
. .|cargos de  Assistente ta, dentre integran
Social IXX ou II. £ . tes da carreira de AS

. . . : * |sistente Social, Peda
gogo, Psicilogo, En-
) . - fermeiro ou Nutricio~
1 . B . B . T - nista.

- Unidade Técnica de’ As 1 Livre provimento em.
sisténcia ao Adolescents loomissao pelo Prefei-

Assistente Social, Pe
rdagogo ou PsicSlogo.
~ Unidade Técnica de Pro

mcan:egado de  Subunidade | 17 |DA-9 |Livre provimento em cg . jetos Alternativos ° 17 TDEM
missio pelo Prefeito - Unjdade Técnica de As .
Sub\midade Regional = de dentre titulares de sisténcia Social 17 [Livre provimento em.
cargos de  Assistente . . jcomissao pelo Prefei
Social II ou I. to, dentre integran~
- Chefe ﬂe Segio 'Demiu 17  |pa+10{Livre provimento em co - tes da carreira de
< Unidade llegional da Mio- missdo pelo Prefeito 1 jAssistente Social.
de—Cbra ~ dentre titulares de ~ Unjdade Técnica e As~
cargos de Assistente s.lstfncla & Mao-de-(bra 17 Livre provimento em
Social IIT ou II. locmis=ao pelo Prefed

jto, dentre integran—
ltes da caxreira de
‘ "edaqoqo ou; Assisten

te Social -
. B - Unidade_Técnica de quram:
de Educaqno de Multos 17 . | IEm
VIL - Bx:axregado de Setor Téc~
34 | DAY
- Setnr Técnico de Oonta-
bilidade 17| . Livre provimento em
jcomissao pelo Prefei-
‘ to, dentre integran—
tes da carreira  de
Kontador .

. ~ Setor Témieco de Supri-
. - mentos e Controle de Bens | 17 Livie provimento em

K ko, dentre _ servido—

. res municipais.
VIII-Chefe de Segdo II 17 | pa~7 [Livre imento  em
- Secao de Adnd.nistra;m jromissao pelo Prefel~

to, dentre titulares

Encarregado de Setor II 51 | DA-S | Livre provimento em co | X - Encerregado de Setor'IT 68 | DA=5 [ en It
= Setor de Expediente - DRESSO 17 missao pelo Prefeito - Setor de Expedienta 17 Livre provimento  em
- - dentre titulares  de lcomissdo pelo Prefef-
cargos de Oficial de . ©  [tor dentre titulares
Pdministracao Geral IXX . . e cargos de Oficial
.ou II. e Administracio Ge-
. pFal I. v
= Setdr de.Pessoal - DRESSO - 17 TOEM - Setor de Pessoal 17 x;;wxwl
- sswr Administrativo ~ Dm&) 17 IDEM - Setor de Atividades Com~
Plementares 17 jroeM
- Setor de Manutengdo 17 Livre provimento em

comissao pelo Prefei-
to, dentre portadores
de &iplema de 29 Graw
|ow habilitagdo pro-

,1': fissiunal legal equi-
A : ite, cam &;c__:erlen

. . . na funcao.’
Diretcr de Creche . 265 | DA-10{ Ldvre ‘provimento em eo | X = Diretor 500 | DA=20 provirento -em
. nissdo pelo Prefeito, - Creche 400 camigsas pelo. Prefei-
dentre porbadams de - Centros da Juventude 50 to, dentre integran—
- dlplm\a de nivel uAi- = Micleos Diretos de Aten— tes das carreiras de
versitirio ou habilita dimerfto  Social 50 Assistente Social, Fe
[~ legal equivalente. |, B o daqugn. \slodlogo o

. 01090



;'Retificagao'da,Lublicagvo do-dia 23

Lei ne 10. 719, ‘de. 22 de dezembro de 1988

Na Tabela T - SEBES G - SITUACARO NOvA - Leia—se como ' segue
I e nao, como constou:

i

¢ IIL -  hssessor Técnico. .- As

sessoria Técnica

04 DA-12

/dezembro/19 88- \

Livre provxmen
to em comissao
pelo Prefeito.

Na Tabela IV - DEPARTAMENTO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL -
SITUAGAO NOVA ~ Leia-se como segue e nao como constou:

i~

Diretor de Departamen
to Técnico
- Departamento Regio

n

nal de Servigo Social

Na Tabela v - DELEGACIA REGIONAL DE SERVIGO

SITUAGAO NOVA - Lexa—se domo segue e Nao Como

X -

Retificagao da publicagdo do dia 23

e

Diretor

~ Creche

- Centros da Juventuw

- Niicleos Diretos
Atendimento Social

de
de

.

05 DA-13

500
400
50

DA-~10

‘50

Lei ne 10.719, de 22 de dezgmbro de 1988
Lela~se como segue e ndo como constou:

TRBELAS ANEXAS A LEI N9 10.71

Livre provimen
to em comissdo
pelo Prefeito,
dentre portado

" res de diploma

de nivel univer
sitario.

SOCIAL - -DRESSO-
constou:

Livre provimen
to em comissao
pelo Prefeito,
dentre portado
res de diploma
de Assistente
Social, Pedayg
go, Psicdlogo
ou Sociblogo.

/dezembro/1988

9, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988



