toldgico;

missiveis;

LEI.N¢ 10.675 , pE 07 pg Novembro DE 1988

Reorganiza o Departamento de Salde Esgo—;
lar da Secretaria Municipal de Educagao,
cria cargos, reestrutura carreiras, e dé'
outras providéncias.

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipio de S3o Pau-
lo, usando das atribuigoes que lhe’ sao axﬁerkhs por lel.
Faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 20 de outu
bro de 1988, decretou e eu promulgo a segulnte lei:

CAPITULO I

Art, 1@ - O Departamento de Saiide Esco-
lar, da Secretaria Municipal de Educagao, fica reestrutu
rado nos termos desta-lei. - .

- CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art, 29 - O Departamento de.Sadde Esco-~
1ar fica estruturado na seguinte conformidade:
I - Gabinete do Diretor - D.S.E.G.;
II - Divis3o Administrativa - D,S.E.l;
.IXII ~ Divisdo de Odontologia - D.S.E.Z;
IV - Divisdo Médica - D.S.E.3; i
V - Divisdo de Educagdo em Salde - D.S.E.4;
VI - Divisdo de Psicologia - D.S.E.5;
VII - Divisdo de Fonoaudiologia - D.S.E.6.

CcAPITULO III
DO DETALHANENTO DA ESTRUTURA

. Art. 39 - O Departamento de Salde Escolar

constitui-se de: ’
. I - Gabinete do Diretor - D.S.E.G., com:

a) Assisténcia Técnica;

. b) Equipe Técnica de Planejamento e ' Pes~

quisa, com Setor Técnico de Epidemiologia e Estatisticaj;

“1I - Divisdo Administrativa - D,S. E. 1, com:

a) Se;ao de Contabilidade;

b} Seqao de Expediente, com Setor de Pro-

tocolo;
c) SegSo de Atividades Complementares, com:
1. setor de Transportes;
2. petor de Zeladoria;
d)” segao de Almoxarifado, com:
1. Setor de Controle de Bens Patrimoniais;
2. Setor de Requisigao e Controle de Ma-
terial;

e) Segdo de Pessoal, com:

1. Setor de Controle de Pessoal;

2. Setor de Cadastro e Mov1mentaq§o,

f) Segdo de Apoio Administrativo &s Clisi
cas, com 1 (um) Setor de Apoio Administrativo ds Clinicas
para cada DREM, no total de 10 (dez);

I1I ~ Divisdo de Odontolo

a) Segao de Clinica Odon

~D.S5.E.2, com:
ldogica Especia

lizada; .
b) Segdo -de Clinica Odontoldégica Geral;
c) Segdo de Apoio Técnico, com Setor de
Avaliagdo; -
d)” Setor de Expediente;
e) Setor de Manutengdo de Bquipamento Qdon

f) Setor de Requisigdo e Controle de Mate
rial Odontoldgico; -
IV -~ Divisdo Médica - D.S.E.3, com:

a) Segdo de Clinica Médica Geral;

b) Segdo de Clinica Médica Especializada;
c) Segdo de Apoio Técnico, com:

1. Setor Técnico de Avaliagdo;

2. setor de Vigillncia de Moléstias Trans

d) setor de Expediente;

V -~ Divisdo de Educagdo .em Safide - D.S.E. 4,
com:

a) Segdo de Educagdo em Saude, com Setor
Técnico de Programagdo de Educagao em. Satde;
b) Segdo de Arquivo Técnico em Audio-Vi-
sual, com Setor de Reprografia;
c) Segdo de Biblioteca e Documentagao;
d) Setor de Expediente;
VI - Divisdo de Psicologia - D.S.E.5, com:
a) Segdo de Psicologia Clinica;
b) Segdo de Psicologia Escolar;
: c) Segao de Apoio Técnico, com Setor Téc-
nico ‘de Avalla;ao'
. d) Setor de Expediente;
VI1 - Divisio de Fonoaudiologia

- D.S.E.6,
com: .
a) ueqéo de Fonoaudiologia Clinica;
b) Segdo de Fonoaudiologia Escolar;

¢} Segdo de Apoio Técnico, com Setor Téc-
nico de Ava11a”ao, . -

.d) Setor de Expediente.
CAPITULO 1V

DAS ATRIBUIGOES DO DEPFRTAMENTO DE SACDE
! ESCOLAR

‘Retificagio da publicagao do dia B/movembro/1988

Lei n® 10.675, de 7 de novembro de 1988
No Art. 10 - Leia se como segue e nao como constou:

I - Receber, registrar, classificar, .......... sars
No Art. 55 - Leia-se como segue e ndo como constou:
..... , as carreiras de Cirurglao—Dentista de Saude hevenen

oo
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. lar, e colaborar nos treinamentos do pessoal da

Art. 4% - O Departamento de\?a\ide Escolar

-tJm as segulntes atribuigdes basicas:

- Planejar, organizar, coordenar, orien
tar, acompanhar,. supervisionar e avaliar programas de sai
de escolar, colaborando, através de trabalho intégrado de
sua equipe multiprofissional, para elevar o nivel de sal-
de dos educandos da Rede Municipal e facilitar o processo
ensino-aprendizagem;

IT -~ Identificar, analisar, classificar e
avaliar as condi¢oes de saiide e desenvolvimento fisico-
psico-social dos escolares da Secretaria Municipal de Edu
chgao, propondo apllcagao de técnicas adequadas & preven—
~s0 de desvios nas Areas da Saide Escolar, tendo em vista
o complexo escola-alunc, familia e comunidade;

III - Prestar assisténcia médica , odontold
gica, psicoldgica e fonoaudioldgica através de agdes com—
plementares integradas e especificas em salde escolar;

IV - Promover a integragdo, a nivel inter
no e externo, com outros orgaos e entidades, para fixar
normas e dirétrizes de salide, na elaboragdo do curriculo
escolar e do Plano Municipal de Educagdo, que permita a

-elevagdo do nivel de saiide do escolar;

V - Opinar tecnicamente, do ponto de vis-
ta medlco-odontologico, sobre cardapios da merenda esco-
escola
quanto a higiene dos alimentos, 3 salUde dos manipuladores
e d formagao dos habitos alimentares dos escolares;

VI - Elaborar relatSrios das atividades de
senvolvidas pelo Departamento.
Art. 59 - A Assisténcia Técnica tem as se

guintes atribuigoes~

I - Préstar assisténcia técnico-administra-
tiva ao Diretor do Deﬁartamento no desempen o de suas fun
goes, particularmEnte no que se refere & exefucdo, contro
‘le e avaliagdo das atividades do Departamentdl?

II - Emitir pareceres, realizal estudos e
desenvolver outras atividades que se caracterizem como
apoio técnico e administrativo ao Departamentoj

111 - Promover a integragdo de projetos e
programas de sailde escolar no Departamento de Salde Esco-
lar e, externamente, com entidades de ensino, pesquisa e
assisténcia, objetivando elevar o nivel de saide dos alu-
nos da Rede Municipal de Ensino.

N Art. 69 - A Equipe Técnica de
to e Pesguisa tem as seguintes atribuigdes:

I - Elaborar o plano de trabalho do Depar
tamento, conforme a politica adotada na drea de salde es-
colar; ‘

II - Prestar servigos de apoio técnico a
diretoria do Departamento;

III - Fazer pesquisas e prognosticos rela~
cionados & safide escolar, bem como suas tendéncias, e de-~
tectar suas necessidades futuras;

IV - Acompanhar e orientar a execugdo dos
planos de salide escolar, avaliar os resultados, bem como
identificar as alteragoes que se fizerem necessirias du-
rante sua. implantagédo;

V - Elaborar proposta das necessidades de
recursos humanos, materiais, orcamentdrios e financeiros
da Secretaria, inclusive para a expansdo dos servigos de
salide escolar e reorganizagao dos mesmos;

VI - Coordenar e orientar a elaboragdo do
Orgamento Programa do Departamento de Sadde Escolar;

VII - Organizar e implantar um processo per
manente de avallaqao do sistema de planejamento.

Art. 79 - O Setor Técnico de Epidemiologia
e Estatistica tem as seguintes atribu1goes-

Planejamen

I - Identificar as necessidades do Depar-
tanento, no que se refere aos dados estatisticos e epide
mioldgicos; -

II - Realizar pesquisas e levantamentos de
natureza especifica, visando o desenvelvimento dos traba-
lhos do Departamento;

III - Estudar, analisar, consolidar os dados
eStatlsthOs e epidemioldgicos recebidos das demais Se-
¢oes e DivisSes e acompanhar o cronograma de atividades
do Departamento de Sadde Escolar;

IV - Estabelecer sistemas de padronizagio,
coleta e fluxo de dados estatisticos do Departamento de
salide Escolar;

V - Elaborar relatdrios de atividades do
Departamento e a avaliagdo estatistica dos programas de
saude escolar, a cada bimestre.-

DA DI\'IS__RO ADMINISTRATIVA - D.S.E.1

Art. 89 - A Divisdo Administrativa -
D.S.E.1 tem como atribuigdes prestar servigos ao Departa
mento, por meio das unidades que lhe sdo subordinadas’,
nas Aress de contabilidade, ¢ :pediente, atWidades com~
plementares, almoxarifado, pessoal e apoio\ administrati
vo ds Clinicas de Saiide Escolar

Art. 99 - A Segdo de Contabilidade tem
as seguintes atribuigbes:

I - Executar os trabalhos referentes aos
aspectos contdbeis de registro, controle e movimentagao
de verbas, elaborando os mapas mensais de controle:

I1 - Acompanhar a emissdo e o processamen
to de notas de empenho e de requisigbes para a liquida
gdo de despesas,

I1II - Manter atualizados os elementos ne-
cessdrios & elaboragdo da proposta orgamentdria; -

IV - Emitir pedidos de créditos adicionais,
suplementares-e especiais;

V - Oficiar em processos encaminhados pe
lo Tribunal de Contas do Municipio, que envolvam material
do Departamento; i

VI - Preparar despachos referentes a  as-
suntos contibeis.

Art. 10 - A Secdo de Expediente, além de
preparar o expediente do Departamento, tem, por meio do
Setor de Protocolo, as seguintes atrlbulgoes-

I - Receber, registar, c13551f1car,
e controlar a distribuigdo de papéis e processos;
II - Informar sobre a localizagac de pro-

autuar

. ceéssos € papéis.

Art. 11 - A Segao de Almoxarifado, atra-
vés de seus setores, tem as seguintes atribuigles:
I - Pelo Setor de Controle de Bens Patri

moniais:



a) ‘efetuar pedidos de compras para forma-
¢do ou reposiqao de estoque, elaborar, encaminhar e acom-
panhar as requisigbes de compras;

b) analisar o produto cotado pela comissdo
licitatéria:v

: c) controlar o atendimento pelos fornece-
dores das encomendas efetuadas, acompanhando a 1liberagao
dos pagamentos;

d) distribuir os materiais requisitados;

. e) manter controle e cadastro do material
permanente;
) II - Pelo Setor de Requisigdo \e Controle
de Material: -
a) preparar os expedientes reflerentes a
- requisigdo de material de consumo, de bens patrimoniais
ou de servigos de terceiros;

b) controlar e fixar a composigao e os ni
veis de estoque de materiais de consumo necessarios is
atividades do- Departamento de Saide Escolar;

c) controlar a quantidade e qualidade do
material adquirido, mantendo informados os setores regui-
sitantes;

4) zelar pela guarda e conservagao do ma-
terial de consumo em estoque;

e) manter atualizados os registros de en-
trada e saida.

Art. 12 - A Segdo de Pessoal tem as  se-
guintes atribuigdes:

I - Pelo Setor de Controle de Pessoal:

- a) registrar e controlar a frequéncia men

sal;

b) expedir atestados relativos & frequén

cia dos servidores;
- c) preparar e registrar os ‘atos relacio-
nados & vida funcional dos servidores;
4d) controlar a classificagdo e o exerci-
cio dos servidores;

e) elaborar a folha de pagamento do pes—
soal;

f) comunicar ao DRH as alterdgbes da viFa
funcional dos servidores;

II - Pelo SQtor de Cadastro e Mmdﬂentaqad

a) manter atualizado o cadastro do peg-—
soal, procedendo d-anotagdo de todos os eventos ocorridos
com os cargps e fungdes; !

b) manter os Orgdos responsidveis informa-
dos sobre as alteragOes cadastrais ocofridas..

Art. 13 - A -Segdo de Atividades Complemen
tares, através de seus setores, tem as|seguintes atribui~
goes:

a) manter registros de yeiculos de acordo
com legisla¢ao pertinente;

b) elaborar estudos sobre alteragao_ das
quantidades fixadas, programaqoes anuais, de renovacao;con
veniéncia de aquisigoes para complementaqao de frota ou
substituicido de veiculos: uLlllzagao adequada, guarda e
conservagao dos veiculos oficiais;

jg

I - Pelo Setor de Tranq§ortes-

c) elaborar estudos sob
veiculos pelos Orgd@os; substituigdo de

d) realizar o controle
¢oes dos veiculos;

e) elaborar escalas de servigo;

£) controlar a frequéncia dos motoristas;

g) providenciar a execugdo de servigo de
reabastecimento,. lavagem e lubrificagao;

h) providenciar a execugao de servigos de
manutenqao das baterias, pneus, acessdrios e sobressaleﬂ
tes.

distribuigdo de
Hculos oficials;
uso e das condi

II - Pelo Setor de Zeladoria:
a) manter a vigildncia em todos os prédios

do Departamento de Salide Escolar;
i b) executar os servigos de limpeza, e ze

lar pela guarda e uso de materiais em todos os prédios do
Departamento de Satde Escolar;

c) efetuar treinamentos e distribuigdo

dos -serventes; ) = ~
’ d) promover a conservagao e manutenqao do

ento.
equipanen Art. 14 - A Seqdo de Ap01o Adminlstrativo
as Cllnicas, através de seus setores, tem as seguintes

atribuigoes: . .

¢ I - Identificar as necessidades das Clini

le_Sadde—_Escolar—a-fimdesubsidiar —_o5-
~

cas .Integradas-
programas tragados a nivel central;
If - Orientar e controlar os trabalhos ad-
ministrativos da Clinica: B )
IIT - Treinar os funciondrios administrati
vos, visando garantir a eficiéncia no atendimento de pais
e escolares que lhes forem encaminhados;
IV - Manter registro dos alunos atendidos,
e prestar informagdo 3 escola sobre a frequéncia aos tra-

tamentos;
v - Compllar os relatorlos de atividades

dos técnicos da Clinica, providenciando seu  encaminhamen

to as Chefias competentes; ~

. VI - Controlar a frequéncia dos servidares

da Clinica; '
. VII - Promover o entrosamento entre os pro-

fissionais que atuam na Clinica, visando o atendimento do

escolar.

DA DIVISAO DE ODONTOLOGIA - D.S.E.2’

Art. 15 - A Divisdo de Odontoldgia - D.S.E.2
tem as seguintes atribuigoes: .

I < Analisar os problemas de silUde bucal
do escolar, com o objetivo de subsidiar os programas- de
odontologia Escolar integrantes do plano global do Depar-
tamento;

. 11 - Formular planos e elaborar estudos,
normas e padroes técnicos integradamente com entldades de
ensino, pesquisa’e assistenc1a, objetivando elevar o 'ni-
vel de salide escolar:

III - Coordenar, supervisionar e avaliar o
trabalho executado pelas unidades subordinadas;

IV - Elaborar relatSrio mensal dos trabalhos
realizados.

Art. 16 - A Segao de Clinica Odontologlca
Especializada tem as seguintes atribuigles:

X I - Oferecer atendimento odontoldgico:es~
pecializado gos escolares da Rede Municipal de Eusinn:

. N & Oxlentar, acompanbar, controlar eire~
1atar os trabalhos odontoldgicos especializados-
III - Desenvolver.e aplicar tecnicas adequa
das, preventivas e corretivas; .
. IV - Elaborar especiflcagoes de
permanente e de COnsSumo para Seu uso;
V - Articular-se com as demais Segoes- e
Divisoes do Departamento, visando o bom desenvolvimento
do trabalho odontologlco.

material

Art. 17 - A Segdo de Clinica Odontologica
Geral tem as seguintes atribuigées:

I - Oferecer assisténcia odontoldgica aos
‘alunos da Rede Municipal de Ensino;

II - Realizar levantamento simplificado de
odontologia para elaboragdo de programas de saide oral,
embasados nos aspectos educativos:

III - Elaborar programas que visem o desen-
volvimento e aplicagdo de técnicas adequadas, preventlvas
e curativas, em Odontologia Escolar;

IV - Estabelecer normas e padroes tecnlcos
de assisténcia odontoldgicaj;

V - Elaborar especificagSes de mater1a1
permanente e de consumo para uso das unidades de servigo:

VI - Elaborar cronogramas de atendimento
aos .escolares da Rede Municipal de Ensino e zelar pelo
seu cumprimento,

: VII - Articular-se com as demais
do Departamento, e participar de treinamentosy e
na drea odontoldgica, de interesse para a Edu 80;
. VIII - Elaborar relatdrios mensaisd dos traba
lhos executados. . T

Art. 18 - A Segdo de Apoio Técnico, atra-
vés de seu Setor Técnico de Avaliagao, tem as seguintes
ab[ibulgOES'

unidades
cursos

I ~ Fornecer subsiIdios técnicos ao Dire-
tor de Divisdo de ‘Odontologia;

I1I - EBstudar a prevalencia e 1ncidenciadas
principais moléstias da boca que acometem a populagdo es
colar, e propor soluqoes, sugerindo programas adequados de
atividades odontolGgicas, .obedecendo critérios de atendi-
mento, observando custo/beneficio;

I - Propor pesquisas do tipo epidemiolégi
co, quando necessdrias, acerca dos principais problemas
de odontologia social,

IV - Manter entrosamento com a Equipe Téc-
nica de Planejamento e Pesquisa do Departamento de Salde
Escolar, fornecendo subsidios na irea odontoldgica -para
programas curriculares e 1ntegrados de saide escolar;

V - Propor e organizar cursos de recicla-
gem aos profissionais;

VI - Tabular os dados referentes aos rela-
t6rios, executando grifico mensal da produgao profissio~
nal;

VII - Elaborar programas que visem o desen
volvimento e aplicagdo de técnicas adequadas, preventivas
e cerretivas;

VIIT - Elaborar especiflcagoes de material
permanente e de consumo necessirio 3is especialldades odon
toldgicas;

IX - Articular-se com as demais seg¢des .do
Departamento de.Saide Escolar, visando o bom desenvolvi
mento dos trahalhos odontologlcos- ’ -

X - Blaborar relatérios mensais dos traba
‘1hos executados;

XI - Tabular os dados dos levantamentos
epidemiologlcos realizados, visando a avaliagao dos pro-

gramas odontoldgicos;

XI1I - Acompanhar o desenvolvimento do crono:
grama de atividades odontoldgicas;

XI1II ~ Elaborar relatdrio mensal de produtl-
vidade da Divisdo Odontoldgica.

Art. 19 - O Setor de Expediente tem as se
guintes atr1bu1¢oes-

I - Organizar e controlar o tramite de ex
pedientes, de forma a assegurar o recebimento e sua dis-
trlbulgao aos Orgaos .competentes, em. tempo hibil;

o II - Acomparnhar e prestar lnformaqao sobre
o, andamento de expedientes;

111 - Receber, preparar, regswtrar, distri-~

’bulr e encamlnhar documentos e processos;

IV - Preparar o expediente da Divisdo.
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Art. 20 - O Setor de Manutengdo de Equipa Art. 27 - O Setor de Vigildncia de Molés-

mento Odontoldgico tem as seguintes atrlbuigoes- tias Transmissiveis tem as seguintes atribuicgdes:

I - Controlar o patrimdnio da Divisdo. de . I - Conhecer, controlar. e prevenir a ocor
Odontologia, no gue diz respeito aos equlpamentos lnstala réncia de moldstias transmissiveis que incidem entre os
dos nas unidades de servigo; ‘escolares da Rede Municipal de Ensino:

II - Programar e controlar os servigos de I1 - Desencadear e divulgar medidas preven
instalagao, manutengdo e reparo dos equipamentos odontold tivas e de orientagdo, indicadds para proteger a saiide cQ
gicos das unidades, atendendo as solicitagdes; letiva em casos de surtos ou epidemias; .

I1I - Sugerir medidas corretivas para aumen 111 - Subsidiar professores e fornecer orien;
tar a vida fitil dos equipamentos: tagdo a alunos, pais e demais membros das comunidades es-

Art. 21 - O Setor de Requisigdo e Contrg colaresy
le de Material Odontoldgico tem as seguintes atribuigdest . .

I - Controlar o material consumido, tri- IV - Elaborar relatdrios das atividades
mestralmente, pelos cirurgioes—dentlstas de saidde escolar; do setor, para conhecimento, provldenc1as e uma melhor
11 - Elaborar e encaminhar requ151goes de atuagao a nivel das escolas municipais. .

'compras com acompanhamento dos procedimentos licitatdrios, Art. 28 - O Setor de Expediente tem as se
tendo e vista. custos, gqualidade\do material, prazos de guintes atribuigdes:
»entrega e liberagao de verbas;, . I - Organizar e controlar o tramite de'eé
2 III - Distribuir o material aos profissio- pedientes, de forma a assegurar o recebimento e sua dis-
!nais. ’ tribuigdo aos Grgaos competentes, em tempo hébil;
. 1I -'Acompanhar e prestar informagdo sobre
- to de expedientes:
PA  DIVIshO. HEDICA p-8-E-3 o andamento IIIP— Receber, preparar, reglstrar distri-
Art. 22 -~ A vaxsao Médica - D S.E.3 tem buir e encaminhar documentos e Processos;
as SEQU1nt35 atrjbuigGes: IV - Preparar o expediente da Divisdo.
I -~ Apurar a prevalencxa dos principais } N _
agravos 3 saiide dos egcolares da Rede Municipal de Ensi- ; DA DIVISAO DE EDUCAGAO EM SAUDE ~ D.S.E.4
ara propor .programas anuais de atendimento e orienta - . _
ggé ﬁedicg—egcolgr,gintegrando o plano global do Departa= . Art. 29 = A Divisao . de Eudcaqao em Sau-~
mento;. - de - D.§.E.4 tem as segulntes atrlbulqoes- .

I - Desenvolver projetos. e programas de I- Coordehar, superv1510nar e avaliar
atendimento.médico ao escolar, com entidades de en51ho, as at1v1dades desenvolvidas pelas Se¢des de Educagagl :m
pesquisa e a551stenc1a, objetivando elevar ¢ nivel de sal’ salide, de Arquivo Técnico em hudio-Visual, e de, Bibliote
i de’ escolar; ca e Documentagao,

II1I - Coordenar as. atividades desenvolvidas _
pelas Segoes de Apoio Técnito, Clinica Médica Geral e de
s ¢linica Medica Especializada; + II - Promover a integragao dos ‘%iahalhos

IV - Apresentar ao Diretor do Departamento interna e externamente & sua area de atuagao, objetivando
relatorio mensal dos trabalhos rea11zados. . . elevar o nivel de saide dos alunos da Rede Municipal = de
“ArE. 23 = Seqao def"inica Medica Geral. Ensino;

I11 - Assegurar a execuqao dos . Programas
‘de Salide Escolar dirigidos & Rede Municipal de - Ensino,
lanallsandp com as demais Divisdes Técnicas a prevaléncia
dos problemas de salde, de forma a subsidiar a elaboragdo
do Plano Global do Departamento,
v - Elaborar projetos educativos. e mate-
riais de apoio necessirios 3 melhoria do ensino na &rea
da sade.

tem as seguintes atribuig H
I ~ Orientar, coordenar e Executar progra
mas de profilaxia em saiide nas unidades escolares da  Se=
¢retaria Municipal de Educagao; |
II - Integrar~se. com as delis Segoes e Se |
tores da Divisdo M8dica e demais D1v1soes, no sentido de -
aux1llar o plane]amento, programagao e. avalia;ao do . pro-
grama de profilaxia em saide, nas unidades escolarés da
Rede Municipal de Educagdo;
IIT -~ Dar atendlmento médico aos alunos da
Rede Municipal de Ensino, com a finalidade de detectar §30;
"desvios ou deficiéncias. que possam prejudicar o rendimen-
to escolar, orientar os casos clinlcos ou encaminhé-los
&s clinicas especializadas;
IV - Realizar reunloes com as Delegacias
Regionais do Ensino Municlpal, para melhorar o desempenho
das atividades propostas pela Segao;
V - Elaborar cronograma das atividades a

Art. 30 -~ A Segao de Educagdo em Saiide
tem as segulntes atribulgoes-
. I - Fornecer sub51dios ao Diretox da Divi

Ir - Plane]ar, executar avaliar e’ relatar

as atividades relacionadas d Educagdo em Saude, nas unida °
des de servigo da Rede Municipal de Ensino; -

IIT - Elaborar programas de prevengio de

agravos, promoqao e recuperagao da salide, em ' consonancia

com as demais Divisdes e SegOes do Departamento de Saide

Escolar:
serem desenvolvidas, e zelar pelo seu cumprimento. .

Art. 24 - A Segao de Clinica Mé&dica Espe- ' LAV - Promover integraqao com outros Orgdos
ciallzada tem as seguintes atribuigdes: e institu1qoes “de ‘forma a despertar o interesse das Comu—
I - Orientar, coordenar e promover o aten nlaades, nos programas de salde escolar;

dlmento médico especializado a todos os escolares da Rede - .

 Municipal de Ensino que forem encaminhados ds Clinicas de R V - Manter - articulagao com outros setore|

‘Satide Escolar; da Secretarla Municipal de Educaqao atendendo 3s necess
II - Desenvolver e aplicar técnicas adequa ,dades do escolar e oferecendo. subSLGios em saiide, par

das, preventivas e corretivas; . programas curriculares;

vI - Coordenar, supervisionar e avalia;

. 11T - Elaborar especificagoes ‘de- material o- trabalho dos educadores de Salide Piiblica; .
permanente e de comsumo para seu . uso; . VII ~ Propor e _organizar cursos de treina
IV ~ Articular-seé com as demais Divisoes ,mento e reciclagem em Educag¢do’ em.Salde Piblica;
do Departamento para o bom desenvolvimento do trabalho mé VIII - Supervisionar e orientar estag1ar1o'
dico na rede escolar. de Educagao em Salde Publica;
Art. 25 - A Segao de Apoio Técnico tem,as IX - Elaborar cronograma de atividades ¢
.seguintes atribui¢Ses: . ' ’ zelar pelo seu cumprimento; .
I - Fornecer sub51d105 técnicos ao Dire-~ - X - Elaborar relatorlos das atividades
tor da Divisdo Mé&dica: realizadas. . . de
II - Estudar a prevalencxa e incidéncia dos Art. 31 - O Setor tecru:oib i rD?ramﬂ?aC
principais agravos i salde dos escolares da Rede Munici~ ae Educagdo em Safide temdas seguin Ei 3ir u gi::as ad
‘pal de Ensino, e propor solugSes sugerindo programas ade-~ I - Estudar.os Pflni pais prol $ oid
rquados de orientag¢ao médica, obedecendo a prioridades e saiide que acometem a populagdo escolar, e sugerir pr J.‘i
obser rado custo/beneficio; tos. educativos em saltde, obedecendo as normas \e diretri-
: i 5 t M al de Educa !
I1II - Sugerir pesquisas do tipo epidemiold-= zes -t&cnicas da Secretaria unic;p Ea ai € 1 ccucd
.gicoj; quando necessdrias, sobre os principais problemas: II - Propor a ela oragao m &
de salde escolar; tivo de ‘apoio, de projetos e programas de Educagao em Sal
- IV - Manter entrosamento com a Divisao de de a serem desenvolvidos na Rede Municipal de Ensino;
Educagdo enm SaGde do Departamento de Saide Escolar, forne III - Coordenar gs tre;namentos g:; elemen:
cendo subsidios da drea médica para programgs curriculaZ ’ tos que atuam como auxiliares de Salide nas uni es esco
res e integrados de saide escolar; ) lares, preparando-os para- execugao de atividades educati-
V - Propor e organizar cursoptde recxcla- vas.que: visem a promegac e a manutengac da- saiide dos esco
‘gem ‘dos profissionais da drea de saide e/ou ellucagdo. s lares bem como o ensino da safide..

Art. 26 - 0 Setor Técnico de Avallagao
tem as seguintes atr1bu190es-

1 - Estudar .a produtividade e o rend:men~
to das atividades médicas em desenvolvimento, para possi-
bilitar alternativas que aumentem sua eficiéncia e eficd
cia;

Art. 32 - A Segdo de Arquivo Técnico em
Audio—V1sua1 ten as seguintes atribuigdes: :
I - Elaborar e reproduzir material de apon
e instrumentos aud1o—visnais que forem propostos pelas’ Di}
vistes Técnicas do Departamento, para ‘desenvolvimento de
ativ1dades educativas em saiide; H
II - Promover a divulqaqao de 1nformagoes
e recursos de interesse para o ensino da Salde;
III - Oxganizar e manter 0, acervo tecnlco
de ‘satide para uso nas unidades educativas ‘da Rede Munici
pal de Ensino;

II - Tabular os dados dos levantamentos
epigemioldgicos realizados, visando avaliagdo dos progra
mas\médicos;

11T - Acompanhar o désenvolvimento dos cro-
nogranas de atividades médicas;
IV - Elaborar relatdrio mensal dos traba—

lhos executados. IV - Responsabilizar-se pela guarda e uti-

lizagdo do material educativo em Saidde, produzido pelo
‘>Depa;tamento. R
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' turais e cientificas perifdicas e ‘folhetos de

.

. atividades desenvolvidas pelas Segoes de Apoio

Art. 33 -0 Setor de Reprografia tem as
seguintes atribuigdes:

I - Manusedar maquinas copiadoras tlpO ele
trostiticas, mimeSgrafos e similares, para reprodugao de‘
material produzido pelo Departamento; ¢

II - Encarregar-se da montagem, distribui
¢do e controle do material confeccionado; .

III ~ 2elar pelo funcionamento e conserva<
¢do das maquinas.
’ Art. 34 - A Secao de Biblioteca ‘e Documen
tagao tem as seguintes atribuigoes:

I - Organizar e manter atualizado o regis
tro blbllograflco de livros, documentos cientificos e de
legislagdo especifica;

11 - Catalogar e- classiflcar o acervo. .da
Segdo,  zelando pela sua conservagao;

IIT - Organizar e manter a documentagao dos

trabalhos realizados pelo Departamento;

IV ~ Preparar sumidrios de revistas e resu
mos de artigos especializados, para fins de divulgagao in
terna; R . -
. V - Realizar pesquisas e levantamentos de
livros e documentos de assuntos relacionados com as ativi
dades do Departamento; -

VI - HManter servigos de consul Ll emprés
timos;

VI1 ~ Providenciar a agquisigdo de obras cul
interesse
das unidades do Departamento;

' VIII - Providenciar a publicagdo de material
de divulgagao do Departamento e fincumbir-se de sua distri
buigao. .

Art. 35 - O Setor de Expediente tem as se
guintes atribuigdes:

I~ Prepaéar o expediente da Divisic de
Educagao em Saide;

11 - Organizar e controlar o tramite de ex
pedientes, de forma a assegurar o recebimento e sua <dis-
tribui¢ao, em tempo h3bil, aos Orgdos competentes;

II1 - Acompanhar o andamento de expediente

fora do Depér{amento de Saiide Escolar, conforme a urgén-

cia.
DA DIVIsﬂo DE PSIOULOGIA ~ D.S.E. 5

Art. 36 - A Divis3o de P51cologia tem as
seguintes atribui¢les:

I - Conhecer a prevalenc1a e incidéncia
dos principais problemas bio-psico-sociais envolvendo os
escolares nas unidades escolares dh‘Reﬁe Municipal .de En-
sino para PIOpor programas anuais de orientagdoc e atendi-

mento pSlCOnglCOS, lntegrando o plano global do Departa-
mento;

II - Propor e desenvolver projetos e pro-
gramas de psicologia voltados 3 escola com entidades de
ensino, pesquisa e assxsténcla, objetivando elevar o. ni-
vel de saide mental da populagdo da Rede Municipal de En-
sino;

I11 - Coordenar, supervxslonar e avaliar as
Técnico,
Psicologia Clinica e Psicologia Escolar;

IV - Apresentar relatGrios mensais dos tra
balhos reallzados ao Diretor do_Departamento.

Art. 37 - A Segao de Psicologia
tem as segulntes ‘atribuigoes: . -

I - Orientar, coordenar e executar. traba-
1hos de psicologia clinica;

I1 ~ Dar atendimento psicoldgico e psicope
dagoglco—cllnlco aos escolares da Rede Municipal de Ensi-
no que 1he forem encaminhados;

II1I - Dar atendimento p51cologl\% ans pais

Clinica

dos alunos encaminhados:

IV - Elaborar o cronograma de
clinicas e zelar peld seu cumprimento;

V'~ Orientar o trabalho desenvolvido por
estagilrios em psicologia clinica.

Art. 38 - A-Segao de Psicologia
tem as seguintes atribuicges:

at1v1dades

Escolar

4 de 10

.fora do Departamento de Saiide Escolar, conforme a

- ~I - Elaborar, orientar coordenar :

tar trabalhos de atendimento. psxco—proéxlatlco aosee§:§:;
dos, nas:unidades escolares da Secretaria Municipal de
Educagio; '

. I - Detectar, orientar e encaminhar, quan
‘do necessirio, os casos clinicos, para atendimento espe~
cializado nas Clinicas de Saide Escolar e outras institui
coes;

. III - Atuar junto aos rofessores
diretores, pais e a todos quantos llgados a eduéa;:gu;?zl
bal dos escolares, através de programas, cursos e pales-
tras que abordem aspectos cognitivo, afetivo-emocional - e
psico~social;

IV - Elaborar cronograma de atividades e
zelar pelo seu cumprimento-

- 4 V = Orientar o trabalho desenvelvido por

festaglarios ‘em psicologia escolar.

Art. 39 - A Secdo de Apoio Técnico tem as
seguintes atribuigdes:

I - Fornecer subsidios té&cnicos ao Dire
tor da Divisdo de Psicologia;’ .

II - Estudar a prevalé@ncia e - incidéncia
dos principais problemas - psxcologicos que acpmetem a popu
lagdo escolar, e propor solugles, sugerindo programas de
orientagdo psicoldgica adequados 3s necessidades da Rede
Municipal de Ensino, obedecendo a critériocs de atendlmen-
to e observando custo/beneficio;

11X ~ Sugerir pesquisas do tlpc epidemiold
gico, guando necessdrias, sobre os principais’ problemas
psicologicos da crlanqa em idade escolar;

IV - Programar Ou promover agoes integra-
das, assegurando a unidade e continuidade do trabalho de
psicologia escolar e clinica com o de outros profissionais
envolvidos no processo educacional;

V - Propor e organizar cursos e palestras
para prOflSsiOnaiS envolvidos. em salde e/ou educagdo, as-
sim como reciclagem para os p51cologos.

Art. 40 - O Setor Técnico 4 - Avaliagdo
tem as seguintes atribuigoes:
I - Estudar a produtxvidade e rendinen

to das atividades de psicologia clinica e escollar em de-
senvolvimento, para possibilitar alternativas gue aumen-
tem sua eficiéncia e eficlcia;

II - Tabular os dados de pesquisas e lpe~
vantamentos realizados, visando a avaliagdo dos programas;

11 - Acompanhar o desenvolvimento do crono
grama de atividades de psicologia clinica e escolar;

IV - Elaborar os relatdrios mensais de pro
dutividade da Divisdo de Psicologia.

. . Art. 41 - O Setor de Expediente tem as se
guintes atribuigdes: T

I - Preparar o expediente da Div1sao de
Psxcologla;« .

I1 - Organizar e contyolar o tr8mite de ex
pedlentes, de- forma a assegurar o recebimento e sua dlstri
bulgao aos érgaos competentes, em teinpo hdbil; .

LIIT - Acompanhar o andamento de 'expediente
urgén-
cia.

DA DIVISAO DE FONOAUDIOLOGIA - D.S.E.6

. Art. 42 - A Divisdo de Fonoaudiologia -
D.S.E.6 tem as seguintes atribuigdes:
1 - Conhecer a prevalencia e incidénecia
_dos_principais problemas fonoaudioldgicos existentes na Re
de Municipal de Ensino, envolvendo alunos e professores,
para propor programas anuais de orientagdo e atendimento
fonoaudiologlco 1ntegrando o] Planb Global do ' Departamen-—
to;

ITI - Propor e estabelecer projetos e pro—
gramas de Fonoaudiologla com entidades de ensino, pesqui-
sa e assisténcia, objetivando elevar o nivel de Saitde Es-
colar;

I1T - Coordenar, superviigionar e avaliar is
atividades desenvolvidas pelas SegGes dé- Apoio Tétnico,
Fonoaudiologia Clinica e Fonoaudlologia Escolar;

v -~ Apresentar relatorios mensais dos tra
balhos realizados ao Diretor do Departamento.

Art. 43 - A Segao de Fonoaudiologia Cl'n1
ca tem as seguintes atribuigbes: ' -

I - Elaborar, coordenar, executar e ava-
liar o tratamento clinico em fonoaudiologia de alunos da
Rede Mu51c1pa1 de Ensino, portadores de distirbios da co-
municagao oral efou grafic: gue lhe forem encaminhados;

II - Orientarx-e/ou capucitar is e profes-
sores das criangas em terapia fonoaudioldgica : -

11X - Elaborar o .cronograma de atividades
clinicas e zelar pelo seu cumprimento-

IV - Orientar o trabalho desenvolvido por
estaglarios em, fonoaudlologla cllnica.




. . Art. 44 - A Segao de Fonocaudiologia Esco-
lar tem as seguintes atribuigoes: :

' I - Elaborar, orientar, coordenar e execu
tar trabalhos de fonoaudiologia escolar, de cariter pre=
ventivo, junto a professores, t&cnicos, diretores, pais e
todos quantos ligados a educagao das criangas matricula-
das na Rede Municipal de Ensino; -

II - Detectar, orientar e encaminhar, gquan
do necessirio, os casos clinicos para atendimento” especia
vizzado nas Clinicas de Saiide Escolar ou outras institui=
goes;

III - Elaborar cronograma de atividades fo-
noaudioldgicas e zelar pelo seu cumprimento; -

IV - Orientar o trabalho desenvolvido por
estagidrios de fonoaudiologia escolar, no campo educacio
nal; .

V - Atuar junto aos professores, técnicos,
pais e todos quantos ligados 3 .educagao global dos- esco-
lares através de programas, cursos e palestras que abordem
aspectos fonoaudiolSgicos. :

Art. 45 ~ A Secdo de Apoio Técnico tem as
seguintes atribuigdes:
I - Fornecer subsidios técnicos ao Dire-
tor da Divisdo de Fonoaudiologia;
- 1T - Estudar a prevaléncia e incidéncia
dos principais problemas fonoaudiolSgicos que acometem a
populagao escolar, e propor solugdes, sugerindo programas
de orientagdo fonoaudioldgica adegquados. is necessidades
da Rede Municipal de Ensino, obedecendo a critérios de
atendimento e observando custo/beneficio; :

IIT - Sugerir pesquisas do tipo epidemiold
gico, quando necessirias, sobre as principais patologias
fonoaudioldgicas da crianga em idade escolar;

IV - Promover e/ou programar agOes integra
das, assegurando a unidade e continuidade do trabalho de
Fonoaudiologia escolar e clihica com o de outros profis-
sionais envolvidos 1o processo educacional;

: V - Propor e organizar c¢ursos e palestras
a profissionais envolvidos em saiide e/ou educa 8o, assim
como reciclagem para fonoaudiflogos. : E

Art. 46 - O Setor Técnico de Avpliagap ter
as seguintes atribuigdes:

I - Estudar a produtividade e o rendimen-
to das atiVvidades de fonoaudiologia clinica e escolar em
desenvolvimento, para possibilitar alternativas que aumen
tem sua eficiéncia e eficdcia; -

‘II - Tabular os dados de pesquisas e levan
tamentos realizados, visando a avaliagdo dos programas;

II1 - Acompanhar o desenvolvimento do crono
grama de atividades de fonoaudiologia escolar e clinica;”
‘ IV - Elaborar os relatdrios mensais de pro
dutividade da Divisac de Fonoaudiclogia. -

3 Art. 47 - O Setor de Expediente tem as se
guintes atribuigdes: - . -

I - Organizar e controlar o tramite de ex
pedientes, de forma a assegurar o recebimento e sua ais=
tribuigdo aos Srgidos competentes, em tempo habil;

IT - Acompanhar e prestar informagdo sobre
o andamento de expedientes; "

II1 - Orientar e supervisionar os servigos
de expediente da Divisdo de Fonoaudiologia. .

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - Integra esta lei o "Anexo 1"

observadas as seguintes normas:
. a). ficam criados os cargos que, nao fiqu-
rando na coluna "Situagdo Atual", constam na coluna "si
tuagdo Nova'"; ) B

'

.b) ficam mantidos os que, sem. modificagoes ,
constam nas duas situagdes:

c) ficam transformados, com as alteragoes
previstas na coluna "Situagao Nova", os cargos constantes
nas duas colunas; :

- d) ficam extintos os cargos que ndo figu~
ram na "Situag3o. Nova". > R S
Art. 49 - As denominagoes e subordinacdes
-das unidades que compdem o Departamento de Saide Escolar
ficam alteradas e fixadas, na conformidade do "Anexo I",
integrante desta lei. .

Art. 50 - Fica instituida a cayreira de
Fonoaudi6logo, mediante a integragdo de 17 (dedmssete) car
gos de FonoaudiSlogo existentes, somados aos 247 cargos
ora criados, totalizando 264 cargos. .

Art. 51 - O provimento dos cargos constan

tes do "Anexo II - Parte A", far-se-3i:

I - Mediante concurso pﬁblicoi para .08 "

cargos da classe inicial;

. II - Mediante concurso de acesso, dentre
titulares de classe imediatamente inferior, para os car-
gos das classes superiores.’

: "Art. 52 - A constituigdo da.carreira a
que se refere o artigo 51 desta.lei serd feita mediante
a integragao dos cargos existentes, na forma do  disposto
no artigo 53, .

Art. 53 - A integragdo de cargss nas clas
ses superiores da carreira instituida por esta lei, ser:d
feita por antiguidade dos respectivos titulares na carrei
ra, obedecida a precedéncia de cada classe e respeitados.
os limites constantes do "Anexo II - Parte A", “.

! § 1o - Ao tempo obtido nos termos . deste
artigo serd acrescido o tempo de servigo prestado na Pre-
feitura do Municipio de S3o Paulo, no exercicio de tare-
fas privativas da profissdo, na qualidade de nomeado ou
admitido para cargo ou fungdo da mesma natureza da carrei
ra. . .

. § 29 - A integragao.prevista neste artigo
serd feita através de decreto especifico, com vigéncia
a partir da promulgagdo desta lei. -

. Art. 54 - Ficam criados 147 cargos de Ci~
rurgido-Dentista de Salde Esdolar; 47 de Médico de Sadde
Escolar e 94 de Educador de Salde Piblica, todos na Refe-
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'cafgos previstos no art

réncia Ns-I, destinados ‘ao Departamento de Salide Escoldry
da Secretaria Municipal de Educagao,

agio ‘dos’

Art. 55 - Em decorréncia da criagao :
igo anterior, as carreirez'deE Ci-

a Q Médico de Saude sco-

30<Dentista de Salide Escolar e
i;zg constantes do "Anexo ITII" a.que se refere o artigo
e éa Lei n9 .9.170, de 4 de dezembro de 1980, bem com? a
Earreira de Educador de Salde Pubéée;, io;st:n;eq?: Agg

5 n . .

II" a que se refere o artigo da Lei I

é?di janeigo de 1982, passam'a ter a estrutura indicada

no :"Anexo II - Parte B" que faz parte integrante desta

tet- Art. 56 - Os cargos indicados,no ;Aiexp~
. isdrios" serao extintos,

{1T - parte B" como "Cargos Proviso £ \p

{5 medida em que os titulares de cargo de nivelll forem

X iores da carreira.
i Or acesso, em ¢argos superio . r
investidos. ¥ Art. 5; < .Em casos de excepcional interes
se para a Administragdo, os titulares deniargoslgis dZZE;
i i r de que trata o nexo _
reiras de nivel superior
lei, poderdo ser nomeados para 0S Cargos em comissao, pﬁé
vativos da classe inferior ou superi:y a classe em q
a espectiva.
enquadrados na carreira r _
estao enq Art. 58 - O provimento dos cargos em co
nissdo discriminados no "Anexo 1", vinculados as classes

i : 5 ador de Satde Pabli
das carreiras de’ Fonoaudidlogo e Educ g rupiL

& i isténcia ou auséncia de s
ca, na hipdtese de inexis ¢ J .
de’cargospintegrantes das respectivas carrelras:t.dpodegi
ser feito, excepcionalmente, por servidores admitidos p

1 i ‘ l bservados oS

‘13 Lei ne 9.160, de 3 de . dezembro de 1989, o

requisitos de hébilitagaOvpertingnte, até 31 de dezembro

de 1950- Art. 59 - Para provimento dos cafgos_cgni
a " " lei serd da-

tantes da "Situagdo Nova" do "Anexo 1" desta a

da preferéncia aos-funcionérios e servidores do proprio

to.
Depaxtanen Art. 60 -~ As despesas decorrentes da exe-

cugdo desta lei correrdo por conta das dotagoes  orgamen
tirias prdprias, suplementadas se necessario. A

Art. 61 - Esta.lei entrard em vigor na da
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contra-=
rio. .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SKO.PAULO, aos 07 de Novembro
de 1988, 4359 da fundagao de Sag Paulo.
T
JANIO DA SILVA QUADRO§, PREFEL B . .
CLAUDIO LEMBO, Secretario dgs Negoci;§ Jug;gicos
ER PEDRO BODINI, Secretario das Finan
gﬁiﬁos ALBERTO MANH#ES BARRETO, Secretdrio Municipal da
Administragdo B
" PAULO ZINGS, Secretario Municipal de Educagao ! .
.+ RUBENS DERVILLE DE OLIVEIRA ALLEGRETTI, Secretdrio dos Ne
écios Extraordindrios o
gzglicada na Secretaria do Governo Municipal, em 07 de

"Novembro de 1988. B .
ERNESTO AUGUSTO LOPES FILHO, Secretdrio do Governo Mundcipal



. ANEXO. 1. A QUE.SE HEFERE A LEL 9

0.675" ; DE 07 DE Novembru

DEPARTABERTO

be Salive ESCOLAR - DBSE "

____._.__.__—-———-——-———

- GABINETE:

7 DE 1968

P

$1TUAGAO

AT AN

Sos 1TV ACRO

¥ 0V A

c;u:cu E rmcio St

REF: | LOT.{ FORMA'DE PROVIHERTO‘

cu’co E.bRcRo

| 'REF. |.LOT.] FORNA DE. FROVIFENTO

Diretor de Dtplttmntn DA-13

Livre provimento ex co-

ni"!" de Deplrtllnntﬂ Te: DA-13{ 17 u-m provimento em-co- 1
nieo . -
o o pelo Prefeits, en Teenico * missao pelo Prefcito,en
::‘;::t:m;;zv de Saude Es- :n portadores de dipig || = Departsmento-de Sauie Es- . tre portadorys de di’vlv
E. . rade nivel superiot ou | colar - BSE. . _n3 de nivel supecior od
. o .  babilitagio 1en1 -eorres, s . habilitagao legal corres
: pondente.. 2T pondente. -
' i R . . -
T T T = -
I} . 5 - - T :
' T'zenlue IF- . pA-11{ 1 | Livre provimento em co- || Assistente TEcnito IT loa-11 3 | Livre provimento an co-
. .. . issio pela Prefeits en f| ~ Atsistincia Tecnica c wissao pelo Trefeite en
) . _|exe portadores du giplo . . . tre portatores de diply
) . ma de ‘nivel sup‘uriar. ma gde nivel ericr con
I - | especiatizasac en sande
. . Pablica, vecontrecidos pe
1os réspectivos Comze-
i . lhos Regionsis; eu poc- fi
A . tadorés de diplora _ de
. nivel superior us_ 3res
. . de Educagio em Saide P
K . . blica.
Ausi s ] . . " e -
! Jucidieo : LSt g o istenta Jurfdleo” . [BA-11 1 Livre provimenzo en co~
. d. b “:"’ t !":;"l + ;| wiesdo entra titulares
. de cargo do rodurador de cargo de, Procurador
en 1IX. A “ 11X ou III:
' n - - B . . -
Chetd_de Sesho Ticnics k10| 1 | Livre provimento em co- | Chefe de Segio Taenica- DA-10 Livre provimento em co-

Eniudnn ¢ Plaoejamente

< Segao Tecnica de Pesquisa

missao pelo Prefeito en

tre portadores-de diplg
wa de nivel supsrior.

,mun:o « Pesquisa.

- Equipe Técnicp de Flane-

missic peio Preleito en|
cre porzadoses de diply
as de nivel superier con)
especializagdo em Saide
Piblica, reconhecidon ref
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g en . Audio-Visual | - ere portedores de diflg
. . @a de nivel superior.
- - ! : - N °
.Ellcl:t gedo de Seni;u i ofs-2 1 Designagac pelo Dirator [Chefe de Su; o Teenicn pA-10] -1 Livre provimento em 'co-
g0 de Documentagat . do Depactamento .entre ser| - Sagio de Bidlioteca e wissdo pelo Prefeito en
DSELL - vidores da DSE." Documeatagao - | tre portadores de dipla
. . . ®a de Bibliotecaric 171
: . . ou 1L,
- ' - - - - |Axsistente TEchice 1 pA-9 | S I.w" proviento wa e
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1 Dul;ul;:o pelo Diretor |Chefe de Segio Tecnica PA-10 | 1 Livre provimento en co-
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R : : A e iagngan

9de 10



; de sitoy- 11 | DA=3 | 17| Livee provinento em co- | Encorregads de Setor Ir - | DA=5 | 1 | Livee proviseats en cor|
R miss3o pelo Prefeite en|

| setor de-reassar - bivi- ** | missio entre titulares | - Setor-de Expediente - 0 L
2iq de Assistencia Hedi- . de cargos de OFicial de . .o .o tre titalsres dit  cargol
cal- pse-3 - Administragao Geral ‘11 - de Offcial de Adminie-

N ) RS P . . tragao Gersl TL cv 1.
- i e et T Miriliar de Gobfnete G | DA=2 | 1| bivre provimente e co

missio pelo Prefeite.

ASEZO_IT - PARTE "A" A QUE SE REFERE A LSL N9 10:675 ,
DE_07 DE NOVEMBRO DE 1388

R srTuacko ATUAL T siTUacko . ROVa
%9 de ) “ne ge -
< . s | zaste . Des s ¢, |Rares
Cargos Descniragio Ref.. “favels || Cargos De‘.,:mlna;ao,‘ Re. Tabela
¥ . . . . .
. . . 18 {ronoaudifloga 1V ¥5-4  irP=Bli
- - 40 | Fomoaudisloge LIL. .¥s-3 |er-tiz
. 5 76 | Fomoeudidloge 11 - ws-2 |ep-111°
’ . . B B - e
{17 |Fopoeudisloge - ns-1"  pr-itr 132 | FonoaudtBiogs T {as-1 fee-11p | 132
- . 264 )
. - ’ . e .
- PARTE_"B" A QUE SE REFERE A LEI N9 10,675 .
. N DE__07 Dt NQVEMBRO DE 1988
SITUARGKO ATUAL T si1Tuachko - FO0Va
Xe &a . - I Y . lrarce
: 1 naga . sz ; nacE . N
Cacgos Deroninagao . Raf “ | Tavsra |{ cazeos na:.w:l‘na;;o._ . Ref Tabelc
121, lcirurgize Deatises de Saide .. 31 |ctrurgiio Dentisra de Saide |
- Escolar IV . : x5-% PR-IIT Escolar 1V KS=4 Pr-111
45 Jcirucgifo Dentiscs de Saide 68 ° |cirurgide Dencista de Saiide
Escolar 112 §s-3 [PP-111 Escolar 111 -85-) fee-111
B . - R ) Lt et o
LI Cirurgiio Dentista de Sabde . 126 Cirurgiio Dencistd ds Sadde
" |Eseotar 1x° . Ks-z |zp-111 Escolar I §§-2  [PP-ill
-133  |Cirurgi3e Dentista de Sadde ¥ - 225 lcirurgifo Dentises de Ssiide
- leseorar 1 KS-1 | PP-711 > |Escolar xs-l  Jer-11r | 132
-303 . 450 . N
sitvachko ATHAL - siTC2gKO : Nova |
ie de . ) - U { ELI.T . .
P - R . .
cargss benentnagio ) Ref.- | oobers | cazgos peaomizagho. R3% 1 tabeta
5
? Nidico de SaGde Tscolar tv,| xs-s | Pe-111{}. 10. MEdico de Sa3de Escolar Iv | ®s-t |rr-int
| 16 | ®Edico de Saide freolaer 172l ¥5-3 | rr-1zrf 23 Widico ds Ssie Eacotar 1:1] k-3 |ep-nnz |
28. | nmidico de Seide Escolar 11 | ¥s-2 | er-tiz|]| 2 wadico de Seidn Escolae 1t | ws-2 |pe-trz |
153 NEdico de SaSde Escolar I ss-1 { peotrrl) 23 ica de Salte Escolar I | #s-1 lpr-zip !l 27
203 . , - T : X e
: -S$ITUAGED CATUAL " SITUARGKO - NOovVaA -
I — - +
e de - ' ' = de s .
= Parts * SIS i ¢, |zarca
Carges Panos: Bef. - 1 Zavela || Cargos penezinegio. Ref- | Tabela
1 S1ucadbe de saide tiviies 10 ps-t | prorxtfl 14 | rauesdor de sabae vastieand] ¥s-s |rretmr
i6 Ezucsdor de Saide Poblica I} us-3 | re-131 31 | Educador de Saide Piblicayit ws-3 lep-111
an  iducador de Saide Piblica 11| K5-2 Pr-111 57 Educsder dé Salide Publiea 1| &5-2 |ep-111
5t- | 2ucator de Sadde pivtica 1| wms-1 | er-txr|] 103 | Educader de G Pavlica 1| MS-1 |eP-iiri) 91
x| : : : 05 | . I

10 de 10



