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JUSTIFICATIVA - Pery Igel, nasceu aos 27 de novembro de 1 929, na cidade
do Rio de Janeiro, hoje Estado da Guanabara.. Filho.do Sr. Ernesto Igel e
D. Margarida Igel. Tendo feito seus estudos prellmlnares no R. de Janeil-
ro, dirigiu-se a Oklahoma, onde, na Universidade de Tulsa, . diplomou-se cQ
mo engenhairo petrolifero. Be.1 941 a1 9u6,.foi oficial aviador da FAB,
tendo se preparado para uma eventual participacdo no segundo grande con
flito mundial., Em 1 946, ingkessou na Companhia Ultragaz. De 1 946 a
1 956, passou a trabalhar incessantemente para a expansio e engrandeci -
mento dessa emprésa,que era e é necessiria a S3o Paulo e a todo o Brasil.
E preciso aqu{, abrir um paréntesis para que. se diga que essa Organiza -
cao é um motivo de orgulho e uma prova da capacidade brasileira. Fundada
em 1' 938, por.gsse outra grande brasileiro, Ernesto Igel, a Ultragaz ini .
ciou suas atividades‘com'apenas.l9 consumidores. As dificuldades iniciais
foram tremendas. O pﬁblico, na.verdade, nao dava crédito ao empreendimen
to. Igel, no entretanto,.nao esmoreceu. Lutou, trabalhou e construiu.. Em
meados de 1.956,. assumiu, entrao, a presidéncia da Organizagao, quando

se aposentava, apos . toda uma -vida dedicada a Ultragaz, o seu prOgenltor

e antlgo presidente. 2Com o crescimento vertlglnoso que passou a caracte
rizar S3o Paulo, dia a dia, e cada vez mais, a Ultragaz se fazia necassg
ria ao conférto do lar brasileiro e hoje-1.500.,000 lares brasileiros sao
servidos com absoluta regularidade em todo o terrltorio nacional. PERY 1
GEL nao poupava esforcos na execugao dessa grande tarefa. Frotas novas e
bem equipadas, quallidade do produto ofere01do e, -por fim, a célebre "Fp-
trega Automatlca“ ‘no fornecimento de gas, eram pensamentos constantes
desse decidido e JOVem»empresarlo..Logo apos,;em 1 957, fundou a Compa -
nhia Ultralar que se associou a Ultragaz; formando uma excelente cadeia
de servigos. No entretanto, PERY IGEL, nio se contentou em dar a Sac Pay
lo e ao Br351l, apenas uma grande ewpresa, Fez mais do que isso. Deu-lhe .
uma - empresa humana, plena de justiga.social. e com.um esplrjto de trabalho,
encontrando nos postulados da doutrina crista. La, nao se paga pura. e sinm
plesmente um salario de acordo com o mercado. Mercé de critérios e de uma
‘técnica samentevencontrada’em paises desenvolvidos e de alta tecnologia,

a Ultragaz confere uma remuneragio realmenté justa e de acordo com o tra-
balho e produgao de cada um. Quando.a organizacgao admite um novo funciond
rio, nao realiza simples testes. psicoldgicos de. personalidéde. Ela procura
isso sim, antes de mais nada, conhecer o homem para encaiza-lo numa linha
promoc1onal, capaz de atender a tendencias e a capacidade profissional de.
cada um. Apos a admissao, o funcionario comeca a ser devidamente treinado.
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Nessa atividade, a empresa nao mede esforgos, Técnicos no
assunto, pesquisam, Sem cessér, formas concretas e. objetivas
de peeparar o pessoal da emprésa, para qua a capacidade profig
'sional e a cultura dos componentes da Organizagao sejam real -
mente desenvolvidas.

0 modesto motorista, a secretéria,_o auxiliar de escritd-
rio, todos, sem exceg¢do, sem discriminagio, estd incluidos Neg
Se programa. , : _ '

Gracas a 1sso, as promogoes internas sao frequentes. N3o
se busca na wagancia. de cargos de maior responsabilidade, ele-
mentos estranhos 3 firma. Os salarios podem, por conseguinte .,
serem bem justos. Os conflitos, entre empregados e empregador,
14 nfo existem. Um contrato de trabalho, rege com harmonia,- ng
quela'emprésa, a unido capital+trabalho. Um servigo social prg
tege a familia e os préprios,empregados,da-emprésa. Planos de
empréstimos em dinheiro, assist%ncia.médico-hOSPitalar,e denté
ria, postos de abastecimento, enfim.uma infinidade de cousas .
sao por 14 encontradas. Uma prova do cuidado de Pery Igel para
com a familia de seus func1onarlos, é que antes, multo antes,
de se decretar a Lei salarlo—famllla, a Ultragaz Ja pagava ésse
adicional, aliés, com uma quantia superior ac que manda a Lei.

Bsse & Pery Igel. O homem responsével pela estruturacao
de uma comunidade de trabalho .que & orgulho de todos nos e que
deve servir de exemplo a todas as empresas do Pais.~

Por tudo isso & merecedor do titulo de "Cidadao Emerlto"
de nossa Cidade.
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