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Senhor Prefeitos

Dontre os vArios itens de assuntos que t8m sido objeto
de tratamento nas reuniSes mantidas com V.Ex?, aitaa-se ofque diz reg-
peito % elevagdo dos veacimentos do funcionalismo em geral,  problema
cujo pexrfil 8 de premente exeqliibilidade, tendo em vista ‘que surge como
canseq@.@ncia natural do sumento do custo de vide e da crescente desvalo
rizag§3~do poder aquisitive da moeda‘;f ?omo_ 8§ rotérioy, 8otes fendmenos

sfo conntantes no atual panorams da vide econdmice do Pafsy

-~

Assim; pois, de aclrdo com o0s entendimentos anteriores,
foxam efetuasdos os estudos necess&r;os, ora ccnsubstanciados na minuta
de projeto de lei gque acompanha 0 presente e submetemos 3 apreciacao de
V,'Ez?, pa.i'a que, uma vez api'ovada, seja encamirhada 3 Egrbgia 9&mara Ma
nici?p"a.l, e fim de se converter em lei, cuja vig&ncis‘esté previ;ta para

15 de janeiro do ano préximos’

Ao proceder sos sstudos em questac, i:Eo nos escaparanm

& observagac certas providéncias visando a acertar e regularizar as
mais gritantes anomalias exristentes no "Quadro do Pesaoal':, es quais re
clapam solug&o ln'génte e s30 passiveis de execugao :I.media%a‘}f} Por issoy
‘foram inclufdzs no projeto de leid Outras altersgBes no referido GQuadro,
"~ de meior félego oy portanto, exigindo estudos mais demorados, ser'&: lg=
vadas pai'a,-'um trebalho futuro que objet;vars a reestruturagao geral dos

cargos e carreiras da funcionalismo munioipalj

Indicamosy a seguir; o esquems que norteocu nossos estu
dos e ¢ pro;jefo de lei em pautd, epresentando, 2o mesmo tempo, & respeé_

tive Justificagios’
0 trabelbo compreende as seguintes partess:

1 :- reformilagfo ds tabela de vencimentoss

2 - reagrupanmento das fungdes gratificadas}

3 = extensdo de medide eos demsis servidores, aos ina-
tivos, reajuste das pensoes; salfrio-famfliaj
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4 = suxflio ec Montepio Municlpal decorrente da ‘aplic_a;
glo da leij |
5 = extingéo de cargos e repartigses desneaessérios,
alteregdo ou revogagéo de lels efbre pessoa.lj;
6 - previs@o para um estudo de maior~f61ego, tendento
\ & reagrupar cargos @ earreira.s do ;Q;.ladro d.o Pesg~
) soal", em substituigdo 3 Lei n® 4:ﬁ52, de 29 de :ja
neiro de 1954, que atualmente regula o assunto.

1;mommmwummvmc1mms

"Artigo 18" 4, oo

-, Fq'

'l‘rata da revalorizagao da escala do padroes de venci=
mentos do peescal efetivo;; 4 eecala proposta assenta em bases quo permi
tom menter os padrdes de vencimentos dos cargoe de chefia, de diregSo e
de Secretério da. Ad.ministfa.gé"o em pocigdo consentinea com & respectiva
natureza funcional e ordem hierdrquica, elimip_and;-sﬁ essir, a sltua=
¢8o cadtice edvinda com a Lei nf? 5_;;797, de 1561, oonfirmada pelo Poder
Judicifrio, a qual reclassificou cargos e carreiras de nfvel wniversitd
r:l.o& Essa lei; priticamente, igualou, quendo n@o deixou em posigg_c; de
inferior:l.d.ade, o8 postos de efipula da Administragdo para cujo provimen=—
to ndo § exigido o diploma de curso wniversitdrios Nem por 1ss0,  tods=
via, se deixou de imprimir so assunto um critério de ravalorizagfé:c; que
estivesse nos limites de normel razoabilidades’ A fim de prevenir orit:l.:
cas, dfvidas ou comentfrios de que teria havido’ preterigac de certos
grupos de cargos ou carreirae, esclarega~se fq;o 0 plano da revaloriza=
¢80 abrange todos, inclusive o padrao :A:‘, deﬁtro de certa maleabilide~
dey com 0 que S0 df um aumento razofvel ac pessoel de nfvel université=
Tio, como 08 engenheiros, m8dicos, procuradores, etos De asdrdio com o
projeto, o padrao inicial dessas oarreiras serf fixado em 0;888;000,00,
@ 08 seguintes em 96.800,00, 105.000,00 ® 114+400,00, passando 88 oche=
fias a 132.000 00 e 140.000,00, e as diretorias a 149.600,003 isto afo-
ra vantagens de ordem pessoal aplicdveis aos respestivos titulares, por

- —__ efeito de leis especiais;| Para avaliar da razoabilidade da medida, con=

. e
-
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frontemos & situsglo soima exposta com & da carreira de Langador, que &
a melhor classificada, atualmente, no quadro do funcionalismo 'II‘II.I.!I.'I.Oi-
palj esta oarreira ficarf com o padrdc inicial fixado eam 91‘8875900,00,
e 05 seguintes em Cr$934000,00 e Cr$100,000,00;; As chefias, tanto a de
Langador. como a dos demais cargos e carreiras, passan & 91‘8105@960,00 )

1253900,00,' e as diretorias a 145:000,00:!

No tocante eo ospaqamento.enﬁ-o a8 val&re's de caﬂa' pa~
dréoy proocurou-se ﬁ.x&:ylo ocnsiderando & possibilidade de deapertar ma~
16:.- :Lnter&ssei para acesso 808 cargos superiores, ¢ que, praticamente,
néo existe hoje em dia, devido & diforenga mfnima entre os vs.,laren. de
um padrfo e outro, especialmente quanto & cargos de chefiaj a.liis, $ de
se apontar o caso dos oargoa de Seoretric da Administracdoy, 08 quails,
exercidos por pessoas que j& sdo funoclonfrios e titulares de cargos de
cdpula,' revertem em desvantagdﬁe sob o aspeoto de remumeragao, pois o
t:l.tﬁle.r passs a i-ocober vencimentos menores do que o8 decorrentes do

respectivo cargo efetivos:

Ainda a prosz:l.to dos cargos de Secretério da Adminig--
trag8o, nota.r;-so—ﬁ na esoala proposta que, a partir dos padrSes":x':, a
"2'"y se adotou um oritério de maior elevagdo de vencimentosy o que  se
atigtifiea.'f."j Sendo os cargos de Seoretirio da Administragdo os postos de
mais elevada hierarquia, além de seu aspecto de representagio, nso se
coadwna com tal situag@io o fato que ocorre agora, mercd da Lei n® ‘53_"'197
de 1961, segundo a qual um titular de chefie de nfvel universitério ras
sa a ganhar mais do que o respectivo Seoretdrio, a quem estd su'ﬁordinan;
doy' por fOrga de sua situagao funcional. 0 mesmo fenfmeno, “nutatis-mu-
tandis",’ veriﬁ.ea—so em rela.gao a um eargo de chefia ou dirogao ndo :I.n—
clufdo no nfvel wmiversitfrio e um titular de carreira universitéria
que & 8le esteja subordinedo por efeito de comissionamento, prestaggo
de servigos, ou mesmo lotaglo que tal fato propicies |

Pondere-se, por outro lado, que 0s vencimentosn ora
rropostos ao padréo "Z'"y em que se situam os cargos de Secrotirio da
Administra.g_';i'o, ascenden a vma quantis que, acrescida da verba de repre

Vsrentag;:o respectiva, no valor de Cr350f_pO0,00 (cinquenta mil oruzeiros)
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menseis, ird equilidbrar-se com o Indice fixado, pela lei do nfvel uni=

versitirio, ac mesmo padraos quando assim £f8r oonoceituado o resﬁectivo

caTgos!

2 - REAGRUPAMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
"Artigo 29 " coe
A‘medida tem por escopo principal instituir uwniformi-
dade no assuntoj no regime atualy, as fungoes gratifioadaa entdo com

oe respactlvos valdres fixados em vﬁrlos niveis de remuneragao mensal,
~ com diferenga nfnime éntre um e outro, o que, a2lfm de outros inconve-
nientes, resulta em maiores e injustificados trabalbos para os setores
"de pessoal e de contabilidade, encarregados do contréle, levantamento ,
codificagdo e assen tamento de tais fungges3 isto s&,ﬁorque as fuﬁgﬁes
sendo criadas através dos anos, cada qual com determinado valor, nunca
ge cogitando de agrup!-lés de forma racionalj §, precisamente, 0 objeti
vo do presente, o que se faz olvidar o,fndice de aumento cabfvel no ca~
503 procurou=se, todavia, eliminar as arestas e com elas as diferengas
minimas existentes entre certas fungSes gratificadas, que passam a esca
lonarese num qﬁédro unifgrmh e 80b a inovaggb de sup qgalificaggé' pof

c8digos ~ FG=1 at$ FG=5,

§ 19 « Trata-se de atualizar, observado o sentido da
presente propositura, a gratificaggo atualmente paga aos membros do Con
selho Mhnicipal de Impostos e Taxas e aos membros do Conselho Di;etor -
do Servigo Funerfrio, fixandosse, assim, um critdrio uniforme pafa tais
remuneragdes, em consonfncia com o agrupamento ora proposto em relagio
As demais fungoes gratigicadasa? Em se itratando de gratificagoes atri'g
buldas en fung8o das sessdes a que comparecerem os referidos Membros,
seu nfvel hf de ser inferior ao valor fixado para a menor das gratifica
goes agrupadas, ou seja, a FG=l, sendo, a prop&sito, dev1das at8 o méxi

}

mo de 8 (oito) reuniSes por més. : |

§ 29 « 0 dispositivo visa tHo-sdmente a evitar dfividas
como j& 88i acontecer, quanto ao padrdo que h& de ser considerado como
?Chefe de divisao tscnioa?, tend§ em vista que, anteriormente a 1961,
desde

t8das as unidades da esp8cie se classificavam no padréo ux e
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-Janeiro esvccss ’ 994 —
Fevereiros seeeee 1330 ——
MErgo eeeessenee | 1533 2
AbTil cececccece 1‘646 -
MBi0 eeeeccscsca 1977 48 (+)
JunhO cececoccscs ' 1760 43 (;)
JULhO seevevenecs 1444 9 |
AGBStO eevcecenes 2084 3
Sotembro cececere 1532 10
OUBIDIO +vvseenes _1903 9
16223 124

(+)‘Nos meses assinalados fol elevado o nfimero de abonos negados
‘ porque se concedeu maior nfmero de viaturas para efeito K de
inspegdao e atendimento aos pedidoa.

Nesse quadro, nao serf demais observar que todos os ser
vidores gque obtiveram abonos, sendo efetivos, no prﬁximo exercicio con-
correrao normalmente & promogses, sem qualquer ponto a menos em sua clas
sificagso, por motivo de abonos da esp8cie, me=mmo que osjtenhaﬁ ;m 36
(trinta e seis) ao ano, o qﬁe, para muitos, 8§ sistemltico. E isto em
detrimento de outros servidores que melhor souberam desincumbir-se de
seus deveres funciona#s e atenderam fielmente ao dever de compareFimento,
muitos d&8les, em certos casos, doentes de fato, mas movidos por maior sen

so de re;ponsabilidade. |

"Artigo 7“" sse

A propositura tem por finalidade corrigir falha lamenté
vel e injusta'verificada no "Quadro do Funcionalismo Municipal" desde os
anos de 1958/1959, quando algumas leis reclassificaram no padrao "U" car
£08 como 08 de Chefia de‘Zona, situados no mesmo nivel hier&rquicé i dos
chefes de seg&o (administrativos), os quais, nao obstante, ficaram rele-
gados ao esquecimento. Essas leis foram ds iniciativa da Egrégia Cémara

Municipal e objetivaram conceder melhoria parcial a determinados grupos

de cargos e, portanto, nao cuidaram do assunto cientificamente, como de—\

Céamara Municipal de Séao Paqu/SGP/Secretafia de Documentagéao/Disponibilizado pela Equipe de Documentagéo ‘egislativo



Felha n. K de proc
».' f;¢;;L§ o.13£§§lj (JZL//
lenari > ) ,
O tunelsnerie @_:—l l-/;{s'z-
TMARIA FERREIRA ANGELINI
' Auxihar- Leaislativo
apenas em nfimero de duas, aplicadas a antigos colaboradores como portei

Al g,
Nl}g\':;“\aﬁ&

ro o indicador do Teatro Municipale

4 = AUXILIO AO MONTEPIQ MUNICIPAL, DECORRENTE
DA APLICACXO DA LEI '

"Artigo 49" ...
B -dispositivo que acompanha todos os projstos de aumen
“to de vencimentos, por forga de dispositivos legais especfficos, como
decorréncia de c8lculos ;tuariais por pfevisEo de risco de vida, esouda
do em aispositivos constitucionais que tornam extehsivos e aposentados
e eventuais pensionistas d8stes os aumentos concedidos ao funcionalismo

em geral@*

“Artigo 5'“ oo'o

Ndo rsproduz sen@o o que, de maneira idéntica ao arti-
g0 anterior, se adota em todos 0s projetos de aumsnto de~venc1mentos,gg

los mesmos motivos apontados acimas

5 = EXTINCZO DE CARGOS E REPARTICUES DESNECES-
SARIOS, ALTERACXO OU REVOGACXO DE LEIS SO
BRE PESSOAL. )

"Artigo 69" ...

) Trata de reduzir o nfimero de dias abonados por motivo
de mol8stia, atualmente na base de 3 (tr@s) por mds e 36 (trinta e seis)
POT anoe B -

A respeito do assunto falarzo com maior @nfase os da-
dos que abaixo transcrevemos, resuliantes de estatistica ;fetuada pelo
8rgio do pessoal com vistas & apurar, s§ no perfodo de JANEIRO a OUTU -
BRO de 1962, quantos foram o8 abonos solicitados por servidores munici=

pais, quais 0s concedidos e quais os denegados:
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tal §poca, com o advento da lei do nfvel universitério, passaram 03 Tes

pectivos chefes de divisao a ser inclufdos nos padrsos ?UkA-3? ou
"U-Aeq", conforme o nfimero dos respectivos anos do curso superior  de

formagaos

NZo se aplica tal crit8rio ao caso do Funerﬁrio; jé
que o intulto do dispositivo competents (artigo 15, parfgrafo finico)
foi o de fixar os respectivos vencimentos no valor dsas demais Ehefias
de divisao, ou seja, no padrao “x", tanto mais que para tel pdsto nao
Se exige seja o respectivo titular portador de diploma de curso univer-

sit8rio.

3 = EXTENSXO DA MEDIDA AOS DEMATS SERVIDORES,
AOS_INATIVOS, REAJUSTE DAS PENSGES; SALL-
RIO-FAMSLIA, | , ‘\‘

"Artigo 39" ...

De modo geral, as medidaavincluidas no presente tftulo
‘830 provid8ncias que, por £8rga de dispositivos constitucionais au eépg
ciais, s§o~de se adotar como decorr®ncia da eleﬁagao da escala de venci
mentos do pessoal efetivo; E, dent;o d8sse princfpio, procura-se ado-
tar crit8rio idéntico ao originério, fixando-se assim na mesma bass o
toto dos vencim;ntos dos entregadores de avisos, e procedendo~se a0 rea
juste de pensdes e i extensi8o do aumento aos demais servidores (menea -
listas e diaristas), o que h& de ser formalizado por ato do Executivo,

en havendd o recurso necessfrio para tanto.

0 parfgrafo 2% do artigo prevé a concess@o do "salério
famflia" na base de 0¥ 2;500,00 por dependente:- Para que o er&rio muni
cipal a possa suportar, a elevagio deverd efetuar—se em duas etapast pe
la metads, no primeiro semestre do ano vindouro, e por inteiro no semeg
tre seguintej outro ponto relativo a 8ste assunto refere-se 2 neé9351da
de de regulamentar dispositivos que atualmente facilitam a inclusgo de
beneficifrios sob a alegagao de sstarem na depend8ncia econ8mica de de-

terminados servidores. A aste respeito voltaremos oportunamento & pre-

genga de V. Exl propondo deoreto regulamentador.

0 parfgrafo 3 do artigo cuida de reajustar pensdes vi

-
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veria ser feito, abrangendo todos os cargos %ﬁmfguhrngf%ﬂhggp funcional

e hierdrquicaj apesar de thados pelo Executiveo, foram mantidas ppr aque
la Casae '

Daf a exclusao das chefias adm1n1strativas, que, diga
se de passagem, mantdm o sistema da Admlnlstragao Municipal como elemdn—
t0s de ligagéo e execugao direta entre os vlrios postos de cfipula e os
servigos executivos geraise '

A18m disso, outras leis reclassificaram os cargos de
chefia e direggb, gem coglitar da chefia de saggo, comd por exemplo a Lei
n? 5.545, de 4 de agdsto de 1959, que reclassificou o3 cargos de chefia
de divis¥o (inclusive administrativos) no padrSo ?ﬁ?. As chefias de se«
¢80, que, sendo-lhes imediataments inferiores, deveriem acompahh&-los em
quelguer propositura - dentrd dos limites devidoa - que cuidasse da res
pectiva reclassificaggp, nao foram consi@eradas naquele dirploma legale.

0 artigo visa, também, a dar uniformidede de tratamento
a cargos e atribuigges de mesma categoria (chefias de divisdo) que foram
esquecidos na reclﬁssificagao geral das chefias de divisao. 4 corregso
atinge apenas dois cargos situados nc Departamento de Ensino Primﬁrio

(chefias de divisio); atualmente no padrdo "U"e:

-~

“Artigo 88V ..,

- "~

Em fungao do estado polftico stualmente vigente, & de
todo inconven?ente pera & mfquina administrativa o regime em uso para os
cargos de chefia o diregEb como diretorias e divisOes, que s@o providos
enm car&ter efetivo, mediante promoggb regulamentar. stim, verificada
uma mudanga de Administraggo, ficam 08 novos dirigentes da cﬂpula polft;
co-administrativa obrigados a aceitar o quadro existente nas chefias e
diregses, Sem possibilidade de conatituir, quer ¢ Prefeito, quer os Se-
cretﬁrios de Administragf@o, uma equipe de trabalho altamente eficiente ©
que por afinidade e cocmpeténcia lhe merega integral confianga;

Anteriorm;nte & 1954, quando éihda nao se promulgara a
Lei 4.452, j& vigorava o sistema de os oargos de dire@gb serem de . livre
provimento pelo Prefeito, o que permitia a désignag;b ou nomeagao de els
mentos de confianga imediata da Superior Administraggb, récrutados den -

tre a totalidade do pessoal; O projeto visa a'possibilitar/g,provimento,
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em comissao, dos cargos de chefia de Diwjga0: i Diretorip - quygpartamento,
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AW )
como se df atua.lmente com os de Secretério da’.l‘f m'ngo.

“Artigo 99" |

Quando da organizagao dos servigos e repartigoes munici—
peis na Administragao P8bio Prado, feita pelo Ato n? 1.146, de 1936,exis
tia j& uma Segdo de Alistamento Militar, subordinada 3 DivisEo do Expe -
diente e do Pessoale A organizagEo efetuada por &sse Aio, como sSe sabe,
primou pelo czrfter de perfeigac e praticabilidad;; criado © cargg de Se
cretfrio da Junta de Alistamento Militar, pelo Decreto n? 344 de 1946 ,
objetivou-se, com isso, t20 sdmente um sentido de maior representagio a
um p8sto da espécie; E a Segao de Alistamento Militqf, éom idé&nticas
atriiuigaes anteriores, pessou & ficar subordinada iquela Secr;faria ]
ao Gabinete do Prefeito. Mantiveram=-se, contudo, os mesmos principios ,
atribuigoes e fungSes previstas no artigo 65 do Ato n? 1,146, de 1936.4s
sim, & de todo oportuna a propositura, visante a fazer voltar a mesma
orientaggb vigente no diploma legal acima citado, que t2o bem disecipli -
nou os servigos e repartigSes municipaise

0 dispositivo em exame tem em mira, ainde enquadrar legal
mente situagles de fato que j& perduram hf longa dataj trata—se, com
efeito, de extinguir repartigées e cargos Que j& nao contam pr&t?camanto,
sendo tal o caso da Chefia da Divis@o de Safide e Identificagao, cujos
servigos estao distribufdos, por ato do Prefeito, por outros organismos
municipais, na forma indicada na prOpositura; Diga-se o mesmo em rela—
¢ao & Divisdo do PatrimSnio e Almoxarifado e & Seg@c do Entreposto Cen-
trel de Verduras. Quanto 3 divisSo lotada no Montepio, © assunto‘jé> foi
objeto de apreciagdo pelos &rgios competentes da Prefeitura, como a C.O.
P.y 05 quais manifestaram opinifio favorfvel & eliminagao de tal estado
de coisas, ura vez que o0 Montepio Municipal 8 uma autarquia, sob a supe=
rintend8ncia do Prefeitos

B O pardgrafo 3% & mera conseqli®ncia da extingao dos car-
gos auque estavam ligadaé as'fungses gratifiéadaa de auxiliar de gabine-

te das respectivas unidades.

"Artigo 108"...

Visa a_excluir do Quadro do Funcionaliemo Municipal al-
guns cargos onerosos que nao refletem maior vantagem de ordem prética ,

tanto que, no momento, os respectivos titulares encontraf;gg préstando
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servicos em repertigSes outras que nie.asadscsPiife lotagio; isto por-
¢ 9 ‘

SR, )
LR

que & mais Gitil sua colaboragao funcional nas unidades onde se encontram
comissionados;f

Outrcssim, cabe considerar ser interessante 2 existén-
cia da fungao de Procurador Assistente ne meioria das diretories de De=
partamento, hZo sob a forma de cargo, porfm de fungao gratificada, com o
que Se possibilita ao respectivo Diretor indicar, dentre os componentes
da respectiva carreira, o elemento de sua imediata confianga; Na even-
tual modificagao de uma Diretoria, o névo titular poderQ séguir idéntico
critério e n3o0 ficar sujeito h.manteng; de um assistente impSsto f pelea

ofetividade dos respectivo cargos.

"Artigo 11" ...

Destina-ge a eliminar a gratificagdo especial para trans

porte, concedida a tituleres de cargos e fungoes como de Diretor de De-

- partamento, Assistentes T&cnicos, etc., & qual fbra incorﬁorada aos res—
pectivos vencimentos por efeito do § 12 do artig; 1? da Lei n? 5722, de
19603 por se trafar de medida que nao consulta ao iﬁediato inter8sse da
Administragao e que poderi, outrossim, ser objeto de continuidad;ffuturﬁ,
propoe-se sua revogaggo sungria, respeifados os direitos dos que, na oca

sido, fizeram jus eo beneffcios |

"Artigo 12“ eee
Trata de revogar a lei que dispés quanto ao registro o-
‘brigatério de bens e valdres pertencentes so pgtrimanio privedo dos ser-
- vidores municipais; uma vez que & medida se revelou inbcua, dela resul =-
tando apenas maiores encargos ao erfrio municipal ‘cou a mﬁnutengao dos

- t
servigos, pessoal e material para tal efeito.

"Artigo 13" ..e

- -

Os dispositives cuja revogaggo'ora se propde, dotados
de reduggo capciosa e genérica, podem ensejar em resumo a efetivagEo sis
temftica de professores substitutos do Ensino Primério ast dois anos

de contfnuo exerzfcio na fungEo; a medida nao proceds, quer em_face do
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inter8sse do servigo, que por contraf&ggréfﬁﬁﬁﬂfgoes conltltuulonais e a

prﬁpria lei ordinfria, que estabelescemx deva o provimento inicial dos car
gos .de profeséor prim&rio fazer-se mediante concurso pfiblico de provas e
tftulos. |

Por outro lado, visa a revogar também um dispositivo que
atualmente, impede a remogdo do pessoal administrativo do Ensino P;imﬁri%
sendo isto desinteressante para a Administragao, que deve ter a possibili
dade de locomover seu auxiliares para postos ou unidades onde melhor con

venham aos servigos pfiblicos. _ L

"Artigo 14" ...

A revogagao da Lei 5.543, de 1958, tem.por finalidade,
de maneira id@ntica 3 revogagaé ds leis que dispuseram quanto ao ‘regime
especial de t;abalho, eliminar dispositive que constitul um aumento indi
ret& de vencimentos, simplesmente para efeito de aposentadoria. A. Lei ;
5543, de 1958, & inconveniente para a Administraggo e para 6 funciona -
lismo em geralj & que, por seu efeito, infimeros servidores que jé‘contam
tempo de servigo para aposentadoria continuam trabalhando apenas‘ para
usufruir, dentro de mais alguns anos, de um novo écréscimo nos respecti-
vos vencimentos. Com isto, ficam bloqueando a possibilidade de acesso
dos titulares hierdrquicamente inferiores e impedem, ao mesmo teméo, uma
renovagEo salutar nos postos de chefia, que 8§, justamente, onde se con -
grega o maior n@mero dos titulares,em tais condigoes.

A revogagao da Lei n® 4.200, de 1952, tem por objetivo
resguardar o patriménio do funcionalismo municipal e atender ao pfinci -
pio constitucional de igualdade de direitos. E caso cémum na Prefeitura,
espacialmente para efeito de promo;ges, que um funcionério recentemente
admitido passe na frente de outro, mais antigo, pelo simples fato de
haver, aqudle, pof efeito de averbagao, computzdo o tempo extramunicipal,
averbagao ;sta ?para todos os efeitos legais?, nos t8rmos da lei que ora
Se pretende Tevogar. ‘ B

Al 8m diséo, o tesouro municipal vé«se constrangido a ar
carmcom maiores 8nus, devido a tais éverbagses, qu; refletem no pagamen=
fo de adicionais; licengas-prémios remuneradas e encurtam o'tempé‘de sexr

- "
vigo para fins de aposentadoria.
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Trata=se de leis que estabeleceram regime especi?l deé
trabalho para determinados cargos e carreiras do funcionalismo municipai
e resPeéfivas séries funcionais de extranumer&rio mensalists ou cgntratg
do e, com isto, visaram exclusivamente a conceder um aumento indireto-de
vencimentos ou saldrios.

A proposta tem por finalidade fazer voltar o regima an-

terior & vigncia dessas leis, segundo o qual um médico, engenheiro,advo

gado, etc., podiam exercer, a seu crit8rio, a respectiva profissfo na Pre

feitura e fora dela, nao ficando sujeitos a quaisquer medidas restriti —
vas, e, por outro lado, nao percebendo gquaisquer vantagens de ordem pes—
soale. ,

A experidncia de o®rca de meia dfizia de anos demonstra
cabalmente ser bem mais iﬁteressant; para a Prefeitura a volta ao regime
anterior, tanto sob o aspecto administrativo como financeiroe.

Os atuais beneficifrios das leis em foco terfo as vanta
gens pecunifrias incorporadas aos Seus vencimentos e se obrigam a obser=
var as restrigOes impostas ao exercfcio da profissao psla legislégzo Te-
vogada. Poderazo outrossim valer-se do direito de opgdo para o rﬂgime do
livre exercfcio, 0 que 1lhes 8 assegurado durante o prazo de 120 dias .
Aos que nZo usarem do direito de opgdo, © “"quantum" correspondente ao
1/3 (um t8rgo), pelo regime de dedicag3o plena, nos t8rmos da legislagao
ora revog;da, ficari congelado nas bases vigentes atsNa vgspera da pfo -

milgagao desta lei.
"Artigo 16" ...

0 nfvel de vencimentos que se atribui atualmente & cér-
reira de Langador, e a reformulaglo da 1egialag§b tributéria muﬁicipal,
em bades mais racionsis e modernas, estao & exigir seja tal carreira in-
tegrada por elementos dotados de maiores aptidoes. Nada mais opartuno,

assim, que se estabelega seu provimento mediante concurso entre portado=

~res de diploma como o0 de engenheiro, ou de bacharel em cil8ncias juridicas

e sociais, ou de bacharel em ci8ncias econSmicas, ou de bacharel em cién

cias contfbeis e atuariaise
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"Artigo 17" ... Auxiliar- Legislative :

Tem por objeto a revogagao de dispositivos que sdmente
embaragos t8m propiciado & Administrag8o, sem maiores vantagens de or-

dem pr&tica~para os servidores.
"Artigo 18“ eoe

Visa a ampliar o quadro de fiscalizagao municipal em
geral, que nao 8 atualizado h& mais de 10 anos, ndo acompanhando, as=
sim, o crescimento da cidade, e, como conseqliéncia, os servigos de fis

calizaggo municipal.

"Artigo 19" XX}

-~ . -~

Institui fungOes gratificadas de assistentes junto &s
Secretarias Municipais, corrigindo assim, um lapsd das leis anteriores
que criaram tais fungoes junto &s Diretorias de Departamento e ndo o

fizeram para as Secretarias.

6 = ARTIGO FINANCEIRO

Indicam~-se no projeto de lei, como recurso orggmenté -
rio para ocorrer hé'despesas, as ?verbas prgprias do orgamento, suple—
mentadas se necessfrio", o que atende & exigéncia legal, A Egrégia C&
mara Municipal, através de emenda, aumentou as dotagdes do pessoel, de
forme a possibilitar-o aumeﬂto do funcionalismo. Ocorre; entretgnto,

' que 8sse aumento nas dotagaes de pessoal foi conirabalangado pela su-
pereStimagEo de algumas das rubricas da "receita'.

O aumento de vencimentos constitui encargo permanente
|

e obrigatério, cujo pagamento nio pode ser condicionado & efetivagfo de

hipot&ticas ou discutiveis arrecadagoes. O encargo deve ser solvido
mensalmente e em prazos certos. Portanto, a concessdao do aumento de
vencimentos precisa‘ser acompanhada das medidas complementares contan
tes do projeto, mediante as quais serao criadas condigGes financeiras

capazes de suportar o ndvo encargos

~
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| L.eoapiativo e
Paralelamente, duranteﬁf‘giecusgaaorgament&ria, | serao

adotadas as medidas j& programadas de contensao de gastos, a fim de que
as j& previstas dificuldades de caixes sejam superadas. Todos os esfor -

gos serao empregados no sentido de obter—se o incremento da arrecadagao,

nas propo:gSes em gque a legislagEo vigente e a conjuntura possibilitarem.

Com a adoggo das medidas preconizadas na propositura
anexa, prevé=se um aumento de ¢e§pesa mensal da ordem de G% eececescsce
5004000+000,00, o anuZl de Cr$ 6.000,000,000,00 (seis bilhSes de ;mzei-
ro8)e Portantc, a partir de janeiro préxzimo a £8lha de pagamento‘dprqg
sosl da Prefeitura sorf da ordem de C 1.500.000,000,00 (hum bilhdo e
quinhentos milh3es de crugeirce), por més, e de G 18. 000,000,000,00 (de

zoito bilhGes de cruzeirod) por ano.

7 = PREVISZO PARA ESTUDO TENDENTE A REBSTRUTURAGZO
DOS CARGOS E .CARREIRA DO FUNCIONALISLO MUNICI-
DAL . ‘

A Lei n? 4.452, de 29 de Janeiro de 1554, que reestrutu

rou 0S cargos e carreira do funcionalismo municipal, sofreu uma série de

alteragOes por leis posteriores que vieram criar novos cargos, mddificar

outrog, instituir novas repartigoes e, afinal, introduzir uma série de

modificagoes nos quadros anteriormente fixadoss Muitas de tais altera=

gaes, ror conseqﬂancia, ficaram eivadas de falhes e inconvenientes, crian

do situagoes esdrfixulas no seio do funcionalismo; outras, em menor nime=-

.ro, foram ditadas bela natural evolugde dos servigose

A per disso, ng inovagoes como a questio relativa ao ¢§
cimo terceiro més de vencimentos ou saldrios, conversac de certos cargos
em fungaes grat;ficadas, @ uma aé:ie de outros ﬁroblemas que merecem of-
tudos mais demorados para serem convertidos em dispositivos legaise:

‘ No tocante ao d8cimo terceiro mds .de vencimento; ou sa~

1&rios, a nossa concluséo, dads a impossibilidad; financeira, pois a ci-

fra para tanto atingirie a ordem-de un bilhao de cfuzairoe, 3 de‘que o

assunto deve ser objeto de futuros e aprofundados estudos, cuja concreti - --

Z8G80 requer maior espago de tempo. Lembra-se, & prop8sito, que a ini
ciative de 4mbilo federal visa aos trabalhadores em geral, exclufdo o

pessoal fun;ionﬁrio pfblicos e, &9sim, para estender-se, inicislmente,ao
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funcionalismo federal, teriam, a Cimara &4'8edsdss|2’PPesidente da Repdbli

o

VA . ~ ~
2% o0 e Conselho de Ministros, de cuidar de aplicagdc da medida, primeiramen

te no meigodos empregados em geral e, ap8s, verificando as necess&gias
disponibilidades financeiras, estendd-la aos servidores ptblicos federais.
Diga—-se 0 mesmo em relagac ao Govérno Estadual, onde nao se adotou, até o
momen&o, ﬁedida correlata. Tais EonsideragSGB se fazem necess&riaé, pois
sempre 8 oportunc lembrar que a fungao precfpua do Poder Pfiblico nao con-
siste em arrecadar para, tao sOmente, pagar funcionérios, j& que deve
atender, em grau de veemente afualidade, aos reclamos dos servigos e mne-
lhoramentda de ordem pfiblica que lhe cabe desenvolver. Deixamos, assim,
Pelos motivos acima apontados, de incluir no projeto de lei em tela o dis
Positivo atinente ao assuntoe
Aliﬁs, na presente exposigao, indicaram-se vArias provi-
déncias que devem ser objeto de estudos na oportunidade da reestruturagao
garala |
Alinhadas estas coﬁéideraggbs, reafirmamos que a reestru
turagdo geral requer tompo considerfvel para sua elaboragdo, s§ possivel
‘ap69 consul ta, pronunciamentos e outras manifestagges de ehtidades e ér-
gios especializados. Portanto, dever ser diferida paia o préximo exerc!
cio, atrav8s de estudos minuciosos @ que possibilitem sua elaBoragEo ra-
cional e equilibrada, para ulterior apreciagdo da sﬁperior Administracao
e oportuno encaminhasmento 3 Egrégia Clmara Municipal de SH5o Paulo. |

Aproveitamos o ens8jo para removar a V. Ex® as expressoes

as

ofisideragan. | 3
Szo Paulo, 14 de degpubro de 1962.
N !

JOAQUIM MONTEARO DE CARVALHG \
Scoretirio dve FinuRso |

de nosso elevado aprégo e distint

Camara Municipal de Sdo Paulo/SGP/Secretaria de Documentagao/Disponibilizado pela Equipe de Documentagao do Legislativo





