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JUSTIFICATIVA  PL 4y9/03

O presente projeto de lei busca dar efetividade ao disposto no inciso X do artigo
37 e 169 da Constituicio Federal, combinados com o artigo 19, inciso Ili da Lei
101/2000 reproduzido no artigo 1° da Lei Municipal 13.303/2002, que asseguram
a revisao geral anual de vencimentos e proventos dos servidores publicos.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso X, com a redacdo
alterada pela Emenda Constitucional n® 19/98, passou a estabelecer que “a
remuneraco dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §4° do artigo 39,
somente podero ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privada em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices”.

Visando se adequar as modificagdes introduzidas pela Emenda Constitucional n°
19/98, a administragdo Publica Municipal de Sao Paulo criou Grupo de Trabalho
para tratar da questsio, através do processo administrativo n® 1999-0.024.407-9.

No que diz respeito a revisao geral anual da remuneragéo, do referido processo,
as paginas 136/147 — 205/207 depreende-se que atualizagdo da remuneragéo do
servidor ptibico municipal é direito adquirido necessario para evitar que o poder
aquisitivo dos servidores sofra diminuigdo em face da inflagdo; que o chefe do
Executivo Municipal esta obrigado a apresentar, a cada periodo de 12 meses,
projeto de lei versando sobre a proposta de revisdo da remuneragédo dos
Servidores, e que caso assim nao haja, incorrera em crime de responsabilidade
por ter violado mandamento constitucional; que a revisdo anual imp&e ~se mesmo
diante da ocorréncia de excessos aos limites estabelecidos pe Lei Complementar
Federal n° 96/99 que Disciplina os Limites das Despesas com Pessoal.

Assim para evitar mais prejuizos aos servidores destas instituicbes, o que ha anos
encontram-se prejudicados pela mora legislativa é que proponho a presente onde
conto com 0 apoio dos nobres pares para vé-la aprovada.





