CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

JUSTIFICATIVA - PL 0357/2016

Apresento essa proposigdo com intuito de prestar justo equilibrio no Plano de Carreira
da Guarda Civil Metropolitana de S&o Paulo, considerando: estao:

1. O plano de carreira vigente veio a ferir amplamente a Lei Federal 13.146 de 06 de
Julho de 2016 Capitulo VI, Secéo |, art. 34 (todos seus incisos) e art.35 paragrafo Unico;

2. E necessaéria e justa a correcdo em relacdo aos servidores mais antigos, através de
contagem do efetivo exercicio desde o periodo do ano de 2004, no cargo anterior, pelo seu do
art. 19, inciso | dando ampla legitimidade a Lei Orgénica 8989/79, Capitulo II, Secéo I, art. 69,
que o plano de carreira vigente suprimiu em detrimento de regulamentacédo tendenciosa do
decreto N° 56.796, de 05 de fevereiro de 2016;

3. Deve se respeitar o tempo permanéncia na letra, sem a exigéncia de permanecer na
mesma categoria e nivel, através de comprovacédo de 03 (trés) anos, maodificando a redagédo do
art. 16;

4. Os servidores admitidos também néo foram devidamente contemplados no quadro
de carreira em questéo, devendo se adequar o art. 35.

5. E importante corrigir as falhas gritantes na contagem e validac&o dos cursos e titulos
apresentados do plano de carreira vigente, que foi suprimido dos servidores pela falta de
equidade, isonomia e transparéncia pelas partes envolvidas no certame, em detrimento de
regulamentacdo tendenciosa do decreto N° 56.796, de 05 de fevereiro de 2016, sendo
necessario alteragcéo da redacgéo do artigo 47;

Por fim, vale observar que néo se trata de criagdo de dnus excessivo, ndo sendo capaz
de p6r em risco a competitividade de futuras promoc¢des. Tampouco se cuida de exigéncia que
extrapole a competéncia legislativa do Municipio, até porque a questdo esta prevista em Lei
Orcamentaria Vigente.

O que se pretende € apenas criar uma maneira de corrigir o Plano de Carreira da
Guarda Civil Metropolitana de Sdo Paulo que, se ndo forem efetuadas em tempo hébil, poderéo
deteriorar os nobres e valorosos servidores da Guarda Civil Metropolitana de S&o Paulo em
guestbes de saude (desgastes fisicos, psiquicos e psicoldgicos), desmotivacdo generalizada e
quebra irreversivel de hierarquia.

Destarte, por objetivar o interesse publico geral, por dar a devida adequagéo e ajustes
para o Plano de Carreira da Guarda Civil Metropolitana de S&o Paulo, espero contar com o
voto favoravel dos nobres Pares a presente.
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